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MINISTERUL EDUCA TIEI NA TIONALE
ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intamirea proiectului de incadrare, respectiv a
planului de Thcadrare a personalului didactic de pedare din unititile de invitamant preuniversitar
si Incadrarea in regim de plata cu ora a personaluludidactic de predare din iméatamantul
preuniversitar

e ANEXA

In temeiul prevederilor art. 63, 93, 94, 95, 834, 247, 248, 252, 253, 254, 25355, 262, 263 alin.
(1) - (10), 268, 279i 284 dinLegea eduagei naionale nr. 1/2011cu modificirile si completirile
ulterioare,

n bazadotararii Guvernului nr. 26/201privind organizarea functionarea Ministerului Educii
Nationale, cu modifigrile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprob Normelemetodologice privind Tntocmirea proiectului deddrare, respectiv a
planului de incadrare a personalului didactic delare din unittile de Tnvitamant preuniversitayi
incadrarea in regim de plata cu ora a personalidactic de predare din i@dmantul preuniversitar,
prevazute in anexa care face parte integralim prezentul ordin.

Art. 2. - Direaia general Tnvatamant secundar superigireducaie permanerit Diredia genera
educaie timpurie, Tndtamant primasi gimnazial din cadrul Ministerului Edugai Nationale,
inspectoratelgcolaresi unitatile de invitamant preuniversitar duc la indeplinire prevedepiezentului
ordin.

Art. 3. - Prezentul ordin se pubdién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educaiei ngionale,
Valentin Popa

Bucursti, 24 iulie 2018.
Nr. 4.165.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind Tntocmirea proiectului de incadrare, respediv a planului de Thcadrare a personalului
didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu
ora a personalului didactic de predare din Tndtamantul preuniversitar

e CAPITOLUL | Structura proiectului de incadrare, respectivaaylui de incadrare a personalului
didactic de predare din uafiie de Tntamant preuniversitar

e CAPITOLUL Il Preciari privind intocmirea proiectului de incadrare,pestiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare ditatie de initamant preuniversitar

e CAPITOLUL Il Incadrarea in regim de plata cu ora a personatidiaictic de predare din
Tnvatamantul preuniversitar

e CAPITOLUL IV Dispoztii tranzitorii si finale

e ANEXE
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CAPITOLUL |
Structura proiectului de incadrare, respectiv a plaului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 1. - La nivelul fiecrei unitati de invatamént cu personalitate juridicde regu, in perioada stabiit
prin calendarul mobilitii personalului didactic de predare din dimantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului eduagei ngionale, se intocny&e proiectul de Tncadrare a personalului didactic d
predare pentru angtolar urnitor si se avizeaz de dtre inspectoratujcolar. Proiectul de incadrare
devine plan de incadrare a personalului didactigrddare in anuicolar dug derularea tuturor etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predasprobarea acestuia d&m inspectoratujcolar, pas la
finalul lunii septembrie. Planul de incadrare apitgioate fi modificat pe parcursul anwaolar, in mod
excepional, dad numirul de clase sau structura personalului didactiprédare la nivelul uritii de
Tnvatamant cu personalitate juridicufe modificari.

Art. 2. - (1) Proiectul de incadrare a personalului didactipréelare cotine toate posturile didactice de
predare/ catedrele care reayle baza nurului de clase aprobat a furema in noul agcolarsi a
planurilor - cadru de Trigamant Tn vigoare: posturile didactice de predareffrale ocupate cu personal
didactic de predare titular, angajat cu contragividual de mung pe perioad nedeterminat respectiv
cu personalul didactic de predare debutantgmeva art. 3 alin. (8), angajat cu contract indual de
munda pe perioad determinat, posturile didactice de predare/catedrele vacaespectiv rezervate etc.
Structura proiectului/planului de Tncadrare a peadalui didactic de predare este piawti in anexa nr.

1.

(2) In proiectul de incadrare se trec succesiv pdetdiilactice de predare/catedrele ocupate, reasyivat
vacantesi cel puin urmatoarele informai:

a) pentru posturile didactice de predare/catedralpate: numelgi prenumele cadrului didactic,
nivelul studiilor, specializarea, futia didacti&, gradul didactic, vechimea in #tgmant,
disciplina/disciplinele predate), emitentuki numarul documentului de numire/transfer/repartizare,
clasele/grupele, semestrul in care seaeafa orele, nurarul total de ore de predare;

b) pentru posturile didactice de predare/catedrebeungate, rezervatg vacante:
disciplina/disciplinele principale de incadrargsale/grupele, semestrul in care seaeafi orele,
numarul total de ore de predare, viabilitatea estiniataniscolari, motivul rezerrii pentru
posturile/catedrele rezervagefunctia didacti@/functiile didactice conform legii;

c) rubrica "Alte activi#iti" se completeazcu activititile prevazute la art. 262 alin. (1) dinegea nr.
1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, pentru un nuinde ore egal cu difereamdintre 40
de ore pe#tamani si numarul de ore de predare, astfel:

(i) pentru posturile didactice de predare/catedralpaie cu contract individual de munme
perioad determinat sau nedeterminase face precizarea "Conformgdi postului®;

(i) pentru posturile didactice de predare/catedratam® se specificactivititi prevazute la
art. 262 alin. (1) lit. b), i d) dinLegea nr. 1/2011cu modificrile si completrile ulterioare,
precumsi activitati specifice fundilor de conducere, de indrumagiecontrol sau ca urmare a
participarii la procesul de monitorizare si evaluare a ggiisistemului de Tn&#amant.

(3) Consiliul de administtge al unititii de nvatamant holiraste pentru fiecare post didactic de
predare/catedrrezervatf) si vacantg) din proiectul/planul de incadrare viabilitatgaivelul de
Tnvatamant la care se normegazonform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situaia posturilor didactice de predare/catedrelor veeamcare sunt grupate orele efectuate de
cadre didactice titulare cu clasa de elevi la gigoe la care se degbari una sau mai multe ore pe
saptaimara si care nu au putut fi introduse in norma didactle predare - iriitare - evaluare de baa
cadrelor didactice, norirstabiliti conform art. 262 alin. (3) dinegea nr. 1/2011cu modificrile si
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completirile ulterioare, respectivele ore se atribuie Timede plata cu ora pentru cadrul didactic titular
care deja ded§oani cel pdin o oia pe siptaimari la clasa respectiwi este deja preizuti in norma
didactic de predare - iriifare - evaluare de baa respectivului cadru didactic. Aceste ore sdaiti pe
baz de contract individual de mul@n regim de plata cu ora, separat de cel incipeiatru funga de
baz.

CAPITOLUL Il
Precizari privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unititile de invitamant preuniversitar

Art. 3. - (1) Constituirea posturilor didactice de predare/catedsi incadrarea personalului didactic de
predare la o unitate de #t#mant cu personalitate juridigi la toate structurile arondate se realizepe
baza prevederilor legaea normativelor in vigoare privind constituirearfaiunilor de studiu, a
proiectelor planurilor degcolarizare propuse de uitite de invitamant, dup aprobarea acestora de
inspectoratelgcolare,si a planurilor - cadru de Ta¥amant in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educaiei naionale, in concordaf cu prevederile art. 262 dlregea eduagei naionale nr. 1/2011cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru un interval de timp de 40ale pe #Fptamars.

(2) Numarul de ore pea#tamari aferente planurilor - cadru de & mant pentru respectivul goolar,
stabilite intre limite minimgi maxime, se hataste de consiliul de administia al unittii de

Tnvatamant, astfel incatisse asigure incadrarea in bugetul alocat.

(3) Din numarul total de ore peaptimara calculate pe baza ndmului de clasai a planurilor - cadru in
vigoare, prin raportarea la prevederile art. 262 §B) dinLegea nr. 1/201,1cu modificrile si

completrile ulterioare, se constituie, in ordine, postlidactice de predare/catedre complete pe
discipline de studiu din ore la o singutisciplim, apoi catedre complete din ore la d@au mai multe
disciplinesi, la final, din orele amase, o catedincompled din ore la o singdrdisciplima sau din ore la
doui sau mai multe discipline.

(4) Pe posturile didactice de predare/catedrele daitstse incadreédzadrele didactice titulare, in
conformitate cu documentele de numire/transferftegaaiesi celelalte prevederi legale privind incadrarea
personalului didactic titular Tn T@#&mantul preuniversitar.

(5) Dupa aplicarea procedurilor prexute la alin. (1) - (4), se stabilesc:

a) posturile didactice de predare/catedrele completeomplete care vor avea statutul rezervat in
baza prevederilor art. 255, art. 268 alin. (1), 2r0 dinLegea nr. 1/2011cu modificrile si
completrile ulterioare, sau ca urmare a pensrorpentru invaliditate a cadrelor didactice tittda

b) posturile didactice de predare/catedrele rezuitatema reducerii normei didactice de predare -
Tnvitare - evaluare cu dawre siptimanal, la cerere, a personalului didactic titulanosechime in
Tnvatamant de peste 25 de anicu gradul didactic I, conform art. 263 alin. ¢)5) din Legea nr.
1/2011 cu modifiarile si completrile ulterioare.

(6) Daa, Tn urma atribuirii unui nugr minim de clase cu orele aferente unui cadru did&tular,
rezulé o defsire a normei didactice de predare -atave - evaluare stabdittonform art. 262 alin. (3)
din Legea nr. 1/201,1cu modificirile si completirile ulterioare, aceste ore se normesmr-un post
didactic de predare vacagitse atribuie acelusacadru didactic salarizandu-se in regim de platara,
conform calificirii, gradului didacticsi vechimii in invitamant ale acestuia, conform art. 2 alin. (4).
(7) La clasele cu predare in limbile minatlor nationale, in situga Tn care nurirul efectiv de ore pe
saptimari de predare - iriifare - evaluare pe care #torul/institutorul/ profesorul pentru iagmant
primar le desfsoai efectiv cu elevii in clasdepiseste nunirul minim de ore peaptimans, prewazut in
planurile - cadru de ratamant de la clasele cu predare in limba raéarclusiv cele oponale, in
conformitate cu prevederile art. 263 alin. (6) dagea nr. 1/201,1cu modificirile si completrile
ulterioare, respectivele ore sunt normate in posagante corespuatoare gradului didactig vechimii
n Tnvatamant cu cele ale cadrului didactic care efectaieaele la classi vor fi atribuite Tn regim de
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plata cu ora, pe bazle contract individual de muin regim de plata cu ora, separat de cel incheiat
pentru funga de bai.

(8) Posturile didactice de predare/catedrele vacantase dupincadrarea cadrelor didactice titulare se
atribuie cadrelor didactice debutante care nu &dwdit definitivarea in iritamant repartizate in ultimii
6 ani pe posturi didactice/ catedre vacante puiglipantru angajare pe periGatedeterminatsi cadrelor
didactice debutante care pot beneficia de prevedart. 253 dirLegea nr. 1/2011cu modificrile si
completrile ulterioare, &rora li se poate asigura celtpujumatate de norrdidactic de predare -
evaluare - instare, conform deciziei de repartizare pe post/catedr

(9) In cazul Invtatorilor/institutorilor/profesorilor pentru Trgamantul primar sau al
educatoarelor/institutorilor/ profesorilor pentnvitamantul prgcolar angaja pe post cu contract
individual de mung pe perioad nedeterminatsau determinat avand in vedere prevederile legale
privind necesitatea destrarii activitatii de predare - Tnitare - evaluare cu elevii/pieolarii in clag
pari la nivelul nunarului de ore peaptamara prevazute in planurile - cadru de @@mant, in cazul in
care grupa/clasa déasbari ore cu profesori de specialitate, ca de exempleaié fizica, limbi moderne,
religie, educatoarea/iagitorul/institutorul/profesorul pentru Ttamantul prgcolar/primar de la
clasa/grupa respectiefectuea in cadrul postului activiti didactice cu clasa/grupa, cu uitoarea
prioritate: ore de predare a limbilor moderne,ifuatia in care au atestat/specializare; activde tip
scoak dup scoak; ore de asistedila clag/grupi cand clasa de elevi dégbari orele cu profesorii de
specialitate, cu acordul profesorilor de speciaitanentorat etc.

(10) In etapa de incadrare a personalului didacticrdégpe titular, cadrele didactice titulare in
Tnvatamantul preuniversitar, care beneficiade rezervarea postului didactic de predare/catedbmza
prevederilor art. 255 alin. (%) (2) dinLegea nr. 1/2011cu modificrile si completrile ulterioare, pot fi
incadrate, la cerere, in regim de plata cu oreoguple didactice/catedrele pe care sunt titulpées la
cel mult jumatate din nurirul de ore pe#tamara dintr-o nornd didactic de predare - iriifare -
evaluaresi de instruire practig; conform planurilor - cadru de T@mant, stabilid potrivit prevederilor
art. 262 alin. (3) diLegea nr. 1/2011cu modificrile si completrile ulterioare.

(11) Contractele individuale de munincheiate pe durateterminat sau nedeterminataferente
posturilor didactice de predare/catedrelor ocugateform modelului preizut inanexa nr. 2sunt
insaite in mod obligatoriu dega postului, in care se precizéaxele de predarg celelalte activiiti
prevazute la art. 262 alin. (1) dicegea nr. 1/2011cu modificrile si completrile ulterioare, pentru un
interval de timp de 40 de ore p@timani. In cazul posturilor didactice de predare/catexdrpentru care
s-a aprobat degrevarea de nawmiidacti@, potrivit art. 263 alin. (10) dihegea nr. 1/2011cu
modificarile si completirile ulterioare, in locul orelor de predare degtegaal unei pirti din celelalte
activitati prevazute la art. 262 alin. (1) diregea nr. 1/201,1cu modificrile si completirile ulterioare,
sunt trecute activiti specifice, in conformitate cu defiid previzuta la pct. 59 din anexa laegea nr.
1/20117 cu modifiarile si completrile ulterioare, paila completarea unui nuinde 40 de ore pe
saptaman.

CAPITOLUL 1l
Incadrarea n regim de plata cu ora a personaluludidactic de predare din Tnvitimantul
preuniversitar

Art. 4. - (1) Posturile didactice de predare/catedrele vacazierwvate dmase dupincadrarea
personalului didactic de predare conform art. 8cpmsi dupa atribuirea posturilor didactice de
predare/catedrelor cadrelor didactice din alteestate predau in Romania, Tn baza acordurilordodé
interguvernamentalg interministeriale, in vigoare, incheiate de Rora&mu respectivele state,
constituite similar cai cele ocupate, vor fi gestionate la nivelul indpeatelescolare in vederea ociu
acestora in etapele mohilii personalului didactic de predare din dmmantul preuniversitar, in
conformitate cu prevederile metodologiei - cadrivipd mobilitatea personalului didactic de preddire
Tnvatamantul preuniversitar elaborate de Ministerul Ediec&lationale, paa la data de 15 noiembrie a
fiecarui an.
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(2) Soluionarea reducerilor de activitate la nivelul énitde Tnvatamantsi ocuparea posturilor didactice
de predare/ catedrelor vacante/rezervate se raalizeconformitate cu prevederile metodologiei - cadr
privind mobilitatea personalului didactic de prezldm Tnitamantul preuniversitar.

(3) Completarea normei didactice de predare atare - evaluare a unui cadru didactic titular cudine
activitati prevazute la art. 262 alin. (1) lit. c) dicegea nr. 1/2011cu modificrile si completrile
ulterioare, se realizeazloar in situgia in care acestuia nu i se poate asigura, laulivel
judeului/municipiului Bucurati, norma didactig de predare - iriifare - evaluare conform prevederilor
art. 263 alin. (1}i (2) dinLegea nr. 1/2011cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 5. - Posturile didactice de predare/catedrele vagamézervate se ocdgdn regim de plata cu ora, in
ordine, cu: personal didactic de predare titularspnal didactic de predare angajat cu contractithdl
de muné pe perioad determinat, personal didactic de predare pensionat, persomgjat cu funga de
baz Tn alte domenii de activitate.

Art. 6. - (1) Incadrarea personalului didactic de predare califpe posturi didactice/catedre, In regim de
plata cu ora, se realizeazel mult pe durata destrarii cursurilor cu elevii/prgcolarii sau pamla
revenirea titularului la post/catedin timpul anuluiscolar.

(2) Sarcinile specifice activitii desfisurate in regim de plata cu ora dere personalul didactic de
predare sunt prézute in contractul individual de mufyseparat de cel aferent fuiet de bai, incheiat
pentru prestarea actiitlor didactice in regim de plata cu osacuprind atat sarcini specifice privind
efectuarea activitii de predare - initare - evaluare cu pyeolarii si cu elevii in cla, catsi efectuarea
activitatilor de pregtire metodico stiintifica, de evaluare a pgeolarilorsi a elevilor, precursi de
educaie complementarprocesului de Tnitamant.

(3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice belare calificate angajate cu contract individweal d
munda pe perioad determinat, cadrele didactice provenite din alte sectoaradtiwitatesi cadrele
didactice pensionate pot fi incadrate pe postaiactice/catedreamase neocupate in regim de plata cu
ora pa#d la nunarul maxim de ore peiptamara pentru o norrihde predare - iriifare - evaluargi de
instruire practié si/sau examene de final de ciclu de studii, confptamurilor - cadru de irigamant,
stabilita potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) diregea nr. 1/201,1cu modificrile si completirile
ulterioare.

(4) In cazuri excegonale, pentru disciplinele deficitare in persatidhctic calificat, consiliul de
administraie al unititii de Tnvatamant poate aproba d&rea nunarului maxim de ore peaptamara
pentru o norra de predare - iriifare - evaluarei de instruire practig n regim de plata cu ora, pentru
cadrele didactice titularg pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore denddintre dod perioade de
lucru.

(5) Cadrele didactice Tncadrate pe post, conform pi@ver art. 262 alin. (3) dihegea nr. 1/2011cu
modificarile si completirile ulterioare, educatoarele/institutorii/profespentru invitamantul prgcolarsi
Tnvatatorii/institutorii/profesorii pentru Tnitamantul primar se pot incadra in regim de platarey) ge
baz de contract individual de muiicseparat de cel aferent fuiec de baz, precizandu-se nuirul total
de ore de predare - iivare - evaluare paigtamara efectiv desfsurate cu clasa/grupa de elevigmelari,
cu asigurarea a minimum 12 ore de odifmtre dod perioade de lucru.

Art. 7. - (1) La inceputul fiegrui anscolar se actualizeé4isele posturilor pentru personalul didactic de
predare, inclusiv pentru personalul didactic delgre angajat in regim de plata cu ora.

(2) Plata pentru activitatea dégfirat in baza unui contract individual de méanncheiat in regim de
plata cu ora, separat de cel aferent fiende bai, se efectueaznumai dug intocmirea unor fie de
activitate lunat, conform modelului cadru préxut Tnanexa nr. 3semnate de prestatogiin care se
completeaz cel puin orele aferente activitii de predare - initare - evaluare desiurate cu
elevii/prescolarii in clag, dintr-o luri de activitate.

(3) Plata orelor de predare - thare - evaluare desfurate cu elevii/prgolarii in clag aferente normei
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didactice de baizsi activitatii de predare - initare - evaluare desfurate in regim de plata cu ora se
realizea in baza sendmii si completirii condicii de prezefa la unitatea de Trigamant.

(4) n situaia Tn care un cadru didactic nu poate presta dielactivitate didactic acestea pot fi
suginute, prin suplinire colegia) fara plat, pe o perioaglde cel mult 3 (trei) zile luétoare de alte cadre
didactice din unitatea de Mmant respectiy. in cazul in care cadrul didactic nu poatetises
activitatea didacticmai mult de 3 (trei) zile luétoare, pe posturile didactice de predare/ catedrele
temporar vacante, directorul uttit de invaitamant are oblig@a si emita o decizie de incadrare in regim
de plata cu ora pentru un alt cadru didagt&i incheie cu acesta un contract individual de ridnc
regim de plata cu ora.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. - (1) Pentru anugcolar 2018 - 2019, prezentele norme metodologi@pBei incepand cu etapa
de mobilitate predzuti la pct. 1.12 din Calendarul mobiiti personalului didactic de predare din
Tnvatamantul preuniversitar pentru arngglolar 2018 - 2019 prazut in anexa nr. 19 la Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didacticptedare din Tnitamantul preuniversitar in angtolar
2018 - 2019, aprobaprin Ordinul ministrului educgei naionale nr. 5.485/201€u modificrile si
completrile ulterioare. P&nla data de 20 august 2018, la nivelul &wldr de Tnvitamant se completeaz
proiectele de incadrare a personalului didactiprédare cu respectarea prezentelor norme metodslogi
ludndu-se n considerare etapele de mobilitatelaterpai la data respectiv

(2) Proiectul/Planul de Tncadrare a personalului didate predare aacui structué este preizuta in
anexa nr. lintocmit in baza prezentelor norme metodologegezind documentul oficial al unitii de
Tnvatamant in bazaauia se centralized@4a nivelul inspectoratelaicolare nunarul total de norme
didactice de predare existente la nivelul jutig/municipiului Bucursti.

Art. 9. - Transmiterea deatre unititile de Tnvitamant la inspectorateleolare a posturilor didactice de
predare/ catedrelor care fac obiectul etapelor deilitate se realizeazpe baza unor procedufi
machete stabilite la nivelul inspectoratejoolare.

Art. 10. - Anexele nr. 1 - 3ac parte integraatdin prezentele norme metodologice.

SUMAR:

e ANEXA Nr. 1 Proiectul/planul de incadrare a personalului didate predare pentru angdolar . . .
e ANEXA Nr. 2 Model de contract individual de munc
e ANEXA Nr. 3 Fisa de activitate lunar

ANEXA Nr. 1
Proiectul/planul de incadrare a personalului didactic de prdare pentru anulscolar . .........

1.A. Stabilirea numérului de ore pe discipline, conform planurilor - cadru de Tnvatamant in
vigoare

Ministerul Educgei Nationale

Unitatea de imgamant (PJ) . . ........

GrdinitalScoala . . . ..... .. (structuri arondate,adeste cazul)

Adresa..........

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 6


audit
Highlight


Ordin 4165 24-07-2018 Ministerul Educatiei Nationale
se aplica de la: 10-aug.-2018 - Text mestesugit de UltraTech Group

Activ Monitorul Oficial 699 10-aug.-2018

Telefon.......... , e-malil
INV ATAMANT PRE SCOLAR INV ATAMANT PRIMAR INV ATAMANT GIMNAZIAL ;NRVO‘?:TE‘;'I\&’\LTL I
] _|EX|STENT|| PROPUS| o |EX|STENT|| PROPUS| ] _|EX|STENT|| PROPUS| ] | || |_
Formaiuni Formaiuni Formaiuni Formaiuni Fi
de studiul[ Nr. | Nr. [| Nr.|| Nr. || de studiuf| Nr. |[ Nr.J[ Nr.{| Nr.|f de studiul| Nr. {| Nr. | Nr.|{ Nr.[| de studiuf| Nr. Nr.l‘ Nr. |[ Nr. ] c
copiif|grupg|copii|grupg elevif| clasg|elevi|clas elevif| clasg|elevi|clas elevl|clasg|elevi|clas
Grupa Clasa Clasaa\f Clasaal E
mica pregititoare -a -a L
Grupa Clasa | Clasaa Clasa a X _C
mijlocie -a -a L
Grupa Clasaa ll Clasa a Clasa a Xl E
mare a VIl - a -a L
Clasa a lll | Clasa a B
a VIl - a L
Clasa a I B
- a L
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL B
N Ni'v('al dAe PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL
Invatamant
Gr_upe Gn:l:pc Grupa ;I:;_a Clasa | Clasa al| Clasa aJ| Clasa a C\I/a_s:a C\I/a_s:a Clasa a| (\Z/I;:-Ils_za (\Z/I;:-Ils_za Cle
NR. || aRia mica locie mare titoare II-a I-a IV -a A B VI-a A B ﬂ
CRT CURRI'V Nr. |[ Nr. ][ Nr. |l Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|| Nr. ore/|[ Nr.
CULARA/ | ore/ || ore/ || ore/ ||sapt. / arf|sipt. / ar||sapt. / arj|sipt. / arl|sapt. / ar{|sipt. / arj|sapt. / ar{|sipt. / ar|sapt. / ar||sipt. / ar|sapt
DISCIPLINA| sipt. /|sapt. /|sapt. scolar || scolar || scolar || scolar || scolar || scolar || scolar || scolar || scolar |[ scolar || sci
an an an =
scolascolrscola[ 19 c0g ][ opg rd][cpg ]| cpg[rdcog[rd][cod rd]/cpg|rd|lcogrdcogrdcodrd
[oll 1 2131 4]lsllell7]8]lo][so]faall 12][a3][ 14][as| 16][a7][ 18][x0][ 20][21][ 22][2][ 24][25]
1 |[invaramant
prescolar
2 ||invatamant
primar L] L
3 |[Limba gi [ ] [ ]
comunicare L L L L L L L L] L L
Limba [ [ [ [ [ [ [ ] [ [
romari L L L L L L L L] L
[ Jlumbatains ] T I JCJC JCIC QO ICIC QO IC ICIE QO IEIE Q0 101C ]
Limba staina
1 S S S S S S S | S S S
Limba staina [ [ [ [ [ [ [ ] [ [
2
4 [[Matematiai
si stiinge L] L] L] L] L] L] L] || L] L] L]
[ maemaia [ 10 I JCC JCIC ICIC IO IO O O I I ]
[ e 0 C 0 CIC IO ICIC IO I I A I e 0]
[ fenme 0 1 JC ICIC ICICIOIC IOC O C O I I ]
[ leiooge [ 10 ICICIC ICIC CIC IO IE I I IC I I e 0]
[ sine 0 10 JC ICICIOICIOIC IO O I I ]
5 ||Omsyi
societate
[ hsoie  J0 1 JC JCIC ICICIOIC AOC O O I I ]
Cultura
civica
[ leeograrie 1 I I IO I I IO I I IO IO e e

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group

Pagina 7



Ordin 4165 24-07-2018 Ministerul Educatiei Nationale Activ Monitorul Oficial 699 10-aug.-2018
se aplica de la: 10-aug.-2018 - Text mestesugit de UltraTech Group

[T (| I I A I

[ S N I

Educaie
muzicah

Educaie
plastia

Educaie
fizica si sport]

Cewese | L 1 IO 000000000010
2 e I
|...||tehn°'°gié - OO0 gag

1.B. Stabilirea posturilor didactice/catedrelor ocypate, rezervatesi vacante la nivelul unititii de
Tnvatamant pentru anul scolar . .. ... . ...

Ministerul Educgei Nationale

1%

Unitatea de ilgamant . . ... ... .. (PJ)
Adresa..........
Telefon.......... ,e-mail ... ...
[ Nr. de
Nr. de ore/sipt./ L
ore/gipt./sem. semestrul al Il Alte activitii Pentru post
lea Statutu
postului
(ocupat
pe
Catedrg| i i perioad
Structurg Nivel || post Sem. | N carell semestri in care nedetert
Nr)| (daa || de || (dis- 1| Dis- alll - lea]| Dis- minag/|| Mod de
. S Claselg| . . . ocupare
crt}| este (| inva- || ciplina/ Grupel cipling Claselel||cipling Nr. del| ocupat lar/ Numelesi
cazul) |[timant| disci- Grupele Acti- || ore pe (titular prenumel
linel Total— Total— . o ioadl| debutant .
plinele) vitateg spts- [|Perioad) || cadrului
manalg{ nedetert N9AAPYY iy ric
minat/ || Perioad
rezervatf determinat)
TC||CDS TC||CDS vacant
o)l « T2 s J[ 4 s felzl[e][ o [0 [saffazlas][ 24 ][ a5 [ 16 [ 27 [ 18 ]

ANEXA Nr. 2
la nor mele metodol ogice

Model de contract individual de muna

Contract individual de munca incheiatsi inregistratcunr. . ........ looon .. in registrul
general de evidem a salariatilor

Capitolul A. Partile contractului
Angajator - persoana juridic. . . ...... ,cusediulin........,codfiscal.......... , telefon ... .
.... reprezentategal prin.......... ,in calitatede ....... ,
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salariatul/salariata - domnul/doamna.. ........ ., domiciliat{) n localitatea . . . . ... ... S | R
I | S I o P ySCu v capP. e , Judésectorul . . ........ ,
posesor/posesoare al/a buletinulintic de identitate/pgaportului seria . . ... ..... nr.......,
eliberatg)de . ......... ladatade.......,CNP.......... , autorimade muna/permis de
sedere in scop de munseria.......... nr......... ndata..........

am incheiat prezentul contract individual denciun urmatoarele condii asupra drora am convenit:
Capitolul B. Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de maigintre g@irtile semnatare.

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminat salariatul/salariata . ......... urmaadneeag activitatea ladatade . ........

b) determinat, de . ......... luni, pe perioada cupfiimdre datade . ....... sidatade......
. ./pe perioada suspeinid contractului individual de muracal titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munci

1. Activitatea se des§oar la (clag/laborator/biblioted/seaie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.).......... din sediul uitit/institutiei/alt loc de mung organizat al angajatorului (struciutra
personalitate jurid@ . .........

2.1n lipsa unui loc de muadix salariatul va degfura activitatea astfel: .. ........

Capitolul E. Felul muncii

Fungia/meseria . ......... conform Clagificocupaiilor din Romania.

Capitolul F. Atribu tiile postului

Atributiile postului sunt predzute in fsa postului, anexla contractul individual de muac

Capitolul FL. Criteriile de evaluare a actiiiti profesionale a salariatului (stabilite prin ardil
ministrului educgéei ngionalesi/sau Regulamentul intern):

Capitolul G. Conditii de munca

1. Activitatea se de&foara in conformitate cu prevederilegii nr. 31/1997privind stabilirea duratei
timpului de muné sub 8 ore pe zi pentru salaiigare lucreaz in condiii deosebite - #tamatoare, grele
sau periculoase.

2. Activitatea prestatse desfsoari in condiii normale/deosebite/speciale de miyrotrivit Legii nr.
263/2010privind sistemul unitar de pensii publice, cu niwdrile si completrile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. Pentru o nordhintread, durata timpului de lucru este, de regule 8 ore/zi, 40 oredptamari. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de niupoate fi inegal, in fungie de specificul muncii
prestate.

a) Repartizarea programului de lucru se faceadwpn urmeax . . ........ (ore zilore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in caieiregulamentului intern/contractului colectiv de
munda aplicabil.

~

2.0 fragiune de norrade . .. ....... ore/zi,....... ore/siptamars.

a) Repartizarea programului de lucru se faceaduwpn urmeax . . ........ (ore zi/ore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in caidiregulamentului intern/contractului colectiv de
muna aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu eaegazurilor de fai majoi sau pentru alte lugn
urgente destinate prevenirii producerii unor aaaidesau iriturarii consecinelor acestora.
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Capitolul I. Concediul

Durata concediului anual de odileste de . . ... ..... zile latware, Tn raport cu durata muncii
(norma intreagd, fragiune de norra) si conform prevederilor din Contractul colectiv deimei unic la
nivel de sector de activitate it#mant preuniversitar.

De asemenea, beneficiae un concediu suplimentarde . ... ... Zile.lucratoare.

Concediul se va efectua conform progtansi intelegerii dintre prti.

Capitolul J. Salariul

1. Salariul de bazlunar brut . . ........ lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporurd) . ......... :
b) indemnizai.......... ;

bl) prestaii suplimentare inbani.......... ;
b2) modalitatea prestilor suplimentare in natar. . .. ... ... ;

c)alte adaosuri . .........

3. Orele suplimentare prestate in afara programuunal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaz
ori in zilele de &rbatori legale se compenseiazu ore libere pittite sau se ptesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de muhaplicabil salLegii nr. 53/2003 Codul muncii, republicét cu
modificarile si completirile ulterioare.

4. Data la care se fikste salariul este . . .. ......

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munci

a) echipament individual de protex. . .. ... ... ;

b) echipament individual de lucru . . ... .. .

c) materiale igienico - sanitare . . .. ...... ;

d) alimentaie de protege . . ... ..... ;

e) alte drepturii obligatii privind sinatateagsi securitatea in mugic . . . ... ...

Capitolul L. Alte clauze

a) perioada de prabestede . ......... ;

b) perioada de preaviz in cazul concedleru este.de...... zZile luétoare, conforniegii nr.
53/2003- Codul muncii, republicét cu modificrile si completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de mung;

) perioada de preaviz in cazul demisiei este de.. .. . . . zile calendaristice, confoLmgii nr.
53/2003- Codul muncii, republicét cu modificrile si completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de mung;

d) in cazul in care salariatul urméas isi destisoare activitatea in ginatate, informaile
prevazute la art. 18 alin. (1) dinegea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificrile si
completrile ulterioare, se vor ragi si in contractul individual de muag

e) alte clauze.

Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor
1. Salariatul are, in principal, utoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus
b) dreptul la repaus zilnig saptamanal;
c) dreptul la concediu de odifianual;
d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;
e) dreptul la securitatg sanatate Tn mung;
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f) dreptul la acces la formare profesicanal
2. Salariatului 1i revin, in principal, uritoarele obligéi:

a) obligatia de a realiza norma de mdrgau, dup caz, de a indeplini atrifidle ce Ti revin conform
fisel postului;

b) obligaia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaia de fidelitate fe&a de angajator in executarea attilbor de serviciu;

d) obligaia de a respectadsurile de securitatg sanatate a muncii in unitate;

e)obligaia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, u&toarele drepturi:

a) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, suterea legalidtii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinisaecinilor de serviciu;

C) si constate @/arsirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespun#oare, potrivit legii,
contractului colectiv de muai@plicabilsi regulamentului intern;

d) sa stabileast obiectivele de performahindividuak ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, uriitoarele obligéi:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractdividual de mung, anterior inceperii
activitatii;

al) si acorde salariatului toate drepturile ce decurgedintractul individual de mugicdin
contractul colectiv de muaa@plicabilsi din lege;

b) si asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea atmm
de munéd si condtiile corespunitoare de muri potrivit specificului activiitii;

c) sa informeze salariatul asupra conithr de mun@ si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relgilor de mung;

d) s elibereze, la cerere, orice documente careaatalitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea degkurat de acesta, durata actitit, salariul, vechimea in muacin meserigi
specialitate;

e) sa asigure confidetialitatea datelor cu caracter personal ale salduiat

f) alte obligaii, in funcie de specificul uniiii.

Capitolul N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individualndenc se completedzcu dispoziile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicat cu modificrile si completrile ulterioare si ale contractului colectiv de muic
aplicabil incheiat la nivelul uritii/institutiei/sectorului de activitate T@@mant preuniversitar, inregistrat
subnr.......... looo o L. |spectoratul Teritorial de Muai@l Judeului/Municipiului . ... ... ..
IMinisterul Munciisi Justtiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractumeimpul executrii contractului individual de murac
impune Tncheierea unui act adnal la contract, conform dispoior legalesi contractului colectiv de
muna aplicabil.

Prezentul contract individual de mérsza incheiat in dauexemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Capitolul O. Conflictele Tn legtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspemdareincetarea
prezentului contract individual de muinsunt soltionate de instaa judedtoreasé competerit potrivit
legii.
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Angajator, Salariat
.......... Semritura

Ladatade.......... , prezentul cacttinceteazin temeiul art. . . .. ..... diregea nr. 53/2003

Codul muncii, republicat cu modificrile si completrile ulterioare, Tn urma ndeplinirii procedurii
legale.

Angajator,

*1) Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvaifig salariat in funge de condiile in care §i
desfisoar activitatea.

ANEXA Nr. 3
la normele metodol ogice
UNITATEA DE INVATAMANT: Salariul de bay Nr. ore phtite
Structura (daceste cazul): || ||
Anul scolar Semestru|||:
Numelesi prenumele
cadrului didactic:
Avizat: Sef dfe catecﬁiResponsqbll arig Director
curricula#/ Director adjunct
Numesi prenume: || ||
Semiritura:
FISA DE ACTIVITATE LUNAR A
Plata cu ora
Luna:.......... anul: ..........
Locul
Ziua Intervalul Disciplina|| Tematica Clasa/ deshsurarii|| Nr. de orel| Semritura
orar Grupa e
activitatii
TOTAL:
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