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UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT
DIN JUDETUL BACAU

In exercitarea atributiilor noastre legale reglementate de art 95 din Legea educafie
nafionale nr.1/2011 coroborat cu art.3 din Regulamentul aprobat prin OMECTS nr.5530/2011,
vi solicitdm s ne comunicati

posturile didactice nuxiliare si nedidacticc vacante si temporar vacante

- la data prezentei si

- situatiile viitoare de vacantare

precum si procedura legali pe care urmeazi sii o _demarati pentru ocuparea
acestora.

Menfiondm aclele normative care reglementeazi ocuparea posturilor vacante dm
categoriile de personal anterior enumerate:

1. Ocuparea posturilor prin concurs
- Art91 din legea nr.1/2011 “Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a
posturilor didactice auxiliare §i administrative dinfr-o unitate de tnvétdmant sunt coordonate
de divector. Consiliul de administrafie al unitdfii de tnvétdmant aprobd comisiile de concurs
si valideazd rezultatele concursului.”
- Art.31 din LEGEA — CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017 "Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazi
de statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau
examen, pe baza regulamentului - cadru care se aprobi prin hotirdre a Guvernului.”
- Art.30 din Codul muncii (1) Incadrarea salariatilor la institufiile §i autoritdtile publice si
la alte unitdfi bugetare se face numai prin concurs sau exumen, dupd caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile fiecdrei unitdfi previzute la alin. (1),
(3) In cazul in care la concursul or gunizat in vederea vcupdril unul post vacant nu s-qu
prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in muncd se fuce prin exumen.
(4) Conditiile de organizare §i modul de desfisurare a concursului/examenului se stabilese
prin regulament aprobat prin hotdrdre a Guvernului,”
- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
conlractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
porsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondwi publice
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2. Ocuparea posturilor prin transfer:
Art.J2 din LEGEA  CADRU privind salatizatea personaluluw plitit din fonduri publice
n [S2017 (1) Oecuparea unui pust vacant e sistemul bugetur se poate fuce §i prin
transfer, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazd:
a) in wmteresul serviciului, numai cu uwcordul scris al persoanei care se tramsferd;
b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cétre conducdtorul
autoritdtii sau institufiei publice la care se solicitd transferul si de la care se fransferd
(3) frevederile din uctele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
rdmdan in vigoare.
(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectic
proprii de transfer in completarea celor previwute lu ulin. (1) si (2), cu consultarea
orgunizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa cuz, cu consultarea
reprezentanilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Avéand in vedere ¢ nu existd acte normative specifice care reglementeazi transferul in
invétamént, vd recoamandim s# elaborati proceduri operationale privind transferul care si
asigure atét cadrul normativ cét si transparenta acestui mod de ocupare a posturilor.

3. Ocuparea posturilor prin cumul de functii pentru personalul didactic (nu se aplcd
personalului nedidactic)
- Art.29 din LEGEA — CADRU privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017 (1) In cazuri excepfionale, posturile vacante §i temporar vacante aferente
Junctiilor didactice, functiilor de specialitate medico - sanitard $i asisten{d sociald si
Junctiilor de specialitate artisticd pot fi ocupate §i prin cumul de Junctii de personal angajat,
cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la
ocuparea posturilor vacante, in conditiile previzute la alin. (2).
(2) Posturile vacante §i temporar vacante aferente Sunctiilor didactice, functiilor de
specialitate medico - sanitard i asistentd sociald §i funcfiilor de specialitate artisticd, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de cdtre persoane din
aceeast unitate §i numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se Suprapune
celui corespunzdtor functiei de buzd. "

In eventualitatea situatitlor de ocupare a posturilor diadactice auxiliare si nedidactice
cu nerespectarea prevederilor de mar sus, v supunem atentiei prevederile art.57 din Codul
muncii “Art. 57. - (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdfii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperiti prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.”
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Raportat la aceste prevederi va solicitdm si si luati cu celeriate masurile legale care se
impun pentru respectarea condiiilor de legalitate privind posturile deja ocupate, astfel incét s3
defiutivati procedurile legale de ocupare a posturilor pina la data de 01.12.2019 .

Responsabilitatca angajdrii petsonalului revine conducerii unitifilor de invalamant, in
temeiul prevederilor:

Art.91, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011: “Angajarea prin incheierea
contractului individual de muncd a personalului didactic auxiliar si admnistrativ in unitdtile
de invatamdnt cu personalitate juridicd se face de cdtre directorul unitdfii, cu aprobarea
consiliului de administratic.”

Art.21, alin.(3) din Regulamentul aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr.5079/2011:
*(3) In exercitarea funciei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd:
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personulul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post §i angajarea personalului;
e) indeplineste atribufiile previzute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdjamdntul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte
normative, elaborate de minister.”

Art.15, alin.(1) din Regulamentul aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.4619/2014:

“Consiliul de administratie are urmdtoarele atribufii:..

ll) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aprobd comisiile in vederea organizdrii §i desfisurdrii concursului, valideazd rezultatele
concursurilor si aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;”

Consilier normare salarizare
Agurita DINU

juridic,
ia MUNTEANU
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