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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 39M/18.01.2018

Catre

Toate unitiitile de invitimant cu personalitate juridica din invitiméntul
preuniversitar din judetul Bacau

V3 solicitdm si transmiteti pand marti 23 ianuarie 2018 , ora 10, la fax :0234
510675 sau 0234571038 urmatoarele situatii :

I Cuantumul sumelor necesare , conform Legii nr. 85/2016 privind plata
diferentelor salariale cuvenite personalului didactic pentru perioada octombrie 2008 -
13 mai 2011, avand ca termen de platd pand la 31 decembrie 2018, inclusiv
eventualele restante.

Termen : marti 23 ianuarie 2018, ora 14, la fax :0234 510675 sau
0234571038 .

Mii lei

Sursa de finantare Sume necesare pentru plata diferentelor salariale
cuvenite personalului didactic, potrivit Legii
85/2016, cu termen de platd pand la 31 decembrie
2018, inclusiv eventualele restante.

Consiliul local

Consiliul Judetean

Finantare MEN

Pentru stabilirea corectd a diferentelor salariale va reddm mai jos prevederile
legale din actele modificatoare si satelitilor la Legea nr. 85/2016:

Lista actelor modificatoare si satelitilor:

1. 2 septembrie 2016 - Satelit: H.G. nr. 614/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invétdmantul de stat pentru
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2. 7 decembrie 2017 - Satelit: 0.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial nr. 973 din 7
decembrie 2017.

*  (art. 1 din anexa la H.G. nr. 614/2016, in aplicarea art. 2 din Legea nr. 85/2016, in vigoare de la
2 septembrie 2016) :

Art. 1. - (1) Prezentele norme metodologice au ca obiect stabilirea procedurilor in vederea platii
diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatdmantul de stat prevazut la
art. 2 din Legea nr. 85/2016, pentru perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011.

(2) In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii i expresiile de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

a)diferente de drepturi salariale - sumele cuvenite personalului didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control si personalului didactic auxiliar din invatamantul de stat, inclusiv biblioteci
centrale universitare, in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din invatamant, aprobata cu
modificri prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii - cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, ale Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice, si neachitate, aferente intervalului 1 octombrie 2008 -
13 mai 2011;

b) beneficiari - personalul didactic si didactic auxiliar, personalul didactic de conducere, de
indrumare si control din invatdmantul preuniversitar si universitar de stat, precum si din bibliotecile
centrale universitare, incadrat in perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011, respectiv intr-un
interval de timp din aceasta perioada, care nu au beneficiat de plata diferentelor de drepturi
salariale prevazute la lit. a);

c) angajatori - unitati de invatamant preuniversitar de stat, unitati de invatdmant special de stat,
unititi conexe ale invatamantului preuniversitar, unititi de invatdmant pentru activitati
extrascolare, inspectorate scolare, casele corpului didactic, alte unitati si institutii de invatamant de
stat, institutii de invatdmant superior de stat si biblioteci centrale universitare care au incadrat si
salarizat personalul prevazut la lit. b);

d) an de la data intrérii in vigoare a legii - an care se implineste in ziua si luna corespunzatoare din
urmatorul an.

% (art. 2 din anexa la H.G. nr. 614/2016, in aplicarea art. 3 din Legea nr. 85/2016, in vigoare
de la 2 septembrie 2016):

Art. 2. - (1) Plata diferentelor de drepturi salariale citre beneficiari se realizeaza esalonat, pe o
perioada de 5 ani, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 85/2016.
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* (art. 3 din anexa la H.G. nr. 614/2016, in aplicarea art. 3 din Legea nr. 85/2016, in vigoare
de la 2 septembrie 2016) :

Art. 3. - (1) Beneficiarilor diferentelor de drepturi salariale pensionati pana la data de 8 mai 2016
inclusiv, indreptatiti sa primeasca aceste drepturi de natur salariald pentru perioada 1 octombrie
2008 - 13 mai 2011 sau, dupé caz, pentru o parte din acest interval de timp, li se achita aceste
diferente intr-o singura transa.

(2) Beneficiarilor care se pensioneaza dupd data de 8 mai 2016, data intrarii in vigoare a Legii nr.
85/2016, in termenul de 5 ani prevazut la art. 2 alin. (1), lise achit3, cel mai tarziu la data
pensionarii, diferenta dintre drepturile cuvenite si cele efectiv plitite esalonat in trange trimestriale
egale.

*  (art. 4 din anexa la H.G. nr. 614/2016, in aplicarea art. 3 din Legea nr. 85/2016, in vigoare de
la 2 septembrie 2016) :

Art. 4. - Pentru evitarea oricirei dificultati in plata diferentelor de drepturi salariale, beneficiarul
adreseaz fiecirui angajator la care si-a desfasurat activitatea in perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai
2011 sau, dupa caz, pentru o parte din acest interval de timp o cerere, conform modelului prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentele norme metodologice. Cererea se depune la
registratura unitatii sau se trimite prin posta cu confirmare de primire, prin telefax ori prin posta
electronica sau prin alte mijloace ce asigura transmiterea cererii si confirmarea primirii acesteia.

*  (art. 5 din anexa la H.G. nr. 614/2016, in aplicarea art. 4 din Legea nr. 85/2016, in vigoare de
la 2 septembrie 2016)

Art. 5. - (1) In vederea calculdrii diferentelor de drepturi salariale care se cuvin beneficiarilor,
angajatorii procedeaz la calcularea drepturilor salariale pentru intervalul 1 octombrie 2008 - 13
mai 2011 sau, dup3 caz, pentru o parte din acest interval, prin utilizarea coeficientului de
multiplicare 1,000 cu valoarea de 400,00 lei in locul valorii efectiv utilizate la momentul platii
salariilor, cu respectarea si a prevederilor art. 4 5i 5 din Legea nr. 85/2016.

(2) Diferentele de drepturi salariale cuvenite se determind prin scaderea din salariul brut lunar
rezultat prin utilizarea coeficientului de multiplicare 1,000 cu valoarea de 400,00 lei a salariului brut
lunar din statul de plata aferent lunii pentru care se face calculul.

(3) Diferentele de drepturi salariale a caror platé se face egalonat se actualizeaza cu indicele de
inflatie, publicat in luna in care se face plata, pe baza datelor comunicate de Institutul National de
Statistics. Indicele de inflatie se publica pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

* (art. 7 din anexa la H.G. nr. 614/2016, in aplicarea art. 6 din Legea nr. 85/2016, in vigoare de
la 2 septembrie 2016):
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Art. 7. - (1) Impozitul aferent diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1
octombrie 2008 - 13 mai 2011 se calculeaz3 si se retine in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare privind veniturile realizate in afara functiei de baza la data platii, se plateste si se declara
pan3 la data de 25 a lunii urmétoare celei in care s-au platit diferentele de drepturi salariale.

(2) Calculul contributiilor sociale obligatorii datorate de angajati si angajatori, aferente diferentelor
de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011, se efectueaza prin
utilizarea cotelor de contributii in vigoare in perioada céreia ii sunt aferente diferentele de drepturi
salariale. Contributiile sociale obligatorii datorate potrivit legii se calculeaza si se retin la data
efectudrii platii, se platesc si se declard pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost
platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile cdrora le sunt aferente
sumele respective.

II. Numirul de persoane care urmeazi sa beneficieze de vouchere de vacanta in conformitate cu
prevederile HG nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr. 215/2009.

Sursa de finantare Numir personae care urmeazd si beneficieze de
vouchere de vacantd potrivit HG nr. 940/2017(
numar vouchere -1450lei /voucher)

Consiliul local

Consiliul Judetean

Finantare MEN

Veti avea in vedere prevederile legale din urmétoarele acte normative : :

- Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- HG nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009:

Art. I. - Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 145 din 9
martie 2009 cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"(2) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, se acorda o singura indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasti
destinatie."

2. Articolul 6 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

"Art. 6. - Pentru institutiile si autoritatile publice prevazute de art. 1 alin. (2) din ordonanta de
urgentd, voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceasti destinatie in
bugetele proprii aprobate .

4. Articolul 12 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

"Art. 12. (3) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de citre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baz, potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare
angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) n cazul salariatilor din institutiile si autoritatile pubhce prevazute de art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgentd, care au mai multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie de vacant,
sub formé de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de citre angajatorul unde
beneficiarii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de
bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si citre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

(5) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice."

Inspector Scolar General,

Compartiment salarizare,

Ec. Dinu Agurita



