Anexa/Anexa nr....la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
1) [oviiiinin. 2011

METODOLOGIE CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2012-2013

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta Metodologie este elaborata 1n baza prevederilor art. 18, 19, 61, 62,
63, 68, 89, 90, 93, 94, 95, 97, 99, 100, 149 alin. (3), 234, 247, 248 alin. (3)-(6), 252, 253, 254,
255, 262, 268, 279, 280, 281, 282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 2. - Prin unititi de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere:
unitatile de invatamant cu personalitate juridica la data de 1 septembrie 2012, care se
organizeaza si functioneaza conform art. 19 din Legea educatiei nationale nr.1/201 1, unitatile
de Invatdimant conexe ale invatdimantului preuniversitar si unititile de invatdmant pentru
activitati extrascolare, care se organizeaza si functioneaza conform art. 99-100 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011. La decizia unitatilor de invatimant si a autoritatilor
administratiei publice locale se pot infiinta consortii scolare, conform art. 62 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 3. - (1) Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de Tnvatimant
preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de
ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare - emise de institutii
abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, inspectorate
scolare, comisii nationale de repartizare.

(2) Cadrele titularizate In baza Instructiunii nr. 3/2011 pentru punerea in aplicare a
art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 au statut de cadre didactice titulare ale
unitatilor de Tnvatamant, angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Cadrele didactice care au promovat examenul de definitivare in invatdmant au

dobandit titlul de profesor cu drept de practica Tn invatdmantul preuniversitar.



Art. 4. - (1) Etapele de constituire a posturilor didactice/catedrelor, constituirea normei
didactice de predare-invétare-evaluare pentru personalul didactic titular al sistemului national
de invatdmant si personalul didactic titular al unitatilor de invdtdmant, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, stabilire a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si de migcare a personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar se
organizeaza si se desfasoard conform prezentei Metodologii.

(2) Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar sunt, in
ordine, urmatoarele:

a) constituirea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de
invatamant si a aprobarii planurilor de scolarizare;

b) constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul
didactic titular al sistemului national de invatamant si personalul didactic titular al unitatilor
de invatdmant, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata cu ore la
nivel de unitate de invafamant sau in unitati de Tnvatdmant din aceeasi localitate ori la nivelul
consortiilor scolare;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic
titular al sistemului national de invdtdmant si personalul didactic titular al unitatilor de
invatdmant, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd in doud sau
mai multe unitati de Tnvatamant;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in
vederea ocuparii;

e) transferarea personalului didactic titular al sistemului national de invatdmant
disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori
desfiintarea unor unitati de invatamant;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitétile de
invatamant, prin concurs organizat la nivelul unitatilor de Tnvatamant, consortiilor scolare ori
asocierilor temporare de unitdti de invatimant la nivel local/judetean;

g) completarea normei didactice, la nivelul inspectoratului scolar, pentru personalul
didactic titular céruia nu i se poate constitui catedra la nivelul unitatii de invatdmant ori in
unitati de invatamant din aceeasi localitate sau al consortiului scolar;

h) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul
unitatilor/consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unititi de invatdmant la nivel
local/judetean, 1n sedinta publica organizata la nivelul inspectoratului scolar;
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i) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora;

j) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare;

k) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora sau
detasare pe tot parcursul anului scolar.

(3) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiille de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar prevazute la alin. (1);

c) angajarea personalului didactic in invatdmantul preuniversitar, precum si eliberarea
din functie a personalului didactic din invd{dmantul preuniversitar;

(3) Lista posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Tnvatdmantul
preuniversitar se aduc la cunostintd persoanelor interesate, cu cel putin 30 de zile Tnaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre, prin
publicarea pe internet si prin afisarea la unitétile de invatamant respective §i la inspectoratele
scolare.

(4) Ordinea ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de
invatdmant preuniversitar este urmatoarea:

a) transferarea pe posturi didactice/catedre vacante a personalului didactic titular al
sistemului national de Tnvatimant disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
desfiintarea unor unitati de invatamant;

b) ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in vederea
angajarii personalului didactic cu contract individual de munca, conform prezentei
Metodologii;

c) completarea normei didactice pentru personalul didactic titular cdruia nu i se poate
constitui catedra la nivelul unittii de invatdmant/consortiului scolar/unitati de Invatdmant din
aceeasi localitate, la nivelul inspectoratului scolar;

d) repartizarea, in sedintd publica, la nivelul inspectoratului scolar a candidatilor
ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor scolare ori prin
asocieri temporare de unitati de invatamant la nivel local/judetean;

e) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare;



g) ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin plata cu ora sau detasare pe tot
parcursul anului scolar.

(5) Prevederile prezentei Metodologii se aplicd atdt unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat cit si unitatilor de Tnvataimant preuniversitar particular acreditate sau
autorizate.

Art. 5. - Eliberarea din functie a personalului didactic in unitatile de invatdmant
preuniversitar se face de cétre directorul unitdtii, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant, iar la unitdtile de invatdmant particulare de cétre persoana juridica
fondatoare, in urmatoarele situatii:

a) la incetarea de drept a contractului individual de muncd, conform prevederilor
legale;

b) la solicitarea cadrului didactic;

¢) prin desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, potrivit prevederilor

art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Capitolul 11
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unititile de
invatamant preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de

invatamant

Sectiunea I
Norma didactica. Constituirea posturilor didactice

si conditii de ocupare a posturilor didactice in invatamantul preuniversitar

Art. 6. — (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din Tnvatamantul preuniversitar
se realizeaza pe baza normativelor in vigoare privind formatiunile de studiu, a planurilor de
scolarizare propuse de unitatile de invatamant si a planurilor-cadru de invatamant aflate 1n
vigoare, Tn concordantd cu norma didacticd de predare-invatare-evaluare stabilitd conform
art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Activitatea personalului didactic de predare este stabilitd conform art. 262 alin. (1)-

(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.



Art. 7. - Planurile de scolarizare propuse de unitdtile de invatdmant, conform
Metodologiei aprobate prin ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului,
sunt avizate de inspectoratul scolar cu respectarea normelor legale in vigoare, pana la data de
3 ianuarie 2012.

Art. 8. - (1) Norma didacticd a personalului didactic din unitatile de Tnvatamant de
predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in
clasa, constituitd conform art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cuprinde ore prevazute in planul de Tnvatdmant la disciplinele corespunzatoare specializarii
sau specializarilor Inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat, pe diploma de
absolvire a unor programe de conversie profesionald pentru dobéandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de
absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumadtate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd
obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare 1inscris pe diplomd. Diplomele de absolvire a studiilor
postuniversitare de masterat, diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de
perfectionare postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

(2) Prin exceptie, in norma didacticd predare-invatare-evaluare prevazuta la alin. (1) se
pot include si ore la disciplinele stabilite prin prezenta Metodologie, cu mentinerea
drepturilor salariale.

(3) Norma didactica a personalului din serviciile specializate aflate in subordinea
directiilor judetene de asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 108/1998, este de 25 de ore pe sdptamana, In raport cu care se
stabilesc drepturile salariale.

(4) Personalul didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor
judetene de asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 108/1998, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic
prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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Art. 9. - (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu
diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice, ai unei scoli echivalente sau
studii superioare, in profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul privind disciplinele
de invatamadnt, domeniile §i specializdrile, precum §i probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invagamdntul preuniversitar, numit in continuare
Centralizator, precum si absolvirea unui curs In domeniul psihopedagogic si metodic
specific, dovedit prin foaia matricold sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invatamantul prescolar pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licen{d cu specializarea
,Pedagogia invatdmantului primar si prescolar” incadrati in functia didacticd de profesor
pentru invatamant prescolar;

b) absolventi cu diplomad ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator, Tn concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
pedagogic cu specializari in concordanta Centralizatorul care, pana la intrarea In vigoare a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, au finalizat cu diploma de licenta si studii universitare
lunga durata sau ciclul I de studii universitare de licentd ori au finalizat cu diploma de
absolvire ciclul II de studii universitare de masterat sau studii postuniversitare, cu durata de
cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, avand inscrisa pe diploma de licenta sau de absolvire a ciclului II de studii
universitare de masterat ori de absolvire a studiilor postuniversitare una din specializarile
cuprinse in Centralizator, incadrati in functia didacticd de profesor pentru Tnvatdmant
prescolar, conform art. 248 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

c) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diplomd ai colegiului
universitar pedagogic cu specializari in concordantd Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurtd duratd, avand inscrisa pe diploma de absolvire una din
specializarile cuprinse in Centralizator si care si-au echivalat Tnvatdmantul universitar de
scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3
ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, incadrati In functia didactica de profesor pentru invatamant prescolar;
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d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializdri n
concordantd Centralizatorul, care si-au echivalat Tnvatdmantul universitar realizat prin
colegiul universitar pedagogic, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform art. 149
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati In functia didactica de profesor
pentru invatamant prescolar;

e) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordantd cu Centralizatorul care au dobandit atestatul de recunoastere si
echivalare a competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, conform
art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia didactica de
profesor pentru invatdmant prescolar;

f) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator 1n concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diplomad ai colegiului
universitar pedagogic cu specializari in concordantd Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta duratd, avind inscrisd pe diploma de absolvire una din
specializarile cuprinse In Centralizator si care nu si-au echivalat Tnvatdmantul universitar de
scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3
ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, incadrati in functia didactica de institutor;

g) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializdri n
concordantd Centralizatorul, care nu si-au echivalat Tnvatdmantul universitar realizat prin
colegiul universitar pedagogic, cu ciclul I de studii universitare de licentd, incadrati in functia
didactica de institutor;

h) absolventi cu diploma a unei institutii de Tnvatdmant superior si a unui curs specific
in domeniul psihopedagogic si metodic pentru Tnvatamantul prescolar, incadrati in functia de
institutor;

i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire specializarea educatoare sau
educator in concordanta cu Centralizatorul care nu si-au recunoscut si echivalat competentele
profesionale dobandite formal, nonformal sau informal 1n vederea dobandirii statutului de
profesor pentru invatdmantul prescolar, Incadrati in functia de educatoare.

(3) Posturile didactice de profesor in invataméantul primar, clasa pregatitoare si clasele

I-1V, pot fi ocupate de:



a) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializarea
~Pedagogia invatamantului primar §i prescolar”, incadrati in functia de profesor pentru
invatdmantul primar;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avind inscrise pe diploma de absolvire specializarea invititoare sau
invatator in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
pedagogic cu specializari in concordantd Centralizatorul care, pana la intrarea n vigoare a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, au finalizat cu diploma de licentd si studii universitare
de lunga durata sau ciclul I de studii universitare de licentd ori au finalizat cu diploma de
absolvire ciclul II de studii universitare de masterat sau studii postuniversitare, cu durata de
cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, avand inscrisa pe diploma de licenta sau de absolvire a ciclului II de studii
universitare de masterat una din specializarile cuprinse in Centralizator, Incadrati in functia
de profesor pentru invatdmantul primar, conform art. 248 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

c¢) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avind inscrise pe diploma de absolvire specializarea invatitoare sau
invatator in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului
universitar pedagogic cu specializari in concordantd Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta duratd, avind inscrisd pe diploma de absolvire una din
specializarile cuprinse in Centralizator si care si-au echivalat Tnvatdmantul universitar de
scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3
ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, incadrati 1n functia de profesor pentru invatdmantul primar;

d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializdri n
concordantd Centralizatorul, care si-au echivalat invatdimantul universitar realizat prin
colegiul universitar pedagogic, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in functia de profesor pentru
invatdmantul primar;

e) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avind inscrise pe diploma de absolvire specializarea invatitoare sau
invatitor in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
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pedagogic cu specializari in concordantd Centralizatorul care au dobandit atestatul de
recunoastere si echivalare a competentelor profesionale dobédndite formal, nonformal sau
informal, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, incadrati in
functia de profesor pentru Tnvataméantul primar;

f) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avind 1nscrisd pe diploma de absolvire specializarea invatitoare sau
invatator in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului
universitar pedagogic cu specializari in concordantd Centralizatorul care au finalizat cu
diploma si studii universitare de scurta duratd, avind inscrisd pe diploma de absolvire una din
specializarile cuprinse in Centralizator si care nu si-au echivalat Tnvatdmantul universitar de
scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3
ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, incadrati in functia de institutor;

g) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializdri n
concordantd Centralizatorul, care nu si-au echivalat Tnvatdmantul universitar realizat prin
colegiul universitar pedagogic, cu ciclul I de studii universitare de licentd, incadrati in functia
de institutor;

h) absolventi cu diploma a unei institutii de Tnvatdmant superior si a unui curs specific
in domeniul psihopedagogic si metodic pentru invatimantul primar, incadrati in functia de
institutor;

i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai
unor scoli echivalente avind inscrise pe diploma de absolvire specializarea Invatatoare sau
invatator in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar
pedagogic cu specializari in concordanta Centralizatorul care nu si-au recunoscut si echivalat
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, in vederea dobandirii
statului de profesor pentru Tnvatdmantul primar, incadrati in functia de Tnvatator.

(4) In invitaiméantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupi caz,
conditiile de studii mentionate la alin. (2), respectiv alin. (3), precum s§i parcurgerea si
finalizarea, cu diploma/certificat a modulului pedagogic specific alternativei educationale.

(5) Pentru cadrele didactice titulare cu studii medii/postliceale care ocupd posturi
didactice in invatdmantul prescolar si primar se recomandd echivalarea competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, conform art. 248 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor pentru
invatdmantul prescolar sau de profesor pentru Invataméantul primar.
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Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat colegiul universitar pedagogic si ocupa
posturi didactice in invatdmantul prescolar i primar se recomanda sa-si continue studiile
pentru a dobandi in cadrul ciclului I de studii universitare de licentd specializarea ,,Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar” sau sa-si echivaleze studiile dobandite prin colegiul cu
durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011in vederea dobandirii statutului de profesor pentru
invatamantul prescolar sau de profesor pentru Tnvatdmantul primar.

Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma liceul pedagogic, scoli
postliceale pedagogice sau scoli echivalente ori colegiul universitar pedagogic si care au
finalizat cu diploma si studii universitare de scurtd duratd, avand nscrisd pe diploma de
absolvire una din specializdrile cuprinse 1n Centralizator §i ocupd posturi didactice in
invatamantul prescolar si primar, dar nu si-au echivalat invatamantul universitar de scurta
durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de licen{a, se recomanda sd-si continue studiile pentru a dobandi
in cadrul ciclului I de studii universitare de licenta specializarea ,,Pedagogia Tnvatamantului
primar si prescolar” sau sa-si echivaleze studiile dobandite prin colegiul cu durata de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor pentru invatdméantul
prescolar sau de profesor pentru invatdmantul primar.

(6) Posturile didactice/catedrele de profesor din invataméantul gimnazial, clasele V-VIII,
din palatele si cluburile copiilor si elevilor si din Tnvatdmantul profesional pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd cu specializéri in
profilul postului;

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licenta cu specializarea sau
ai studiilor universitare de lungd durata, cu specializari in profilul postului;

c¢) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd urmate de ciclul II de
studii universitare de masterat, cu specializari 1n profilul postului;

d) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta sau ai studiilor
universitare de lungd duratd, care ulterior au finalizat cu diplomad programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
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academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari Tn profilul
postului;

e) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd urmate de ciclul II de
studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului;

f) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lungd duratd, care ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare de specializare
cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, cu specializari 1n profilul postului;

g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd duratd, cu specializari in
profilul postului.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor Tn Invatamantul gimnazial si
profesional, absolventii cu studiile prevazute la alin. (6) lit. a)-g) trebuie sa faca si dovada
absolvirii programului de pregatire psihopedagogica dovedit prin foaie matricold, 1n care este
consemnatd parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat de
absolvire a programului de pregatire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic ori a certificatului care atestd detinerea a minimum 30 de
credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogicd oferit de departamentele
pentru pregdtirea personalului didactic.

(8) Pentru cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre de profesor in
invatdmantul gimnazial si profesional, care au finalizat cu diplomd studii universitare de
scurtd duratd, se recomanda sd-si continue studiile pentru a dobandi n cadrul ciclului I de
studii universitare de licentd specializarea necesara ocupdrii postului didactic/catedrei sau
sad-gi echivaleze Tnvatamantul universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3
ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta,
conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(9) Posturile didactice/catedrele de profesor 1n invatamantul liceal, clasele
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IX-XI/XHI/XIV, precum si in Tnvataméantul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd, cu specializari in
profilul postului;

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd, urmat de absolvirea
cu diploma a ciclului II de studii universitare de masterat, cu specializari in profilul postului;

c) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, care ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare de specializare
cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, cu specializari 1n profilul postului;

d) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licenta, urmat de absolvirea
cu diploma a ciclul II de studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma
programe de conversie profesionald pentru dobéandirea unei noi specializari si/sau ocuparea
de noi functii didactice ori studii postuniversitare de specializare cu durata de cel putin un an
si jumatate, aprobate Tn acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
- studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu specializari in profilul postului;

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in Tnvatdmantul liceal, absolventii
cu studiile prevazute la alin. (9) lit. a)-d) trebuie sa faci si dovada absolvirii programului de
pregatire psihopedagogica dovedit prin foaie matricold, in care este consemnata parcurgerea
disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat de absolvire a programului de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregétirea personalului didactic ori
a certificatului care atestd detinerea a minimum 60 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregétirea personalului didactic.

(11) In mod exceptional, in lipsa cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de
studii prevazute la alin. (9) — (10), orele din inviatiamantul liceal obligatoriu, clasele a IX-a
si a X-a, pot fi predate pe perioadd determinati de absolventi ai ciclului I de studii
universitare de licenta cu specializari 1n profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30
de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregétirea personalului didactic.

(12) Catedrele de pregatire/instruire practicd in Invatdimantul liceal, clasele
IX-XI/XHI/XIV, in Tnvatdmantul profesional, precum si in Tnvatimantul postliceal pot fi
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ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd cu specializari in
profilul postului;

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd cu specializarea sau
ai studiilor universitare de lungd durata cu specializari 1n profilul postului;

c) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd urmate de ciclul II de
studii universitare de masterat cu specializéri in profilul postului;

d) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd sau ai studiilor
universitare de lungd duratd, care ulterior au finalizat cu diplomd programe de conversie
profesionald pentru dobéandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari 1n profilul
postului;

e) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd urmate de ciclul II de
studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului;

f) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializari 1n
profilul postului, care si-au echivalat Tnvatdmantul universitar de scurtd durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

g) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializéri
in profilul postului care si-au recunoscut si echivalat competentele profesionale dobandite
formal, nonformal sau informal in vederea dobandirii statutului de profesor de instruire
practicd, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

h) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializiri in
profilul postului;

i) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari
in profilul postului.
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(13) Pentru ocuparea catedrelor de pregétire/instruire practicd n invatdmantul liceal,
clasele IX-XII/XIII/XIV, in invatamantul profesional, precum si in invatamantul postliceal,
absolventii cu studiile prevazute la alin. (12) lit. a)-i) trebuie sd facd si dovada absolvirii
programului de pregatire psihopedagogica dovedit prin foaie matricold, in care este
consemnatd parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat de
absolvire a programului de pregatire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic ori a certificatului care atestd detinerea a minimum 30 de
credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregdtirea personalului didactic.

(14) Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de pregétire/instruire practica, in baza
studiilor finalizate in cadrul scolilor postliceale sau scolilor de maistri in profilul postului, se
recomandad sd-si echivaleze competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau
informal, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, In vederea
dobandirii statutului de profesor de instruire practica.

Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de pregitire/instruire practicd care au
finalizat studii universitare de scurtd durata 1n profilul postului, se recomanda sa-si echivaleze
invatdmantul universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I
de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 sau sa-si continue studiile pentru a dobandi 1n cadrul ciclului I de studii universitare
de licenta specializarea necesara ocuparii postului didactic/catedrei.

(15) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul special personalul
didactic trebuie sa Indeplineascd, dupa caz, conditiile de studii prevazute la alin. (1)-(14), iar
pentru alte specializari decét cele psihopedagogice este necesar un stagiu atestat de pregatire
teoreticd si practicd in educatie speciald, conform art. 248 alin. (5) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Absolventii cu diplomd ai Tnvatdmantului superior avand inscrisa pe diploma de
absolvire/licentd una din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie,
pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diploma ai colegiilor pedagogice cu
specializarile educator de psihopedagogie speciald sau educator si psihopedagogie speciala,
absolventii cu diploma ai scolilor postliceale care pregitesc invatitori-educatori pentru
invatdmant special si ai liceelor pedagogice, absolventii Tnvataméantului superior care au
parcurs 1n formarea initiala cursuri de psihopedagogie speciald sau in domeniul educatiei
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speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai scolilor postliceale cu profil pedagogic,
specializarea invatator/educatoare, care au parcurs in formarea inifiald un curs de
psihopedagogie speciald sau in domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa
posturi didactice/catedre Tn invatamantul special - in concordantd cu Centralizatorul, precum
si absolventii ciclului II de studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamant special, fara sa mai
fie necesar un stagiu atestat de pregdtire teoreticd si practica in educatie speciala efectuat
separat, n afara pregatirii initiale.

(16) Posturile de profesor in centre §i cabinete de asistenta psihopedagogicd normate la
unitati de invatamant prescolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lungd duratd, avand Inscrisa pe
diploma de licenta una din specializdrile: psihologie, psihopedagogie, psihopedagogie
speciald, psihosociologie, pedagogie, sociologie sau filosofie-istorie (absolventi ai
promotiilor 1978-1994), in concordanta cu Centralizatorul,

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd, care ulterior au
finalizat cu diploma, in profilul postului, ciclul II de studii universitare de masterat, Tn
concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 247 lit. g) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

c) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, care ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an §i jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializari in profilul postului, in concordantd cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art. 247 lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

d) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd, urmat de ciclul II de
studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma si programe de conversie
profesionald pentru dobéandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului, in concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 247 lit. g) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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e) absolventi cu diploma ciclului I de studii universitare de licentd avand nscrisa pe
diploma de licenta una din specializérile: pedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie sau
sociologie, in concordantd cu Centralizatorul;

f) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd, care ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializari in profilul postului, in concordantd cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art. 247 lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializari in
profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul.

(17) Posturile de profesor in centre §i cabinete de asistenta psihopedagogicd normate la
unitati de Invatdmant liceal, unitdti de invatamant avand clase [-XII/XIII/XIV sau clase
V-XII/XII/XIV pot fi ocupate de absolventi cu specializdri in profilul postului, care
indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (16) lit. a)-d).

(18) Pentru cadrele didactice titulare pe posturi de profesor in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd de nivel prescolar, primar, gimnazial sau profesional, care au
finalizat cu diploma studii universitare de scurtd duratd, se recomanda sa-si echivaleze
invatdmantul universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform
art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sau sa-gi continue studiile pentru a
dobandi licenta, 1n profilul postului ocupat, in cadrul ciclului I de studii universitare.

(19) Pentru ocuparea posturilor didactice de profesor-logoped din centrele logopedice
interscolare si din cabinetele scolare/interscolare:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lungd duratd, avand Inscrisa pe
diploma de licentd una din specializarile: psihologie, psihopedagogie, psihopedagogie
speciald, psihosociologie, pedagogie sau filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-
1994), in concordanta cu Centralizatorul,

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd care ulterior au
finalizat ciclul II de studii universitare de masterat n profilul postului, iIn conformitate cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 247 lit. h) din Legea educatiei nagionale nr.
1/2011.
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c¢) absolventi cu diploma ciclului I de studii universitare de licentd avand nscrisa pe
diploma de licentd una din specializdrile: pedagogie, psihopedagogie speciald sau psihologie,
in concordanta cu Centralizatorul;

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd, care ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializari in profilul postului, in concordantd cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art. 247 lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

e) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd, urmat de ciclul II de
studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma si programe de conversie
profesionald pentru dobéandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in profilul
postului, in concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 247 lit. h) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

f) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare licentd, care ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an §i jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializari in profilul postului, in concordantd cu Centralizatorul, cu
respectarea prevederilor art. 247 lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializari in
profilul postului, in concordanta cu Centralizatorul.

(20) Pentru cadrele didactice titulare pe posturi de profesor-logoped, care au finalizat cu
diploma studii universitare de scurtd duratd, se recomandd si-si echivaleze invatdmantul
universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic
cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sau sa-si continue studiile pentru a dobandi licenta, Tn
profilul postului ocupat, in cadrul ciclului I de studii universitare.
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(21) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitétile de
invatdmant in care sunt organizate clase cu program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreaza in conditiile prevazute la alin. (6)-(7) sau alin. (9)-(10),
cu specializarea in educatie fizicd, precum si indeplinirea conditiei suplimentare a
specializarii, in cadrul studiilor universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori, 1n cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei
scoli de antrenori ori ai unei instituii de invatdmant postliceal sau superior de profil
autorizate sa functioneze provizoriu / acreditate, cu specializarea Tn ramura de sport/disciplina
sportiva solicitatd si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic.

c¢) profesori — antrenori care se incadreaza in conditiile prevazute la alin. (6)-(7) sau
alin. (9)-(10), cu specializarea in educatie fizicd si care au dobandit specializarea in ramura
de sport/disciplina sportivd solicitatd prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate sa
functioneze provizoriu/acreditate ori a unei institutii de invatdmant postliceal sau superior de
profil autorizate sd functioneze provizoriu/acreditate.

(22) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai
invatamantului superior, care se Incadreaza in conditiile prevazute la alin. (6)-(7) sau alin.
(9)-(10), cu specializari 1n profilul postului in concordanta cu Centralizatorul.

(23) Disciplina ,,Religie” poate fi predatd numai de absolventi ai invatdmantului
superior cu specializdri in concordanta cu Centralizatorul, n baza avizului emis de cultele
religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(24) Personalul didactic, care solicitd ocuparea unei catedre constituite din ore existente
la grupe sau clase cu predare in altd limba decat cea in care si-a efectuat studiile, trebuie sa
faca dovada competentei predarii in limba respectiva, Tn baza unui test de cunoastere a limbii
in care urmeaza s faca predarea, organizat la nivelul unitatii de invatdmant.

(25) Pentru personalul didactic care a finalizat cu diploma liceul pedagogic cu
specializarea educatoare sau Invatitor sau un colegiu universitar pedagogic se considera
indeplinita conditia detinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile din programul
de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregétirea personalului didactic.

Art. 10. - (1) Activitatea si norma didactica a personalului didactic din centre, cabinete
scolare si interscolare de asistentd psihopedagogica se constituie conform Regulamentului de

organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i
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asistentd educationald, aprobat prin ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului §i
sportului.

(2) Activitatea si norma didacticd a personalului didactic a cadrelor didactice incadrate
la Casa Corpului Didactic este reglementatd de Regulamentul de organizare i functionare a
caselor corpului didactic, aprobat prin ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului.

(3) Norma didacticd de predare-invatare-evaluare a personalului didactic din cluburile
sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este de 18 ore pe saptdmand si se
constituie conform Regulamentului privind organizarea invatamadntului sportiv, aprobat prin
ordin al ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(4) Norma didactica de predare-invatare-evaluare a personalului didactic din palatele si
cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste Tn functie de nivelul
studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de
maistri cu diploma de absolvire 1n profilul postului si salarizarea corespunzatoare nivelului de
studii medii/postliceale;

b) 24 de ore pe saptamand pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de
maistri cu diploma de absolvire in profilul postului si cu diploma de absolvire sau de licenta
ai invatdmantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de
studii de institutor cu studii superioare de lungé sau scurtad durata;

c) 18 ore pe saptdmand pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu
diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea corespunzitoare de nivelului de studii
de institutor cu studii superioare de scurtd durata;

d) 18 ore pe sdptaméina pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu
diplomd de absolvire n profilul postului, Incadrati in functia didactica de antrenor, cu
salarizarea corespunzatoare de nivelului de studii superioare de scurtad durat;

e) 18 ore pe sdaptimana pentru absolventii Tnvatdmantului superior cu diplomad de
absolvire sau de licenta in profilul postului, cu salarizarea corespunzdtoare de nivelului de
studii profesor cu studii superioare de scurtd durata sau studii superioare de lunga durata.

Pentru cadrele didactice angajate in palate si cluburi ale copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor, in baza studiilor medii sau postliceale se recomanda sa-si echivaleze
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, Tn vederea dobandirii
statutului de profesor. Dupd recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
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dobandite formal, nonformal sau informal, conform art. 248 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, pentru aceasta categorie de cadre didactice, norma didacticd de predare-
invatare-evaluare se stabileste la 18 ore pe saptamana.

Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat studii universitare de scurtd duratd
angajate in palate si cluburi ale copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se recomanda
sd-gi continue studiile pentru a obtine diploma de licenta, in profilul postului ocupat, in cadrul
ciclului I de studii universitare sau sa-si echivaleze studiile dobandite prin colegiul cu durata
de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de
licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(5) Activitatea si norma didactica a profesorilor documentaristi se stabileste conform
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor gcolare §i a centrelor de
documentare i informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului.

Art. 11. - in unititile de invatimant cu predare simultand normarea personalului
didactic se face cu respectarea prevederilor legale.

Art. 12. - (1) Catedrele de limbi straine din Tnvatdmantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari ai sistemului national de invatimant si profesorilor angajati cu
contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati, conform actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

b) profesorilor titulari ai sistemului national de Tnvataméant si profesorilor angajati cu
contract individual de muncad pe perioadd nedeterminatd care au specializdri In profilul
catedrei, in concordanta cu Centralizatorul.

¢) profesorilor pentru invatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la grupa sau
clasa respectiva, in cadrul activitatilor postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de
studii ori prin certificatul de competenta;

d) profesorilor pentru invatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la altd grupa
sau clasa, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de
competentd, Tn regim de plata cu ora.

(2) In unitatea de invatamant in care nu existd personal didactic de specialitate pentru
predarea curriculum-ului de limba materna la invatdmantul primar, consiliul de administratie
al unitatii de Tnvatdmant decide, dupd consultarea responsabilului comisiei metodice/de

catedrd de specialitate, care dintre profesorii pentru invatdmant primar/institutorii/invatatorii
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cunoscatori ai limbii materne respective pot preda si la alte clase din ciclul primar, in regim
de plata cu ora. Orele respective se platesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In unitatile de invatimant in care nu existd personal didactic calificat pentru
predarea disciplinei ,,Religie” la invatdmantul primar, consiliul de administratie al unittii de
invatdmant decide, dupd consultarea responsabilului comisiei metodice/de catedrd de
specialitate, care dintre profesorii pentru Tnvatimant primar/institutorii calificati si abilitati n
baza protocoalelor incheiate Tntre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
cultele religioase recunoscute oficial de stat, pot preda ,,Religia” la clase din ciclul primar, in
regim de plata cu ora. Orele respective se platesc in conformitate cu prevederile legale 1n
vigoare.

(4) La invatamantul primar, orele de educatie fizicd prevazute in planurile-cadru de
invatdmant sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate conform art. 263
alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

®)) in unitatile de invatdmant in care, la nivel gimnazial, nu exista personal didactic
pentru predarea unei limbi moderne, a curriculum-ului de limba maternd, a religiei, a
educatiei plastice, a educatiei muzicale sau a educatiei fizice, consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatimant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice/de catedra
de specialitate, care dintre profesorii pentru invatdmantul primar/institutorii, care fac dovada
calificarii prin diploma de studii, pot preda aceste discipline in regim de plata cu ora. Orele
respective se platesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Disciplina cultura civicad face parte din norma de predare a personalului didactic,
care a finalizat ciclul I de studii universitare de licentd ori studii universitare de lungéd sau
scurtd duratd, avand inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una din specializarile: filosofie,
istorie, drept, drept comunitar, stiinte juridice, stiinte juridice si administrative, cultura si
religie, stiinte politice, stiinfe politice si administrative, stiinte politico-economice, stiinte
administrative, administratie publicd, administratie europeana, pedagogie, pedagogie sociala,
psihologie, sociologie, psihosociologie, politici sociale, comunicare si relatii publice,
comunicare sociald si relatii publice, studii europene, etnologie, asistentd sociald, in
concordanta cu Centralizatorul.

Disciplina cultura civica este predata si de absolventi cu diploma ai ciclului II de studii
universitare de masterat sau ai unor programe de conversie profesionald pentru dobandirea
unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare,
cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
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Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, avand una din specializdrile prevazute in Centralizator.

Pentru cadrele didactice titulare cu studii universitare de scurtd duratd repartizate pe
catedre de cultura civica se recomanda sa-si continue studiile pentru a obtine diploma de
licenta 1n cadrul ciclului I de studii universitare ori sad-si echivaleze studiile dobandite prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii
universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(7) Disciplina studii sociale din Tnvatdmantul liceal intrd in norma de predare a
absolventilor cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd, ai unor programe de
conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat, avand inscrisd pe diploma una din specializarile prevdzutd in
Centralizator.

(8) Disciplina logica, argumentare §i comunicare este predata de absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de lungd duratd care au inscrisd pe diploma de licentd specializarea
filosofie, ai ciclului II de studii universitare de masterat sau ai unor programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice
ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumadtate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, avand inscrisd pe diploma
una din specializdrile prevazuta in Centralizator.

Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diplomd studii universitare de lunga
durata, care au Inscrisd pe diploma de licentd specializarea filosofie, aflate in imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/transfer/repartizare, 1si
pot completa norma didactica si cu ore de sociologie, psihologie sau economie si economie
aplicatd, cu conditia sd fi avut in incadrare, Tn anii ulteriori titularizarii, ore la aceste
discipline.

Cadrele didactice titulare pe catedre sociologie sau sociologie-studii sociale aflate in
imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore 1in specialitate, conform actului de
numire/transfer, isi pot completa norma didactica si cu ore de filosofie, psihologie sau logica,
argumentare i comunicare.
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Cadrele didactice titulare pe catedre psihologie sau psihologie-studii sociale aflate in
imposibilitatea constituirii catedrelor ore in specialitate, conform actului de numire/transfer,
isi pot completa norma didactica si cu ore de filosofie, sociologie sau logicd, argumentare si
comunicare.

(9) In situatia in care pentru disciplinele socio-umane nu se pot constitui catedre dintr-o
singurd disciplina, profilul acestora se stabileste 1n functie de disciplina cu numarul
predominant de ore §i acestea pot fi predate de absolventi cu diploma ai studiilor universitare
de lunga duratd, ai ciclului II de studii universitare de masterat sau ai unor programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare , avand Inscrisd pe diploma
una din specializdrile prevazute in Centralizator.

(10) Disciplinele economie, economie aplicatd si educatie antreprenoriald sunt predate
de absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lungd duratd, ai unor programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat avand nscrisd pe diplomad una din specializdrile prevazutd in
Centralizator la aria curriculard ,,Om i societate”, disciplinele economie, economie aplicata
si educatie antreprenoriald. Disciplinele educatie antreprenoriald si economie aplicatd pot fi
predate si de absolventii Tnvatdmantului universitar de lungd duratd care au inscrisd pe
diploma de licenta specializarea filosofie.

(11) Disciplina istoria si traditiile minorititii maghiare este predatd de absolventi ai
ciclului I de studii universitare de licentd ori ai studiilor universitare de lunga sau scurtd
durata care au nscrisa pe diploma de licentd una dintre specializarile: istorie sau etnologie —
linia de studiu in limba maghiara ori limba si literatura materna maghiard, in concordantd cu
Centralizatorul. Pentru celelalte minoritati nationale, la disciplina istoria si traditiile
minoritatilor nationale se incadreaza cu prioritate absolventi ai ciclului I de studii universitare
de licenta ori ai studiilor universitare de lungd sau scurtd duratd care au nscrisd pe diploma
de licentd specializarea istorie - linia de studiu in limba maternd a minoritdtii nationale
respective si numai in cazuri speciale 1n lipsa acestora pot fi Incadrati si absolventi ai ciclului
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I de studii universitare de licenta ori ai studiilor universitare de lunga sau scurtd duratd care
au inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una dintre specializarile: limba si literatura
maternd a minorititii nationale respective sau etnologie — linia de studiu in limba materna a
minoritatii nationale respective. Disciplina istoria si traditiile minoritatilor nationale este
predata si de absolventi cu diploma ai ciclului II de studii universitare de masterat sau ai unor
programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea
de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si
jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, avand
una din specializérile prevazute In Centralizator.

Pentru cadrele didactice titulare cu studii universitare de scurtd duratd repartizate pe
catedre de istoria §i traditiile minoritatii maghiare se recomandd sa-si echivaleze studiile
dobandite prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu
ciclul T de studii universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

(12) Disciplina stiinte in Tnvatdmantul liceal este predatd de absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de lunga duratd sau ai ciclului II de studii universitare de masterat care
au nscrisa pe diploma una din specializdrile prevazutd in Centralizator la aria curriculara
~Matematicd si stiinte” pentru disciplinele fizica, chimie sau biologie, precum si de
absolventi ai studiilor postuniversitare de specializare ,,Predarea integratd a stiintelor” cu
durata de cel putin trei semestre.

(13) Disciplina literaturd universala 1n invatdmantul liceal este predatd de absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de lunga durata, ai unor programe de conversie profesionala
pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori unor
cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului II de studii universitare
de masterat care au Inscrisd pe diplomd una din specializdrile prevazutd in Centralizator la
aria curriculard ,,Limbéa si comunicare” pentru disciplinele limba si literatura romana, limbi
clasice sau limbi moderne/materne.

(14) Disciplinele informatica, informatica-tehnologii asistate de calculator, tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, din invatdmantul liceal/anul de completare, intrd in norma de
predare a personalului didactic cu studii universitare de lungd duratd, ai unor programe de
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conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat avand nscrisd pe diploma de licentd/absolvire a ciclului II de studii
universitare de masterat una dintre specializérile prevazute in Centralizator. Disciplinele
optionale 1n domeniul informaticii/tehnologia informatiei $i a comunicatiilor din
invatdmantul primar si gimnazial, intrd Tn norma de predare a personalului didactic cu studii
universitare de lunga sau scurtd duratd, ai unor programe de conversie profesionald pentru
dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, ai ciclului I de studii universitare de licenta sau ai
ciclului II de studii universitare de masterat, avand inscrisa pe diploma de licentd/absolvire a
ciclului II de studii universitare de masterat una dintre specializarile prevdzute in
Centralizator. Disciplina tehnologia informatiei si a comunicatiilor constituie o disciplinad
optionald pentru elevii din clasele [-IV si este disciplind obligatorie 1n invatdmantul
gimnazial, clasele a V-a si a VI-a, precum si in invatdmantul liceal, conform art. 68 alin. (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 13. - (1) La clasele cu predare bilingva limbile moderne se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva limbile moderne si informatica se predau, de regula,
pe grupe, cu conditia Tncadrarii in costul standard per elev si in numarul maxim de
norme/posturi didactice aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 14. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeaza si se desfagoara
la toate clasele si formele de invatamant din invatamantul preuniversitar, In conformitate cu
precizarile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie se acordd conform reglementarilor in
vigoare. La forma de Invatdmant cu frecventd redusa indemnizatia pentru activitatea de
dirigentie, conform prevederilor legale in vigoare, se acordd numai pentru lunile in care se
organizeaza sesiunile de predare-evaluare.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control nu poate Tndeplini functia
de diriginte si nu poate efectua ore de consiliere si orientare vocationald si nici ore de
dirigentie. in situatii exceptionale, cand la nivelul unei unitati de invatimant nu exista
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suficiente cadre didactice cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd sau determinata,
cu studii corespunzatoare postului/catedrei, personalul didactic de conducere poate indeplini
functia de diriginte cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Art. 15. - (1) Posturile didactice/catedrele de specialitate din unitatile de invatamant cu
clase de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design se constituie avand in vedere
finalitatile educationale si specializarile filierei vocationale. Disciplinele fundamentale, care
se predau la clasele a IX-a si a X-a, studiul formelor si desenul, studiul formelor si al culorii,
studiul formelor i al volumului, studiul compozitiei, crochiuri, elemente de perspectiva,
desen proiectiv, interdependente functionale in relatia om — forma — ambient sunt discipline
complementare strict necesare formarii limbajului plastic si a perceptiei vizuale, ce constituie
o forma de pre-orientare, in cunostintd de cauzd, spre una din specializarile profilului. La
unitatile de invatamant cu clase de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design
nu se constituie catedre vacante numai cu ore din disciplinele fundamentale de
specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a.

(2) Disciplina educatie artistica este predata de absolventii invatdmantului superior de
lungd durata, ai unor programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori unor cursuri postuniversitare, cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare sau ai ciclului II de studii universitare de masterat avand inscrisa pe diploma una
din specializarile prevazutd in Centralizator la aria curriculard ,,Arte”, disciplinele: arte
vizuale, muzica, teatru sau coregrafie.

(3) Personalul didactic titular al sistemului national de Tnvataméant pe un post/catedrd de
corepetitor/acompaniament, din liceele vocationale si din unitdtile cu invatamant integrat si
suplimentar de artd, precum si cel din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National
al Copiilor ramane Incadrat ca personal didactic titular al sistemului national de invatamant,
in conformitate cu actul de numire/transfer pe post/catedra, in aceeasi unitate de invatdmant si
beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular al sistemului national de
invatamant.

Art. 16. - (1) Catedrele de educatie tehnologica la clasele V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai Invatimantului superior cu specializarea ,.educatie
tehnologica”, in concordanta cu Centralizatorul.

b) absolventi cu diploma ai invataméantului superior cu specializari in profilul tehnic,
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silvic, economic sau agricol.

(2) Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant pe catedre de
educatie tehnologica care au finalizat studii universitare de scurtd duratd in profilul tehnic,
silvic, economic sau agricol, se recomanda sa-si echivaleze invatdmantul universitar de scurta
duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta,
conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Pe catedrele de educatie tehnologicd, absolventii cu diplomd ai Tnvatdmantului
superior cu specializarea 1n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol pot fi Tncadrati cu
contract de munca pe perioadd determinatd sau In regim de plata cu ora, numai In lipsa
absolventilor Tnvatdmantului superior cu specializarea ,,educatie tehnologica”.

(4) Orele de educatie tehnologica la clasele V-VIII se desfasoara pe clase.

(5) Disciplinele tehnologice/modulele din cadrul filierei tehnologice pot fi predate dupa
cum urmeaza:

a) In Invatamantul liceal, clasele IX-XII/XII/XIV si profesional disciplinele
tehnologice/modulele din cadrul filierei tehnologice pot fi predate de absolventi cu diploma ai
ciclului II de studii universitare de masterat in domeniul tehnic, silvic, economic si agricol
sau de absolventi cu diploma de programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei
noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii academice postuniversitare, cu
diploma de studii aprofundate sau studii postuniversitare de specializare cu durata de cel
putin un an si jumatate - in concordanta cu Centralizatorul, precum si absolventii cu diploma
de licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniile tehnic, silvic, economic
si agricol, Tn profilul postului, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10) din
prezenta Metodologie.

b) in mod exceptional, in lipsa absolventilor cu diploma ai invatamantului superior
prevazuti la /lit. a), disciplinele/modulele tehnologice din invatimantul liceal obligatoriu,
clasele a IX-a si a X-a, pot fi predate pe perioada determinata de absolventi cu diploma ai
ciclului I de studii universitare de licentd in domeniile tehnic, silvic, economic si agricol, in
profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregitire psihopedagogicia oferit de departamentele pentru pregitirea
personalului didactic;

¢) In invatamantul profesional disciplinele tehnologice/modulele pot fi predate de
absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat Tn domeniul tehnic, silvic, economic si agricol ori de absolventi cu
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diploma de programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, de studii academice postuniversitare, de studii aprofundate
sau studii postuniversitare de specializare cu durata de cel putin un an §i jumatate - in
concordanta cu Centralizatorul, precum si absolventii cu diploma de licenta ai invatdmantului
universitar de lungd sau scurtd duratd in domeniile tehnic, silvic, economic si agricol, in
profilul postului, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (7) din prezenta
Metodologie.

(6) Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de discipline tehnologice care au
finalizat studii universitare de scurtd duratd in profilul postului, se recomanda sa-si continue
studiile prin studii universitare de licentd si de masterat pentru a dobandi specializari 1n
concordanta cu postul didactic/catedra ocupat(a) sau sa-si echivaleze invatamantul universitar
de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de
licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale.

(7) In invatamantul postliceal, incadrarea personalului didactic pe discipline/module se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (9)-(10) din prezenta Metodologie.

Art. 17. - (1) La disciplina pregétire/instruire practica, Incadrarea cadrelor didactice se
face 1n functie de modul de organizare a acestei activititi pe niveluri de Tnvatamant, cu
respectarea prevederilor art. 9 alin. (12)-(13) din prezenta Metodologie.

Pregitirea/instruirea practici se efectueaza pe clase la agenti economici sau pe
clase/grupe constituite in conditiile legii, Tn atelierele proprii, in functie de resursele materiale
existente si de prevederile din conventiile/protocoalele de parteneriat Incheiate intre unitatile
de invatamant si agentii economici, cu Tncadrarea in numaérul de posturi didactice aprobat la
nivelul inspectoratului scolar.

In unititile de invatimant preuniversitar, prevazute in ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 437/2007, asistate In cadrul programelor de modernizare a Tnvatamantului
profesional si tehnic PHARE VET RO 9405, PHARE TVET RO 2001-2003 si PHARE
TVET RO 2004-2006, precum si in unititile de invdtdmant implicate in proiectele
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului de colaborare bilaterald cu Austria
ECONET si TOURREG prin KULTURKONTAKT Austria si de colaborare bilaterala cu
Franta pregatirea/instruirea practici se organizeazda la agenti economici pe clase/grupe
constituite n conditiile legii, cu Tncadrarea in numarul de posturi didactice aprobat la nivelul

inspectoratului scolar sau in atelierele proprii, pe grupe de elevi constituite in conditiile legii.

28



In unitatile de invatiméant preuniversitar in care se organizeazi stagii de pregatire
practicd pentru dobandirea calificérii profesionale de nivel 2, incadrarea cadrelor didactice
care realizeazd pregatirea/instruirea practicd se face in functie de specializarea acestora si
prevederile planului de invatdmant. Orele de laborator tehnologic si de instruire practica
predate 1n cadrul stagiilor de pregétire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de
nivel 2 sunt incluse Tn norma didacticd, In cumul sau in plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul
unui an scolar, un cadru didactic poate avea in Incadrare cel mult o clasd/ grupa de elevi care
efectueaza stagiul de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2.

In structura catedrelor de discipline tehnologice si de pregatire/instruire practica
vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd nu se includ ore normate la
clasele/grupele de elevi care efectueazd stagii de pregdtire practicd pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de instruire
practicd din cadrul stagiilor de pregétire practicd pentru dobandirea calificérii profesionale de
nivel 2 se ocupa numai pe perioadd determinatd, de cel mult un an scolar, prin completare de
norma sau in regim de plata cu ora.

Art. 18. - (1) Posturile didactice/catedrele din invatdmantul special pot fi ocupate dupa
cum urmeaza:

a) posturile de profesor pentru Invatamant prescolar special si de profesor itinerant/de
sprijin din invatdmantul prescolar special pot fi ocupate de absolventi care Indeplinesc
conditiile prevazute la art. 9 alin. (2) si alin. (15) din prezenta Metodologie.

b) posturile de profesor-educator din Tnvatamantul special, pentru activitatea de dupa-
amiaza la clasele I-X, pot fi ocupate de absolventi care Indeplinesc conditiile prevazute la art.
9 alin. (3) sau alin. (6)- (7) ori alin. (9)-(10) din prezenta Metodologie, indiferent de
specializarea/specializarile 1nscrise pe diploma/diplomele de studii, precum si conditiile
prevazute la art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie;

c) posturile de profesor psihopedagogie speciald pentru o catedra de educatie speciala,
precum si posturile de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog si de
psihopedagog din invdtdmantul special primar si gimnazial si din cadrul structurilor de
invatdmant special integrat pot fi ocupate numai de absolventi ai Tnvataméantului superior care
se Incadreazd in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (6)- (7) ori alin. (9)-(10) din
prezenta Metodologie, avand inscrisd pe diploma una din specializarile: psihopedagogie
speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu
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Centralizatorul ori limba roména, limba si literatura romand, cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie;

d) posturile de profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog, logoped, profesor
de psihodiagnoza din invatdmantul special primar si gimnazial si din cadrul structurilor de
invatdmant special integrat pot fi ocupate numai de absolventi ai Tnvataméantului superior care
se Incadreazd 1n conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (6)-(7) ori alin. (9)-(10) din
prezenta Metodologie, avand inscrisd pe diplomd una din specializarile: psihopedagogie
speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu
Centralizatorul,

e) posturile de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog si de
psihopedagog din invatamantul special liceal/postliceal pot fi ocupate numai de absolventi ai
invatdmantului superior care se incadreaza 1n conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (9)-
(10) din prezenta Metodologie, avand 1inscrisd pe diploma una din specializarile:
psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala,
pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) -
in concordantd cu Centralizatorul ori limba romiana, limba si literatura romana, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie;

f) posturile de profesor-psiholog scolar, psiholog, profesor de psihodiagnoza din
invatdmantul special liceal/postliceal pot fi ocupate numai de absolventi ai invatdmantului
superior care se incadreazd in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (9)-(10) din
prezenta Metodologie, avand inscrisd pe diploma una din specializarile: psihopedagogie
speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu
Centralizatorul,

g) posturile de profesor preparator (nevazator) din invatdmantul special gimnazial pot fi
ocupate de profesori nevazatori care Indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin.
(6)-(7) ori alin. (9)-(10) din prezenta Metodologie coroborate cu prevederile art. 9 alin. (15)
din prezenta Metodologie.

h) posturile de profesor preparator (nevazator) din invatdmantul special liceal pot fi
ocupate de profesori nevazatori care Indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin.
(9) si (10) din prezenta Metodologie coroborate cu prevederile art. 9 alin. (15) din prezenta
Metodologie;
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i) Tn mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile previzute la
lit. h), posturile de profesor preparator (nevazator) din invatdmantul special liceal obligatoriu
pot fi ocupate pe perioadd determinatd de profesori nevazitori, absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de licenta, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (15) din
prezenta Metodologie, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregitire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregitirea
personalului didactic;

j) disciplinele din aria curriculard tehnologii la clasele V-VIII din invatdmantul
special, activitdtile de pre-profesionalizare si instruirea practicd 1n invatdmantul special pot fi
desfasurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (12)-(13)
din prezenta Metodologie, coroborate cu prevederile art. 9 alin. (15) din prezenta
Metodologie.

(2) Pentru cadrele didactice titulare cu studii medii/postliceale si ocupd posturi
didactice 1n invatdmantul special prescolar si primar se recomanda sa-si echivaleze
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, conform art. 248 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, In vederea dobandirii statutului de profesor
pentru invatdmantul prescolar special, de profesor itinerant/de sprijin Tn Tnvatimantul
prescolar sau primar/gimnazial sau de profesor-educator.

Pentru cadrele didactice titulare care au finalizat colegiul universitar pedagogic
angajate 1n nvatamantul special prescolar si primar au obligatia se recomanda sa-si
echivaleze studiile, dobandite prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii
universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, In
vederea dobandirii statutului de profesor pentru invatamantul prescolar special, de profesor
itinerant/de sprijin in Tnvatamantul prescolar sau primar/gimnazial sau de profesor-educator.

(3) Cadrele didactice titulare pe catedre de profesor itinerant/de sprijin sau de profesor
psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciald, care nu se incadreaza in
conditiile de studii prevazute la alin. (1) au obligatia de a urma programe de conversie
profesionald pentru dobandirea unei noi specializéri si/sau ocuparea de noi functii didactice,
studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in:

psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in
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domeniile psihologie sau stiintele educatiei, In concordantd cu Centralizatorul pentru
invagamant special.

(4) Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatdimant pe catedre de
profesor-psihopedagog care au Tnscrisa pe diploma de studii specializarile limba romana sau
limba si literatura romana au obligatia de a urma programe de conversie profesionald pentru
dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii universitare
sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an si jumadtate, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializdri in: psihopedagogie
speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, In concordanta cu Centralizatorul pentru invatamdnt special.

Pe posturile de profesor-psihopedagog din invatdmantul special, absolventii
invatdmantului superior care au inscrisd pe diploma specializérile limba romana sau limba si
literatura romand pot fi Incadrati pe perioada determinatd sau in regim de plata cu ora, numai
in lipsa absolventilor nvatamantului superior cu studii corespunzitoare postului in
concordanta cu Centralizatorul.

(5) Pentru cadrele didactice titulare pe catedre de activitdti de pre-profesionalizare si
pregatire/instruire practicd in Invatimantul special, In baza studiilor finalizate in cadrul
scolilor postliceale sau scolilor de maistri in profilul postului, se recomanda sa-si echivaleze
competentele profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, conform art. 248 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in vederea dobandirii statutului de profesor de
instruire practica.

Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatimant pe catedre de
activititi de pre-profesionalizare §i pregatire/instruire practica in Tnvatamantul special care au
finalizat studii universitare de scurtd durata 1n profilul postului, se recomanda sa-si echivaleze
invatamantul universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani, cu ciclul I
de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(6) in mod exceptional, in lipsa absolventilor care se incadreaza in prevederile alin. (1)
lit. e) sau lit. f), posturile didactice/catedrele din invatamantul special liceal obligatoriu pot
fi ocupate pe perioada determinatd de absolventi cu diploma ai studiilor universitare de
licenta, cu specializari in profilul postului, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9
alin. (15) din prezenta Metodologie, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
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transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregitirea personalului didactic.

(7) In situatia in care nu exista nici un candidat nevazitor, postul de profesor preparator
(nevazator) poate fi ocupat pe perioada determinata si de alte cadre didactice care indeplinesc
conditiile de studii.

(8) Cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre in Tnvatamantul special, care
nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie, au obligatia
ca in termen de cel mult doi ani de la intrarea in vigoare a prezentei Metodologii sa finalizeze

un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala.

Sectiunea a II-a
Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea titularilor din unitatile de

invatamant preuniversitar/consortii scolare, ca urmare aplicirii planurilor cadru

Art. 19. - Cadrele didactice care au obtinut definitivarea in invatdmant si care ocupa
prin concurs un post didactic/o catedrd vacant(d) publicatd pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, Tn urma concursului validat, de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, este titular angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata pe
postul didactic/catedra la nivelul unitatilor de Tnvatimant, in conditiile prezentei Metodologii,
conform art. 254 alin. (13) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 20. - (1) Statutul de titular, prin concurs, angajat cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd pe postul didactic/catedra ocupat(d) in unitatea/unititile de
invatdmant pentru care a concurat este dovedit prin decizia si prin contractul individual de
muncad, Incheiat pe perioadd nedeterminatd intre directorul unitdtii de invatdmant cu
personalitate juridicd din invatimantul preuniversitar de stat sau al unitdtii de invatdmant
particular i cadrul didactic care a ocupat postul didactic/catedra prin concurs.

(2) Pentru profesorii debutanti, care nu au dobandit definitivarea in invatdmant, si care
au ocupat prin concurs un post didactic/catedrd vacant(d) publicatd in vederea angajarii pe
perioada nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, dupa promovarea examenului
pentru definitivarea in invatamant, calitatea de titular angajat cu contract individual de
munca pe perioadad nedeterminatd este doveditd prin decizia si prin contractul individual de
muncd, incheiat pe perioadd nedeterminatd intre directorul unitdtii de invatdmant cu
personalitate juridica din invatdmantul preuniversitar de stat sau al unitatii de invatdmant
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particular si cadrul didactic care a ocupat postul didactic/catedra, prin concurs.

Art. 21. - Inspectoratele scolare dau publicitatii, pana la data de 3 ianuarie 2012, pentru
anul scolar urmator, reteaua scolard a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si
particular autorizate/acreditate, conform art. 61 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr.
172011

Art. 22. - (1) In situatia in care, ca urmare restructurarii retelei scolare, incepand cu data
de 1 septembrie 2012, urmeaza sa fie desfiinfate unitati de invatamant cu personalitate
juridica, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) In situatia comasarii prin absorbtie a unei unitati de invatamant cu personalitate
juridica cu o altd unitate de invdtdmant cu personalitate juridica, Tncepand cu data de 1
septembrie 2012, dacd la data la care se efectueazd evaluarea cadrelor didactice titulare de
aceeasi specialitate, nu a intrat inca 1n vigoare actul administrativ cu privire la restructurarea
retelei scolare si existd doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din fiecare
unitate de Tnvatdimant cu personalitate juridica, de catre aceeasi comisie de evaluare, numita
de consiliul de administratie, al carei presedinte este directorul, conform art. 46 din prezenta
Metodologie, din care fac parte directorii ambelor unitati de Tnvatimant cu personalitate
juridica; la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post didactic/catedra, se intocmeste o
listd comuna cu rezultatele evaludrii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele
doua unitati de invatdmant cu personalitate juridicd care urmeaza sa se comaseze, urmand sa
fie propuse pentru completare de norma didacticd sau restringere de activitate, Tncepand cu
data de 1 septembrie 2012, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic din lista comuna, cu
respectarea prevederilor art. 33 alin. (3)-(5) si art. 46 alin. (1) lit. d) din prezenta
Metodologie;

b) in situatia comasarii prin fuziune a doud unitati de Tnvatdmant cu personalitate
juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2012, toate cadrele didactice titulare din ambele
unitdfi de Tnvatamint cu personalitate juridicd intrd In restrangere de activitate si se
solutioneaza cu prioritate Tn noua unitate creatd in urma fuziunii.

¢) in situatia desfiintarii prin lichidare a unei unitati de invatdmant cu personalitate
juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2012, toate cadrele didactice titulare din unitatea
de invatdmant cu personalitate juridicd propusd pentru desfiintare prin lichidare intrd n
restrangere de activitate.

(4) Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de tTnvatamant
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in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de Tnvatdmant, inspectoratele scolare
revizuiesc deciziile de restructurare a retelei scolare si, Tn baza acestora si a art. 95 alin. (1),
lit. n) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, emit noi documente de numire pentru
personalul didactic titular al sistemului national de Tnvatdmant afectat de aceste schimbari.

Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de 1nvatimant
numite/transferate pe nivel gimnazial/scoala de arte si meserii 1n unitdti cu clase
V-XI/XI/XIV sau [-XII/XII/XIV, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9
alin. (9)-(10), respectiv la art. 9 alin. (12)-(13) din prezenta Metodologie, la solicitarea
acestora, inspectoratele scolare, in baza acestora emit noi documente de numire in care se
precizeaza nivelul cel mai inalt de invafdmant al unitatii, in functie de postul/catedra
ocupat(a).

Art. 23. - (1) Infiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru anul scolar
2012-2013, reglementate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
se realizeaza si se transmite inspectoratelor scolare pana la data de 31 decembrie 2011.

(2) Inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatimant in cauza dau publicitatii, pana la
data de 3 ianuarie 2012, pentru anul scolar urmator lista consortiilor scolare, cu mentionarea
explicitd a unitatilor de invatdmant cu personalitate juridicd ce intrd 1n alcatuirea fiecarui
consortiu.

(3) Dupa data de 3 ianuarie 2012 componenta consortiilor si lista publicata poate fi
modificatd numai cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

(4) La nivelul consortiilor scolare se pot constitui catedre vacante din ore existente la
doua sau mai multe unitdti de Tnvatimant cu personalitate juridica, catedre ce vor fi ocupate
conform prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 24. - (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor se face pe baza planurilor de
scolarizare propuse, pana la data de 3 ianuarie 2012 pentru anul scolar urmator, de catre
unitatile de invatamant cu personalitate juridica, dupa consultarea autoritatilor administratiei
publice locale si a operatorilor economici.

(2) Propunerile planurilor de scolarizare se avizeaza provizoriu de cdtre inspectoratele
scolare pana la data de 22 decembrie 2011 si se transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru aprobarea de catre Guvern a cifrei de scolarizare .

Art. 25. - (1) In invatamantul preuniversitar formatiunile de studiu se organizeaza
conform legii si a ordinelor ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului referitoare
la functionarea invatamantului cu predare simultand sau la organizarea activitatii pe grupe
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pentru predarea limbilor strdine la clasele bilingve, la pregatirea/instruirea practica, precum si
la activitdtile desfasurate in cluburile sportive scolare, in palate si cluburile copiilor/ Palatul
National al Copiilor.

) in cazuri exceptionale, bine motivate, formatiunile prescolari din grupa mare sau
de elevi pot functiona sub efectivul minim, cu aprobarea inspectoratelor scolare, cu
incadrarea 1n costul standard per elev si in numarul maxim de posturi aprobat pentru
invatdmantul preuniversitar la nivelul judetfului/municipiului Bucuresti.

Art. 26. - (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice
pe posturi didactice/catedre in Tnvatdmantul preuniversitar de stat si particular se realizeaza,
asigurandu-se cu prioritate, continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau
grupe de elevi.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi
poate fi intreruptd ca urmare a transferdrii prin restringere de activitate a cadrului didactic, n
situatia rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei sau la Incetarea de drept a contractului
individual de munca, potrivit legii, precum si in alte situatii speciale aprobate de consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

Art. 27. - (1) In unitatile de invatamant preuniversitar incadrarea personalului didactic
titular se realizeazd de directorul unitatii de invatamant, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8 alin. (1) din prezenta
Metodologie si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de Tnvatimant cu personalitate
juridica se face prin hotérarea consiliului de administratie al unitétii cu personalitate juridica.

3) in situatia Tn care un post didactic dintr-o structurd sau din unitatea de Tnvatdmant cu
personalitate juridicd, dupa aplicarea principiului continuititii activitiatii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat de doua sau mai multe cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele
pentru evaluarea personalului didactic, prevazute in anexa nr. 2 din prezenta Metodologie.
Daca rezultatul evaluérii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urméatoarele
criterii socioumanitare: apropierea de domiciliu; sotul/sotia sa lucreze 1n invatdmant in
aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul in localitate; parinti cu domiciliul in localitate;
motive de sdndtate care nu permit parasirea localitatii; sotul/sotia sa lucreze 1n invatdmant,
alte cauze obiective dovedite cu acte, ca de exemplu: minori in Intretinere, parinti bolnavi,
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proprietati imobiliare in localitate.

Art. 28. - Cadrelor didactice titulare, cu contract de muncd incheiat pe perioada
nedeterminata aflate 1n situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011 1i se rezerva postul didactic/catedra, in conditiile legii. Pentru
personalul didactic titular detasat in conditiile prezentei Metodologii, se rezervd postul
didactic/catedra.

Art. 29. - (1) Avand in vedere specificul activitatii in unitatile de invafdmant, personalul
didactic poate fi pensionat, de reguld, la data incheierii anului scolar.

(2) Personalul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare beneficiaza de
acest drept si pe parcursul anului scolar. Hotararea privind pensionarea in timpul anului
scolar se ia de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, pe baza documentelor
justificative, anexate cererii de pensionare, cu cel putin 30 de zile inainte de data pensionarii.

(3) Personalul de conducere, indrumare si control care Tndeplineste conditiile legale de
pensionare nu mai poate indeplini functia ocupata si revine la postul didactic/catedra pe care
este titular.

Art. 30. - Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitdfi de
invatdmant/specializari pot formula cereri de Intregire a normei didactice de predare-invatare-
evaluare intr-o unitate de Tnvataméant/specializare conform specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplomele de studii tindind seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, prezentei Metodologii si ale Centralizatorului. Cererile de
intregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare se solutioneazd de
consiliul/consiliile de administratie ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele
didactice sunt titulare. in baza aprobarii cererii formulate de cadrul didactic de citre
consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant, directorul/directorii
emite/emit decizia/deciziile de Intregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare intr-
o unitate de invatdmant/specializare, dupd care se ncheie actul aditional la contractul
individual de munca al cadrului didactic care a solicitat intregirea normei didactice.

Art. 31. - (1) Cadrelor didactice titulare a caror norma didacticd de predare-invatare-
evaluare nu poate fi alcdtuita 1in totalitate, in baza documentului de
numire/transfer/repartizare, din ore de la disciplinele corespunzitoare
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de studii, li se constituie norma didactica la
nivelul unitatii de invatimant, unitatilor de invatamant din aceeasi localitate sau al
consortiului scolar, cu acordul cadrului didactic, in ordine, astfel:
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a) cu ore 1n specialitate la disciplina/disciplinele pe care este titular in conformitate cu
actul de numire/transfer/repartizare, care sunt vacante/rezervate in acel moment,
corespunzitoare specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in alte
unitati de invatamant din cadrul consortiului/unitati de invatamant din aceeasi localitate, in
concordanta cu Centralizatorul,

b) cu ore in specialitate, la alte discipline pe care poate sa le predea in unitatea/unitatile
de invatamant la care este titular, care sunt vacante/rezervate in acel moment,
corespunzitoare specializarii/specializarilor Tnscrise pe diploma/ diplome, In concordanta cu
Centralizatorul,

¢) cu activitati de educatie, complementare procesului de invatamant, conform art. 263
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), norma didactica de predare-invatare-
evaluare a profesorilor din Invataméantul gimnazial, care contine doar 2/3 norma alcatuite din
ore corespunzatoare specializarilor de baza si care nu poate fi constituitd in proportie de 1/3
cu ore corespunzatoare disciplinelor stabilite de Centralizator si nici prin activitati
complementare procesului de invd{dmant, se poate constitui cu alte ore din aceeasi arie
curriculara decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome,
cuprinse in planurile de Tnvatdmant, cu mentinerea drepturilor salariale, conform art. 263
alin. (9) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), norma didacticA de predare-invatare-
evaluare a profesorilor din invatamantul gimnazial din mediul rural, care contine doar 1/2
ore de la specialitatea/ specialitatile de baza, care nu poate fi constituitd in proportie de 1/2 cu
ore corespunzatoare disciplinelor stabilite de Centralizator §i nici prin activitati
complementare procesului de Invatimant, se constituie si cu alte ore decit cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de
invatamant, cu mentinerea drepturilor salariale, conform art. 263 alin. (9) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011.

Art. 32. - Pentru un cadru didactic titular se poate mentine norma didactica de predare-
invatare-evaluare constituitd Tn intregime din activitati de educatie, complementare procesului
consiliului de administratie al unititii de Tnvataméant, pentru incd cel mult doi ani scolari
consecutivi.

Art. 33. - (1) Acordul cadrului didactic se exprimd in scris, prin cererea pentru
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constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare conform art. 31 sau art. 32 din
prezenta Metodologie, nsotitd de documentele doveditoare solicitate, inregistrata la
secretariatul unitatii de invatamant.

(2) In baza aprobadrii cererii de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant si al
acordului scris al cadrului didactic, directorul emite decizia de constituire a normei didactice
de predare-invatare-evaluare, dupd care incheie actul aditional la contractul individual de
munca al cadrului didactic aflat in aceasta situatie.

Art. 34. - (1) La nivelul unitatilor de invataméant sunt vizate, cu prioritate, de
constituirea normei didactice conform art. 31 sau art. 32 din prezenta Metodologie:

a) cadrele didactice titulare care au obtinut consecutiv calificativul nesatisfacator la
evaluarile anuale din ultimii doi ani scolari incheiati;

b) cadrele didactice titulare sanctionate disciplinar Tn ultimii doi ani scolari incheiati
sau in anul scolar curent;

c) cadrele didactice titulare care nu detin avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

d) cadrele didactice titulare ale caror studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai
inalt al unitatii de Tnvatdimant corespunzator postului didactic ocupat;

d) cadrele didactice titulare care au decizia de numire/transfer/repartizare Tn mai multe
unitdti de invatdmant sau pe mai multe specializari, in cazul in care la nivelul uneia dintre
unitati/specializari se reduce numarul de ore;

e) cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre ale caror specializdri dobandite
prin studii nu sunt in concordanta cu Centralizatorul;

f) cadrele didactice titulare la clasele/grupele cu predare intensivd/bilingva sau in
limbile minoritatilor nationale care nu au absolvit studiile in limba 1n care se face predarea, in
situatia reducerii numarului de ore la aceste clase/grupe.

(2) In cazul existentei a doud sau mai multe cadre didactice titulare la aceeasi
specialitate, dupa aplicarea prevederilor alin. (1), pentru stabilirea cadrului didactic caruia i
se constituie norma didacticd la nivelul unitatii de invatdmant, conform prevederilor art. 31
sau art. 32 din prezenta Metodologie, se aplica criteriile de punctaj de la restrangerile de
activitate, prevdzute Tn anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta Metodologie,
inclusiv pentru cadrele didactice titulare Tn Tnvatimantul preuniversitar care ocupa functii de
conducere, Indrumare si control pand la organizarea concursului. Fac exceptie cadrele
didactice care se afla in restrangere totala de activitate si cele care se incadreaza in conditiile
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prevazute la art. 255 alin. (1)-(6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

3) In cazul in care cadrul didactic refuzd constituirea normei didactice de predare-
invatare-evaluare conform art. 31 sau art. 32 din prezenta Metodologie, dar are asigurata cel
putin o jumatate de norma de predare-invatare-evaluare in specialitate, conform actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, potrivit art. 27 alin. (1) din prezenta Metodologie,
i se completeazd norma didacticd la nivelul localitatii/judetului/municipiului Bucuresti,
conform art. 254 alin. (17) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Cadrele didactice
aflate in aceasta situatie participd, potrivit Calendarului migcarii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2012-2013, numit n continuare Calendar, la
sesiunea de completare a normei didactice organizata de inspectoratul scolar.

(4) In situatia in care cadrul didactic refuzi constituirea normei didactice de predare-
invatare-evaluare conform art. 31 sau art. 32 din prezenta Metodologie si nu are asigurata cel
putin o jumadtate de norma de predare-invatare-evaluare 1n specialitate ori postul didactic nu
se mai Incadreaza 1n sistemul de normare privind efectivele minime de prescolari sau de elevi
prevazute de lege, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, potrivit
art. 27 alin. (1) din prezenta Metodologie, cadrul didactic respectiv se afld In situatia de
restrangere de activitate. Cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatdmant
aflate in situatia de restrangere de activitate beneficiazd de solutionarea restringerii de
activitate, in perioada prevazutda de Calendar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 35. - (1) Proiectul de Incadrare, alcatuit de director, este aprobat de consiliul de
administratie al wunitdtii de Invatdmant, care totodatd stabileste lista posturilor
didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate.

(2) Consiliul de administratie stabileste modalitati de ocupare si conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate, conform art. 254 alin (5)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 36, - Declararea posturilor didactice/catedrelor  vacante/rezervate
complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea normelor didactice de predare-invatare-
evaluare a titularilor potrivit art. 27 alin. (1), art. 31-32 din prezenta Metodologie, precum si
dupa solutionarea intregirilor de norma didacticd predare-invatare-evaluare a titularilor,
conform art. 30 din prezenta Metodologie.

Art. 37. - Proiectul de incadrare, aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant cu personalitate juridica, este prezentat de directorul unititii de invatdmant
comisiei de mobilitate a personalului didactic din invataméantul preuniversitar constituite la
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nivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului scolar general.

Art. 38. - (1) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare cu contract de munca
pe perioadd nedeterminata propuse pentru ocuparea prin concurs trebuie sa aiba o viabilitate
estimata de cel putin 4 (patru) ani.

(2) In situatia in care unititile de invatdmant nu se grupeaza in consortii scolare,
catedrele vacante pentru angajare cu contract de muncd pe perioada nedeterminatd prin
concurs se pot constitui din ore existente in 1-2 unitdfi de invafamant de pe raza aceleiasi
localitati urbane sau rurale ori din localitati apropiate existente Tn acelasi regim de mediu.

(3) In structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract de muncd pe perioadi
nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practicd pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clasele a I1X-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura,
design si ore optionale, precum si orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa
redusi. In structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract de munci pe perioada
nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(4) In unitatile scolare din invitimantul preuniversitar, cu mai multe niveluri de
invatdmant, grupuri scolare, unitati de Tnvatimant avand clasele [-XII/XIII/XIV posturile
didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de
invatdmant si postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restringerilor de
activitate, Tn unitdtile de invatdmant cu mai multe niveluri de invataméant pot fi publicate
catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor 1n cabinete de asistentd psihopedagogica se
publica la unitatile de invatamant la care sunt normate, conform Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i
asistentd educationala, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i
sportului.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd in conformitate cu
Centralizatorul.

(7) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si
incomplete, pentru concurs, se aduce la cunostinta persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invatdmant afiseaza lista la avizier, o publica in presa locald si pe site-ul
propriu 1n termen de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de la avizarea ofertei de posturi
vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar.
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b) inspectoratul scolar alcatuieste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de unitatile de Tnvatdmant si o publica,
cu cel putin 30 de zile Tnainte de rezolvarea restrangerilor de activitate, prin afisare la
avizierul institutiei, pe site-ul institutiei, pe site-ul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Art. 39. - Directorii unitatilor de nvataméant cu personalitate juridicd si comisia de
mobilitate a personalului didactic au obligatia de a reactualiza, dupa fiecare etapd a miscarii
personalului didactic, lista afisata.

Art. 40. - Consiliul de administratie si directorul unitatii de invafdmant cu personalitate
juridica raspund de constituirea corecta a catedrelor, de Tncadrarea titularilor si de vacantarea

posturilor didactice/catedrelor complete si incomplete, ramase neocupate.
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Capitolul ITI
Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic
titular al sistemului national de invatimant preuniversitar disponibilizat prin

restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

Sectiunea I

Dispozitii generale

Art. 41. - La sesiunea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer
pentru solutionarea restrangerii de activitate, organizata in baza prevederilor art.252 alin. (3)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, pot participa:

(1) cadre didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar de stat
aflate 1n situatia de restrangere de activitate;

(2) cadrele didactice titulare ale sistemului national de inva{dmant preuniversitar in
unitdti de invatamant preuniversitar particulare acreditate, in baza concursului organizat
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invagamdnt particular din
invatamantul preuniversitar aprobata prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile §si completarile ulterioare, in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante 1n Tnvatimantul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de
unitdti de invatdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, aflate in situatia de restrangere de activitate;

(3) cadre didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar
transferate din invatamantul preuniversitar de stat, in unitati de Tnvatdmant preuniversitar
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer, aflate
in situatia de restringere de activitate;

(4) cadrele didactice titulare ale sistemului national de invatamant preuniversitar
transferate din invatdmantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 108/1998, care functioneazd in structurile specializate din subordinea
directiilor generale pentru asistentd sociald si protectia copilului, aflate Tn situatia de
restrangere de activitate.
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Art. 42. - (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 255 alin.
(1)-(6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, 1n perioada solutionarii restrangerilor de
activitate, nu intra n restrangere de activitate, decit la solicitarea si cu acordul persoanelor in
cauza.

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere, indrumare si
control numit Tn functie pana la organizarea concursului.

Art. 43. - Transferarea prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare a personalului didactic titular din invatdmantul preuniversitar se realizeaza tinand
seama de prevederile art. 247, 248, 262 si 263 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si de
conditiile generale si specifice din prezenta Metodologie.

Art. 44. - Transferarea prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare a personalului didactic titular din invatdmantul preuniversitar se face pe posturi
didactice/catedre 1n unitdfi de Tnvatamant echivalente, intr-o treaptd superioara sau inferioara
de Tnvatamant, potrivit studiilor dobandite Tn concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 45. - Prin unitati de Invatamant preuniversitar echivalente, in sensul prezentei
Metodologii, se intelege:

a) nvatamant anteprescolar, organizat in crese, in gradinite si centre de zi;

b) invatdmant prescolar: gradinite, gradinite speciale, structurile specializate din
subordinea directiilor generale pentru asistenta sociald si protectia copilului;

¢) Invatamant primar: clasa pregdtitoare si clasele I-IV, Tnvatamant special (clasele I-
IV), structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistentd sociala si
protectia copilului;

d) invatamant secundar inferior: gimnaziu, clasele V-X, Tnvatamant special secundar
inferior sau gimnazial, Palatul National al Copiilor, palate si cluburi ale copiilor si elevilor,
structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistentd sociald si protectia
copilului, centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd scolare/interscolare, centre si
cabinete logopedice scolare/interscolare, centre judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistentd educationald, invatdmant profesional;

e) nvatdimant secundar superior: clasele XI-XII/XII/XIV, invatdmant secundar
superior special, cluburi sportive scolare;

f) tnvatamant postliceal: scoli postliceale si scoli de maistri.
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Art. 46. - (1) In cazul restrangerii de activitate a personalului didactic la nivelul unei
unitati de invatamant, se renunta in ordine la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare, luind in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare;

b) activitatea prestatd de personalul didactic Tn regim de plata cu ora;

c) activitatea desfasuratd de personalul didactic in baza unui contract individual de
munca pe perioadd determinata;

d) activitatea prestatd de personalul didactic titular care solicitd plecarea din unitate pe
motivul restrangerii de activitate; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi
specialitate solicitd plecarea din unitate, va pleca persoana care a intrunit, in urma evaluarii
obiective, punctajul cel mai mare;

e) activitatea prestatda de personalul didactic titular care a obtinut consecutiv
calificativul nesatisfacator la evaludrile anuale din ultimii doi ani scolari incheiati;

f) activitatea prestatd de personalul didactic sanctionat disciplinar Tn anul scolar curent
sau in ultimii doi ani scolari incheiati;

g) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele
necesare ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii,

h) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale carui studii nu sunt in
concordanta cu nivelul cel mai Tnalt al unitatii de invatdméant corespunzator postului didactic
ocupat;

i) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cdrui specializiri dobandite prin
studii nu sunt in concordanta cu postul didactic ocupat, conform Centralizatorului;

j) activitatea prestatd de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in mai
multe unitdfi de Tnvatamant preuniversitar sau pe mai multe specializdri, In cazul in care la
nivelul uneia dintre unitati/specializari exista restrangere de activitate.

(2) La clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritétilor
nationale sunt vizate de restrangere de activitate, cadrele didactice titulare care nu au absolvit
studiile in limba in care se face predarea.

(3) La catedrele de psihopedagogie speciald de la clasele/grupele de elevi/tineri cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate, precum si de la clasele/grupele de elevi cu
deficiente moderate sau usoare, sunt vizate de restringere de activitate, cadrele didactice
titulare care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului -
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studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
cu una din specializdrile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai
promotiilor 1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat
in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru
invagamantul special.

(4) Daca restrangerea de activitate vizeazd doud sau mai multe persoane de aceeasi
specialitate la nivelul unei unititi de invatdmant, nefiind solutionatd prin aplicarea
prevederilor alin. (1)-(3), desemnarea cadrului didactic titular aflat in restrangere de activitate
se poate face prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform criteriilor din
anexa nr. 2 din prezenta Metodologie.

(3) Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(4) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in restringere de activitate se
face prin concurs, acesta este realizat de o comisie stabilitd si aprobatd de consiliul de
administratie al unitdtii de Tnvatdmant. Comisia este alcatuitd din presedinte, care este
directorul unitatii de nvataméant daca nu se afla in situatia de restrAngere sau un alt cadru
didactic membru al consiliului de administratie in situatia Tn care directorul este vizat de
restrangere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, celalalt
un profesor cu gradul didactic I, de la altd unitate scolard, avind specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este restrangerea, si un secretar, membru al consiliului de
administratie. Evaluarea constd intr-o inspectie la clasa si o lucrare scrisa din programa de
concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note, acordate de cei
doi profesori evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor
acordate de cei doi profesori evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor
doua note. Concursul se anuntd Tn maximum 48 de ore de la avizarea proiectului de incadrare
cu personal didactic al unitatii de Tnvataimant de céatre inspectoratul scolar si se sustine in
perioada prevazutd in Calendar.

(5) Evaluarea obiectiva este realizatd de catre o comisie stabilitd si aprobata de catre
consiliul de administratie al unitdtii scolare avand urméitoarea componentd: presedinte -
directorul unitatii daca nu se afla in situatia de restrangere sau un alt cadru didactic membru
al consiliului de administratie Tn situatia n care directorul este vizat de restringere de
activitate, doi membri - cadre didactice cu contract de munca pe perioadd nedeterminata ale
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unitdtii de invatamant. Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazutd in Calendar si
constd 1n punctajul atribuit criteriilor stabilite Tn anexa nr. 2 din prezenta Metodologie. Daca
rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, In ordine, urmatoarele
criterii social-umanitare: sotul/sotia cu activitate in Tnvatamant 1n aceeasi localitate; sot/sotie
cu domiciliul in localitate; parinti cu domiciliul Tn localitate; motive de sdnitate care nu
permit parasirea localitatii (situatie demonstratd prin certificat medical eliberat de comisia de
expertiza a capacitatii de munca), sotul/sotia incadrati Tn invatamant in functii didactice sau
nedidactice, alte cauze obiective dovedite cu acte (unic intretinitor de familie, minori in
intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare 1n localitate etc.)

(6) Reprezentantul/reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de

ramurd Invatdmant participa ca observatori la toate etapele restrangerii de activitate.

Sectiunea a II-a
Conditiile specifice de realizare a transferarii personalului didactic titular al sistemului
national de invatiméant preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate sau

prin restructurarea retelei scolare

Art. 47. - Transferarea personalului didactic titular al sistemului national de Tnvatdmant
preuniversitar disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare se poate realiza din mediul rural Tn cel urban, dacad persoana respectivd a obtinut
nota/media minim 7(sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
in baza caruia s-a transferat/titularizat Tn invatdmantul preuniversitar sau dacd a avut media
minim 7(sapte) la repartitia guvernamentala.

Art. 48. - Cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnva{dmant preuniversitar
care au decizia (actul) de numire/transfer/repartizare in unitdti de Tnvatdméant preuniversitar
situate Tn medii diferite, in urban si in rural, se pot transfera pentru restrangere de activitate pe
catedre in mediul urban sau rural.

Art. 49. - (1) Absolventii cu diploma ai invatdmantului superior cu specializarea in
profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari ai sistemului national de invatadmant
preuniversitar pe catedre de educatie tehnologica, pot participa la sesiunea de transferare
pentru restringere de activitate si in vederea ocuparii unei catedre de educatie tehnologica.

(2) Cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvdtimant preuniversitar in
invatdmantul special pot participa la sesiunea de transferare pentru restringere de activitate
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in vederea ocuparii unui post didactic/catedrd conform specializdrii, cu respectarea
prevederilor art. 47 din prezenta Metodologie.

(3) Absolventii cu diploma ai invatdmantului superior care au Inscrisa pe diploma de
licenta/absolvire specializarea limba romana sau limba si literatura romana, care indeplinesc
si conditiile prevazute de art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie, titulari ai sistemului
national de Tnvatamant preuniversitar pe posturi de profesor psihopedagog, pot participa la
sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate in vederea ocupdrii unui post de
profesor psihopedagog.

(4) Cadrele didactice titulare care solicita transferul pentru restrangere de activitate pe
un post didactic/catedrd 1n unitdfi de Invatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu
program intensiv si/sau bilingv ori clase cu predare 1n altd limba decét cea in care cadrele
didactice si-au facut studiile, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, precum §i Tn unitifi de
invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de
informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de
calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activita{i de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o proba practicd/orala eliminatorie, In profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate de pe posturi didactice/catedre
similare.

(5) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de cétre o comisie, numita prin decizia
inspectorului scolar general, formatd din: presedinte — inspector de specialitate/metodist;
membri - cite doi profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea 1n profilul
postului/inspectori de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor
metodice; secretar — directorul unitatii de invatdmant in care se organizeazd proba
practicd/orala. Rezultatul probei practice/orale eliminatorii in profilul postului se
consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea
comisiei pentru evaluarea probei practice/orale ramanand definitivd. Probele practice/orale
eliminatorii Tn profilul postului se organizeaza si se desfasoara conform anexelor nr. 4-11 din
prezenta Metodologie.

(6) Personalul didactic titular care a fost transferat in etapa de restringere de activitate
2012 va reveni pe postul didactic/catedra avut(d) anterior, in situatia n care, pand la
1 septembrie 2012, se constatd ca postul didactic/catedra a fost vacantat(a) sau reinfiintat(a)
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ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, directorul unitatii
scolare avand obligatia sd comunice 1n scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile didactice/catedrele eliberate se ocupd in etapele
ulterioare ale miscarii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice titulare participante la sesiunea de transferare pentru restringere
de activitate pot ocupa si posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatamant
preuniversitar particular acreditate/autorizate, cu conditia publicarii acestora pentru aceasta
sesiune la data prevazutd in Calendar.

La propunerea unitdfilor de 1Invatdmant preuniversitar particular posturile
didactice/catedrele vacante din aceste unitati pot fi ocupate de catre cadrele didactice
participante la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate cu avizul unititii sau
fara nici o restrictie, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Posturile didactice/catedrele vacante din unitatile de invatdmant preuniversitar
particular autorizate pot fi ocupate in sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate
si de cadre didactice titulare, aflate in restringere de activitate, transferate din invatamantul
preuniversitar de stat sau prin concurs, In unitifi de Tnvatdmant preuniversitar particulare
autorizate, in baza Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invagamdnt particular din
invatamantul preuniversitar aprobata prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare, In baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante 1n Tnvatimantul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de
unitdfi de invafdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, cu avizul unitatilor de invatdmant preuniversitar particular autorizate care au posturi
didactice/catedre vacante sau fard nici o restrictie, cu respectarea prevederilor prezentei

Metodologii.
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Sectiunea a III-a
Organizarea si desfisurarea actiunilor de transferare pentru restrangere de activitate

a personalului didactic titular al sistemului national de invatamant preuniversitar

Art. 50. - (1) Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata
la nivelul inspectoratelor scolare de comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, numita prin decizia inspectorului scolar general.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar cu implementarea descentralizarii institutionale/inspector scolar de
specialitate (dupa caz);

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari cu implementarea descentralizarii institutionale /inspectori scolari
de specialitate/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari de specialitate/inspectori scolari/profesori metodisti, cite
unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invatdmantul 1n limbile
minoritatilor nationale, consilierul juridic si analistul programator de la inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti.

(2) Inspectorul scolar general si presedintele comisiei de mobilitate a personalului
didactic din inviatimantul preuniversitar, la nivelul inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti si directorii unititilor de invitimant, rispund de corectitudinea
organizarii si desfisurarii transferarii personalului didactic titular al sistemului
national de invataméant preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei de invatamant.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti participa ca observatori la toate etapele miscarii personalului didactic
din invatiméntul preuniversitar. in aceastd calitate au acces la documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, au dreptul de a semnala
presedintelui comisiei de mobilitate a personalului didactic eventualele nerespectari ale
prevederilor legale si semneaza impreund cu membrii comisiei documentele finale.
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Art. 51. - (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant stabilesc, conform
art. 46 din prezenta Metodologie, lista cadrelor didactice aflate Tn restrangere de activitate si
o transmit inspectoratului scolar.

(2) Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
alcatuieste, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii, lista
cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate si o publicd prin afisare la avizier si
postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante
mentionata la art. 38 alin. (7), lit. b) din prezenta Metodologie.

(3) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante cuprinde mentiunile din anexa nr. 1 a
care face parte integranta din Metodologie.

(4) In unititile de invatimant cu mai multe niveluri de invatimant, grupuri scolare,
unitdti de 1Invatdmant avand clasele [-XII/XI/XIV sau V-XII/XII/XIV posturile
didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de
invatamant si postului didactic.

(5) In mod exceptional, in unitdtile de Tnvatimant cu mai multe niveluri de Tnvatdmant
pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot fi publicate si catedre vacante de
nivel gimnazial.

Art. 52. - Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare ale
sistemului national de Tnvatimant preuniversitar se realizeazd in sedinta organizatd de
inspectoratul scolar, in perioada prevazutd de Calendar.

Art. 53. - (1) Pentru transferarea ca urmare a restrangerii de activitate prin
consimtdmant intre unitatile de Tnvatamant, personalul didactic titular al sistemului national
de invatdmant preuniversitar depune, la unitatea de Tnvatdmant unde se solicita transferarea,
cererea tip, conform anexei nr. 13 din prezenta Metodologie, insotitd de documentele
mentionate Tn aceasta, precum §i aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unitatii
de invdtdmant la care a intrat in restrangere de activitate.

(2) Comisia de mobilitate constituita, Tn acest sens, la nivelul unitatii de Tnvatamant
verificd dosarele, realizeaza, daca sunt mai multe cereri, ierarhizarea candidatilor conform
punctajului stabilit potrivit anexei nr. 2 din prezenta Metodologie i selecteaza candidatul a
cdrui restrangere se realizeazd prin transfer prin consimtdmant intre unitdti. La selectarea
candidatului, comisia trebuie sa tind seama dacd persoana selectatd indeplineste cerintele de

studii si detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului.
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(3) Propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatdmant, este
inaintatd consiliului de administratie al unitatii de invatamant prin raport scris si este validata
de acesta.

(4) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, directorul emite acordul
privind transferul cadrului didactic in unitatea respectiva.

(5) Directorii unitatilor de Tnvataméant care au emis acorduri pentru transferul cadrelor
didactice aflate in restrangere de activitate, prin consimtamant intre unitati, Tnstiinteaza Tn
scris inspectoratul scolar.

Art. 54. - (1) In vederea solutionrii restringerii de activitate personalul didactic titular
al sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar depune, la inspectoratul scolar, o cerere
tip, conform anexei nr. 13 din prezenta Metodologie, insotitd de documentele mentionate 1n
aceasta si o adeverinta eliberatd de conducerea unitatii de invatdmant unde este titular Tn care
se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in aceasta situatie, precum
si acordul/acordurile conducerii/conducerilor privind transferul consimtit intre unitati, dupa
caz.

(2) Un cadru didactic titular al sistemului national de invdtamant preuniversitar se poate
inscrie la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

Art. 55. - (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul
alternativ, cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar, care
participd la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, anexeaza la cererea de inscriere avizul eliberat de federatiile,
asociatiile, centrele care organizeazd alternative educationale Tn Roménia, precum si
documentul care atesta parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de federatiile,
asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale Tn Roméania: Waldorf, Step by
Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la disciplina religie, cadrele
didactice titulare ale sistemului nafional de invatamant preuniversitar, care participd la
sesiunea de transferare ca urmare a restringerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, anexeaza la cererea de Tnscriere avizul cultului respectiv.

Pentru posturile didactice/catedrele vacante de la seminariile/liceele teologice si
disciplinele teologice de specialitate, cadrele didactice titulare ale sistemului national de
invatdmant preuniversitar, care participa la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de
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activitate sau prin restructurarea retelei scolare, anexeaza la cererea de inscriere avizul special
al cultului respectiv, iIn baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

In unitatile de invatamant in care functioneaza si clase cu profil teologic, avizul cultului
se solicitd numai pentru disciplinele teologice de specialitate.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare, Tn
unitatile de Tnvatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si
securitate nationala, unitatile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, cadrele
didactice titulare care participa la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare anexeaza, la cererea de Inscriere avizul Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Administratiei §i Internelor, respectiv al Ministerului
Justitiei, ca institutii care, in acest sens, au incheiat protocoale cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la clasele/grupele din
profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea educatoare-invatator, cadrele
didactice titulare ale sistemului national de invatdmant preuniversitar care participa la
sesiunea de transferare ca urmare a restringerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare anexeazd, la cererea de inscriere, avizul inspectorului de specialitate si al directorului
liceului pedagogic, cu privire la competentele de indrumare a practicii pedagogice.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitatile de Tnvatamant
particular care necesitd aviz, cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatadmant
preuniversitar care participa la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare anexeaza, la cererea de Inscriere, avizul eliberat de
conducerea unitatilor de invatamant particular.

Art. 56. Solutionarea cererilor de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare se realizeaza in sedintd publica organizata de catre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic, in perioada
prevazutd de Calendar. lerarhizarea cadrelor didactice, care participd la sesiunea de
transferare pentru restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se realizeaza
pe baza punctajului rezultat din evaluarea activitdtii, conform art.46 alin. (5) din prezenta
Metodologie pe baza criteriilor mentionate in anexa nr. 2, care face parte integrantd din
prezenta Metodologie. Cadrul didactic titular al sistemului national de invatdmant
preuniversitar, care nu poate participa la sedinta publicd de solutionare a transferarilor prin
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restrangere de activitate are dreptul sd desemneze, prin procurd notariald in original, un
imputernicit care sa-i reprezinte interesele.

Art. 57. - (1) In sedinta publica, organizati de citre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, solutionarea cererilor de transferare pentru
restrangere de activitate se realizeazd, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, in
urmatoarea ordine:

a) transfer consimtit Intre unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, in baza acordurilor
emise de conducerile unitatilor de Tnvatdimant privind transferul consimtit intre unitati, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de Tnvatdmant, Tn ordinea
descrescatoare a punctajului;

c¢) solutionarea restringerii de activitate la nivelul consortiului scolar, cu respectarea
prevederilor alin. (3), in ordinea descrescdtoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdfi/municipiul
Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescétoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor
cu respectarea prevederilor alin. (3), In ordinea descrescatoare a punctajului;

f) in situatia in care restringerea nu poate fi solutionati la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, restringerea de activitate se solutioneazd la unitati de
invatdmant din alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajului.

(2) Restringerea de activitate Tn cadrul unitdtii de invatdmant se solutioneaza prin
transferarea cadrelor didactice titulare ale sistemului national de Tnvatamant preuniversitar pe
o alta catedrd 1n aceeasi unitate de Tnvatamant, conform specializarilor obtinute prin studii
tinand seama de prevederile art. 247, art. 248 (3)-(6), art. 262, art. 263 din Legea educatiei
nationale nr. 1/ 2011, prevederile Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restringerii de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, 1n situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) — f),
au prioritate cadrele didactice care sunt titulare ale sistemului national de invdtdmant in
specialitatea  postului/catedrei solicitat(e) conform actului (deciziei) de
numire/transfer/dispozitiei de repartizare Tn invatdmant.

(4) Cadrul didactic titular al sistemului national de invataméant preuniversitar care
solicita solutionarea restringerii de activitate la unitati de invatdmant din alte judete anexeaza
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la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului
Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/catedra ocupat(a), In
anul scolar 2012-2013, este restrangere de activitate si nu exista posibilitatea solutionarii
acesteia la nivelul judetului respectiv/municipiului Bucuresti, cu precizarea numarului de
cadre didactice aflate in restrangere de activitate si numarului de posturi didactice/catedre
vacante la specialitatea respectiva, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate 1n alt
judet a solicitantului a fost luatd in evidentd. Cadrele didactice titulare ale sistemului national
de 1nvatamant preuniversitar aflate Tn situatia de la alin. (1) lit.f) trebuie sa facd dovada
domiciliului 1n judetul in care solicitd transferul pentru restrangere de activitate pana la data
depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau adeverintd de identitate.
Cadrele didactice care solicitd solutionarea restrangerii de activitate Tn municipiul Bucuresti,
titulare 1n alte judete, fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti, pAna la data depunerii
dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinta de identitate.

Art. 58. (1) Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante se face, cu respectarea
conditiilor prezentei Metodologii, in ordinea prevazutd la art. 57 alin. (1) din prezenta
Metodologie. Optiunea fiecarui cadru didactic titular din sedinta publica se exprima in scris
conform cererii tip §i se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semndtura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original.

(2) In cazul in care doud sau mai multe cadre didactice titulare, care participa la
sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru
acelasi post didactic/catedra vacant(a), postul didactic/catedra va fi ocupat(d) in baza
criteriilor socioumanitare, conform art. 46 alin. (5) din prezenta Metodologie.

(3) In cazul in care cadrul didactic titular nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta publica de transferare prin restrangere de activitate, comisia i atribuie
din oficiu un post didactic/catedrda vacant(a) la finalul sesiunii de transferare pentru
restrangere de activitate din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor din
prezenta Metodologie.

In cazul in care un cadru didactic titular aflat in restringere de activitate refuza sa-si
intocmeasca dosarul, conducerea unitatii de Tnvatamant intocmeste dosarul acestuia, iar
comisia de mobilitate a inspectoratului scolar 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant(a) la finalul sesiunii de transferare pentru restringere de activitate din lista afisata,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.
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Cadrului didactic titular al sistemului national de Tnvatdméant preuniversitar aflat in
restrangere de activitate cdruia i s-a atribuit un post didactic/catedrd din oficiu §i care nu se
prezintd la postul/catedra atribuit(d) i se aplica, in mod corespunzator, dispozitiile legale
privind sanctionarea disciplinara.

Art. 59. (1) Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer la nivelul

localitatii/municipiului Bucuresti si al judetului, se rezolva prin repartizare pe perioada

determinatd de cel mult un an scolar pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, in

perioada prevazuta de Calendar, conform prezentei Metodologii.

(2) Pentru cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatdmant preuniversitar
a caror restrangere de activitate, datoritd comasarii claselor/unitatilor de Tnvatdmant sau
desfiintarii unor unitdfi de invatamant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate si a pretransferarilor, prin detagare in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi/catedre din invatdmantul prescolar,
primar, gimnazial, constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, in
conditiile in care la nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatdmant existd post/catedrd vacant(a),
inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatamant in care au fost
detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepdnd cu 1 septembrie
2012, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al
unitdtii/unitatilor de Tnvatdmant si aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in situatia de la alin. (2) se adreseaza in scris
conducerii unitatii/unitatilor de invatdmant pana la data de 11 ianuarie 2012, care comunica
acordul/refuzul pentru transfer la inspectoratul scolar, pand la data de 25 ianuarie 2012.
Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatdmant comunicd Tn scris
cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului
transferului.

Situatiile transmise de unitatile de invatdmant la inspectoratul scolar sunt analizate in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pand la data de 8 februarie 2012, care
stabileste lista finald a cadrelor didactice titulare ale sistemului national de Invatamant
preuniversitar pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatdmant in
care au fost detasate, n specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie

2012.
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(4) Cadrele didactice titulare ale sistemului national de Tnvatdimant preuniversitar, a
caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac
obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatdmant la care sunt titulare si
participa la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate la nivelul inspectoratului
scolar, cu punctajul reactualizat, cu exceptia cadrelor didactice pentru care s-au emis
decizii de transfer in conditiile alin. (3)-(4).

Art. 60. - Hotararile comisiei judetene/ a municipiului Bucuresti de mobilitate, luate in
sedinta publicd pot fi contestate in termen de 2 (doud) zile lucritoare de la comunicarea
acestora. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul inspectoratului scolar/ al municipiului
Bucuresti si se solutioneazd de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar/ al
municipiului Bucuresti, In termen de 2 (doud) zile de la Inregistrarea acestora. Hotararea
consiliului de administratie este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art. 61. - (1) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia
de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de
invatdmant cu personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de invatdmant
indiferent de nivelul de Tnvatdmant din care provine solicitantul, precum si a regimului de
mediu. In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeazi
viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de Tnvataméant cu
personalitate juridicd se precizeazd numai in situatia Tn care regimul de mediu al
structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unititii de invatamant cu
personalitate juridica.

(2) In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restringerii de activitate,
directorul/directorii unitdtii/ unitatilor cu personalitate juridicd incheie, cu cadrul didactic
repartizat, contractul de muncd pe perioadd nedeterminata.

(3) Cadrele didactice repartizate 1n etapa de transferare pentru restringere de activitate

isi pastreaza statutul anterior.
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Capitolul IV
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/rezervate in unititile de inviatimant preuniversitar de stat

Sectiunea I

Dispozitii generale

Art. 62. - (1) Coordonarea metodologicd a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invatfamant preuniversitar de
stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele
militare, unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine
publica si securitate nationald, respectiv din unitdtile de invatamant preuniversitar
subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Administratiei si Internelor si Ministerul Justitiei.

(2) Inspectoratele scolare asigura consiliere si asistentd unitatilor de Tnvatamant in
gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice, precum si monitorizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate din unitatile din
invatdmantul preuniversitar de stat si particular, conform art. 95 lit. 1) si m) din Legea
Educatiei nr. 1/2011

(3) Organizarea si desfasurarea concursurilor este realizatd de unitatile de Tnvatimant
cu personalitate juridica/consortii gcolare sau prin asocieri temporare la nivel local ori
judetean/la nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 254 alin. (3) si (9) din Legea
educatiei nationale nr.1/ 201 1.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor  declarate
vacante/rezervate consta in proba practicd sau inspectie speciald la clasa si proba scrisa din
didactica specialitatii, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, conform art. 254 alin. (8) din Legea
educatiei nationale nr.1/ 201 1.

(5) Inspectia speciala la clasa se desfiasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 la 1. La aceasta proba nu se admit contestatii.

(6) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
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proba practica, se desfasoard conform anexelor 4-11 din prezenta Metodologie si se
evalueaza prin note de la 10 la 1. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la
proba practica sau la inspectia speciald la clasa are o pondere de 25% 1n media de repartizare.

(7) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa sau la proba practicd minimum
nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la
clasd sau la proba practicd minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata.

(8) Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituitd la nivelul
unitatii de invatamant/consortiului/grupului de unitdti de invatamant care s-au asociat
temporar, Tn concordantd cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului si se
evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor si traducerea acestora 1n
limbile minoritatilor nationale. Nota obtinuta la proba scrisd are o pondere de 75% in media
de repartizare.

(9) Pentru angajarea pe perioada nedeterminatd candidatii trebuie sd obtind minimum
nota 7 (sapte) att la proba scrisa, cit si la proba practicd/inspectia speciald la clasd, iar media
de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

(10) Pentru angajarea pe perioadd determinatd candidatii trebuie sd obtind minimum
nota 5 (cinci) atdt la proba scrisd, cit si la proba practicd/inspectia speciald, iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutad la proba scrisd)*3+(nota obtinutd la proba
practicd/inspectia speciald la clasa)]/4.

(11) Pentru proba scrisd se stabilesc, de citre comisia de elaborare a subiectelor si a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de
subiecte, din care comisia de organizare si desfagurare a concursului alege, prin tragere la
sorti, numarul variantei pentru proba scrisd si al variantei de rezerva.

(12) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate 1n unititile de Tnvatdmant preuniversitar de stat si particular se organizeaza
o singurd data, Intr-un an, 1n perioada prevazuta de Calendar.

(13) Cadrul didactic titular, care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui alt post
didactic/catedra declarat vacant/rezervat 1n unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, care
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nu ocupa post/catedra sau obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) 1si pastreaza
calitatea de titular Tn unitatea/unitatile de Tnvatdmant din care provine.

(14) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor
se face in urmatoarea ordine, dupa:

a) domiciliul 1n localitatea in care se afla postul;

b) gradul didactic: candidatul cu gradul I (sau doctorat echivalat cu gradul didactic I)
are prioritate fatd de candidatii cu gradul II, fatd de candidatii cu definitivat i fatd de
candidatii fara grad. Un candidat cu gradul didactic II are prioritate fata de candidatii cu
definitivat si fatd de candidatii fard grad. Un candidat cu definitivat are prioritate fatd de
candidatii fara grad. Cand candidatii au grade didactice identice sau nu detin grade didactice
sunt considerate cazuri de egalitate.

c) media de departajare calculata astfel:

(i) media aritmetica, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lungd duratd/
scurtd duratd/ ciclului I de studii superioare de licenta;

(i) media aritmetica, calculatd cu patru zecimale, a mediei anilor de studii §i a mediei
examenului de dizertatie, pentru absolventii ciclului II de studii universitare de masterat;

(iii) media aritmeticd, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de absolvire pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor
postliceale/scolilor de maistri;

(iv) media aritmetica, calculatd cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice.

d) media obtinuta la examenul de bacalaureat.

(15) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu
beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la art. 13 alin. (c). Calculul mediei de
departajare In cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile 1n alte tari si
au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului din Roménia este prevdzut in anexa nr. 14 parte integrantd din prezenta
Metodologie.

Art. 63. (1) Consiliul de administratie al unitatii de invataméant hotaraste, la propunerea
directorului, pana cel mai tarziu la data de 30 martie 2012, dacd organizeazd concursul
independent, in consortiu sau in asociere temporara cu alte unitati de invatdmant si transmite
hotararea inspectoratului scolar.
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(2) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
pentru concurs inspectoratele scolare publica lista unitatilor de invatamant care organizeaza
concursul individual, lista consortiilor scolare care organizeaza concursul individual si lista
centrelor de concurs rezultate din asocierile temporare de unititi de nvataméant, cu
enumerarea unitatilor componente, precum si graficele de desfasurare a concursurilor

(3) Unitatile de invatamant care organizeaza individual concursul numesc comisiile de
concurs, inscriu, examineaza, selecteaza candidatii §i angajeaza candidatii reusiti la concurs
pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, In conformitate cu prevederile
prezentei Metodologii.

(4) Unitatile de invatdmant care fac parte din consortii scolare stabilesc unitatea de
invatamant la care se face Inscrierea candidatilor, examinarea si selectarea candidatilor.
Comisiile de concurs se alcatuiesc la nivelul consortiilor scolare, iar angajarea candidatilor
reusiti se face pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate existente la unitatea/unitatile
de Tnvatdmant din cadrul consortiului scolar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(5) Unitatile de Tnvatamant care au decis sa organizeze concursul in asocieri temporare
propun centrul de concurs. Propunerea va fi analizatd si avizata de inspectoratul scolar, care
emite o decizie de constituire a centrului de concurs. Candidatii se vor inscrie la centrul
stabilit, unde vor sustine probele de concurs, conform prezentei Metodologii. Comisiile de
concurs se organizeaza la nivelul centrului, candidatii declarati reusiti fiind repartizati si
incadrati pe posturi/catedre publicate vacante/rezervate de la unitdtile de Tnvatimant care
alcatuiesc asocierea temporara, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 64. - (1) Listele cuprinzdnd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate,
complete si incomplete se reactualizeaza dupd rezolvarea restrangerilor de activitate prin:

a) ocuparea posturilor ca urmare a prelungirii contractelor pentru anul scolar urmator,
respectiv pana la revenirea titularului la postul/catedra rezervat(a), dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar urmator, pentru cadrele didactice angajate pe perioadd determinata, in
baza rezultatelor obtinute la concursul din iulie 2010 si/sau iulie 2011, precum si a prelungirii
contractelor pe perioada nedeterminata pentru cadrele didactice netitulare calificate care au
obtinut cel putin nota 7 (sapte) la unul din concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtamantul preuniversitar de stat sustinute in
specialitatea postului didactic/catedrei, in iulie 2010, iulie 2009 sau iunie-iulie 2008, daca se
certifica viabilitatea postului didactic/catedrei, conform hotararii consiliului de administratie
al unitatii de Tnvatamant, cu votul a doua treimi din totalul membrilor;
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b) addugarea de noi posturi/catedre vacante/rezervate aparute pand la reactualizarea
listei.

(2) Invatatorul, profesorul pentru invatdmant primar sau institutorul din Tnvataméantul
primar, Incadrat prin suplinire, la 1 septembrie 2009, la clasa I, in baza rezultatului obtinut la
concursul national din iulie 2009, iar 1n perioada 1 septembrie 2010-31 august 2012 a predat,
prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea contractului Tn anul
scolar 2012-2013 pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi, in baza
rezultatelor obtinute la concursul din iulie 2009.

(3) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) lit. a) si alin. (2) se
adreseaza in scris consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant
unde sunt Tncadrate cu contract pe perioada determinatd in anul scolar 2011-2012, pana la
data de 21 martie 2012. Criteriile pentru prelungirea contractelor pe perioadd determinata
pentru anul scolar urmator, conform alin. (1) lit. a) si alin. (2), se stabilesc de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu votul a doua treimi din totalul membrilor.

(4) Incepand cu 1 septembrie 2012, poate deveni titular pe postul didactic/catedra
ocupat/a cu contract de munca pe perioada determinatd Intr-o unitate sau doua unitati de
invatdmant cu personalitate juridicd in anul scolar 2011-2012, cadrul didactic netitular
calificat care, la data solicitarii, Tndeplineste cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat in anul gcolar 2011-2012 la nivelul unui singur judet/municipiului
Bucuresti pe un post didactic/catedra vacantd/rezervatd prin suplinire, continuitate pentru
suplinire sau ca suplinitor cu post redus, in una sau doud unitdti de Tnvatdmant cu
personalitate juridica, Tn baza notei de cel putin 7 (sapte) obtinuta la unul din concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In invatamantul preuniversitar de
stat sustinute 1n specialitatea postului didactic/catedrei, in iulie 2010, iulie 2009 sau
iunie-iulie 2008, 1n sedintd publica organizatd pana la data inceperii cursurilor anului scolar
2011-2012;

b) a dobandit definitivarea in invatamant;

c¢) postul didactic/catedra solicitat(d) nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic, este complet(a), este constituit(d) conform art. 38 alin. (3)
din prezenta Metodologie, nu este rezervat(d) si are o viabilitate estimata de cel putin 4 ani;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei, conform prezentei

Metodologii;
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e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform
prezentei Metodologii.

(5) In situatia in care un post didactic/o catedrad este solicitat(d) de mai multe cadre
didactice netitulare care ndeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (4), pentru
departajare se va lua in calcul nota cea mai mare de la concursul/concursurile sustinute in
iunie-iulie 2008, iulie 2009 si/sau iulie 2010. La note egale, pentru departajare, se folosesc
criteriile si punctajele din anexa nr. 2 din prezenta Metodologie.

(6) In situatia in care nici aplicarea criteriilor de la alin. (5) nu conduce la departajare se
aplica 1n ordine urmatoarele criterii de departajare:

a) media aritmeticd, cu patru zecimale, calculatad prin trunchiere, a mediei anilor de
studii si a mediei examenului de licentd/stat/absolvire. Pentru absolventii liceelor
pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe baza mediei aritmetice cu patru
zecimale, calculatd prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de
bacalaureat/absolvire;

b) domiciliul in localitatea unde se afla postul didactic/catedra vacant(d). Dacd un
candidat are domiciliul in localitatea Tn care se afld postul didactic/catedra, atunci este
avantajat. Daca postul didactic/catedra este intr-un sat ce apartine de o comuna/oras,
candidatul din comuné/oras este avantajat. Dacd postul didactic/catedra este Intr-un sat ce
apartine de o comund/orag, candidatul cu domiciliul Intr-un alt sat ce apartine de acea
comund/oras este avantajat. Daca postul didactic/catedra este intr-o comund/oras, candidatul
cu domiciliul intr-o localitate ce apartine de localitatea postului este avantajat. Toate celelalte
cazuri sunt cazuri de egalitate.

(7) Cadrele didactice care se Incadreaza in prevederile alin. (4) se adreseaza, in scris,
consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant unde sunt incadrate
cu contract pe perioadd determinata in anul scolar 2011-2012, prin depunerea unei cereri tip
conform anexei nr. 3 parte integrantd a prezentei Metodologii, pand la data de 21 martie
2012. Consiliul/consiliile de administratie analizeaza cererile individuale si comunica
inspectoratului scolar acordul/refuzul, pana la data de 28 martie 2012.

(8) Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatimant comunica in
scris, pand la data de 30 martie 2012, cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului acordarii titularizarii pe postul didactic/catedra ocupat(a) prin suplinire in
anul scolar 2011-2012.

Art. 65 - (1) Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete
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si incomplete reactualizate se aduc la cunostinta persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile
inaintea desfasurarii probelor de concurs, la data prevazutd de Calendar, prin afisare la
unitdtile de invatamant/centrele de concurs, la inspectoratele scolare si prin publicare pe site-
urile acestor institutii. Listele cuprinzdnd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
publicate vor contine informatiile specificate la anexa nr. 1 b din prezenta Metodologie.
Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd 1n concordantd cu
Centralizatorul.

(2) La unitatile de Tnvatimant cu mai multe niveluri de Tnvataméant, grupuri scolare,
unitati de Tnvatdmant avand clasele [-XII/XIII/XIV posturile/catedrele vacante/rezervate
pentru concurs se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de Tnvatdmant si
postului didactic In concordanta cu Centralizatorul.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sunt
posturi/catedre complete in concordantd cu Centralizatorul, care au viabilitate estimata de cel
putin 4 (patru) ani, in a caror structurd pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale,
constituite, de reguld, Intr-o singura unitate de invatadmant, cu respectarea prevederilor art. 38
din prezenta Metodologie.

(4) In situatia in care unititile de invatimant sunt constituite in consortii
scolare/asocieri temporare se pot constitui §i catedre vacante/rezervate din ore existente la
mai multe unitati de invatamant din cadrul consortiului.

(5) In unitatile de invatimant gimnaziale se pot constitui catedre vacante/rezervate
formate din ore compuse din doud discipline (limba roménda-limba strdina, limba strdina A-
limba straind B, geografie-limba strdind, istorie-limba straind, matematica-fizica, fizica-
chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordantd cu
Centralizatorul, prima disciplind, avind ponderea cea mai mare de ore 1n catedra, constituind
si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua
discipline, candidatii cu dubld specializare (limba romana-limba strdina, limba strdina A-
limba straind B, geografie-limba strdind, istorie-limbad straind, matematica-fizica, fizica-
chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.) sustin in cadrul concursului
proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(6) Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie,
sociologie, culturd civica, studii sociale, economie aplicatd, economie, educatie
antreprenoriald, limba latind, limba greacd veche, limba neogreaca, educatie muzicald,
educatie plasticd, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie baptista,
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religie adventista, religie penticostald, religie reformatd, religie unitariana, religie greco-
catolicd, religie romano-catolicd, stiinfe se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru
concurs in doud sau mai multe unitati de invatdmant sau din doud sau mai multe discipline,
pentru orice nivel de Tnvatamant, in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplina, avand
ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline, candidatii trebuie sa
aibd specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisd la disciplina care are
ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la
unitatile de Tnvatdmant la care sunt normate conform Regulamentului de organizare §i
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse i asistenfd
educationala, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul
scolar, pentru a fi ocupate de absolventii institutiilor de invatdmant superior, care au incheiat
contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, vor
fi publicate cu mentiunea ,contract M.E.C.T.S.”.

Absolventii institutiilor de Tnvatamant superior care au contract cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, ocupd, cu prioritate, in baza
rezultatelor obtinute la concurs, posturile didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul
scolar. In cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt obligati sa
ramburseze bursa acordatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
conform Normelor metodologice de aplicare a Hotardrii Guvernului nr. 769/2005 privind
acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Absolventii/studentii aflati Tn ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, au obligatia de a se
prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2012, pentru a-si exprima intentia
de a participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unittile de invatdmant preuniversitar, conform Normelor metodologice
de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor
studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei §i
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cercetarii. nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la
concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.C.T.S.” pentru absolventii invatdmantului superior care
au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
mediul rural, pentru o perioadd cel mult egald cu perioada studiilor, inclusiv pentru
absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2012.

Sectiunea a II-a

Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 66. - (1) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, Tnsotite de
copii de pe documentele solicitate, se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant sau
la centrul care organizeazd concursul, conform Calendarului. Candidatii au obligatia de a
respecta cu strictete graficul afigat de fiecare unitate de Tnvatdmant/centru care organizeaza
concurs. Actele de studii se depun in copie legalizata, iar celelalte documente sunt certificate,
pentru “conformitate cu originalul” de cédtre un membru al comisiei de organizare si
desfasurare a concursului. Pe cererea de Inscriere la concurs, candidatul precizeaza disciplina
de concurs si specialitatea postului didactic pentru care opteazd. Membrii comisiei de

organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului_scolar au

obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

Comisia judeteand de monitorizare a concursului are obligatia de a consilia permanent
membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului 1n legiturd cu orice problema
care priveste legalitatea desfasurdrii concursului, inclusiv despre legalitatea documentelor
anexate cererii.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitdfile de invatdmant preuniversitar au dreptul sd participe persoanele
care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in concordanta cu
Centralizatorul.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inldturate din
invatdmant printr-o hotédrare judecatoreasca definitivd de condamnare penald, precum si
persoanele care nu prezintd un document medical din care sa reiasd faptul cd nu exista
incompatibilitdti de ordin medical cu functia didactica.

(4) Candidatii au dreptul de a se Inscrie la concursul pentru ocuparea posturilor
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didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitétile de invatdmant preuniversitar intr-un centru
sau mai multe centre de concurs, In masura 1n care Calendarul permite acest lucru.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat.

In perioada de validare a fiselor de inscriere candidatul primeste fisa martor pe care este

obligat sa o semneze, alaturi de reprezentantul comisiei de inscriere, pentru conformitate.

Un exemplar se inmaneaza candidatului, celalalt ramédndnd la centrul unde are loc

inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia desemnat prin

procurd notariald in original la validare, in perioada previzuta de Calendar, atrage dupd

sine anularea inscrierii candidatului la concurs.

Art. 67. — (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul alternativ, candidatii anexeaza la cererea de Inscriere la concurs avizul privind
parcurgerea modulului de pedagogie specificd, eliberat de cétre federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step,
Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la disciplina
religie, candidatii anexeazd, la cererea de inscriere, avizul cultului respectiv, in baza
Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Pentru posturile didactice/catedrele vacante/rezervate de la seminariile/liceele
teologice si disciplinele teologice, candidatii anexeaza, la cererea de nscriere, avizul special
al cultului respectiv, In baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(4) In unitatile de invatdmant in care functioneaza si clase cu profil teologic, avizul
cultului respectiv se solicitd numai pentru disciplinele teologice.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea
educatoare-invatator, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul inspectorului de
specialitate si al directorului liceului pedagogic, cu privire la competentele de indrumare a
practicii pedagogice.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare si
unitatile de invatimant subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice titulare care
participd la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin

restructurarea retelei scolare anexeazd, la cererea de inscriere avizul Ministerului Apararii
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Nationale, respectiv al Ministerului Justitiei, ca institutii care, Tn acest sens, au incheiat
protocoale cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 68. - (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitdtile de invataméant preuniversitar se pot nscrie la concurs absolventi cu diploma ai
invatdmantului superior, postliceal sau mediu care au finscrise pe diploméa/diplome
specializarea/specializarile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisa se
sustine 1n specializarea/specializérile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa
programele valabile, specifice pentru concurs.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de educator-

puericultor, proba _scrisd _se sustine la limba _si literatura _romdnd, pedagogia

invatamantului anteprescolar si metodica activititilor educative specifice in unitdtile de

educatie timpurie anteprescolara.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru pedagogia
invatdmantului prescolar, proba scrisd se sustine la limba si literatura romana, pedagogia
invatamantului prescolar si metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de
copii, dupa programa specifica pentru concurs.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru
invatdmantul primar, proba scrisd se sustine la limba si literatura roména, pedagogia
invatdmantului primar si metodica predarii Tn Tnvatdmantul primar, dupa programa specifica
pentru concurs.

=

(5) Pentru ocuparea catedrelor vacante de ,,educatie tehnologicd” se pot Tnscrie numai
absolventi cu diploma ai Tnvatamantului superior cu specializarea ,.educatie tehnologica”.
Pentru ocuparea acestor catedre proba scrisd se sustine la disciplina educatie tehnologica,
dupa programa specifica pentru concursul national.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatdmantul
special se pot inscrie la concurs absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la
art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie.

Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazitor) candidatii sustin proba
scrisd la disciplina de concurs in concordanta cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise
pe diplomd/diplome, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursului.
Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din invatdmantul

special se realizeazd n ordinea descrescétoare a notelor obtinute, indiferent de disciplina de
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concurs la care s-a sustinut proba scrisa.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la
unitdtile de Tnvatimant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si
candidati nevazatori care Indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (15) din
prezenta Metodologie, avand inscrise pe diploma specializdrile corespunzdtoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupa programele specifice
concursului.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregatire/instruire practica
si activitdti de pre-profesionalizare se pot Inscrie la concurs absolventi cu diplomd ai unei
scoli postliceale/scoli de maistri sau absolventi cu diploma ai invatamantului superior care au
inscrise pe diplomé/diplome specializarea/specializérile corespunzatoare catedrelor respective
conform Centralizatorului. Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de
pregatire/instruire practicd si activitati de pre-profesionalizare, proba scrisd se sustine la
disciplina prevazutd in Centralizator, dupd programele specifice de concurs valabile pentru
maistrii-instructori.

Catedrele de pregéitire/instruire practicd din domeniul ,,Transporturi/Conducerea
autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai invatdmantului superior/postliceal cu aviz
IGP/ARR, cu oricare din specializdrile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de
pregatire/instruire practicd, Tn concordantd cu Centralizatorul pentru pregdtire si instruire
practica. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregatire/instruire practica din
domeniul , Transporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin proba practicd specifica
domeniului ,,Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisd din programa specificd de
concurs pentru ,, Transporturi (profesori de instruire practicd)”.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru
invatdmantul prescolar/ primar din unitatile de invatdmant, clase sau grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale, concursul consta in susfinerea unei probe scrise cu subiecte
mixte de limba si literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca
predarea, in pondere egald, dupd programele specifice pentru concurs, pentru educatoare $i
invatatori. Candidatii care sustin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin nota 5,00 (cinci)
sunt repartizati numai pe posturi didactice vacante/rezervate de profesori pentru invatdmantul
prescolar/primar la unitati de Tnvatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale.

Art. 69. - (1) Candidatii care solicita, prin concurs ocuparea de posturi didactice/catedre
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vacante/rezervate in unitati de Tnvataméant avand clase speciale de limbi strdine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de
hipoacuzici si surzi precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de
tehnologia informatiei i comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru
profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o proba practicd in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul
probei practice 1n profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1. La aceste probe nu se
admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(2) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare 1n alta limba decit cea 1n care si-au facut studiile
sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii In care urmeaza sa se faca predarea.
Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, iar candidatii care
sustin proba scrisa specificd pentru ocuparea unui post de educatoare/invatator sunt exceptati
de la sustinerea probei eliminatorii orale la limba 1n care urmeaza sd se realizeze predarea.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii 1n care urmeaza sa se faca
predarea se consemneazd prin ,,admis” sau ,respins”’. La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei de concurs raimanand definitiva.

(3) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate si a posturilor didactice de specialitate
din unitatile cu profil artistic (specializdrile muzicd, corepetitie, coregrafie si arta actorului),
proba practicd in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 4, parte integrantd din
prezenta Metodologie.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si bilingv, precum si
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitifile de invatamant avand
clase cu predare 1n alta limba decat aceea in care candidatii si-au facut studiile proba practica
in profilul postului se desfisoard conform anexei nr. 5, parte integrantd din prezenta
Metodologie.

(5) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de informatica, tehnologia informatiei,
informatica-tehnologii asistate de calculator, proba practica in profilul postului se desfagoara
in specialitatea postului conform anexei nr. 6, parte integrantd din prezenta Metodologie.

(6) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate din palatele si cluburile
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copiilor/Palatul National al Copiilor, proba practicd in profilul postului se desfasoard in
specialitatea postului conform anexei nr. 7, care face parte integrantd din prezenta
Metodologie.

(7) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de instruire practicd si activitati de
pre-profesionalizare, proba practicd in profilul postului se desfasoara in specialitatea postului,
conform anexei nr. 8, care face parte integranta din prezenta Metodologie.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din
unitdtile de invatdmant cu profil sportiv si din cluburile sportive scolare, proba practica in
profilul postului se desfasoard in specialitatea postului conform anexei nr. 9, parte integranta
din prezenta Metodologie.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din
unitatile de invatamant cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design,
proba practicd in profilul postului se desfasoara in specialitatea postului conform anexei nr.
10, parte integranta din prezenta Metodologie.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate
din unitatile de invatdmant, clase grupe pentru hipoacuzici sau surzi, proba practica in
profilul postului se desfisoarda conform anexei nr. 11, parte integrantd din prezenta

Metodologie.

Sectiunea a IIl-a
Comisiile de concurs

Comisia de organizare si desfasurare a concursului

Art. 70. - (1) Pentru organizarea si desfagurarea concursului la nivelul unei unitati de
invatamant, consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant stabileste comisia de concurs,
conform art. 254 alin.(10) din Legea educatiei nationale nr.1/ 2011. Comisia de organizare si
desfasurare a concursului, numitd prin decizia directorului unitatii de invatimant, are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic membru al consiliului de
administratie;

b) membri - profesori, de reguld, cu gradul didactic I sau II;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii de invatdmant cu
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competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular.

(2) Componenta comisiei de organizare si desfisurare a concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal civil in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate nationald este
stabilitd potrivit precizarilor Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si
Internelor si Ministerului Justitiei.

(3) In situatia in care unititile de invatimant sunt organizate 1n consortii scolare,
comisia de organizare si desfasurare a concursului se constituie la nivel de consortiu scolar,
fiind validatd de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant. Comisia de
organizare si desfisurare a concursului, numitd prin decizia directorului unitatii de
invatamant care coordoneaza activitatea consortiului scolar, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director al unei unitati de Tnvatdmant din cadrul consortiului scolar;

b) membiri - directori, directori adjuncti, profesori, de regula, cu gradul didactic I sau II,
titulari ai oricarei unitati scolare din consortiu;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean;

d) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul consortiului cu
competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar - un cadru didactic titular la oricare unitate scolara din consortiu.

(4) In situatia in care concursul se desfasoara pe centre constituite in baza unor asocieri
temporare, comisia de concurs, validata de consiliul de administratie al fiecarei unitati de
invatdmant, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urméatoarea componenta:

a) presedinte - un director al unei unitati scolare din cadrul asocierii temporare;

b) membiri - directori, directori adjuncti, profesori, de reguld, cu gradul didactic I sau II,
titulari ai oricarei unitati scolare din cadrul asocierii temporare;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean;

d) informatician/ajutor analist programator/personal cu competente in utilizarea
calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular la oricare unitate scolara din cadrul asocierii
temporare.

(5) In cazul in care, in unitatile de invatimant preuniversitar care organizeaza concurs,
nu existd suficienti membri, directori sau profesori cu gradul didactic I sau I,
informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori, conducerea unitatii de
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invatdmant va apela la metodistii de specialitate ai inspectoratului scolar,
informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori sau directori din alte unitati
de invatamant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant cu sprijinul inspectoratului scolar.

(6) In situatia in care concursul se desfisoard la nivelul unei unitati de invatimant,
proba practicd/orald in profilul postului sau inspectia speciald la clasa se sustine in fata unei
comisii, aprobata de consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant, numita prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte - directorul unitatii de Tnvafamant;

b) membri - cate doi profesori, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea Tn profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea In profilul postului/inspectori
scolari de specialitate/ metodisti ai inspectoratului scolar pentru 25 de candidati;

¢) secretar — un cadru didactic titular.

(7) In situatia in care concursul se desfasoard la nivelul consortiilor scolare/centrelor de
concurs, proba practicd/ orald in profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in
fata unei comisii, validate de fiecare consiliu de administratie al unitatilor scolare, numita
prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuitd din:

a) presedinte - directorul unei unitétii de Tnvatamant;

b) membri - cate doi profesori, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari de specialitate/ metodisti ai inspectoratului scolar pentru 25 de candidati;

¢) secretar - un cadru didactic titular.

Art. 71. - Membrii comisiei de organizare si desfagsurare a concursului au urmatoarele
atributii:

a) Presedintele:

1. Asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile
corespunzdtoare in aceasta directie, in raport cu precizarile si ordinele Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

2. la masurile necesare pentru asigurarea cu material logistic a centrului de concurs.

3. Se adreseaza, 1n scris, directiei judetene de sandtate publicd pentru a asigura prezenta
personalului medical in unitatile si centrele de concurs, precum s§i consiliilor locale,
operatorilor de energie electricd, de cablu, de telefonie etc. pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii examenului.
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4. Se adreseaza, 1n scris, organelor locale si judetene, si, dupd caz, Ministerului
Administratiei si Internelor de politie si jandarmerie, de la nivelul judetului, pentru a asigura
pastrarea ordinii publice la unitatile si centrele de concurs.

5. Tine permanent legatura cu presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de monitorizare a concursului §i raporteazd datele solicitate sau orice alt eveniment
important.

6. Intocmeste si afiseaza graficul desfasurarii probelor practice/orale in profilul postului
sau a inspectiilor speciale la clasa.

7. Verifica sdlile de examen, incdperea In care se face multiplicarea subiectelor si
echipamentele necesare pentru desfasurarea optimd a concursului.

8. Afiseaza pe usile salilor de examen si la avizierul unitatii si centrului, impreuna cu
secretarul si ceilalti membri ai comisiei, listele cu candidatii repartizati pe sali si disciplinele
la care sustin concursul.

9. la toate masurile necesare pentru inceperea concursului la ora fixatd. Identifica
eventualii candidati care nu s-au regasit pe liste si 1i repartizeaza la sali.

10. Intocmeste listele cu personalul didactic ce va asigura supravegherea candidatilor,
verificarea identitatii candidatilor si sigilarea lucrarilor scrise. Numeste, prin tragere la sorti,
pentru fiecare sala, 2-3 supraveghetori, din care unul este numit responsabil de sald, care au
altd specialitate decat candidatii din sala de concurs si care nu au printre candidati rude sau
afini pani la gradul IV inclusiv. In acest sens, supraveghetorii depun o declaratie scrisa.
Unul dintre ei este numit responsabil de sald. Supraveghetorii sunt selectati din randul
personalului didactic, in urmatoarea ordine: profesori, institutori, Tnvatatori, educatoare,
maistri instructori.

11. Instruieste, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii si stabileste
atributiile acestora in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii.

12. Asigura, impreuna cu secretarul si ceilalfi membri ai comisiei, multiplicarea
subiectelor si le distribuie, in deplina siguranta, pe sali.

13. Semneaza lucrarile candidatilor din centrul de concurs.

14. Preia lucrarile pe baza de proces-verbal tip de la responsabilii de sala. Verifica daca
numarul lucrarilor si numarul paginilor acestora, predate de candidati supraveghetorilor de
sald, corespund inscrisurilor din borderoul de predare a lucrarilor.

15. Preda, pe baza de proces-verbal, presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor si
baremelor de evaluare, lucrarile scrise ale candidatilor, insotite de un borderou pe discipline
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de concurs, mentionand numarul acestora si numarul de pagini pentru fiecare lucrare scrisa.

16. Asigura afisarea baremelor la centrul de concurs.

17. Intocmeste si afiseazd tabelul nominal cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescatoare a notelor, pe discipline de concurs.

18. Primeste contestatiile si le transmite, sub semnatura, comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

19. Dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului,
intocmeste clasificarea finald a candidatilor, pe discipline de concurs si propune
inspectoratului scolar lista pentru validarea rezultatelor.

20. intocmeste si afiseaza graficul sedintelor publice de repartizare a candidatilor pe
discipline de concurs.

21. Raporteaza operativ toate datele care i se solicitd precum si orice eveniment
deosebit.

22. Semneazd adresele pentru plata persoanelor implicate Tn concurs si preda copiile
acestor documente serviciului financiar-contabil din unitate.

23. Raspunde din punct de vedere material si financiar de organizarea si desfasurarea
concursului.

b) Secretarul:

1. Afigeaza la centrul de concurs lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
stabilitd de comisia de mobilitate si aprobatd in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar cu cel putin 30 de zile Tnaintea concursului, conform art.254 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr.1/ 2011. Deoarece este interzisi modificarea ulterioara a listei,
informeaza presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului asupra oricarei tentative de schimbare a acesteia.

2. Verifica cererile candidatilor Inscrisi la concurs, documentele anexate necesare
inscrierii i alcatuieste lista acestora pe discipline de concurs.

3. Afiseaza, impreund cu ceilalti membri ai comisiei, listele cu candidatii admisi la
concurs (pe sdli si la avizierul centrului).

4. Alcatuieste lista disciplinelor pentru care sunt necesare subiecte de concurs.

5. Impreuni cu presedintele centrului de concurs, verifica silile de concurs si sala de
multiplicare a subiectelor si ia madsurile necesare pentru amenajarea corespunzitoare a
acestora.

6. Repartizeaza, nominal, candidatii 1n sélile de concurs, pe discipline.
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7. Instruieste, impreund cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii si stabileste
atributiile acestora in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii.

8. Impreuni cu presedintele centrului si ceilalti membri ai comisiei asigurd
multiplicarea subiectelor.

9. Participa la distribuirea subiectelor pe sili si, prin intermediul supraveghetorilor de
pe culoare, realizeaza, numeric, pe discipline, pana la ora 10.15, situatia prezentei la concurs
(absenti/prezenti) pe care o transmite pand la ora 10.30 secretarului comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului.

10. Aplica stampila centrului de concurs pe lucrdrile candidatilor. Pentru stampila se
utilizeaza tusul albastru.

11. Asigura afisarea, la loc vizibil, a baremului de corectare pentru toate disciplinele la
care s-a sustinut concurs.

12. Asigura afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati.

13. Primeste contestatiile si transmite tabelul nominal comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

14. Alcatuieste si afiseaza lista cu rezultatele definitive.

15. Raspunde, Tmpreuna cu presedintele centrului, de materialele de concurs primite.

16. Informeaza in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

17. Completeaza si, impreund cu presedintele comisiei unitdtii/centrului, Tnmaneaza
supraveghetorilor adeverintele de normare a activitatii depuse.

18. Intocmeste procesele - verbale la sedintele publice de repartizare pe posturi a
candidatilor admisi la concurs.

c) Membrii:

1. Verifica, Tmpreund cu secretarul comisiei, corectitudinea nscrierii candidatilor la
concurs §i propun presedintelui comisiei deciziile corespunzdtoare In aceastd directie, in
raport cu precizarile si ordinele Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

2. Verificd modul 1n care centrul de concurs este organizat pentru desfasurarea
concursului (ambientul din salile de concurs, functionarea aparatelor de multiplicat,
telefonului, faxului, conexiunii la Internet, functionarea camerelor video de supraveghere,
asigurarea asistentei medicale de specialitate, asigurarea cu materiale de concurs si
consumabile: foi tipizate, toner, hartie, pixuri, capse, capsatoare etc.).

3. Asigura dirijarea candidatilor catre sélile de concurs.
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4. Asigurd multiplicarea subiectelor, verificA concordanta dintre subiecte si
specializarea candidatilor, introduce subiectele in plicuri §i le preda secretarului comisiei de
concurs.

5. Participa la distribuirea subiectelor in sali.

6. Verifica functionarea camerelor video de supraveghere pe perioada desfasurarii
probei scrise.

7. Participa, alaturi de presedintele si secretarul comisiei de concurs la preluarea
lucrarilor, a proceselor verbale, a copiilor adeverintelor de salarizare a personalului didactic
angrenat Tn concurs, precum si a materialelor nefolosite.

8. Participa la alcdtuirea tabelelor cu rezultatele obtinute de candidati la concurs.

9. Participa la primirea si Inregistrarea contestatiilor.

10. Informeazd in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevdzute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

11. Participa la sedintele publice de repartizare pe posturi a candidatilor admisi la
concurs.

d) Informaticianul/analistul programator/ajutor analist programator:

1. Raspunde de corectitudinea datelor introduse n sistemul informatic.

2. Realizeaza toate lucrarile necesare organizarii si desfasurarii concursului la termen:
liste cu posturi, lista candidatilor inscrisi, lista candidatilor admisi, tabelele cu rezultatele
concursului, lista cu repartizarea candidatilor, deciziile/ adresele de repartizare, situatiile
statistice.

3. Asigurd logistica necesard pentru Inregistrarea si stocarea imaginilor preluate de
camerele video de supraveghere pe toatd perioada in care candidatii sunt prezenti in sélile de
concurs.

4. Informeazd in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevdzute care se petrec pe perioada desfasurarii concursului.

Art. 72. - Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat
multiplicarea subiectelor, nu vor parasi incaperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decét
dupa o ord de la Inceperea efectivd a probei scrise. Toti membrii comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, Tnainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se
angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de corectare.
Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile
sau penale, dupa caz.
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Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare

si de evaluare a lucrarilor scrise

Art. 73. - (1) In situatia in care concursul se organizeazd de citre o unitate de
invatamant, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise se aprobd de consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, la
propunerea directorului, prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfagurare a
concursului si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie;

b) membri - céte doi profesori de specialitate din invatdmantul preuniversitar avand
gradul didactic I sau II/metodisti/ inspectori scolari pentru fiecare disciplind de concurs/ 80
de candidati;

¢) informaticianul/ajutor analist programator;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(2) In situatia in care concursul este organizat la nivelul consortiilor scolare/asocieri
temporare de unitdti, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise este propusa si validatd de consiliile de administratie ale unitatilor
scolare care au posturi publicate pentru concurs din cadrul consortiului/asocierii temporare
de unitdti, numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director al unei unitati de invatdmant din consortiu/asociere
temporara;

b) membri - céte doi profesori de specialitate din Tnvatdmantul preuniversitar avand
gradul didactic I sau II/metodisti/inspectori scolari pentru fiecare disciplina de concurs/ 80 de
candidati;

c¢) informaticianul / ajutor analist programator;

d) secretar — un cadru didactic titular;

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori
din invatdmantul preuniversitar avind gradul didactic I sau II, presedintele comisiei de
organizare si desfagurare a concursului solicitd sprijinul comisiei judetene de monitorizare a
concursului.
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(5) Din comisiile de evaluare nu pot face parte persoane care au in randul candidatilor
rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza in acest sens o
declaratie pe proprie raspundere.

Art. 74. - (1) Decizia de numire a comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore Tnainte de Tnceperea
probei scrise.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucririlor scrise declara in scris cd pastreaza secretul asupra subiectelor. in cazul divulgarii
subiectelor suporta consecintele legii.

(3) Subiectele si baremele de corectare pentru proba scrisd sunt alcatuite de membrii
comisiei in incinta unitatii, la care se desfdsoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de
redactare a lucrarilor scrise, intr-un interval orar adecvat.

(4) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise predd plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului pana la ora 9.00 din ziua de desfasurare a
probei scrise. La predarea/ primirea plicurilor sigilate cu subiecte §i a bareme de evaluare
secretarii celor doua comisii Tntocmesc un proces-verbal.

(5) Subiectele si baremele de evaluare sunt elaborate si traduse Tn limbile minoritatilor,
daca este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise, in dimineata concursului.

(6) In cazul in care, la proba scrisa, se constatd in maximum de 30 min. de la inceperea
probei scrise faptul ca subiectul/ subiectele a/ au fost formulat/e gresit sau n afara programei
de concurs, se va utiliza varianta de rezerva la decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, dupd consultarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

In situatia in care, dupd 30 min. de la inceperea probei scrise, se constati ci
subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii
primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Art. 75. - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoard in sili prestabilite, in
care nu este permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a
lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificatd independent, 1n sili separate, de cei doi
membri ai comisiei §i apreciatd separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu,
conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru
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fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaludrii. La
evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(2) Presedintele comisiei verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceastd situatie, cei doi
profesori evaluatori reverifica impreund lucrarea si acordd o noud nota care se nregistreaza
intr-un alt borderou. Aceasti noti trebuie si fie cuprinsi intre notele initiale. In caz de
divergente Intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectata de un al treilea profesor
evaluator, numit de inspectorul scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de
evaluare. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(3) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi
inscrie propria nota pe lucrare, semneazd in dreptul notei, iar presedintele calculeaza nota
finald ca medie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(4) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu
mediile obtinute, sunt predate presedintelui comisiei de evaluare.

(5) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare deschide lucrarile in
prezenta profesorilor evaluatori si consemneaza mediile Intr-un proces verbal tip, ce cuprinde
numele candidatilor, numarul lucrarii i media obtinuta.

(6) Evaluarea lucrdrilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeazd in perioada
prevazutd de Calendar, in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea probei scrise.

Art. 76. - Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii In perioada prevazutd de
Calendar, in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor, se resigileaza, in vederea

reevaludrii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor

Art. 77. - (1) Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi formata, in Intregime, din alte
cadre didactice decit cele din comisia elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise.

(2) In unititile de invatimant care organizeazad individual concursul, comisia este
stabilitd de consiliul de administratie, numitd prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfagurare a concursului si are urméatoarea componenta:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - céte doi profesori de specialitate din nvataméantul preuniversitar avand
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gradul didactic I sau I pentru fiecare disciplina de concurs/80 de candidati;

c¢) informaticianul/ajutor analist programator/personal din cadrul unitdtii cu competente
in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular;

(3) In situatia in care concursul este organizat la nivelul consortiilor scolare/ asocieri
temporare de unitdfi, comisia de contestatii este propusd si validatd de consiliile de
administratie ale unitatilor scolare care au posturi publicate pentru concurs din cadrul
consortiului/asocierii temporare de unitdti, numita prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un alt director al unei unitati de invatamant din consortiu, altul decat cei
nominalizati Tn comisiile anterioare;

b) membri - cate doi profesori din Invatdmantul preuniversitar avand gradul didactic I
sau II / 80 de candidati;

¢) informaticianul/ajutor analist programator/personal din cadrul consortiilor cu
competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular.

Art. 78. - (1) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 79
alin (1) din prezenta Metodologie, in termenul prevazut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a
contestatiilor si nota finala acordatd de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte,
diferentd care poate fi In plus sau Tn minus, rdmane definitivd nota finala acordatd de comisia
de evaluare.

(3) Daca diferenta dintre nota finala acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor si
nota finala stabilitd Tn urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordata
de comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva.

In situatia lucrarilor cu nota finala stabilitd in urma evaludrii initiale intre 4,50 — 4,99,
respectiv 6,50 — 6,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota
cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

(4) Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor se afiseazd la data prevazuta de
Calendar. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive §i se pot ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea din
cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5) Daca diferenta intre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si
nota finald stabilitd de comisia de rezolvare a contestatiilor este mai mare de [ punct, se
constituie o noud comisie de recorectare, prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, formata din alti membri decit cei din comisiile anterioare.
Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune
aplicarea masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul
concursului.

(6) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului poate desemna, dupd caz, comisii de reevaluare prin sondaj a unui
numir de lucridri, urmarindu-se corectitudinea respectirii baremelor. in cazul constatirii unor
nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
propune, conducerii inspectoratelor scolare, sd ia masuri de sanctionare a persoanelor care nu
si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu

conduce la modificarea notelor candidatilor.

Comisiile de monitorizare a concursului

Art. 79. - (1) Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitdtile de invatdmant preuniversitar de
stat. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitdtilor de Tnvatamant
raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(2) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se constituie, Tn baza deciziei inspectorului
scolar general, In urmédtoarea componenta: presedinte — un inspector scolar general adjunct;
6-12 membri - inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate; 1-6 secretari - inspectori
scolari pentru managementul resurselor umane; informatician/analist programator/ajutor
analist programator; consilierul juridic al inspectoratului.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant
preuniversitar de stat are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din
centre;

b) controleazd modul in care isi desfisoard activitatea comisiile de organizare si
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desfasurare a concursului din centre, comisiile de evaluare a lucrarilor scrise si comisia de
rezolvare a contestatiilor;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de
comisiile de organizare §i desfasurare a concursului din centre si prezintd concluziile
conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 80. - (1) Coordonarea metodologicd a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din nvatiméantul preuniversitar este asiguratd de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin Comisia nationala de
monitorizare a concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului.

(2) Comisia nationalda de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de finvatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului;

b) controleaza modul 1n care isi desfasoara activitatea comisiile judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de
comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului si prezinta
concluziile conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

d) emite, din proprie initiativd sau la solicitarea presedintilor comisiilor judetene/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului, recomandari, dispozitii, note sau
precizdri, In vederea aplicarii prevederilor prezentei Metodologii;

e) elaboreaza si comunica procedurile specifice pentru organizarea si desfasurarea
concursului, evaluarea lucrarilor scrise, rezolvarea contestatiilor si repartizarea candidatilor;

f) poate delega reprezentanti in vederea monitorizarii concursului.

(3) La toate etapele concursului participd, cu statut de observator,
reprezentantul/reprezentantii  organizatiei/organizatiilor sindicale reprezentative din
unitatea/unitatile de invatdmant preuniversitar care organizeaza concurs. Acestia au acces la

toate documentele comisiei si pot consemna, Tn procesul verbal, propriile observatii.

Sectiunea a IV-a
Desfasurarea concursului
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Art. 81. - (1) Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi
pentru sustinerea probelor de concurs, comisia de organizare a concursului afiseaza,
respectand perioada prevazuta in calendarul de mobilitate, graficul de desfasurare a probelor
practice/ orale si a inspectiei speciale la clasa.

(2) Probele practice/orale si inspectia speciala la clasd se desfasoard cu cel putin trei
zile Tnaintea probei scrise, conform art. 69 si art.70 alin. (7) din prezenta Metodologie.

(3) Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/ orale si a inspectiei speciale la
clasa se alcatuieste lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucrarii scrise. Aceasta listd va
fi afisata la avizierul unitatii/ centrului de concurs cu cel putin 24 de ore Tnainte de data fixata
pentru desfasurarea probei scrise. Candidatii care s-au inscris la doud sau mai multe unitagi
scolare/consortii scolare/asocieri temporare §i care au fost declarati admisi dupa desfasurarea
probelor practice/orale vor figura 1n listele acelor unitdfi, chiar dacd proba scrisd se
desfdsoara 1n acelasi timp.

Art. 82. - (1) Dupa primirea variantelor de subiecte, presedintele comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, la ora 9,00, trage la sorti, In prezenta intregii comisii,
varianta de subiect pentru redactarea lucrarii scrise si se Tncheie un proces-verbal.

(2) Membrii comisiei de organizare si desfigurare a concursului realizeaza
multiplicarea subiectelor si le introduc 1n plicuri pana la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se
aplica stampila centrului de concurs.

(3) Transmiterea subiectelor in sdlile de concurs se face de catre presedinte si secretarul
comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de organizare care au multiplicat subiectele, precum si membrii
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
nu pardsesc ncdperile 1n care s-au efectuat aceste operatiuni decat dupa o ord de la Tnceperea
probei scrise.

Art. 83. - (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazutd de grafic, incepand cu
orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel
mai tarziu la orele 9.00, Tnainte de a fi deschis plicul cu subiecte. Dupa primirea subiectelor
de concurs de cétre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu
poate fi depasit.

(2) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastra;
desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru.
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(3) Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, 1n sala de concurs, carti, caiete,
telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distantd. Candidatii pot avea dictionare
pentru disciplinele latind sau greacd veche si planurile de conturi pentru disciplina
»economic, administrativ, posta”.

(4) In vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecirei sili de
citre 2-3 supraveghetori, care verificd  identitatea candidatilor, prin
buletinul/cartea/adeverinta de identitate sau pasaport. In toate silile de concurs vor fi instalate
camere video de supraveghere.

(5) La avizierul centrului de concurs se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor cu 24
de ore nainte de desfasurarea probei scris, iar pe usa fiecarei sali, se afiseaza tabele nominale
cu candidatii repartizati 1n sdli si disciplina la care sustin concurs. In fiecare sald de concurs
se recomanda sa fie repartizati candidati care sustin concursul la cel putin doud discipline
diferite.

(6) Responsabilii de sali primesc, sub semnaturd, de la secretariatul comisiei, tabelul
nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, precum si foile tipizate de examen si
ciornele necesare, in functie de numarul concurentilor.

(7) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, desemnati pentru
multiplicare, asigura numarul necesar de exemplare care se introduc in plicuri §i se vor
secretiza.

(8) Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului, Tmpreund cu
secretarul comisei, distribuie la sélile de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel incat
la ora 10,00 sa se poata desface in prezenta candidatilor.

(9) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate intra
sau parasi sala, decat daca preda lucrarea si semneazd de predare.

(10) Candidatii, care nu se afla in sald Tn momentul deschiderii plicului cu subiecte,
pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(11) Dupa inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, Tnsotit de presedintele sau secretarul acestei comisii, verifica daca
toti candidatii au primit subiectul corespunzator specializarii/disciplinei de concurs, verifica
prezenta candidatilor si o transmite comisiei judetene de monitorizare pana la ora 10.30.

(12) In timpul desfasurarii probei, responsabilul de sald si ceilalti supraveghetori nu
discuta ntre ei si nu rezolva subiectele. Unul dintre supraveghetori se aseaza 1n fata clasei si
altul in spatele clasei si nu au alte preocupari decit supravegherea.
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(13) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice
alte semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina
anularea lucrérilor scrise. Candidatii care doresc s corecteze o greseald taie fiecare rand din
pasajul gresit cu o linie orizontala iar schemele/desenele cu o linie oblica.

(14) Candidatii, care in timpul desfasurarii probelor de concurs sunt surpringi copiind
sau transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un
proces verbal 1n acest sens, de catre supraveghetori sau membri comisiei de concurs. Aceeasi
masura se aplica si pentru orice tentativa de frauda.

(15) Candidatii, care din motive de sanatate sunt obligati sa paraseasca sala de concurs,
pot solicita anularea lucrérii, pe baza unei declaratii.

(16) Candidatii, care renuntd din proprie initiativd la concurs, pot solicita anularea
lucrdrii, pe baza unei declaratii si parasesc sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului
cu subiecte.

(17) In situatiile de la alin. (15) si (16) lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici
candidatii respectivi se considera retragi.

(18) in cazuri exceptionale, daci un candidat se simte rau si solicitd parisirea temporard
a silii, el este insotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala de examen. In
aceastd situatie timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

(19) Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeazd solutii ale subiectelor de
concurs, falsificd lucrdri sau au manifestdri de neglijentd Tn indeplinirea atributiilor de
supraveghetor (tolerarea unor actiuni sau inten{ii de fraudd ale candidatilor, parasirea
nejustificatd a salii de concurs etc.), raspund disciplinar, conform Legii educatiei nationale
nr. 1/ 2011, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penal conform dispozitiilor Codului penal,
in functie de gravitatea faptei.

(20) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre candidati, in prezenta
responsabilului de sald, dupd care se aplicd stampila centrului de concurs si semnatura
presedintelui comisiei. Pentru stampild se utilizeaza tusul albastru. Procedura specifica de
sigilare si securizare a lucrdrilor scrise se stabileste de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si se comunica inspectoratelor scolare.

(21) Dupa ce 1si incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu
cifre arabe, in partea de jos a paginii, In colful din dreapta, indicand pagina curenta si
numarul total de pagini scrise, de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, in situatia in
care candidatul a scris in total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul
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a scris, inclusiv acelea pe care sunt scrise doar citeva randuri, partea nescrisa fiind baratd de
catre supraveghetori.

(22) Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de sala,
semneaza in borderoul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini scrise. Spatiile
libere ale intregii lucrdri se anuleazd cu linie frantd in forma literei ,,Z”, de cétre un
supraveghetor, in fata candidatului. In sald raman cel putin 3 (trei) candidati pani la predarea
ultimei lucrari.

(23) Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea, responsabilului de sald, fara sa aiba
valabilitate Tn evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii. Ciornele se pastreaza, in arhiva
unitatii de Tnvatdmant care organizeaza concursul, timp de un an de zile.

(24) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupa finalizarea probei scrise,
afisate la loc vizibil.

(25) Dupa iesirea candidatilor din sala 1n care s-a desfasurat proba, supraveghetorii de
sald vor preda comisiei lucrdrile candidatilor, borderourile de predare a lucrarilor, tipizatele
anulate si cele nefolosite.

(26) Lucrarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt amestecate de catre presedintele
comisiei de organizare si desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate, daca este cazul, n
conditii de securitate maxima, astfel incat o singurd persoanad, actionand independent, sa nu
poata avea acces la lucrarile scrise, pana la predarea acestora cu proces-verbal presedintelui
comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul
unitatii/ centrului de concurs in aceeasi zi. Rezultatele concursului se afigeazd la sediul
unitdtii de Tnvatamant unde s-a desfasurat proba scrisd si la inspectoratele scolare, la data
prevazutd de Calendar.

(27) Contestatiile se depun la unitatea/ centrul de concurs fiind Tnregistrate de secretarul
comisiei de rezolvare a contestatiilor in termenul prevazut de Calendar.

(28) Comisiile de organizare si desfasurare a concursului asigura conditii de egalizare a
sanselor pentru candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare la
subiectele de concurs unice, in functie de particularitatile individuale si de cele specifice
deficientei respective, cum ar fi:

a) asigurarea posibilitatii de comunicare prin utilizarea sistemului Braille de candidatii
nevazatori, respectiv a limbajului mimico-gestual de candidatii cu deficiente de auz (inclusiv
posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unui interpret autorizat);

b) marirea cu 1-2 ore a timpului destinat efectudrii lucrarii scrise de cétre candidatii cu
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deficiente vizuale grave;

c) asigurarea scrisului cu caractere mdrite pentru candidatii ambliopi;

d) transmiterea prin dictare candidatilor cu anumite deficiente a informatiilor
corespunzatoare subiectelor de examen afisate/prezentate vizual;

e) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia, de catre candidatul cu
deficiente, catre un supraveghetor, de altd specialitate decat cea la care se desfasoarda proba
respectiva.

(29) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului avizeaza
procedurile de sustinere a concursului de catre candidatii cu deficiente/imobilizati, la
propunerea comisiilor de organizare si desfidsurare a concursului si informeaza Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului asupra situatiilor privind candidatii cu

deficiente/imobilizati.

Sectiunea a V-a
Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre

in unitati de invatimant

Art. 84. - (1) Dupa solutionarea tuturor contestatiilor comisia de organizare si
desfasurarea a concursului alcituieste un raport sintetic si listele finale, Tn ordinea
descrescatoare a notelor, pentru fiecare disciplina de concurs.

(2) Raportul sintetic si listele finale sunt prezentate consiliului de administratie al
unitatii de invatamant in vederea validarii, conform art. 254 alin. (11) din Legea educatiei
nationale nr. 1/ 2011. In cazul unitatilor organizate in consortii/asocieri temporare, fiecare
consiliu de administratie al unitdtilor scolare din consortiu/asocieri temporare valideaza
raportul si listele finale. Validarea concursului se face in perioada prevazuta in Calendar.

(3) In invatimantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de
citre conducerea unitatii de invataméant particular §i se comunicd, Tn scris, inspectoratului
scolar.

Art. 85. - (1) Dupa validarea concursului de catre consiliul de administratie posturile
didactice/ catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de Tnvatimant preuniversitar de
stat/unitate de invatdmant particular care nu au solicitat avizul la ocuparea posturilor
didactice/centru de concurs, se ocupd in sedintd publica organizatd de comisia de organizare
si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de invatamant/centrului de concurs, cu
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respectarea conditiilor prezentei Metodologii. Ocuparea posturilor/catedrelor se face in
ordinea descrescdtoare a notelor obtinute, Tn limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs. Repartizarea pe un post didactic/catedra
publicat pentru angajare cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd se face cu conditia
obtinerii cel putin a mediei de repartizare 7,00 (sapte), 1in conditiile art. 62 alin. (9) din
prezenta Metodologie, iar repartizarea pe un post didactic/catedra publicat, In vederea
incheierii unui contract de muncd pe perioada determinata, cu conditia obtinerii cel putin a
mediei de repartizare 5,00 (cinci), In conditiile art. 62 alin. (10) din prezenta Metodologie.

(2) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplici prevederile
art.62. alin.(14) din prezenta Metodologie.

(3) In cadrul sedintei publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprimi in
scris conform cererii tip $i se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semndtura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original.

(4) Repartizarea candidatilor pe posturi se realizeaza, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare de minimum 7 (sapte), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, n ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

b) candidati cu media de repartizare de minimum 5 (cinci) pe posturi didactice/catedre
publicate ramase neocupate, in vederea Incheierii unui contract de munca pe perioada
determinatd, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii.

(5) Candidatii care au promovat concursul organizat in mai multe unitati de

invatamant/centre _de concurs si _care au fost repartizati pe posturi didactice/catedre

complete nu mai pot renunta la optiunea facutda pentru a se prezenta la altd repartizare din

altd unitate/centru de concurs.

(6) Imediat dupd consemnarea in procesul verbal al optiunii ficute, comisia de
organizare si desfiasurare a concursului elibereazd adresa de repartizare pe postul

didactic/catedra solicitatd, specificindu-se foarte clar statutul postului (pentru angajare pe

perioadi nedeterminatd/determinatd, vacant/rezervat). In baza acestei adrese directorul

unitatii de Tnvatamant emite decizia de numire.

(7) Posturile didactice/catedrele vacante titularizabile din mediul rural publicate cu
mentiunea ,.contract M.E.C.T.S.” se ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de
invatdmant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei,
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Cercetarii, Tineretului si Sportului. Posturile didactice publicate cu mentiunea ,,contract
M.E.C.T.S.”, neocupate, isi pastreazd mentiunea si pentru etapele urmatoare.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care
necesitd proba practicd/orald candidatii trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de
inscriere in perioada de inscriere conform Calendarului

(9) Candidatul, care nu poate participa la sedinta publicd de repartizare, are dreptul sa
desemneze, prin procura notariald prezentatd in original, un Tmputernicit care sa i reprezinte
interesele. In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se poate solutiona.

Art. 86. - (1) In baza adresei de repartizare emisi de comisia de organizare si
desfasurare a concursului, directorul unititii emite decizia de numire, incepand cu 1
septembrie.

(2) Dupa emiterea deciziei de numire, directorul unitatii de invatdmant incheie cu
candidatii repartizati contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd, dupa caz, Incepand cu 1 septembrie, cu respectarea art. 93 si art. 254 alin. (13)-
(15) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioadd nedeterminata pentru candidatii repartizati pe
posturi didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd care au dobandit
definitivarea 1n Tnvatamant;

b) contract individual de munca pe perioadd determinatd pentru candidatii repartizati pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate care nu au dobandit definitivarea Tn invatdmant,
indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati.

c) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe
posturi vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd care au dobandit
definitivarea in invatamant.

(3) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra incepand cu 1
septembrie. In cazul neprezentirii la post, in termen de 3 (trei) zile, pentru incheierea contractului
de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor (motive medicale, calamitati naturale etc), care pot fi justificate cu
documente.

Art. 87. - (1) Directorul unitatii de Tnvatamant transmite inspectoratului scolar lista
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posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, lista candidatilor rdmasi
nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizati, potrivit modelului din anexa nr. 15 parte
integrantd a prezentei Metodologii, conform art. 254 alin (16) din Legea educatiei nationale
nr. 172011

(2) Candidatii ramasi nerepartizati vor fi ierarhizati pe o listd unicd in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la unul din concursurile organizate de unititile de
invatdmant preuniversitar, urmind sa fie repartizati in sedintd publicd organizatd la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate dupa operatiunile
prevazute la art. 85 din prezenta Metodologie se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Art. 88. - Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative participa, cu statut de
observator, la toate lucrdrile si etapele de repartizare a candidatilor prevdzute in prezenta
Metodologie si, in aceasta calitate, au drept de acces la toate documentele si de a-si consemna

observatiile 1n procesele verbale.

Sectiunea a VI-a

Dispozitii finale

Art. 89. - Cheltuielile pentru lucrarile concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de ITnvatdmant preuniversitar sunt suportate
de catre organizatori, conform art. 104 alin. (2), lit. a) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 90. - La organizarea/desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 91. - (1) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileazi, precum
si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determind anularea
lucrérilor.

(2) Lucrarile de concurs si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva centrelor de
concurs, timp de 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor 1n vigoare.

(3) Dosarele candidatilor repartizati se transmit impreund cu adresa de repartizare
unitatilor scolare unde vor incheia contractele de munca.
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Art. 92. - Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, Tnainteaza
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, tabele nominale cu candidatii care
nu au fost repartizati, cu rezultatele concursului si dosarele candidatilor care nu au fost
repartizati, Tn termen de cel mult 3 (tei) zile de la repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre.

Art. 93. - Pentru fiecare cadru didactic, care in urma concursului ocupa post
didactic/catedra vacantd, presedintele comisiei de organizare si desfisurare a concursului
mentioneazd, in tabelul care se Tnainteazd la inspectoratul scolar, situatia repartizarii
candidatului, conform anexei nr. 15 din prezenta Metodologie.

Art. 94. - (1) Presedintii comisiilor de organizare si desfiasurare a concursului, ai
comisiilor de evaluare a lucrarilor §i ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor si directorii
unitdfilor de Invatdmant care organizeazd concurs sunt direct rdspunzdtori de respectarea
prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii corespunzatoare postului/catedrei, precum si
de transmiterea la inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti a documentelor prevazute in prezenta Metodologie.

(2) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie, de catre persoanele care fac
parte din comisiile de concurs prevazute in prezenta Merodologie, atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, civila potrivit
dispozitiilor Codului civil sau penald conform dispozitiilor Codului penal, in functie de

gravitatea faptei.
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Capitolul V
Organizarea si desfasurarea etapei de completare a normei didactice de predare-
invitare-evaluare pentru personalul didactic titular ciruia nu i s-a putut constitui
norma didactica in unitatea de invatimant/unitatile de invitamant in care este titular,

in unititi de inviatdmant din aceeasi localitate sau la nivelul consortiilor scolare

Art. 95. - In perioada fixata de Calendar, directorii unitatilor de Tnvatdmant/ centrelor
de concurs transmit electronic si in scris, situatiile solicitate la art. 87 din prezenta
Metodologie.

(2) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti reactualizeaza si publica,
prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, lista posturilor didactice si catedrelor
vacante/ rezervate, complete §i incomplete, ramase neocupate dupa desfasurarea concursului.

Art. 96. - (1) Completarea normei didactice se face pentru cadrele didactice titulare in
unitdfi de invatdmant cu personalitate juridicad aflate Tn situatia prevazuta la art. 34 alin. (3)
din prezenta Metodologie, conform art. 254 alin. (17) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011.

(2) Prioritate la completarea normei didactice au cadrele didactice titulare care
beneficiaza de continuitate si cadrele didactice care au participat la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate organizat de unitdtile de invataméant cu
personalitate juridicd/consortii gcolare sau prin asocieri temporare la nivel local ori
judetean/la nivelul municipiului Bucuresti si au obtinut cel putin media 5 (cinci).

(3) Completarea normei didactice se face, la cerere, cu acordul cadrului didactic, prin
decizia inspectorului scolar general, pe durata unui an scolar, in ordine, astfel:

a) pentru asigurarea continuitdtii activitatii de predare;

b) la o altd unitate de invatamant cu personalitate juridica, in aceeasi localitate, in
ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore corespunzatoare disciplinei la
care a sustinut concursul;

c) la o altd unitate de Tnvatdmant cu personalitate juridica, in aceeasi localitate, in
ordinea descrescidtoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore in altd specialitate dobandita
prin studii, conform Centralizatorului;

d) la o altd unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, 1n aceeasi localitate, 1n
ordinea descrescatoare a punctajului, in specialitate, conform Centralizatorului;

e) la o alta unitate de invatamant cu personalitate juridica, din alta localitate, in ordinea
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descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore in specialitatea Tn care a sustinut
concursul;

f) la o alta unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, din altd localitate, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu ore 1n altd specialitate dobandita prin studii,
conform Centralizatorului;

g) la o alta unitate de Tnvatimant cu personalitate juridica, din alta localitate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in specialitate, conform Centralizatorului;

h) la o altd unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, 1n aceeasi localitate, 1n
ordinea descrescdtoare a punctajului, Tn altd specialitate, cu mentinerea drepturilor salariale
numai in Tnvatamantul gimnazial, cu respectarea art. 263 alin. (9) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011,

i) la o altad unitate de invatamant cu personalitate juridicd, din altd localitate, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in altd specialitate, cu mentinerea drepturilor salariale numai 1n
invatdmantul gimnazial, cu respectarea art. 263 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(4) In mediul rural completarea normei didactice a cadrelor didactice titulare ale
sistemului national de invatdmant preuniversitar, conform specializarii/specializarilor de pe
diplomé/diplome in alte unitati de Tnvataimant, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza
pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminata, fapt consemnat in decizia de repartizare
pentru completarea normei didactice. Completarea normei didactice pe duratd nedeterminata
in unitdti de invatamant din mediul rural se realizeaza tinand seama de prevederile prezentei
Metodologii si Centralizatorului.

(5) Lista cadrelor didactice titulare care au catedra incompleta conform alin. (1) se
alcatuieste pe discipline, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, respectiv a punctajului obtinut dupa aplicarea
criteriilor si punctajelor la anexa 2 din prezenta Metodologie.

(6) Pentru alcatuirea listei, cadrele didactice titulare care nu au norma completd depun
la inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti cererea tip, Tnsotita de documentele
doveditoare, in perioada prevazutad de Calendar.

Art. 97. - (1) Completarea normei didactice 1n alte unitati de invatamant se realizeaza in
sedintd publica organizata de citre comisia de mobilitate judeteand/ a municipiului Bucuresti,
in perioada prevazuta de Calendar.

(2) Cadrul didactic titular caruia i s-a completat norma didacticd pe un an scolar, in
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altd/alte unitati de invatdmant, pe catedre/ore rezervate beneficiazd de continuitate Tn anul
scolar urmator pe aceleasi ore, daca acestea raman neocupate, cu acordul acestuia.

(3) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publicd de solutionare a
completarilor de norma didactica, are dreptul s desemneze, prin procura notariala 1n original,
un imputernicit care si-i reprezinte interesele. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent
personal sau printr-un Tmputernicit la sedinta publicd, comisia 1i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra din lista afisata, conform punctajului.

(4) Cadrele didactice titulare care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si
control si nu sunt numite prin concurs, care au catedra incompletd participa la sesiunea de
completare a normei didactice.

(5) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea catedrei, conform art. 255
alin. (1)-(6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, nu sunt afectate de completarea normei
daca la nivelul unitatii de Tnvatdmant, In situatia Tn care la aceeasi catedrd sunt mai multe
cadre didactice titulare.

(6) Dupa emiterea deciziei inspectorului gcolar general de completare a catedrei,
directorul unitatii de Tnvatdmant unde cadrul didactic este titular Tncheie cu acesta actul

aditional la contractul de munca. Directorul/directorii unitatii/unitditilor de invatamdnt unde

i s-a completat norma didactica de predare incheie cu profesorul repartizat un contract de

muncd.
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Capitolul VI
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul
preuniversitar pe perioada determinata de candidati ramasi nerepartizati dupa
concursul organizat la nivelul unititilor de invitamant/consortiilor scolare/grupurilor

de unititi de invatimant si in regim de plata cu ora

Sectiunea I

Dispozitii generale

Art. 98. - (1) Inspectoratele scolare gestioneazad baza de date privind cadrele didactice
calificate, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, avand 1n
vedere principiul asigurarii egalitatii de sanse pentru toti candidatii, {inind seama de faptul ca
dupa organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
unele unitdti de Tnvatdmant rdaman cu posturi neocupate, iar unii candidati cu rezultate
remarcabile riman nerepartizati.

(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, prin comisia de
mobilitate, centralizeaza posturile didactice, catedrele si orele rdmase neocupate dupa
sesiunea de rezolvare a completirilor de norma didactica si le repartizeaza, in ordine,
candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatii de invatdmant
sau al consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unitati de invatdmant la nivel local
sau judetean, conform art. 254 alin. (17) lit. c¢) din Legea educatiei nationale nr.1/2011

(3) Sesiunea de repartizare a posturilor didactice/catedrelor si orelor raimase neocupate,
dupa rezolvarea completarilor de norma didacticd pentru cadrele didactice titulare, se
desfasoard in doud etape. in prima etapa sunt repartizati candidatii rimasi nerepartizati care
au sustinut concursul la unitd{i scolare/centre de concurs de pe raza judetului/municipiului
Bucuresti si au obtinut minimum media 5,00 (cinci), iar in etapa a doua candidati care au
sustinut concursul in alte judete, rimasi nerepartizati, care au obtinut minimum media 5,00
(cinci). In aceste conditii repartizarea se face in urmatoarea ordine, astfel:

a) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de
invatdmant/centrelor de concurs din judet, in ordinea descrescitoare a mediilor, cu
respectarea prezentei Metodologii,

b) candidati rdmasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de
invatdmant/centrelor de concurs din alte judete, In ordinea descrescdtoare a notelor, cu
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respectarea prezentei Metodologii,

c¢) candidati care au sustinut concurs n iulie 2011 si/sau in iulie 2010 si au obtinut
media minimum 5,00 (cinci).

(5) Fiecare inspectorat scolar judetean/al municipiului Bucuresti are dreptul, in perioada
prevazutd de Calendar, sa fixeze propriile date de organizare si desfasurare a acestei sesiuni

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate.

Sectiunea a -II-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, orelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar cu candidatii rimasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul

unititilor de invitamant/centrelor de concurs

Art. 99. - Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate se reactualizeaza
dupa solutionarea completdrilor de norma didacticd si se publicd la data prevazutd n
Calendar, prin afigsare la avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate din aceastd listd sunt pentru angajare cu contract de
munca pe perioada determinata.

Atrt. 100. - In baza documentelor transmise in scris si a informatiilor transmise electronic de
directorii unitatilor de invatamant/presedintii centrelor de concurs, inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti alcatuieste lista candidatilor din judet participanti la concursul organizat
de unitatile de Tnvatdmant/centrele de concurs si care au rdmas nerepartizati.

Art. 101. - Candidatii care au promovat concursul §i au ramas nerepartizati depun la
inspectoratul scolar unde doresc sd fie repartizati dosarul de concurs sau o copie a
acestuia, cu documentele autentificate de conducerea unitatii unde a sustinut concursul,
insotita de adeverinta, Tn original, din care reiese media obtinutd. Candidatii care au
sustinut concursul la unitdti de invatdmant/centru de concurs din judet se ierarhizeaza, pe
discipline, in ordinea descrescitoare a notelor, pana la minimum media 5,00 (cinci). in
cazul 1n care au participat la mai multe concursuri si la toate a obtinut minimum media
5,00 (cinci) se alege media cea mai mare.

Art. 102. - Candidatii care au sustinut concursul in alte judete depun, la inspectoratul
scolar unde doresc sd fie repartizati, dosarul de concurs sau o copie a acestuia, cu
documentele autentificate de conducerea unitatii unde a sustinut concursul, insotita de
adeverinta, in original, din care reiese nota obtinutd. Candidatii care au sustinut concursul la
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unitdti de Tnvatimant/centre de concurs din alte judete se ierarhizeazd, pe discipline, in
ordinea descrescitoare a mediilor, pana la minimum media 5,00 (cinci). in cazul in care au
participat la mai multe concursuri si la toate a obtinut minimum media 5,00 (cinci) se alege
media cea mai mare.

Art. 103. - Candidatii rdmasi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul
unitatii/centrului, sustinut in alt judet, care nu au primit post atit dupa repartizarea efectuata
in unitdtile/centrele de concurs, cat si dupd repartizarea efectuata de inspectoratul scolar
judetean, vor fi repartizati dupa candidatii din judet, conform prevederilor art. 102 din
prezenta Metodologie.

Art. 104. - Repartizarea candidatilor se face in sedintd publica, respectindu-se
prevederile art. 101-102 din prezenta Metodologie.

Atrt. 105. - (1) In sedinta publica ce se desfisoard in perioada prevazutd de Calendar,
conform programadrii stabilite de fiecare inspectorat, candidatii ierarhizati conform
art. 101-102 din prezenta Metodologie sunt repartizati, pe discipline, in ordinea
descrescatoare a mediilor, respectandu-se concordanta dintre nivelul postului/catedrei/orelor
si nivelul studiilor, conform Centralizatorului;

(2) In cazul mediilor egale se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 62 alin.
(14) din prezenta Metodologie.

Art. 106. - Candidatii, care nu participa la sedintele publice de repartizare, au dreptul sa
desemneze, prin procurd notariald prezentata in original, un imputernicit care sa le reprezinte
interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la
sedinta publica de repartizare, acestia nu vor fi repartizati.

Art. 107. - in cadrul sedintei publice, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, in
formularul special si se consemneazd in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura
solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentnd procura notariala in original.

Art. 108. - (1) Dupé exprimarea optiunii §i asumarea ei prin semndturd in procesul-
verbal al sedintei publice, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare.

(2) In baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de Tnvatdmant incheie contract de
muncd pe perioada determinatd cu candidatul repartizat, de reguld pentru perioada 01.09-
31.08 a fiecarui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de
31.08 a fiecarui an scolar, conform art. 254 alin. (14) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011.

(3) Contractul de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data
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emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post in perioada mentionatd pentru

incheierea contractului, repartizarea se revoca, iar postul/catedra devin(e) vacant(e).

Sectiunea a -IV-a
Ocuparea posturilor didactice/ catedrelor, orelor vacante/ rezervate din
invatamantul preuniversitar cu candidatii in baza notelor obtinute la concursurile din

iulie 2011 si/sau 2010

Art.109. Dupad finalizarea operatiunilor prevazute la art. 99-108 din prezenta
Metodologie pe posturile didactice/catedrele ramase neocupate se repartizeaza in ordine de
catre:

a) cadre didactice calificate ramase nerepartizate, care au participat la concursul din
iulie 2010 si/sau iulie 2011 in judetul/municipiul Bucuresti In care solicitd postul/catedra
vacant(d) si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), ierarhizate pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea prevederilor de la art. 62 alin. (14) din prezenta
Metodologie;

b) cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decit aceea la care au
participat la concursul din sesiunea 2012 1n unitati/centre de concurs din judetul/municipiul
Bucuresti in care solicitd postul/catedra vacant(d) si care au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci), In ordinea descrescatoare a notelor;

¢) cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decit aceea la care au
participat la concursul din iulie 2011 sau iulie 2010 in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicita postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), ierarhizate pe o
listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor;

d) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu_a doua specializare, care au

participat _concursul din sesiunea 2012 si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci),

ierarhizafi pe o listd unicda, in ordinea descrescatoare a mediilor, in judetul/municipiul

Bucuresti _in care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: educatie

plastica, educatie muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si

cluburile copiilor si elevilor,

e) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au

participat concursul din iulie 2011 sau la concursul din iulie 2010 si au obtinut cel putin

nota 5,00 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescditoare a notelor in
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judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua

specializare: educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in

specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decat aceea la care au
participat la concursul din sesiunea 2012 1n unitéti/centre de concurs din alte judete si care au
obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), In ordinea descrescatoare a notelor;

g) cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta decat aceea la care au
participat la concursul din iulie 2011 sau iulie 2010 in alte judete si care au obtinut cel putin
nota 5,00 (cinci), ierarhizate pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor;

h) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au

participat _concursul din _sesiunea 2012 si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci),

terarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor, in alte judete si care

solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie plasticd, educatie

muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si

elevilor;

i) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au

participat concursul din iulie 2011 sau la concursul din iulie 2010 si au obtinut cel putin

nota 5,00 (cinci), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a notelor in alte

judete si care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie

plastica, educatie muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si

cluburile copiilor si elevilor.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare, conform alin. (1) lit. d), e), h) si i) se realizeazd numai pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din Invatimantul primar sau gimnazial ori 1n palate si cluburi
ale copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati In palate si
cluburi ale copiilor si elevilor, conform alin. (1) lit. d), e), h) si i) sustin la nivelul unitatii de
invatdmant in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica
specifica in profilul postului.

(3) La note/medii egale departajarea se face conform art. 62 alin. (14) din prezenta

Metodologie.
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Sectiunea a V-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul

preuniversitar in regim de plata cu ora.

Art. 110. - (1) Dupa incheierea contractelor de munca cu personalul didactic repartizat
conform dispozitiilor art. 98-109 din prezenta Metodologie, directorul unitatii de invatdmant
incadreaza posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate prin plata cu ora, conform
art. 254, alin. (1) si (17) din Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011.

(2) Directorul unitatii poate incadra prin platd cu ora atat personalul didactic titular
existent Tn unitatea scolard cat si personal didactic asociat, conform art. 247 lit. n) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Lista posturilor/catedrelor/orelor ramase neocupate dupd aplicarea alin. (2) se
publica prin afisare la avizierul unitdfii si pe site-ul institufiei In perioada prevazuta de
Calendar.

(4) Personalul didactic titular in altd unitate de invataméant, personalul didactic
pensionat si specialistii consacrati Tn domeniul de specialitate al curriculei scolare depun,
pentru a fi incadrati prin plata cu ora, la secretariatul unitatii o cerere insotita de curriculum
vitae si de copiile documentelor solicitate (in mod obligatoriu copiile actelor de studii) in
perioada prevazuta de Calendar.

(5) Incadrarea prin plati cu ora a personalului mentionat la alin. (4) se face dupi
sustinerea interviului cu directorul unitatii si validarea acestuia de consiliul de administratie.

Art. 111. - (1) Directorii unitatilor de Tnvatamant comunica in scris §i electronic,
inspectoratului scolar lista cadrelor didactice asociate incadrate in regim de plata cu ora, lista
posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate ramase in continuare neocupate §i
lista cadrelor didactice asociate rdmase neincadrate. Listele se alcatuiesc potrivit modelelor
transmise de fiecare inspectorat scolar.

(2) Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de Tnvataméant inspectoratul
scolar judetean/al municipiului Bucuresti realizeaza lista posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate rdmase neincadrate pe care o publica prin afisare la avizier si postare pe
site-ul institutiei in perioada prevazuta in Calendar.

(3) Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de invatamant, inspectoratul

scolar judetean/al municipiului Bucuresti, realizeaza, pe discipline lista personalului didactic
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asociat care a solicitat Incadrarea la unitati de ITnvatamant si care a ramas neincadrat. Aceasta
lista poate fi completatd cu cererile ce se vor adresa direct inspectoratului scolar.

(4) Inspectoratele scolare repartizeaza, in sedintd publica, art. 254 alin. (17) lit. d) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in ordine:

a) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas
neincadrat, Tn ordinea descrescatoare a punctajului;

b) specialisti consacrati Tn domeniul de specialitate al curriculei scolare care au solicitat
incadrarea in regim de plata cu ora, ramasi neincadrati, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

c¢) personalul didactic pensionat ramas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 ani
varsta legala de pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) personalul didactic pensionat depdseste cu 3 ani varsta legalda de pensionare, rdmas
neincadrat, In ordinea descrescatoare a punctajului.

(5) Angajarea personalului didactic pensionat n regim de plata cu ora, repartizat de
inspectoratul scolar, se va face de catre directorul unitatii de invatdmant, dupad sustinerea
interviului si aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic titular din aceeasi unitate
de Tnvatamant si a personalului didactic asociat se face pe durata cursurilor sau pana la
revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

Art. 112. - (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate

la inceputul anului scolar, precum si posturile/catedrele/orele care se vor vacanta in timpul

anului scolar se atribuie candidatilor repartizati de inspectoratele scolare sau in regim de

plata cu ora de directorul unititii de invatamant, urmdtoarelor categorii de personal, in

urmatoarea ordine:

a) candidatilor participanti la concursurile din 2012, 2011, 2010 care au obtinut cel

putin _nota/media 5, ramasi nerepartizati, pentru _care se incheie contract de muncd pe

perioadd determinatd de cel mult un an scolar sau piand la revenirea titularului la post, dar

nu mai mult de un an scolar;

b) in lipsa candidatilor de la lit. a), titularilor unitatii de invdatamdnt, in regim de

plata cu ora;

¢) personalului didactic asociat in regim de plata cu ora, conform art. 111 alin. (4)

din prezenta Metodologie.
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(2) Dupa inceperea cursurilor, lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante,
precum si lista candidatilor rdmasi nerepartizati se reactualizeaza lunar si se afiseaza pe

site-ul inspectoratelor scolare.

Capitolul VII
Ocuparea posturilor/ catedrelor vacante/ rezervate din invataméantul preuniversitar de

stat prin detasare

Art. 113. - (1) In situatii bine motivate personalul didactic titular poate fi detasat
potrivit prevederilor art. 45-48 din Legea 53/2003 (Codul muncii) modificata si completata.

(2) Situatiile 1n care se dispune detasarea sunt:

a) Incadrarea, pana la organizarea concursului, a unor functii de conducere la nivelul
inspectoratelor scolare, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) incadrarea, pand la organizarea concursului, a unor functii de indrumare §i control la
nivelul inspectoratelor scolare sau ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

c) solutionarea unor restrangeri de activitate ramase nerezolvate pe catedre rezervate, n
specialitate, sau, in mod exceptional, pe posturi/catedre vacante/rezervate pentru care
personalul didactic aflat in aceasta situatie nu are studii corespunzatoare;

d) schimbarea, prin ordinul institutiilor abilitate, a locului de munca al sotului/sotiei
care implicd concomitent si schimbarea temporara a domiciliului.

Art. 114. - (1) Detasarea personalului didactic titular se realizeazd cu acordul scris al
persoanei, pe durata unui an scolar sau pana la revenirea titularului la post. La expirarea perioadei
de un an, detasarea poate fi prelungitd conform art. 46 lit. b) din Legea 53/2003 (Codul muncii)
modificata §i completata.

(2) Pentru efectuarea detasarii este obligatoriu acordul unitatii scolare la care cadrul
didactic este titular. Acest acord este dat de consiliul de administratie, intrunit Tnainte de
efectuarea detasarii.

(3) Detasarea se efectueaza cu informarea inspectoratului scolar.

(4) Cererea de detasare, nsotitd de documentele solicitate, se inregistreaza la unitatea/
institutia la care se face detasarea. Detasarea se aprobd 1n consiliul de administratie al

unitdtii/conducerea institutiei, la propunerea directorului/conducatorului institutiei.
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(5) Dupa aprobarea detasarii in consiliul de administratie al unitdtii primitoare,
directorul unitatii unde este titular emite decizia de detasare a cadrului didactic §i transmite
un exemplar la unitatea de Tnvatdimant unde s-a detasat si la inspectoratul scolar.

(6) Unitatea scolara unde cadrul didactic s-a detasat incheie contractul de munca pe
perioada determinatd, iar unitatea scolard de unde s-a detasat alcdtuieste decizia de
suspendare temporard a contractului individual de munca, potrivit art. 45-47 din Legea nr.
5372003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Inspectoratele scolare, pe baza deciziilor de detasare transmise de unitatile de
invatamant de la care cadrele didactice se detaseaza, tin evidenta, la nivel judetean a
detasarilor si semnaleaza in scris incdlcarea prevederilor legale Tn materie si propune anularea

detasarile care nu sunt conforme cu prevederile acestei Metodologii.

Capitolul VIII

Dispozitii finale

Art. 115. - (1) La sesiunea de transferare pentru restringere de activitate, precum si la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatdmant preuniversitar pot fi inscrisi, in baza adeverintei de absolvire, anexate in copie
legalizata, absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd Incepand cu luna august
2011, cu conditia prelungirii valabilitatii adeverintelor de absolvire §i pentru anul 2012.
Absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd pana in iulie 2011 (inclusiv) pot fi
inscrisi la sesiunea de transferare pentru restrangere de activitate, la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invataimant preuniversitar de
stat numai dacd anexeazd In copie legalizata la cererea de inscriere diploma de
absolvire/licenta si foaia matricola.

(2) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lungéd/scurta duratd, care se
inscriu la sesiunea de transferare pentru restringere de activitate, precum si la concursul de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatamant
preuniversitar de stat care au inceput studiile pana 1n anul 1993, trebuie sd se regiseasca in
Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lungé/scurta duratd sau care au
finalizat ciclul I de studii universitare de licentd, care se inscriu la sesiunea de transferare
pentru restringere de activitate, precum §i la concursul de ocupare a posturilor
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didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de Tnvataméant preuniversitar de stat sau la
concursul pentru suplinire, care au nceput studiile dupd intrarea in vigoare a Legii nr.
88/17.12.1993 privind acreditarea institutiilor din tnvagamantul superior §i recunoagsterea
diplomelor, republicata, trebuie sa se regaseasca atat in Centralizator, cat si In hotardrile de
Guvern privind autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea specializarilor din
cadrul institutiilor de invatamadnt superior de stat gi particular, profilurile, specializarile,
durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii invatamantului universitar,
nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul institutiilor de
invagamant superior de stat si particular, structurile §i specializarile universitare acreditate
sau autorizate sd functioneze provizoriu din institutiile de invagamdant superior emise dupa 17
decembrie 1993  care cuprind specializirile autorizate sd functioneze
provizoriu/acreditate, precum si forma de invitamant pentru care au fost autorizate si
functioneze provizoriu/acreditate.

Programele de studii universitare de masterat acreditate si forma de invatiméant
pentru care au fost acreditate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

(4) Lista cuprinzand hotararile de Guvern privind autorizarea de functionare provizorie
sau acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invdtdimant superior de stat si
particular, profilurile, specializérile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de
absolventii invatdmantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor
universitare din cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior de stat si particular, structurile si
specializarile universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu din institutiile de
invatdmant superior si ordinele de ministru prin care au fost aprobate programele de studii
universitare de masterat se comunica de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului cu cel putin 30 de zile Tnainte de depunerea dosarelor pentru prima etapd de
mobilitate a personalului didactic.

Art. 116. - (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic isi desfisoard activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu
prevederile Calendarului si este abilitatd sd ia decizii si In afara perioadelor prevadzute de
acesta, pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot sd apard: completare de norma pe
perioada determinatd, detasare, refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare

pentru personalul didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii
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unor unitafi de invatamdnt in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de
invagamant pe parcursul anului scolar.

(2) Cadrele didactice titulare a caror restringere de activitate nu a fost solutionata in
etapele prevazute de Calendar pot fi detasate pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind
salarizate ca personal didactic fard studii corespunzitoare postului, cu acordul scris al
cadrelor didactice in cauza.

Art. 117. - Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic pe posturi
didactice/catedre se adreseaza institutiei organizatoare la termenele prevazute de Calendar
sau 1n termen de cel mult 48 de ore de la afisarea rezultatelor in afara termenelor prevazute in
Calendar si se rezolva de consiliul de administratie al acesteia. Hotararile consiliului de
administratie sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului
administrativ.

Art. 118. - (1) Miscarea personalului didactic din invatdméantul preuniversitar particular
se desfasoard conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/ 2011 si a prezentei
Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic in unititile de invatimant preuniversitar particular
se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011 si prezentei
Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate 1n unitétile de Tnvataméant particular
se ocupa cu avizul unitatilor sau fara nici o restrictie

(4) Unitatile de nvatdmant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd §i catedre vacante incomplete pana la cel putin 1/2
norma. In unititile de invatimant preuniversitar particulare autorizate, in sesiunea de
transferare pentru restrangere de activitate, pot fi ocupate si catedre vacante incomplete pana
la cel putin 1/2 norma.

Art. 119. - (1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si rezidentii
permanenti pe teritoriul Roméaniei, care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum si
celelalte conditii prevazute de prezenta Merodologie si au actele de studii
recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau au
studiat Tn Romaénia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatdmantul preuniversitar si, in baza
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rezultatelor obtinute la concurs, pot fi incadrati cu statut de cadru didactic titular sau
suplinitor.

(2) Cetatenii strdini care au dreptul de fi incadrati in muncd pe teritoriul Romaniei,
conform Ordonantei de urgenta nr. 56 din 20 iunie 2007 privind incadrarea in munca §i
detasarea strainilor pe teritoriul Romdniei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 134/2008,
indeplinesc conditiile studii necesare, precum si celelalte conditii prevdzute de prezenta
Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului sau au studiat Tn Roménia, pot participa la concursul pentru suplinire
din august 2011, urménd a fi repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, prin suplinire, in functie de rezultatele obtinute, dupa incadrarea
pe posturi a personalului didactic asociat/pensionat Tn regim de plata cu ora.

Art. 120. - Anexele nr. 1 - 16 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Art. 121. - Plata personalului care face parte din comisiile prevazute in prezenta
Metodologie se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art. 122. - Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative participa la toate etapele
de miscare a personalului didactic, au drept de acces la toate documentele, pot sesiza
eventualele nereguli si 1si pot consemna pozitia n procesele-verbale.

Art. 123. - (1) Etapele mobilitatii personalului didactic din Tnvataméantul preuniversitar
pentru anul scolar 2011-2012 se desfasoard conform Metodologiei privind miscarea
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5616 /2010.

(2) Cu data de 1 septembrie 2012 Metodologia privind miscarea personalului didactic
din invatamadntul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului i sportului nr. 5616 /2010, publicata In Monitorul Oficial, Partea I nr. 770 bis din
15 noiembrie 2010, se abroga.

(3) Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial,

Partea I.
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Lista care se afiseaza va contine urmatoarele informatii :

a) Specialitatea

transferare pentru restrangere de activitate la nivelul judetului)

(Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de

ANEXA NR. 1
la Metodologie

Nr. | Localitate | Unitatea Nivel de Disciplina Numar Detalii Statut | Viabilitate | Post: Proba Probe | Avize si
crt. de Tnvatamant 1. complet practica | oralela | atestate:
[Mediu] invatama trunchi Ib. de 1. de culte
nt comun / 2. pentru predare | 2.de
optionale nevazatori alternativa
[Unitatea 3. al unit.
de de tnv. mil.
invatama 4. seminar
ntcu teologic
statut 5. IGP/
juridic ARR
6. ed.

[Alte speciala
unitafi de 7. HIV
invagama

nt cu

statut
Juridic]

b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru
ocupare prin concurs)
Nr. | Localitate | Unitatea Nivel de Disciplina Numar Detali Statut | Viabilitat | Modalitatea Post: Proba Probe Avize si
crt. de Invatdmant ore i e de ocupare: 1. practic orale la atestate:
[Mediu] invatama trunchi 1. pentru complet a Ib. de 1. de culte
nt comun / angajare pe predare 2.de
optionale perioada 2. alternativa
[Unitatea determinata pentru 3. al unit.
de nevaz de inv. mil.
tnvatama 2. pentru atori 4. seminar
ntcu angajare pe teologic
statut perioada 5. IGP/
juridic nedeterminat ARR
a 6. ed.
[Alte speciala
unitafi de 7. HIV
invatama
nt cu
statut
Jjuridic]

108




¢) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre ocupate in urma solutionarii
restrangerilor de activitate si prin prelungirea contractului pe perioada determinata

pentru anul scolar urmator)

Localitate | Unitatea Nivel de Disciplind Numar Detali | Statut | Viabilitat | Motivul Post: Proba Probe Avize si
de invatamant ore i e ocuparii 1. practic orale la atestate:
[Mediu] invatama trunchi 1. pentru complet a Ib. de 1. de culte
nt comun / solutionarea predare 2. de
optionale restrangerilor | 2. alternativa
[Unitatea de activitate pentru 3. al unit.
de nevaz de inv. mil.
invatama 2. prin atori 4. seminar
nt cu prelungirea teologic
statut contractului 5. 1GP/
juridic pe perioada ARR
determinata 6. ed.
[Alte speciala
unitafi de 7. HIV
invagama
nt cu
statut
Jjuridic]
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ANEXA NR. 2
la Metodologie

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

I. Nivelul studiilor

A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diplomaé/certificat de absolvire
6p
B. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diploméa/certificat de absolvire care si-au echivalat studiile conform art. 248 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011
6,5p

C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire
si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurta durata

8p

D. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire
si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurta durata care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011

85p

E. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurta durata care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011

85p

F. Absolventi ai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu

diploma/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii

universitare de lunga durata sau ciclul I de studii universitare de licenta sau ciclul II de studii
universitare de masterat

9p

G. Profesori de instruire practica, absolventi de:
1. scoala postliceala/scoala de maistri cu diploma /certificat de absolvire/certificat de
competente profesionale

Sp

2. scoala postliceald/scoala de maistri cu diploma/ certificat de absolvire/certificat de
competente profesionale

Sp
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3. scoala postliceald/scoala de maistri cu diploméa/certificat de absolvire/certificat de
competente profesionale care si-au care si-au echivalat studiile conform art. 248 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011

H. Absolventi 1n specialitate ai Tnvatdmantului universitar de scurtd duratd sau ai
institutului pedagogic cu diploma de absolvire.

8p

I. Absolventi in specialitate ai Tnvatdmantului universitar de scurtd duratd sau ai
institutului pedagogic cu diplomd de absolvire care si-au echivalat studiile conform art. 149
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

85p

J. Absolventi 1n specialitate, cu diplomad, ai ciclului I de studii universitare de licenta.
9p
K. Absolventi 1n specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenta si
cu studii postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre
95p
L. Absolventi in specialitate ai invatdmantului universitar de lungd durata cu diploma
de licenta sau ai ciclului II de studii universitare de masterat.
10 p

M. Absolventi cu diploma 1n specialitate ai Tnvatamantului universitar de lunga durata
sau ai ciclului II de studii universitare de masterat si cu:
1. o alta licenta

4p
2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel putin 3 semestre

3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre

3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre

25p

5. masterat in sistem postuniversitar

2p
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre

2p

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai
micd de 3 semestre
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata
mai micd de 3 semestre

1p

NOTA:

Pentru profesorii pentru invagamdntul prescolar/primar care solicita trecerea prin
transfer pentru restrangere de activitate in specializarea dobdndita ulterior prin studii
superioare se acorda punctajul corespunzdator studiilor superioare de lunga/ciclului I de
studii universitare de licenta/ciclului Il de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-L nu se cumuleaza.

111



3. Punctajul de la literele L-M se cumuleaza si se acorda pentru fiecare forma de
pregdtire, finalizatd, universitara/postuniversitara de la litera M punctele 1-8.

II. (1) Gradul didactic

a) Definitivat -4 p;

b) Gradul didactic II -7 p;

¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 10 p;

d) Grad didactic I obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat in domeniul
specializarii/specializarilor nscrise pe diploma de licenta - 14 p.

(2) Categorii pentru antrenori

a) Categoria a [V-a -4 p;
b) Categoriile a [I-a sia Ill-a -7 p;
c¢) Categoria [ -10 p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 — 2 ani) sau antrenori categoria a V-a,
conform art. 13 alin. (5) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Media 10 -3 p;

* Media9-9,99 -2,5p;

* Media 8 - 8,99 -2 p;

*Media7-7,99 -1,5p;

* Media 6 - 6,99 -1 p;

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleazad.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima categorie
dobandita.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mengionat se adaugd cdte 2
(doud) puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul
didactic 1I, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului
“admis” i se echivaleaza acest calificativ cu media 10.

III. Rezultatele obtinute in activitatea didactica

Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2009/2010 si 2010/2011)
si echivalentul acestora in puncte:

- Foarte bine - 10 p;

- Bine -7p;

- Satisfacator -2 p;

- Nesatisfacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2011 §i debutantii aflati in primul an de activitate se ia
in considerare calificativul partial din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2010-2011 si calificativul partial din anul
scolar 2011-2012.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.
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d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative.

1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (2009/2010 si 2010/2011)
la nivelul:

a) unitatii de Invatdmant (de exemplu: activitate in comisia metodica, in structuri
consultative de dialog social, rezultate la concursuri §i olimpiade scolare, alte activitati si
responsabilitati);

max. 6 p

b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator local, membru al
comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului consultativ, membru 1n comisii de
elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a posturilor
vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean, rezultate la concursuri si olimpiade
scolare locale/judetene, altele);

max. 8 p

c) national (de exemplu: formator national, membru al comisiei nationale de
specialitate sau al altor consilii/comisii nationale mentionate in Legea invatamdntului nr.
84/1995, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare sau in Legea educatiei
nationale nr. 1/201 1, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, altele).

max. 10 p

d) international (performante profesionale, lucrari publicate, rezultate la concursuri si
olimpiade scolare, participari la seminarii, simpozioane, conferinfe, congrese sau organizarea
de seminarii, simpozioane, conferinte, altele).

max. 12 p

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia
in considerare activitatea metodica i stiintifica din anul scolar 2011-2012.

b) Pentru absolventii promotiei 2010 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2010-201 1.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in
ultimii doi ani scolari incheiati la grupd/clasa cu copii/elevi integrafi proveniti din
invagamantul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia
in considerare activitatea metodica si stiinfifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfagurat activitatea.

2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activitatii specifice domeniului Tnvatdimant, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la
data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):

a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului (participarea in colective de elaborare)

max. 6 p pentru toate actele normative

a) programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului (participarea in colective de elaborare)
max. 4 p pentru toate programele

b) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

7 p/ manual / impirtite la numarul de autori
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¢) monografii/lucrari stiintifice Tnregistrate ISBN;
5 p/ lucrare / monografie / impartite la numarul de autori
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrarile
d) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin
1 p pentru fiecare ghid / auxiliar curricular /
impartite la numarul de autori,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile / auxiliare curriculare
e) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate 1n reviste de specialitate, la
nivel judetean sau national inregistrate cu ISSN.
0,5 p / articol/ impartite la numirul de autori articol,
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p /studiu / impartit la numéarul de autori studiu,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
f) carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific
din domeniu.
5 p pentru fiecare carte publicata /impartite la numarul de autori,
dar nu mai mult de 10 p pentru toate cartile
g) mijloace de invatdmant omologate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.
max. 5 p / impartite la numéirul de autori
3) Activitati desfasurate In cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune), altele decat cele punctate anterior.
max. S p
4) Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud
acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de
competentd profesionala sau adeverinta echivalenta:
a) program de lunga durata (90 de credite) - 3 p;
b) program de duratd medie (60 de credite) - 2 p;
c¢) program de scurtd durata (30 de credite) - 1 p;
d) program cu mai putin de 30 credite — 0,5 p.
Nota. Punctajele de la punctul 4 lit. a)-d) pot fi cumulate.

5) Participarea la activitati desfisurate prin Casa Corpului Didactic, Tn cadrul
programelor de formare continud aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului sau alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe
s.a.), finalizate Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma

0,5 p / curs, dar nu mai mult de 5 p.

NOTA:

Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitate in alta
specializare se evalueaza activitatea metodica si stiintifica pentru specialitatea postului
didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doua sau mai
multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.
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Detalierea punctajelor prevazute la punctul V din prezenta anexa se va face in sedinta
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si se afiseaza odata cu afisarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restrdngere de
activitate.

V. Ciriterii de vechime:
- vechime efectiva la catedrd, inclusiv perioada rezervarii catedrei
cate 0,1 p / pentru fiecare an intreg de invitamant

NOTA

= Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal

didactic calificat.

» Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru

departajare, criterii social-umanitare, in urmatoarea ordine:

a) sot (sotie) cu activitatea in invatamant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sandtate care nu permite pardasirea localitatii (certificat medical de la
comisia de expertizd a capacitdtii de munca);

e) sotul/sotia sa lucreze in invatamdnt;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intrefindator de familie §i cu
domiciliul in localitatea respectiva, minori in intrefinere, paringi bolnavi, proprietadti
imobiliare in localitate).
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ANEXA NR. 3

la Metodologie
Se certificd exactitatea datelor
Director
(numele si prenumele)
DOMNULE DIRECTOR,
Subsemnatul(a) (initiala tatalui)
ndscut(d) la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , €eliberat(a)
de Politia , la data de , Vd rog sa-mi aprobati incadrarea ca TITULAR incepand cu anul
scolar 2012-2013, pe postul didactic/catedra
de la (unitatea/unitdtile de invatamant)
localitatea in baza notei si a rezultatului ,admis” la proba

practicd/orala de (**)

obtinute la concursul national din iulie 2008 sau la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatamant preuniversitar din judetele nominalizate in H.G. nr.
1942/2004 din iunie-iulie 2008, la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din 15
julie 2009 si/sau la concursul din 14 iulie 2010.

Prezint urmatoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licenta,

universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f). promotia cu specialitatea
principala

secundara , cu media la examenul de stat
(licentd)/absolvire , media de departajare (***) ;

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
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nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtéa duratd, ciclul I de studii universitare de licenta,

universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f). promotia cu specialitatea
principala

secundara , Cu media la examenul de stat
(licentd)/absolvire , media de departajare (***) ;

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtéd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta,

universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f). promotia cu specialitatea
principald

secundara , cu media la examenul de stat
(licentd)/absolvire , media de departajare (***) ;

2) Dupa absolvirea cu diplomda de licentda a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare),
dupa cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

specializarea

, cu
durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(***)
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)
specializarea

, cu
durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(***)
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)
specializarea

, cu
durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(***)
3) Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul IT in anul , Cu media

, gradul I in anul , cu media , doctoratul in anul , la

specialitatea
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4) Categorii dobandite (pentru antrenori):

anul categoria disciplina
sportiva
anul categoria disciplina
sportiva
anul categoria disciplina
sportiva
anul categoria disciplina
sportiva
anul categoria disciplina
sportiva

5) in anul scolar 2011-2012 sunt incadrat(d) cu contract pe perioadd determinata pe/la postul/catedra de

de la

6) La 1 septembrie 2011 am avut ani intregi vechime in invatamant.
7) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatamant militar:

Atestat educatie speciald:[ |  Aviz IGP/ARR: [ | Avizul liceului pedagogic: [ ]
8) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2009/2010
si in anul scolar 2010/2011

NOTA: 5) Pentru absolventii promotiei 2011 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2011-2012,
b) Pentru absolventii promotiei 2010 si aebutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare caliicativul pentru anul scolar 2010-2011 si
aalificativul partial din anul scolar 2011-2012.

9) Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fara) acordul

Inspectorului  Scolar , prin decizia nr.
, conform art. din Codul Muncii.

10) Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(ad)

in munca.

11) Prezint avizul medical nr. , din data , emis de

, din care rezultéa cd sunt apt(3) pentru a preda in invatamant si cd
indeplinesc conditiile prevdzute la art. 234 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, pentru a fi incadrat(a) in
nvatamant.

(**) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar ci voi suporta
consecintele daca am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre
directorul unitatii unde functionez in anul scolar 2010-2011:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care

functionez ca suplinitor in anul scolar 2011-2012;

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;

3) Acte doveditoare in situatia schimbdrii numelui (dacd este cazul);

4) Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite/categorii pentru antrenori, respectiv avize

si atestate;
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6) Adeverinte privind calificativele acordate pentru anii scolari 2009/2010 si 2010/2011 (conform
fisei de evaluare). Adeverinta privind calificativul partial acordat pentru anul scolar 2011-2012 pentru
absolventii promotiilor 2011 si 2012 si debutantii in primii doi ani de activitate.

7) Fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national,
insotitd de documentele justificative.

8) Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor
si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele
didactice

9) Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul
programelor de reformad coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si/sau
participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud

10) Adeverinta de vechime in invdtdmant;

11) Documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

12) Acordul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectoratului scolar,
intreprinderii de intrerupere a activitatii (dacd este cazul);

13) Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzdtoare din registrul general de
evidenta a salariatilor;

14) Avizul medical din care sa rezulte cd sunt apt(3) pentru a preda in invatamant.
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ANEXA NR. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

_EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI

(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE
CAMERA,

ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA
TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR), STUDII TEORETICE,
COREGRATFIE,

ARTA ACTORULUTI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA¥,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A.MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte,
repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa scolara in vigoare si nivelul de invatamant
pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei
inainte de inceperea probei;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzicd de camerd/
ansambluri instrumentale/ vocale, coregrafie, artd vocald (canto clasic); pe baza proiectului
didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/ elevii nominalizati de comisie;
asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitdtii de Tnvatamant; proba nu va
depdsi 30 de minute;

c¢) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrari la alegere: un studiu si 2
lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de
camera, va fi sustinuta la instrumentul absolvit.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din
probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participd la probele urmatoare §i este
declarat respins.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI

INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea unei unitati de invatare, in functie de nivelul de invatamant la care
urmeaza sa predea candidatul si prezentarea orald a acesteia;

b) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa gcolara

in vigoare;

Analiza lucrarii va consta in :
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- descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic §i intonarea tuturor
vocilor cursiv (dupa caz);

- stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd i intonarea ei (dupa caz);

- analiza formei prin delimitarea unitatilor de Tnsusire dupad auz (vocal) sau de citire
instrumentala (repetate, contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza lucrarea;

- probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentale interpretative
(pozitie functionald, acordaj, respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc) si stabilirea
problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a
unei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate;

- Incadrarea lucrdrii Tn opera compozitorului si a lucrarii in epoca/ stilul din care face
parte.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei gcolare 1n vigoare,
anterior probei.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din
probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participd la probele urmatoare §i este
declarat respins.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

e 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre
ele.

Dans contemporan/ modern:

e 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregitite de candidat.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) si coregrafie nu va depasi 30 de minute.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din
probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participa la probele urmatoare §i este
declarat respins.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme
muzicale)

a. Elaborarea unui proiect de lectie care sia vizeze continuturi ale disciplinelor
teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme muzicale si prezentarea orala a acestuia;

b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8,
12/8, pani la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa;

b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu
armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in
cheile Sol si Fa.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate un solfegiu un dicteu
melodic si un dicteu armonic. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor
plus ¥4 din numarul lor.

Proiectul de lectie se elaboreaza de cdtre candidat, conform programei scolare in
vigoare, anterior probei.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat,
necifrate);

b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizi armonica a unor fragmente
muzicale de 12-16 masuri, din literatura universala si romineasca.
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Comisia va pregdti biletele de examen, fiecare cuprinzand céte o temd de armonizat si
cate un fragment muzical. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numadrul candidatilor
plus ¥4 din numarul lor.

¢. Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universala si romaneasca; pe
baza auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice
diferite (cel putin una va fi din creatia romaneascd) alese de comisie dintr-o listd de 30 — 40
de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de cétre directiunea unitatii de invafamant, cu cel
putin 2 saptdmani Tnainte de susfinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de
epocd, stil, compozitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte interdisciplinare.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una din
probe candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai participd la probele urmatoare §i este
declarat respins.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA
ROMANEASCA (CANTO POPULAR)

Proba practicd constd ntr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei
lucrari diferite, specifice genului, cu sau fard acompaniament, din zona de provenientd a
candidatului.

La fiecare interpretare, candidatii trebuie sa obtina calificativul admis. Daca la una
din interpretari candidatul nu este admis, atunci acesta nu mai continud proba §i este
declarat respins.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invitimantului superior de lungi
duraté/ciclul II de studii universitare de masterat, catedre/posturi din scoli si licee de
arta)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei lectii
cu3-5elevi.

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie)
universala sau romaneasca. Asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitatii de
invatamant.

Proba nu va depasi 30 de minute.

La toate probele, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5. Daca la una din probe
candidatul nu obtine minimum nota 5, atunci acesta nu mai participd la probele urmdtoare §i
este declarat respins.

NOTA:

a) Unitatile de invatdmant unde candidatii vor sustine proba practicd, vor fi stabilite de
inspectoratele scolare judetene/al municipiul Bucuresti. Pentru sustinerea probei practice,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant desemnate sd asigure desfasurarea probelor
practice vor pregdti si vor asigura toate conditiile necesare desfasurarii optime a acestora.
Pentru candidatii care opteazd pentru un post de corepetifie coregrafie, din comisia de
evaluare a probei practice face parte obligatoriu si un profesor de specialitate coregrafie.

b) Prezenta anexa, parte integrantd din Metodologie, este valabild pentru absolventii
care opteaza pentru un post/catedra din scoli generale, licee de culturd generala, scoli si licee
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de artd, cu specializarile muzicd, arta actorului si coregrafie, cu program integrat si
suplimentar de arta.

¢) Candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/catedrd previzut la punctul 2-
Studii teoretice, vor sustine toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca
postul/catedra prevede ore numai pentru una/ doud din cele patru discipline.

d) Candidatii absolventi ai invatimantului superior de lunga durati/ciclului IT de
studii universitare de masterat si care au parcurs si absolvit si un modul de folclor, pot
preda si disciplina mugzicd vocali tradifionala romdneasca (canto popular) din liceele de
muzica (clasele IX-XII).

e) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau
orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau
orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupa caz). Pentru
ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta de
repertoriu pentru clasele a VII-a- a XII-a ale programei scolare in vigoare pentru ansamblu
vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra — scoli si licee de muzica.

f) Candidatii absolventi ai invatdmantului superior de lungd duratd care au studiat si
absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de instrument, pot preda si
instrumentul respectiv la scolile si liceele de artd. Acestia vor putea sustine probele practice
prevazute la punctul 1.A. - Educatie muzicala specializatid — Muzicd instrumentald.

g) Prezenta anexa este valabila si pentru candidatii apartinand minoritatilor nationale.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

I. PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE
SPECIALE - LIMBI STRAINE CU PROGRAM INTENSIV SI BILINGV SAU DIN
UNITATI DE INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU PREDARE iN ALTA
LIMBA DECAT ACEEA IN CARE CANDIDATII SI-AU FACUT STUDIILE

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii
materne, proba practicd/orala consta din:

1. Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceastd proba, care si
reflecte competentele de receptare §i comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel
putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL);

2. Un proiect didactic, pe o tema propusd de comisie, specifica programei scolare a
claselor la care va preda candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile
si tehnicile de predare/invatare abordate justifica alegerea materialelor auxiliare/ a manualelor
scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei;

I1. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate” in
alta limba decat aceea in care candidatii si-au facut studiile:

1. Un interviu in limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se
organizeaza aceastd proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel
putin la nivelul Bl din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL);

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care
urmeaza sa fie predatd in de circulatie internationala/limba materna.

ITI. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in altd
limba decat aceea in care candidatii si-au facut studiile:

1. Un interviu 1n limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se
organizeaza aceasta proba, care sd reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel
putin la nivelul A2 din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL);

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care
urmeaza sa fie predatd in de circulatie internationald/limba materna.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Disciplina INFORMATICA

Proba practica consta din:
1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 4* al programei):
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea mediului de programare,
depanarea programului/aplicatiei;
* O aplicatie de baze de date (cap. 9 al programei)
- Se vor verifica abilitdfile candidatului in utilizarea unui SGBD din
programele scolare de liceu;
* Utilizarea unui sistem de operare (cap. 2* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui SO;
* Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 10 al programei)
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 11 * al programei)
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet
3. Realizarea practica a subiectelor Inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60

minute.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe, parte integranta din metodologia de concurs, sunt valabile
si pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedra vacant/a din palate si cluburi ale
copiilor si elevilor.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR SI ELEVILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfisoara dupa cum
urmeaza:

1.

PROFILUL TEHNICO-APLICATIV SI STIINTIFIC

A. TEORETIC

N

= Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si
cluburilor copiilor;

= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

= Test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului Tntr-o limba straina
de circulatie internationala

= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;

=FElaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd temd din domeniul
cercului;

= Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activitdti de cerc prin metode
interactive;

= Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experienta in domeniul educatiei
non-formale.

. PRACTIC

=Elaborarea unei schite pentru un anumit model ce urmeazad a fi construit in
domeniul cercului;

= Construirea unui subansamblu din componenta unui aparat/model din
domeniul cercului;

= Operarea cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs finit;

= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/
international pentru disciplina/catedra pentru care candideaza;

= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

TEORETIC
= Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;
= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;
= Test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului Intr-o limba straina
de circulatie internationala
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei)
pentru care candideaza;
= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd tema din domeniul cercului;
= Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activitdti de cerc prin metode
interactive;
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|98)

= Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta Tn domeniul educatiei
non-formale.

PRACTIC
= Proba de maiestrie In domeniul cercului;
= Modalitati de selectie a copiilor la activitatea de cerc si de participare la competitii;
= Operarea cu materialul didactic (echipament , dotari) in atingerea obiectivelor
specifice cercului pentru care candideaza, propuse spre realizare;
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ international
pentru disciplina/catedra pentru care candideaza;
= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

CULTURAL - ARTISTIC

. TEORETIC

= Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor;
= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;
= Test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului Intr-o limba straina
de circulatie internationala
= Prezentarea ofertei didactice (programd s§i activitati extra-cerc) a cercului
(catedrei) pentru care candideaza;
=FElaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd temd din domeniul
cercului;
= Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activitafi de cerc prin metode
interactive;
= Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experienta in domeniul educatiei
non-formale.

PRACTIC

= Proba de specialitate in profilul cercului(ex. recital instrumental/vocal/coregrafic*,
interpretare unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera artisticd, compozitie
plasticd/arhitecturald, ambientald/design, culturd si civilizatie romaneasca/straina,
studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de initiere in arta
teatrald/cinematografica etc.)

= Recunoastere si comentarea unor lucrari artistice din creatia universala si
romaneasca;

= Adaptarea unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera artistica, la nivelul unei
grupe de cerc;

= Propunerea de repertorii muzicale si coregrafice/bibliografii adecvate cercului;

= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ international
pentru disciplina/catedra pentru care candideaza;

= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si
liceele de arta.
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

5 Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de
demonstratie din unitatile de Tnvatamant, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practica consta 1n executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire -
conform profilului postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui
centru de examen, 1n ziua examenului;
4. Durata probei practice variaza Intre 30-180 minute pentru fiecare candidat, in functie
de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de
comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmaétoarele criterii de evaluare:
» amenajarea ergonomica a locului de munca;
» respectarea normelor de igiend, de protectia muncii §i prevenirea si stingerea
incendiilor;
» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare
executarii lucrarii;
» respectarea algoritmului de executie;
» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor,
miscarilor);

» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire;

A\ 4

atitudinea fata de client/pacient;

» redactarea unui referat pentru probele de laborator.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee, scoli si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

e La concurs participa absolventii Tnvatimantului superior de specialitate, de lunga si
scurtd durata, cu specializare in disciplina sportivad pentru care s-au inscris.

e Proba practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

1. Subiectele, pentru proba practica, sunt elaborate de comisia de examinare in
preziua examenului si avizate de inspectorul scolar de specialitate.

2. Explicarea si/sau demonstrarea pasilor metodici de invatare/consolidare/
perfectionare a elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras.

e Durata probei practice nu va depasi 30 minute/concurent.

e Pe parcursul desfasurarii probei practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea
lor, concurentii pot repeta unele secvente.

Nota:

e Pentru sustinerea probei practice, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in
echipament sportiv adecvat.

e Candidatii nu sunt primifi in concurs fara adeverinta medicald eliberata de
policlinica teritoriald, in care se mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei practice”.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA,
DESIGN

Proba practica va consta dintr-un interviu prin care comisia va evalua:

= Pregatirea metodicd pe baza unui proiect de lectie/unitate de Tnvatare, sustinut de
candidat in fata comisiei, la alegere, din confinuturile disciplinei Studiul Compozitiei,
disciplind fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatdmantului de arte
vizuale max. 5 puncte;

- se vor puncta atat aspectele formale {indnd de rubricatia aleasa de candidat precum Si
aspectele calitative si de continut privind operationalizarea demersului didactic, modul
de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc. dupa cum urmeaza:

- pentru o rubricatie adecvata (care confine informatii detaliate privitoare la
activitatea de predare invatare evaluare) 1 punct;

- pentru o corecta relationare intre obiective, strategii didactice, si modul de
utilizare a resurselor (originalitate §i varietate) 2 puncte;

- pentru precizarea calitdtii evaluarii, precum §i aspecte vizand activitatile
destinate elevilor cu nevoi speciale 2 puncte;

= Activitatea in specialitate pe baza prezentdrii unui portofoliu de activitate.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau contributie teoreticd publicata, de
nivel national sau international , premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau
filialele acestora din Romania, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale sau
internationale, realizarea de lucrari monumentale de sculpturd, de arte murale, sau edificii
majore de arhitecturd, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale, etc. nationale si
internationale, creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucrari de artd monumentala,
ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitecturd realizate individual sau in
colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv
designul vestimentar, ceramicd, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii
fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate,
articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice altd activitate creativa din
domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum
urmeaza:

- pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si
premii internationale acordate de institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari
monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturd, pentru
coordonare de proiecte nationale sau internationale: 3 puncte;
(pentru premiile anuale sau internationale precum §i pentru fiecare proiect coordonat
finalizat se acorda punctajului maxim);
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max. 2 puncte pentru:

- participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de
uniuni de creatie, de muzee de arta, sau de institutii de cultura sau in alte locatii apartinind
spatiului public 6 puncte;
- participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice de
film, teatru sau televiziune si/sau de costum de scend, lucrari de artd monumentala, ilustratii
sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate individual sau 1n colectiv,
creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul
vestimentar, ceramicd, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii
fotografice sau video omologate, lucrdri de restaurare certificate de comisii de
specialitate 6 puncte;
- participare 1n cadrul unor proiecte nationale sau internationale 4 puncte;

- participarea la manifestdri artistice sau expozitionale ocazionale desfaSurate in spatiul
privat, contributii teoretice in domeniu (articole publicate In presa, comunicdri stiintifice 1n

cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc) max. 2 puncte;

- desfasurarea oricdror altor activititi in domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite
inclusiv prin obtinerea drepturilor de autor™ max.2 puncte.
NOTA

e In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare
autentificate de unitatea scolara unde se desfasoarad proba practica.

¢ In cazurile aprecierii prin maximum sau minim de puncte a activitatii artistice se vor
avea 1n vedere de importanta, originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau

de importanta articolelor de presa.

*Fac exceptie produsele de artd decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii
comerciale, martisoarele sau felicitarile.
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT
CARE SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:

1. Un interviu care sd reflecte competentele de receptare si de comunicare ale
candidatului, in limbaj mimico-gestual.

2. Un proiect didactic, pe o temd propusd de comisie, specificd programei scolare a

disciplinei. Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de
predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei de auz.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza va contine
urmatoarele informatii :

=  Codul judetului;
= Codul postului;
= Denumirea localitatii;
= Codul Siruta al localitatii;
= Regimul de mediu al localitatii;
= Denumirea unitatii/unitatilor de Tnvatamant;
= Nivelul unitatii/unitatilor de invatamant;
= Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
= Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
= Viabilitatea postului;
= Limba de predare;
= Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioada determinati/nedeterminatd);
= Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:
- proba practica;
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativa;
- avizul unitdtii de invatfdmant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitdtii de invatamant particular;
- avizul I.G.P./A.R.R (Autoritatea Rutiera Romana);
- atestat de educatie speciala;
- post/catedra pentru bursierii care au ncheiat contracte cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului §i Sportului pentru mediul rural;
- post pentru profesor preparator (nevazator).
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ANEXA NR. 13
la Metodologie
MODELE DE CERERI
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ANEXA NR. 14
la Metodologie

Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au
finalizat studiile in alte tari si au obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din Roméania

1. in conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generala de
absolvire se calculeaza dupa formula - MGE = MGA * 10 : Nyyax - unde:
MGE reprezinta media generala de absolvire echivalata in Roménia;
MGA reprezintd media generald de absolvire din tara in care s-au finalizat
studiile;
Nmax reprezinta nota maxima din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din tari cu sistem de notare pe
baza de calificative, conversia acestora se realizeaza astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tarile 1n care se aplica alte sisteme de notare
diferite de sistemul de notare M.E.C.T.S.;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tarile in care se aplicd alte sisteme de notare diferite
de sistemul de notare M.E.C.T.S.;
- Calificativul ,, satisfacator” — nota 3 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare
diferite de sistemul de notare M.E.C.T.S.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalatd in Romania, dupd conversia
mai sus mentionatd, se va aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmeticd dintre media generald de
absolvire  echivalatd in Romania $i media obtinuta la examenul de
licenta/diploma/stat/absolvire.

4. Media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire, mentionata la pct.3 se
calculeaza dupa aceeasi formula (eventual conversie) de la pct. 1 i 2.

In consecintd, pentru absolventii care au finalizat studiile Tn Ucraina, Republica
Moldova sau alte tiri si au obtinut diplome echivalate de citre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului din Roménia, Tn urma precizarilor de mai sus,
calificativele sunt echivalate dupd cum urmeaza:

Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 in sistemul de notare M.E.C.T.S.
Calificativul ,, bine” —nota 8 1n sistemul de notare M.E.C.T.S.
Calificativul ,, satisfacator” — nota 6 in sistemul de notare M.E.C.T.S.
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Anexa nr. 15

la Metodologie
. A ~ b4 A
Unitatea de invatamant /Centrul
Tipul de
repartizare:
- pentru
Rezultatul angajare pe
Numele i obt;m;t la Nota pegotada -
Nr. prenumele proba obtinuta Unitatea de . Post/ Cod nedeterminatd; ..
. . practicad/ ISR Localitatea < Observatii
crt. | candidatului < la invatamant catedra post
. orald in - pentru
repartizat concurs .
profilul angajare pe
postului perioada
determinata;
- platacuora

Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului,

(Numele si prenumele)

L.S.
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ANEXA NR. 16
la Metodologie
CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2012 - 2013

Lucrarile privitoare la mobilitatea personalului didactic din Tnvataméantul preuniversitar
de stat se monitorizeazad/organizeazd/auditeazad la nivelul inspectoratelor scolare si sunt
coordonate de comisia de mobilitate a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar
numitd, prin decizia inspectorului scolar general, pand la data de 3 ianuarie 2012, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspector scolar cu managementul institutional/inspector scolar de specialitate;

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori  scolar cu  managementul institutional/inspectori  scolari  de
specialitate/directori de unitati de Tnvatdmant de nivel liceal;

d) membri - inspectori gcolari de specialitate/inspectori scolari/inspector responsabil
pentru invatdmantul Tn limbile minoritatilor nationale/profesori metodisti, cate unul pentru
fiecare specialitate, consilierul juridic si analistul programator de la inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti.

Comisia, mentionatd mai sus, 1si desfasoara activitatea conform prezentului Calendar si
este abilitata sd ia decizii si in afara perioadei prevdzute de acesta, pentru rezolvarea tuturor
situatiilor care pot sd apard, in baza hotdrarii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu
exceptia transferarii pentru restrdngere de activitate.

Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic 1si
desfasoara activitatea pe durata unui an calendaristic.

Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti participa ca observatori la toate etapele miscarii personalului didactic de predare si
pregatire/instruire practica din invatimantul preuniversitar. In aceastd calitate au acces la
documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic, au dreptul de a semnala
presedintelui comisiei eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza alaturi de
membrii comisiei documentele finale.

I. Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de invatamant in
unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant, inspectoratele scolare
revizuiesc deciziile de restructurare a retelei scolare si in baza acestora emit noi documente
de numire pentru personalul didactic titular al sistemului national de invatamant afectat de
aceste schimbari.

Pentru cadrele didactice titulare pe nivel gimnazial/scoala de arte si meserii Tn unitati cu
clase V-XII/XIII sau I-XII/XIII, care indeplinesc conditiile de ocupare a unui post didactic
de nivel liceal, la solicitarea acestora, inspectoratele scolare emit noi documente de numire n
care se precizeaza nivelul cel mai Tnalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra
ocupat(a).

Perioada: 3-6 ianuarie 2012
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II. Ordinea desfisuririi etapelor miscarii personalului didactic din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2012-2013 este urméatoarea:

1. Intocmirea de citre unititile de invitimant listelor cuprinzind personalul
didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2012 si
comunicarea lor la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd partiala.

Perioada: 5-10 ianuarie 2012

2. Constituirea catedrelor si incadrarea personalului didactic titular in invitimant
conform prezentei Metodologii pentru anul scolar 2012-2013:
a) la nivelul unitatilor de Tnvatamant;
Perioada: 11 -25 ianuarie 2012
b) analiza, corectarea si avizarea proiectului de Tncadrare si a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar.
Perioada: 26 ianuarie-8 februarie 2012

3. Transferarea personalului didactic titular al sistemului national de invitamant
disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare:
a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzdnd posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate;
Termen: 15 februarie 2012
b) afisarea la inspectoratele scolare a listei cadrelor didactice care intrd in restrangere
de activitate, incepand cu 1 septembrie 2012;
Termen: 15 februarie 2012
c) depunerea solicitdrilor de catre cadrele didactice aflate in restringere de activitate
pentru obtinerea consimtamantului Tn vederea solutiondrii restrangerii de activitate;
Perioada: 16-22 februarie 2012
d) analiza in consiliul de administratie al unitatilor de invatimant a solicitarilor si
comunicarea hotararii cu privire la acordarea / neacordarea consimtdmantului;
Perioada: 23-27 februarie 2012
e) inregistrarea cererilor personalului didactic care solicita solutionarea restringerii de
activitate la comisia de mobilitate a inspectoratului scolar;
Perioada: 28 februarie - 6 martie 2012
f) desfasurarea probelor practice/orale;
Perioada: 7-9 martie 2012
g) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita
solutionarea restrangerii de activitate;
Perioada: 7-9 martie 2012
h) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate
Perioada: 12-13 martie 2012
i) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea punctajelor finale;
Termen: 14 martie 2012
j) solutionarea cererilor de restrangere de activitate n sedinta publica;
Perioada: 15-16 martie 2012
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k) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a
restrangerilor;
Perioada: 19-20 martie 2012
1) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 21 martie 2012
m) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Termen: 22 martie 2012

4. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar:

a) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutiondrii
restrangerilor de activitate §i ca urmare a acordarii prelungirii contractelor pe perioada
nedeterminatd/determinatd pentru anul scolar urmator la unitatile de nvatamant si la
inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

b) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru
concurs la unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

c¢) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele

vacante/rezervate pentru concurs, a centrelor de concurs si a graficului de desfasurare a
probelor la unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 30 martie 2012

d) inregistrarea cererilor de Inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la secretariatul unitatii de Tnvatdmant/centrului care
organizeazd concurs si pentru candidatii care solicitd angajare in baza notelor de la
concursul din iulie 2010 si/sau la concursul din iulie 2011;

Perioada: 2-12 aprilie 2012

e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de cdtre comisia de organizare §i
desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 18-27 aprilie 2012

f) validarea inscrierii, prin semnaturd, de catre candidati sau imputernicitii acestora
prin procura notariali in original, conform graficului stabilit de comisia de organizare si
desfasurare a concursului; neprezentarea la validare atrage dupai sine anularea inscrierii
la concurs;

Perioada: 20-28 aprilie 2012
g) afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor
practice/orale si a inspectiilor la clasa;
Termen: 30 aprilie 2012
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor la clasa;
Perioada: 2 mai-8 iunie 2012
i) desfisurarea probelor scrise, evaluarea lucrarilor scrise, rezolvarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor finale;
Perioada: 15 iunie-5 iulie 2012

4.1. Etapa I de repartizare - repartizarea in sedinta publici, la nivel de centru de
concurs/unitate de invatimant, a candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 7,00 (sapte) la concursul din iunie-iulie 2012, pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate in vederea angajirii pe perioada nedeterminata:
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a) repartizarea Tn sedinta publica, la nivelul centrului de concurs/unitate de Tnvatamant,
a candidatilor care au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate in vederea angajarii pe perioada nedeterminata;
Perioada 9-11 iulie 2012
b) reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la centrele/unitatile de invatdmant
care organizeaza concurs;
Termen: 12-16 iulie 2012
c¢) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Termen: 16 iulie 2012

4.2. Etapa a II-a de repartizare - repartizarea in sedinta publici, la nivel de centru
de concurs/unitate de invatamant, a candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 5,00 (cinci) la concursul din iunie-iulie 2012 si a candidatilor care solicita
angajare in baza notelor de la concursul din iulie 2010 si/sau la concursul din iulie 2011,
pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate in vederea angajirii pe
perioada determinata:

a) repartizarea in sedintd publica, la nivelul centrului de concurs/unitate de Tnvatimant,
a candidatilor care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) la concursul din iunie-iulie 2012 si
a candidatilor care solicitd angajare in baza notelor de la concursul din iulie 2010 si/sau la
concursul din iulie 2011, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate in
vederea angajdrii pe perioada determinatd, pe posturile didactice/catedrele vacante publicate
in vederea angajarii pe perioada determinata;

Perioada 17-18 iulie 2012

b) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Termen: 19 iulie 2012
c) transmiterea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor rimasi
nerepartizati
Termen: 19 iulie 2012

d) publicarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor ramasi
nerepartizati

Termen: 23 iulie 2012

5. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul
inspectoratului scolar
a) depunerea dosarelor pentru completarea normei didactice si a cererilor candidatilor care au
sustinut concurs in alte judete si au rdmas nerepartizati
Perioada 24-25 iulie 2012
b) afisarea punctajelor
Termen:26 iulie 2012
c¢) depunerea contestatiilor la punctaje
Perioada:26-27 iulie 2012
d) solutionarea contestatiilor si afigarea listelor finale
Termen:30 iulie 2012
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5.1. Etapa a IIl-a de repartizare - repartizarea pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, in sedintd publica, la nivel judetean, a cadrelor didactice titulare
pentru completare de normia didactica si a candidatilor rimasi nerepartizati dupa
concursul din iunie-iulie 2012, precum si a candidatilor care solicita angajare in baza
notelor de la concursul din iulie 2010 si/sau la concursul din iulie 2011

a) numirea pe functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;

Termen: 13 august 2012

b) reactualizarea listei posturilor didactice

Termen: 20 august 2012
¢) solutionarea completarilor de norma didactica;
Termen: 21 august 2012

d) reactualizarea listei posturilor didactice

Termen: 22 august 2012

e) repartizarea profesorilor debutanti aflati in stagiul practic si a candidatilor
ramasi nerepartizati dupa concursul din iunie-iulie 2012, precum si a candidatilor care
solicitd angajare in baza notelor de la concursul din iulie 2010 si/sau la concursul din
iulie 2011

Perioada: 23-27 august 2012

j) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Termen: 31 august 2012

6. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate prin plata
cu ora la nivelul unititilor de invatamant
a) depunerea dosarelor pentru plata cu ora la nivelul unitatilor de invatamant

Perioada 24-25 iulie 2012
b) afigarea punctajelor
Termen:26 iulie 2012
c¢) depunerea contestatiilor la punctaje
Perioada:26-27 iulie 2012
d) solutionarea contestatiilor si afigarea listelor finale
Termen:30 iulie 2012
e) atribuirea orelor 1n plata cu ora la nivelul unitatilor de invatdmant
Termen:29 august 2012
f) transmiterea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei posturilor ocupate prin plata cu ora, a listei candidatilor care au
solicitat plata cu ora ramasi nerepartizati si a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorita neprezentarii la post a
candidatilor repartizati in etapele anterioare
Termen: 6 septembrie 2012
g) afisarea listei posturilor vacante/rezervate
Termen: 10 septembrie 2012
h) repartizarea candidatilor conform art.112 din prezenta Metodologie
Perioada: 11-13 septembrie 2012

III. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului a
situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate.

Termen: 16 septembrie 2012

141



