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Comitetul pentru protectie sociala

Comitetul pentru protectie sociala (CPS) a reunit reprezentanti ai statelor
membre ale UE si ai Comisiei Europene incepand cu anul 2000. Acesta este
un forum politic de nivel inalt care permite statelor membre si Comisiei
Europene sa colaboreze si sa faca schimb de idei ca parte a metodei deschise
de coordonare sociala (MDC sociala). Comitetul pentru protectie sociala
pregateste rapoarte, formuleaza avize si intreprinde alte activitati in domeni-
ile care tin de competenta sa, atat la cererea Consiliului sau a Comisiei, cat si
din proprie initiativa. Incepand cu 2011, acesta intocmeste, de asemenea, un
raportanual in care sunt evaluate aspectele sociale ale strategiei Europa 2020.

Metoda deschisa de coordonare sociala

Abordarea UE privind politica sociala se bazeaza pe metoda deschisa de
coordonare (MDC). Aceasta este un mecanism de coordonare a politicilor
sociale ale statelor membre. Scopul este acela de orientare spre obiectivele
europene comune printr-un proces de schimbare a politicilor si de invatare
reciprocd, permitand in acelasi timp statelor membre sd isi defineasca pro-
priile politici in vederea atingerii acestor obiective. Pe baza MDC sociale,
statele membre elaboreazd planuri nationale de actiune, evidentiind prio-
ritatile si actiunile planificate. Comisia Europeana sustine si monitorizeaza
progresul pe baza obiectivelor, a indicatorilor si a standardelor comune. In
2011, obiectivele simetodele de lucru ale MDC sociald vor fi adaptate pentru
a se corela cu obiectivele stabilite in cadrul strategiei Europa 2020 privind
cresterea inteligentd, durabila si favorabila incluziunii.



Introducere

Europa 2020 reprezintd strategia UE de crestere economica pentru urmatorii zece ani.
Aceasta permite UE sa devina o economie inteligentd, durabila si favorabila incluziunii.

Reusita acesteia depinde de actiunile din toate domeniile sale prioritare care se sprijina
reciproc. Aceasta ar trebui sa permita UE si statelor sale membre sa obtina un nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala.

In practicd, Uniunea a stabilit cinci obiective majore - privind ocuparea fortei de munc,
inovarea, educatia, incluziunea sociala si mediul/energia — care urmeaza sa fie indepli-
nite pana in 2020. Statele membre vor adopta propriile lor obiective nationale in aceste
domenii. Diverse actiuni la nivel european si national vor veni in sprijinul strategiei.

Comitetul pentru protectie sociald a publicat un raport de evaluare a aspectelor sociale
ale strategiei Europa 2020. Aceasta brosura ofera un rezumat al acestui raport din 2011.



Obiectivul privind
reducerea saraciei
Si incluziunea sociala

Una din cinci persoane din UE este expusa riscului saraciei sau al excluziunii sociale.
Un numar atat de mare de persoane care trdiesc la marginea societatii submineaza
coeziunea sociald si limiteaza potentialul europenilor. Acest fapt este deosebit de ddu-
nator intr-o perioada in care statele membre colaboreaza pentru a asigura redresarea
in urma crizei economice si financiare.

Sefii de stat sau de guvern ai UE si-au luat angajamentul de a elimina sardcia si exclu-
ziunea sociald in cazul a cel putin 20 de milioane de persoane pana in 2020. Pentru
a indeplini acest obiectiv, statele membre trebuie sa stabileasca obiective nationale
in conformitate cu obiectivele UE si sd adopte masurile necesare atingerii acestora.
Aceasta va garanta ca lupta impotriva saraciei este o parte importanta integranta din
strategia globala de redresare.



Saracia si excluziunea
sociala in UE: situatia
actuala si tendinte recente

Obiectivul european major privind saracia si excluziunea sociala a fost stabilit pe baza
corelarii a trei indicatori — numarul de persoane expuse riscului saraciei, nivelul de
precaritate materiala severa si numarul de persoane care locuiesc in gospodarii in
care gradul extrem de scdzut de ocupare a fortei de munca reprezinta un element
primordial. Acesti trei indicatori abordeaza caracteristicile variate ale sardaciei si ale
excluziunii in Europa, precum si situatiile si prioritatile diferite in randul statelor mem-
bre.Impreuns, cei trei indicatori reflecta obiectivul strategiei Europa 2020 de garantare
afaptului ca beneficiile cresterii economice sunt larg distribuite si ca persoanele aflate
in prezent la marginea societdtii pot juca un rol activ in cadrul acesteia.

114 milioane de persoane expuse riscului
sdrdciei sau al excluziunii (2009)
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precaritate materiala vizeaza anul care a facut obiectul studiului (2009)



Procentajul persoanelor expuse riscului sdrdciei; aflate intr-o situatie
de precaritate materiald severd, dar neexpuse riscului sdraciei; si
care trdiesc intr-o gospodadrie cu intensitate de lucru zero sau cu
intensitate de lucru foarte scazutd, dar nici expuse riscului sdraciei,
nici aflate intr-o situatie de precaritate materiald severd (2009)
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Sursa: UE-SILC (2009) — Anul de referinta al venitului 2008, cu exceptia Irlandei (2008-2009) si a Regatului
Unit (2009)

Monitorizarea progresului in vederea atingerii acestui obiectiv se va baza pe ultimele
evolutii ale numarului de persoane expuse riscului saraciei sau al excluziunii, atat in
cazul populatiei in ansamblu, cat si al principalelor grupuri expuse riscului.

Rata expunerii la riscul saraciei

Persoanele al caror venit disponibil este mai mic decat 60 % din media din tara lor sunt
legata de distributia veniturilor si de luarea in considerare a tuturor surselor de venit
monetar. Politicile nationale privind ocuparea fortei de munca, educatia si bunastarea
care vizeaza lupta impotriva sdrdciei pot avea astfel un impact considerabil asupra
nivelurilor de risc.



Nivelurile riscului saraciei variaza in functie de standardele de viata diferite din UE.
Pragurile saraciei sunt de patru pana la cinci ori mai mari in Tarile de Jos, in Austria si
in Cipru decat in Romania si in Bulgaria.

Precaritatea materiala severa

Acest indicator descrie situatia persoanelor care nu isi pot permite bunuri considerate
esentiale pentru un trai decent in Europa. Acesta reflecta atat distributia resurselor
intr-o tara, cat si diferentele in ceea ce priveste standardele de viata si PIB-ul pe cap
de locuitor in Europa. In medie, 8 % dintre europeni suferd de precaritate materiala
severd, insa ratele din unele tari ating 30 %.

Persoane care locuiesc in gospodarii
Cu intensitate de lucru foarte scazuta

Acest indicator descrie situatia persoanelor care locuiesc in gospodarii in care nicio
persoana nu lucreaza (sau in care membrii din gospodarie lucreaza foarte putin), insa
care nu traiesc neapdrat dintr-un venit foarte scazut. Un loc de munca ramane cea mai
buna protectie impotriva sardciei si a excluziunii. Riscul saraciei cu care se confrunta
adultii someri de varsta activa este de peste cinci ori mai mare decat cel cu care se
confruntd persoanele care lucreaza (44 % fata de 8 %), in timp ce in cazul persoanelor
inactive (excluzand pensionarii) este de trei ori mai mare decat in cazul somerilor
(27 % fata de 8 %). Utilizarea acestui indicator reflectd eforturile statelor membre de
a rezolva problema excluziunii de pe piata fortei de munca.

Cine este expus riscului saraciei si al excluziunii?

Copiii, persoanele in varsta, femeile singure, parintii care isi cresc singuri copiii, per-
soanele cu calificare redusa, fara loc de munca, de varsta inactiva, inclusiv cele cu
dizabilitati, persoanele care traiesc in mediul rural si migrantii se confrunta cu cel mai
ridicat nivel de risc al saraciei sau al excluziunii. Minoritatile etnice, inclusiv minoritatea
roma, nu pot fi identificate prin intermediul statisticilor oficiale ale UE, insa anumite
surse nationale indica faptul ca si acestea se confrunta cu un grad ridicat de risc al
excluziunii.



Riscul sardciei sau al excluziunii in cazul principalelor
grupuri expuse riscului si procentul acestor grupuri
din totalul populatiei expuse riscului (UE-27, 2009)

Riscul saraciei sau al excluziunii Procentul populatiei
in cazul subgrupurilor specifice expuse riscului saraciei
de populatie, % sau al excluziunii, %
Populatia totala 100
Migranti din afara UE 6
Barbati necasatoriti 7
Gospodarii monoparentale 9
Someri 10
Femei necasatorite 1
Copii 22
Persoane care lucreaza 22
Persoane inactive (cu exceptia 27
pensionarilor si a copiilor)
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Sursa: UE-SILC (2009) Anul de referinta al venitului 2008, cu exceptia Irlandei (2008-2009) si a Regatului

Unit (2009)

Imbunatatirea masurarii saraciei
si a excluziunii sociale

Este necesard o continuare a imbunatatirii indicatorilor pentru a reflecta in intregime

rolul si eficacitatea politicilor privind combaterea acestora. Este necesara o masurare
mai exacta a saraciei, a excluziunii de pe piata fortei de munca si a impactului siste-
melor fiscale si de prestatii sociale.
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Ainvdta din evaludrile inter pares:
utilizarea bugetelor de referinta ale Belgiei

Un studiu recent intitulat ,Minibudgets: What is the necessary income to live
alife in dignity in Belgium?” (Minibugete: Care este venitul necesar pentru a duce
o viata demnad in Belgia?) a stabilit un cos lunar realist de produse si de servicii
pentru a determina bugetul necesar pentru anumite tipuri de gospodarii. Cer-
cetatorii s-au axat pe produse si pe servicii considerate esentiale pentru o viata
sandtoasa siindependenta. Un aspect interesant al studiului a fost acela ca per-
soanele sarace au avut posibilitatea sa ofere un raspuns la rezultatele obtinute
prin utilizarea unei metodologii stiintifice.

Dezvoltarea bugetelor de referinta poate ajuta la evaluarea caracterului adecvat
al nivelurilor minime de venit si ar putea sustine consilierea sociala si financiara.
Pentru a fi exacte, bugetele de referinta trebuie sa fie stabilite pe baza unor
date stiintifice cu o contributie din partea unui segment mai extins al societa-
tii, incluzand persoanele sarace. Astfel de bugete pot indica praguri de sardcie
bazate pe venit si pot imbunatati intelegerea nivelurilor de incluziune sociala
din statele membre.
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Politici de prevenire
si de reducere a saracieli

Europa 2020 este o strategie integrata a cdrei reusita depinde de toate actiunile sale
care se sustin reciproc. Acest lucru este important in special in domeniul ocuparii fortei
de munca, al educatiei si al saraciei. Cresterea economica si conceperea de politici
de succes privind ocuparea fortei de munca si educatia joaca un rol crucial in lupta
impotriva sardciei si a excluziunii sociale. Reducerea saraciei va imbunatati oportu-
nitatile de angajare ale lucrdtorilor si sansele copiilor de a se descurca bine la scoala.

Promovarea cresterii economice
care favorizeaza incluziunea

In ciuda prezentei unor sisteme de protectie social3, criza financiara a lovit cel mai rau
grupurile cele mai vulnerabile, accentuand astfel inegalitatea sociala. In pofida nevoii
de consolidare a finantelor publice, in special pe fundalul unei societati imbatranite,
beneficiile redresarii trebuie distribuite cat mai larg posibil.

Strategii de incluziune activa pentru a sustine
masurile de ocupare a fortei de munca

Tarile cu rate ridicate de ocupare a fortei de munca tind sa aiba niveluri scazute de sara-
cie si de excluziune. Cu toate acestea, un loc de munca nu este intotdeauna o garantie
riscului saraciei sau al excluziunii in UE. In 2009, 8,4 % dintre persoanele angajate
trdiau sub pragul saraciei. Aceasta cifra nu s-a imbunatatit din 2005. Prin urmare, este
important ca politicile privind ocuparea fortei de muncad sa garanteze ca persoanele
angajate castiga un salariu decent prin abordarea problemei segmentarii pietei fortei
de munca, a remuneratiei scazute si a gradului extrem de scazut al ocuparii fortei de
munca si prin sustinerea tinerilor, a parintilor care isi cresc singuri copiii si a celei de
a doua persoane care contribuie la venitul familiei pentru a avea acces pe piata fortei
de munca.



Ainvdta din evaludrile inter pares: programul
national finlandez de reducere a numdrului
persoanelor férd addpost pe termen lung

In februarie 2008, guvernul finlandez a adoptat un program care a vizat inju-
matatirea pana in 2011 a numarului persoanelor fara adapost pe termen lung.
Asigurarea de locuinte adecvate este considerata o conditie preliminara pentru
solutionarea altor probleme sociale si de sanatate. Programul a ajutat persoanele
fara adapost sa fisi asigure o locuinta permanentd pe baza unor contracte de
inchiriere de locuinte si prin transformarea unor addposturi in unitati de inchiriat.
Acesta a oferit consultanta cu privire la locuinte si sustinere financiara pentru
a ajuta la prevenirea evacuarii, precum si orientare privind utilizarea serviciilor
sociale. Au fost intocmite, de asemenea, planuri de reabilitare a persoanelor fara
adapost si de furnizare de servicii pentru acestea. Prima evaluare a programului
a ardtat ca acesta a avut ca rezultat economisirea a 14 000 de euro de persoana,
peste 50 % din costul total mediu aferent persoanelor fara adapost suportat de
guvern. Guvernul finlandez estimeaza ca atingerea obiectivului programului de
acrea 1250 de locuinte noi si de locuinte sociale sau de centre de ingrijire pentru
persoane fara addpost pe termen lung ar putea avea ca rezultat economisirea
a 17,5 milioane de euro pe an.

Educatia si calificarea, determinanti ai
incluziunii sociale

Imbunatatirea nivelurilor de educatie si asigurarea accesului la invatare pe tot parcursul
vietii vor ajuta la reducerea sdraciei pe termen mediu si lung. Astfel cum se evidentiaza
in figura urmatoare, nivelul de risc al saraciei si al excluziunii pentru persoanele cu
calificare redusa este cu 10 puncte procentuale mai mare decat cel al persoanelor cu
un nivel mediu de educatie si cu peste 20 de puncte procentuale mai mare decat cel
al persoanelor cu inalta calificare.
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Persoane cu vdrsta minimd de 18 ani expuse riscului sdrdciei sau
al excluziunii din cauza nivelului de educatie (%); (UE-27, 2009)
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Protectie sociala durabila si adecvata

Protectia sociala le ofera persoanelor siguranta in fata riscului social si ajuta la reduce-
rea saraciei. In acelasi timp, aceasta este vitala pentru adaptarea sistemelor de protectie
sociala astfel incat acestea sa incurajeze activitatea si incluziunea. Aceasta trebuie sa
mearga mana in mana cu strategiile de crestere economica si cu locuri de munca mai
bune si mai numeroase.

Conceperea de sisteme fiscale si de prestatii sociale determind modul si masura in
care acestea influenteaza inegalitatea veniturilor si ajuta persoanele sarace. Caracte-
risticile importante includ progresivitatea impozitelor si a prestatiilor sociale, precum
si directionarea beneficiilor si conditiile aferente beneficiilor, deoarece acestea pot
descuraja munca, daca sunt concepute in mod necorespunzator. Variatii mari intre
statele membre au fost observate in ceea ce priveste sprijinul financiar net pentru
gospodariile cu venituri scazute.



In UE, cheltuielile in materie de pensii reprezinta in medie 43 % din cheltuielile brute
pentru prestatiile de protectie sociala si, alaturi de programele generale privind
castigurile, oferirea de venituri minime pentru persoanele in varsta joaca un rol esential
in reducerea riscului sdréciei in randul persoanelor in varsta. In multe state membre
suntin curs de desfasurare revizuiri ale sistemelor de pensii. Tendintele majore in ceea
ce priveste reforma sistemelor de pensii vizeaza consolidarea legaturii intre contributii
si prestatii sociale, madrirea varstei de pensionare legale si efective, crearea de meca-
nisme de ajustare automata pentru a lua in considerare speranta de viata si evolutiile
PIB-ului si extinderea rolului regimurilor de pensii private.

In ceea ce priveste asistenta medical, investitiile in campanii de sensibilizare cu privire
la sdnatate si la prevenirea bolilor fizice si mentale, precum si asigurarea accesului
universal la o ingrijire de calitate sunt vitale pentru cresterea eficacitatii asistentei
medicale. Finantarea durabila a sectorului, utilizarea eficienta din punctul de vedere
al costurilor a asistentei medicale, cresterea utilizarii interventiilor chirurgicale zilnice,
integrarea serviciilor spitalicesti si aborddrile inovatoare pentru acordarea de ingrijire
ar putea, de asemenea, ajuta la consolidarea furnizarii de asistenta medicala.

Politici de incluziune sociala

intreruperea transmiterii saraciei de la o generatie la alta si asigurarea de sanse egale
pentru toti sunt de o importanta majora. Actiunile in acest domeniu ar trebui sa inceapa
cu familiile si cu copiii. Trebuie consolidata interventia pe parcursul copildriei timpurii
in domenii precum asistenta medicala si educatia. Sunt esentiale asigurarea unui echi-
libru corespunzator intre munca si viata privata si promovarea participarii parintilor
pe piata fortei de munca. Disponibilitatea si ingrijirea de inalta calitate a copiilor si
ajutorul pentru un venit adecvat acordat familiilor printr-o combinatie intre inlesnirile
fiscale si prestatiile sociale universale bine concepute si orientate sunt instrumente
esentiale in acest sens.

Incluziunea activa este un factor-cheie in atingerea obiectivului UE privind reducerea
saraciei si in garantarea faptului ca beneficiile cresterii economice si ale ocuparii fortei
de munca sunt distribuite in mod echitabil. Aceasta include strategii care combina
ajutorul pentru un venit adecvat, accesul pe piata fortei de munca, in special pentru
acele persoane aflate la marginea societatii, precum si servicii de calitate. Acestea
sunt necesare pentru a preveni excluziunea pe termen lung si pentru a spori eficienta
cheltuielilor sociale. Trebuie imbunatatita acoperirea retelelor de securitate sociald prin
asigurarea de finantare durabila a serviciilor sociale si trebuie, de asemenea, crescuta
calitatea interventiilor.
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Instrumente financiare ale UE
pentru combaterea saraciei

Fondul social european (FSE) este principalul instrument financiar de la nivelul UE
pentru promovarea ocuparii fortei de munca, a incluziunii sociale si a egalitatii de
sanse si pentru dezvoltarea abilitatilor si a competentelor persoanelor. Cu un buget
total de 76 de milioane de euro pentru perioada 2007-2013, FSE sustine in mod direct
actiuni care vizeaza atingerea obiectivelor strategiei Europa 2020 in domeniul edu-
catiei, al ocuparii fortei de munca si al incluziunii sociale si contribuie, de asemenea,
la atingerea obiectivelor in materie de cercetare si dezvoltare.

Programul PROGRESS sprijina proiecte care ajuta la atingerea obiectivelor UE si la
dezvoltarea cunostintelor in domeniul politicilor de ocupare a fortei de muncg, al
incluziunii sociale, al reformelor privind protectia sociala si al egalitatii de sanse, pre-
cum si implementarea politicii sociale a UE.

Obiectivul Instrumentului european de microfinantare este acela de a contribui la
punerea la dispozitie a aproximativ 500 de milioane de euro destinati imprumutu-
rilor pentru intreprinderile mici in urmatorii ani pana in 2020. Fondul European de
Dezvoltare Regionala (FEDR) are ca obiectiv reducerea discrepantelor dintre regiuni
si combaterea nivelurilor constant ridicate de saracie.

Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) finanteaza dezvoltarea
infrastructurii si a serviciilor sociale si educationale si, in general, imbunatatirile aduse
calitatii vietii si gestionarea activitatilor economice in zonele rurale.

Programul-cadru de cercetare sustine cercetarea socioeconomica europeand avansatd,
in special prin dezvoltarea de noi metodologii, prin indicatori de progres si printr-o
infrastructura de cercetare.



Actiuni viitoare —
mesaje principale

Mesajele de mai jos se bazeaza pe concluziile raportului anual al Comitetului pentru pro-
tectie sociala si au fost adoptate de Consiliul Ocuparea fortei de munca, politica sociala,
sanatate si consumatori in cadrul reuniunii sale din 7 martie 2011'.

« Unadin cinci persoane din UE este expusa riscului saraciei sau al excluziunii sociale,
iar 40 de milioane de persoane se afla intr-o stare de precaritate severa. Sefii de stat
sau de guvern din UE si-au luat angajamentul de a elimina sardcia si excluziunea
sociald in cazul a cel putin 20 de milioane de persoane pe parcursul urmatoru-
lui deceniu. indeplinirea acestui obiectiv necesita stabilirea de obiective natio-
nale ambitioase, precum si luarea masurilor necesare atingerii acestora, pentru
a garanta ca lupta impotriva saraciei este parte integranta din strategia globala
deredresare. Este necesard, de asemenea, mobilizarea tuturor partilor interesate.

+  Revenirea rapida la cresterea economica si politicile bine concepute privind
ocuparea fortei de munca si educatia sunt esentiale pentru reducerea saraciei si
a excluziunii sociale. In acelasi timp, eforturile de restabilire a finantelor publice
solide si de reformare a sistemelor de protectie sociald ar trebui sa aiba ca scop
asigurarea durabilitatii si a caracterului lor adecvat. Aceasta va ajuta, de aseme-
nea, la pastrarea rolului lor important de stabilizatori automati. In actiunile lor,
statele membre ar trebui sa aiba drept scop combinarea eficacitatii, a eficientei
si a corectitudinii. Persoanele cele mai vulnerabile ar trebui protejate pentru a nu
duce povara masurilor de consolidare.

- Deoarece statele membre au ca obiectiv redresarea, sunt necesare strategii de
incluziune activd care sa combine ajutorul pentru venit cu accesul la piata fortei de
munca si la serviciile medicale si sociale pentru a preveni excluziunea pe termen
lung si pentru a spori eficienta cheltuielilor sociale. Aceasta implica facilitarea
participarii la piata fortei de munca a tuturor persoanelor, in special a femeilor
si a tinerilor, combinarea asistentei sociale cu masuri de activare si cu accesul
la servicii de sprijin, precum si imbundtatirea acoperirii si a caracterului adecvat

! http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/lIsa/119656.pdf
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al retelelor de securitate sociald, acolo unde este necesar. Asigurarea finantarii
durabile a serviciilor sociale de inalta calitate este, de asemenea, esentiala.

25 de milioane de copii sunt expusi riscului de saracie sau excluziune in UE. Pentru
a intrerupe transmiterea sdrdciei de la o generatie la alta, statele membre trebuie
sa stabileasca drept prioritate interventiile incd de la o vdrstd fragedd a copiilor in
domenii precum sanatatea si educatia, sa asigure o mai mare disponibilitate a ser-
viciilor de ingrijire si a sprijinului de calitate, sa promoveze participarea parintilor
la piata locurilor de munca si sa garanteze un ajutor adecvat pentru venit in cazul
familiilor cu copii prin combinarea de beneficii universale si beneficii orientate
bine concepute.

Politicile de combatere a celor mai persistente si severe forme de saracie si de
excluziune sociala necesita combinarea aborddrilor universale cu cele orientate.
O atentie deosebitd ar trebui acordata prevenirii si remedierii problemei per-
soanelor fara adapost si a excluziunii de pe piata locuintelor, abordarii sardciei
energetice si excluziunii financiare. Promovarea incluziunii sociale si combaterea
discriminarii grupurilor supuse riscului trebuie sa constituie un element principal
al politicilor sociale.

Pentru asigurarea caracterului adecvat al pensiilor viitoare si a durabilitdtii financiare
pe termen lung a sistemelor de pensii sunt esentiale maximizarea anilor de munca si
minimalizarea efectelor intreruperilor in activitatea profesionala. Aceasta implica
cresterea ratelor ocuparii fortei de munca si a ratei de acoperire a sistemului de
pensii — in special pentru tineri si pentru femei — de exemplu, prin luarea in con-
siderare a intreruperilor involuntare in activitatea profesionala si prin cresterea
varstei efective de pensionare, inclusiv prin restrangerea optiunilor de pensionare
anticipata si prin imbunatatirea conditiilor si a stimulentelor pentru lucratorii in
varsta, pentru ca acestia sa lucreze mai mult timp si sa gdseasca modalitdti de
adaptare a drepturilor de pensie la evolutiile privind speranta de viata.

Asigurarea accesului universal la ingrijire de calitate pentru toate persoanele va
necesita noi eforturi de mentinere a unui sector al sanatatii eficient. Va fi necesara
sporirea eficacitatii, a durabilitdtii si a capacitdtii de adaptare a asistentei medicale
si a asistentei de lungd duratd in contextul austeritatii si al imbatranirii, inclusiv
prin servicii de asistenta medicala si sociala inovatoare si coordonate, precum
metode integrate de tratare a bolilor cronice. Investitiile in promovarea sanatatii
si in prevenirea bolilor (inclusiv a problemelor de sandtate mentald) pot aduce
beneficii semnificative atat din punct de vedere social, cat si economic.



Succesul strategiei Europa 2020 depinde de o abordare integrata si coerenta
a tuturor domeniilor politice relevante, in special a politicilor sociale, a celor de
ocupare a fortei de munca si a celor economice, precum si de o cooperare stransa
intre toate nivelurile de guvernare, partenerii sociali si societatea civila. Alocarea de
fonduri UE pentru prioritatile strategiei Europa 2020 si sprijinirea inovarii sociale
va consolida eficacitatea acestei strategii.

Comisia si statele membre ar trebui sd ia in considerare nevoia de a-si consolida
capacitatea de evaluare a impactului social al principalelor decizii luate cu privire
la politici si la cheltuieli ca parte a evaluarii generale a impactului, in conformi-
tate cu articolul 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si in
contextul Platformei europene de combatere a saraciei si a excluziunii sociale.
Imbunatatirea promptitudinii statisticilor sociale si consolidarea capacitatii ana-
litice sunt, de asemenea, esentiale.

Comitetul pentru protectie sociald isi va prezenta punctul de vedere cu privire la
modalitatea de asigurare a coerentei intre obiectivele si metodele de lucru ale MDC
sociald si noul context al strategiei Europa 2020 si al guvernantei acesteia, pe baza
experientei primului semestru european al strategiei Europa 2020

Semestrele europene se vor desfasura anual incepand cu 2011 si reprezinta perioade de sase luni

pe parcursul carora politicile bugetare si structurale ale statelor membre sunt revizuite pentru
a detecta incoerentele si dezechilibrele.
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Pentru mai multe detalii, consultati
Comitetul pentru protectie sociala:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=758&langld=ro

Strategia Europa 2020:
http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm

Protectie sociala si incluziune sociala:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catld=750

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=961&langld=ro

Anul European de Lupta impotriva Sdraciei si a Excluziunii Sociale:
http://www.2010againstpoverty.eu/?langid=ro

Fondul social european:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&langld=ro
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