MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Punctaj detaliat Tn Comisia pariadin 19.02.2016

FISA DE AUTOEVALUARE/ EVALUARE PENTRU PERSONALUL DIDA CTIC AUXILIAR, IN VEDEREA OB TINERII GRADA TIEI DE MERIT
— sesiunea 2016, elaboratpe baza Metodologiesi criteriilor privind acordarea grada tiei de merit in Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin
OMECS nr. 5557/27.10.2015

PERIOADA EVALU ARII: 01.09.2010-31.08.2015

INFORMATICIAN

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INV ATAMANT

FUNCTIA

VECHIMEA N FUNC’IE

VECHIMEA IN INV ATAMANT

CALIFICATIV OB TINUT IN PERIOADA EVALUAT A 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014 2014-2015

Pagina 1



1. Criteriul activitarilor complexe cu valoare instructiv-educative, stiitle prin fisa postului:
MAX. 80 PUNCTE

Punctaj acordat
dupa contestaii

Punctaj Punctaj Punctaj
(auto)evalu- Consiliu Comisia de
are consultativ evaluare

Detal.pct. Anexa

Criterii (max.) pag.

a) Indeplinirea 100% a sarcinilor corespétmare fungei din fisa 20
postului
privind:
| . cantitatea
= calitatea documentelor privind evidan materialului
existent n laboratgmaxim 2 puncte)
= copii ale proceselor-verbale (predare-primire) é¢mdae
pentru evideta materialelor consumabilen*0,25 puncte
unde n este nuinul de activitisi ). Prin cumulare nu s¢
poate depsi 2 puncte
= copii dup@ sesiarile privind situaiile de constatare a
prejudiciilor aduse deatre elevi laboratoarelof n*0,25
puncte, unde n este ndaral de sesiari ). Prin cumulare
nu se poate depi 2 puncte
= monitorizeaZ starea de funmnare a instaldlor anexe
laboratorului(maxim 2 puncte)
= se implia in respectarea normelor privind prgtaanuncii
(maxim 2 puncte)
= realizarea, inttnereasi functionalitatea paginii WEB ¢
institutiei la care lucreaz(maxim 2 puncte)
= informatician BDNE/SIIIR(maxim 2 puncte)
Il. calitatea
= Rapoarte privind utilizarea sistemului AEL la niie
disciplinelo( n*0,25 puncte, unde n este nimi de
rapoarte ). Prin cumulare nu se poate dg® puncte
= Volumul activititi de asigurare in timpul orelor a asistentei
tehnice pentru profes@rin*0,25 puncte, unde n este
numirul de activitizi ). Prin cumulare nu se poate dap2
puncte
= Are preocupare pentru Tmbitatirea performatelor

D

D
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Detal.pct. | Anexa Punctaj Punctaj Puncta
(auto)evalu- Consiliu Comisia de
(max.) pag. are consultativ evaluare

Punctaj acordat

Criterii dupi contestaii

profesionalgmaxim 2 puncte)

b) Indeplinirea 100% a sarcinilor suplimentare nedjmc 10
postului, precizate in ¢a postului, (altele decat cele precizate la
punctul a).

( n*0,25 puncte, unde n este nimi de activitizi ). Prin
cumulare nu se poate dgp 10 puncte

c) Indeplinirea 100% a unor sarcini stabilite de aweiea 5
institutiei, nespecifice postulusi necuprinse in fa postului
(pentru a aror desfisurare exist dovezi altele decéat cele precizate
la punctul aki b));

( n*0,25 puncte, unde n este nimi de activitiri ). Prin
cumulare nu se poate dgmp5 puncte

d) Participarea la aplicarea unor proiecte de predalisciplinei 3)
prin utilizarea produselor de software din cadodllii; Realizarea
unei reele de calculatoare, din punct de vedere fiziclgzab
mufare, etc.)

( n*0,5 puncte, unde n este naml de activitisi ). Prin cumulare
nu se poate depi 5puncte

e) Contribuii la obtinerea de rezultate notabileisurabile okinute 5
n activitatile culturalesi educative organizate §toak;

( n*0,5 puncte, unde n este nunul de activitisi ). Prin cumulare
nu se poate depi 5puncte

f) Administrarea unor baze de date, utilizate la nivgistemului 5
de Tnvaitamant, de exemplu realizarea bazei de date pentru
acordarea alog@or pentru elevi, etc( n*0,5 puncte, unde n este
numirul de baze de date ). Prin cumulare nu se poapagle
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Detal.pct. | Anexa Punctaj Punctaj Puncta
(auto)evalu- Consiliu Comisia de
(max.) pag. are consultativ evaluare

Punctaj acordat

Criterii dupi contestaii

5puncte

g) Colaborarea cu cadrele didactice de specialitatéru olinerea 5
de rezultate msurabile/cuantificabile Tn deglurarea unoi
activitati practice/experimentale educative pentru formackes
abilitati tehnice la elevi;

( n*0,5 puncte , unde n este ninuml de colabodri ). Prin
cumulare nu se poate dejp Spuncte

h) Informatician/secretar/persoana de contact/meniarexameng 10

naionale
« in Comisia la nivel de unitate de id@mant( n*0,25
puncte unde n este ndmal de participiri ,dovedite prin
decizii ) . Prin cumulare nu se poate dgbpuncte
« in Comisia Judgeam (n*0,5 puncte unde n este naml
de patrticipiri, dovedite prin decizii) . Prin cumulare nu se
poate depsi Spuncte

A} %4

i) Participarea la cursuri de formare; 5
( n*0,5 puncte, unde n este ngnul de cursuri ). Prin cumulare
nu se poatelepisi 5 puncte

j) Colaborarea cu 1.S.J. , CGbalte instityii subordonate M.E.N.| 10
informatician la olimpiadegi concursuriscolare:
¢ n*0,25 puncte, unde n este ninul de colabotiri . Prin
cumulare nu se poate d&p lpunct
« n*0,25 puncte, unde n este niml de participiri dovedite
prin decizii, la olimpiadesi concursuri scolare etapa
locald. Prin cumulare nu se poate daplpunct
e n*0,5 puncte, unde n este nanul de participiri dovedite
prin decizii, la olimpiadesi concursuri scolare etapa
judereani. Prin cumulare nu se poate dBp6 puncte
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Punctaj Punctaj Punctaj .
riterii (auto)evalu- Consiliu Comisia de o -
Criteri Dertnal.pct. Anaexa SLJS:%\(]) rz:\tce(;rtc;ltf:t
(max.) pag. are consultativ evaluare ’
P —
e n*0,5 puncte, unde n este ninul de participiri dovedite
prin decizii, la olimpiadesi concursuri scolare etapa
nagionald . Prin cumulare nu se poate dgp2 puncte
TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 1 privind activit atilor 80
complexe cu valoare instructiv-educative, stabiliteprin fisa
postului
2. Criteriul privind performarye deosebite in inovarea didadiicnaterializate in:
MAX. 10 PUNCTE
. Punctaj .
Punctaj - Punctaj . <
Criterii Detal. pct. Anexa (auto)eva- ;?123“; Comisia de PunCtgcl)r?tCeosrt(:t?it dupa
(max.) pag. luare tiv evaluare ’
a) Contribuii la elaborarea de documengematerialescolare
avizate de ISJ sau M.E.N.
= contribuii in diferite colective la elaborarea de 1
regulamente,
metodologii, etc. La nivelul institiei sau Tn afara
acesteia( n*0,25 puncte, unde n este niuml de
materiale elaborate. ) prin cumulare nu se poatpae 195

1punct

= contribuii la elaborarea/redactarea de reviste
scolare, anuare, pliante de prezentare(eit0,25
puncte, unde n este naral de materiale
elaborate. ) prin cumulare nu se poate dgd,25
puncte
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a) Publicaii

= articole publicate in reviste din domeniul edigia 15
sau al specialitii
( n*0,5 puncte, unde n este ninul de materiale elaborate). Prin
cumulare nu se poate dep 1,5puncte
b) Participare la realizarea de matefial 2
didactic nou deosebit la activititi care 4
condua la inovare in Tn#amant
( n*0,5 puncte, unde n este ninul de materiale elaborate). Prip
cumulare nu se poate d&p 2 puncte
d) Activitate desfsurai  Tn  cadrul unor  comisii
tehnice/consultative/de dialog social la nivel lpgadeean sau 2
naional pentru elaborarea unor documentgi acte
normative/administrative etc.
e) Activitate Tn organismelelLa nivel local 1
de conducere ale
organizaiilor sindicale
afiliate federdilor sindicale| La nivel judgeean/ ngdonal 1,25
reprezentative
10

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 2, privind performan te
deosebite in inovarea didactig
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3. Criteriul privind participarea la proiecte

MAX. 5 PUNCTE

Criterii Detal. pct. Punctaj Punctaj Punctaj _ -
(max) Anexa (auto)eva | Consiliu Comisia de | unctaj acordat dupa
pag. -luare consultativ evaluare contestdi
= Participare la proiecte validate in calitate de rmenal 2

echipei de proiect
( n*0,5 puncte, unde n este numl de proiecte. ) iar
prin cumulare nu se poate dgp2puncte

= Participare la proiecte validate in calitate deabolator
al echipei de proiect
( n*0,5 puncte, unde n este ninul de proiecte.)iar
prin cumulare nu se poate dp3 puncte

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 3
participarea la proiecte

privind

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitifii de inwigamant/conexe, facand vizibile rezultatele acesteigftesi, pe site-urile eduggonale, prin sporirea
calitarii actului educgional, manifestat prin locul ocupat dgcoali in ierarhia stabilitz de inspectoratelgcolare, ca urmare a:

MAX. 5 PUNCTE

Punctaj Punc_t:_;lj Punctaj .
L Detal. pct. Anexa ] Consiliu icla) Punctaj acordat dupa
Criterii (auto)eva- Comisia de "
(max.) pag. luare contisvulta- evaluare contestdii

a) Contribuii individuale si/sau in echip la aplicarea coregtsi 1
complet a cerinelor conform fgei postului Tn contextul reformei
Tnvatamantului;
b) Participare la realizarea unor actyitpentru atragerea de
finantari extrabugetare pentru unitate, programe, projecéatre 2
de documentarsi informare, laboratoare etc., avand ca efect

cresterea calitii institutiei si a procesului de predare-tare-

evaluare, a bazei didactico-materiale;
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c) Participare la realizarea de proiecte extracwiare, cu 1
finantare extrabugetaylocak sau exteri

d) Contribyii la buna comunicarssi colaborare cu institile 0,5
comunititii locale;

€) Rezultate ofinute prin participarea la actiditle de
examinare/evaluare la nivel de insfiéusau local. 0,5

TOTAL CRITERIU 4, privind cresterea prestigiului unitaitii 5
de Tnvatamant/conexe

PUNCTAJ
Total _ Punctaj Punctaj Punctaj
maxim: Punctaj Consiliu Comisia de acordat
(auto)evaluare | consultativ dupa
evaluare -
contestdii

100
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NOTE:
1. Se iau in considerare actiifite desfisurate In perioadd.09.2010 - 31.08.201%0nform O.M.E.CS 5557/27.10.2015. In cazul Intreruperii actiitla
cated#, Tn perioaddal.09.2010 - 31.08.201%5¢ evaluedzdoar perioada in care cadrul didagii@ desfisurat activitatea ,afa a fi luate in calcul perioadele
evaluate pentru agimerea gradgei de merit, in sesiunile anterioare.
2. Fiecare dosar depus va ¢goe:
a. opisul in 2 exemplare (cu seitura sasi a directorului) cu precizarea paginilor aferente,
b. adeverira calificative din anii evalug
c. adeverim vechime efecti¥ in Tnvatamantul preuniversitar,
d. fisa de (auto)evaluare (semijdtr categoria de personal la care candidleaz
e. raport de autoevaluare pentru perioada evluat
f. declaraia pe propriagspundere (Anexa 4 din Metodologie),
g. documente justificative certificate "conform auginalul” (toate paginile vor fi numerotate)
3. Dosarul va cotine copia procesului — verbal a consiliului prof@dcertificat "conform cu originalul”) din careeiese aprecierea actisii candidatuluisi
declaraia directorului (Anexa 5 din Metodologie).
4. Criteriile fara documente justificative nu vor fi punctate, iacbioana ,Anexa pag.” se va indica pagina la caraf§ documentul doveditor. Fiecare candidat
completeaZ rubrica "Punctaj autoevaluare”.
5. Raportul de autoevaluare (sinte§cflocumentele doveditoare vor respecta ordinearghir din metodologie.
6. Pentru fiecare criteriu nu se va dggpunctajul maxim acordat acestuia.
7. Dosarul pentru oltinerea gradgiei de merit va cuprindesi adeverintele cu calificativul foarte bine pentru fiecare anscolar din intervalul evaluat.

Candidat, Inspectgrolar/ metodist, Membri evaluatori:
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