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Punctaj detaliat în Comisia paritară din 20.02.2015 
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şi punctajul maxim 
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Detalierea punctajului maxim propus 

şi 
explicitarea subcriteriilor 
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valuare 

Punctaj 
consiliu 

consulta-
tiv – cf. 

Anexei 3 

Punctaj 
acordat de 
comisia de 
evaluare 

1 

Activit ăţi complexe cu 
valoare instructiv-

educativă 
 

maxim 80 p. 

a) rezultate deosebite obţinute în pregătirea 
preşcolarilor şi a elevilor în atingerea 
obiectivelor/competenţelor specifice impuse 
de curriculumul şcolar, materializate în 
progresul elevilor la clasă, în rezultate ale 
elevilor la clasă, la testări şi examene 
naţionale de sfârşit de ciclu, rezultate obţinute 
cu clasa şi individual. 
 

Promovabilitatea 
preşcolarilor la sfârşitul 
ciclului (adeverinţă eliberată 
de conducerea unităţii).  
Max. 4 p. 
 
 

90% - 
100%  = 5 

p. 
70% - 90% 

= 4 p. 
50% - 70% 

= 2 p. 

    

Progresul preşcolarilor față 
de anul școlar anterior, 

4 p. 
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Nr. 
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Punctaj 
acordat de 
comisia de 
evaluare 

 
 
 
 
TOTAL max. 12 p. 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de 12 puncte 

dovedit prin grafice de 
progres pe discipline, 
confirmate și autentificate de 
director. 
Max. 4 p. 
Inspecţii la clasă, activităţi 
demonstrative în cadrul 
cercului pedagogic / comisiei 
metodice (certificate cu 
procese verbale sau rapoarte 
de inspecţie). Se va anexa 
procesul verbal/raportul. 
Max. 4 p. 

1p/inspecţi
e sau 

activitate 

    

b) iniţierea şi aplicarea unor proiecte de 
predare a disciplinei* prin utilizarea 
platformelor electronice și softuri 
educaționale specifice disciplinei existente în 
unitatea de învățământ. 
* Curriculum pentru educație timpurie. 
TOTAL max. 5 p. 

Realizarea de softuri 
educaţionale proprii  

3 p. 
    

Aplicarea de lecţii AEL în 
cadrul şcolii. Utilizarea 
mijloacelor multimedia  în 
procesul de predare-învăţare. 

2 p. 
 
 

    

c) performanţe dovedite în pregătirea 
elevilor/preșcolarilor distinşi la olimpiade 
şcolare şi/sau concursuri de profil, 
materializate prin premii I, II, III, premii 
speciale la faza județeană/interjudețeană/ 
națională/internațională coordonate și/sau 
finanțate de Ministerul Educaţiei Naționale. 
Este indicat să fie precizat numele cadrului 

Judeţ - premii I  n* 3 p.     
Judeţ - premii II n* 2 p.     
Judeţ - premii III n* 1,5 p.     
Judeţ - menţiuni n*1 p.     
Naţională  - premii I n*6 p.     
Naţională - premii II n*5 p.     
Naţională - premii III n*4 p.     
Naţională - menţiuni n*3,5 p.     
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didactic pe diploma elevului. 
TOTAL max. 20 p. 
n = numărul de premii obținute*, prin 
cumulare nu se poate depăși punctajul maxim 
de 20 puncte(* scrisoarea metodica!) 
d)performanțe dovedite în pregătirea elevilor 
distinși la concursurile cultural-artistice, 
tehnico-științifice și sportive incluse în 
calendarul activităților educative naționale, 
materializate prin obținerea de premii I, II, III 
și a  premiilor speciale 
 
TOTAL max. 12 p.   
 

Naţională - premii speciale n *3 p.     

Naţională - participare n * 3 p.     
Internaţională - premii n x 10 p.     
Internaţională - participare n x 8 p.     
Internațională - premii 5 p.     
Națională - Premiul I  4p.     
Națională – Premiul II 3,5 p.     
Națională – Premiul III 3 p.     
Națională – premiul special/ 
mențiune 

 
2,5 p. 

    

Județ – premiul I 2 p.     
Județ – premiul II 1,5 p.     
Județ –premiul III 1 p.     
Județ -premiul 
special/mențiune 0,5 p. 

    

e) pregătirea loturilor olimpice de elevi, 
participarea în calitate de membru al comisiei 
de evaluare/organizare, la olimpiadele și 
concursurile judeţene, interjudeţene, 
naţionale și internaţionale incluse în 
programul de activități ISJ/MEN;  
 
TOTAL max. 10 p. 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de 10 puncte 
 
Adeverinţe eliberată de conducerea unităţii.  

Pregătire lot pentru 
olimpiada/concursuri 
judeţene 

3 p. 
    

Pregătire lot naţional; 4 p.     
Pregătire lot internaţional; 5 p.     
Corector olimpiade; 2 p.     
Corector testare suplinitori; 2 p.     
Membru în comisii de 
titularizare/definitivat 

4 p. 
    

Corector concursuri judeţene 
/ naţionale / internaţionale 
din calendarul M.E.N 

2p /2,5p 
/3p 
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 Însoţitor loturi participanţi la 
concursuri care se desfăşoară 
în alte judeţe 

1 p. 
    

Membru în echipa de 
organizare a concursurilor / 
olimpiadelor / festivalurilor / 
spectacolelor / expoziţiilor / 
concertelor / simpozioanelor  
judeţene/ interjudeţene/ 
naţionale/ internaţionale. 

Locale 1 p. 
Judeţene 

2p 
Interjudeţ 

2,5 p. 
Naţionale 

3 p. 
Internaţ 4 

p. 

    

f) organizarea de 
concursuri/simpozioane/expoziții la nivel 
județean/interjudețean/național/ 
internațional; incluse în programul de 
activități și calendarul ISJ/MEN, certificate 
prin diplome sau adeverințe 
TOTAL max. 5 p.           
n = numărul de activităţi. 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de 5 puncte 

Activităţi cu impact la nivel 
judeţean 

n*1 p. 
    

Activităţi cu impact la nivel 
interjudețean/regional 

n*2 p. 
    

Activităţi cu impact la nivel 
naţional 

n*3 p. 
    

Activităţi cu impact la nivel 
internaţional 4 p. 

    

g) activitatea şi rezultatele obţinute în centrele de excelenţă (certificate de 
inspectorul de specialitate) sau cu preşcolarii cu dificultăţi de învăţare 
(certificate de CJRAE)  

TOTAL 3 p.  

3 p. 

    

h) activitate de coordonator de programe Consilier educativ al unităţii 2 p.     
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Punctaj 
acordat de 
comisia de 
evaluare 

educative şcolare şi extraşcolare sau 
îndrumarea colectivelor redacţionale ale 
revistelor şcolare avizate de ISJ; 
TOTAL max. 5 p. 
                                        
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de 5 puncte. 

şcolare/ responsabil structura 
Coordonator de programe 
educative şcolare şi 
extraşcolare (Grădiniţa de 
vară) 
         n = numărul de 
programe 

n*0,5p. 

    

Îndrumarea colectivelor 
redacţionale ale revistelor 
şcolare 

1,5 p. 
    

Coordonator pentru 
preşcolarii care publică în 
reviste cu ISSN 
                 n= nr. de elevi 

n*0,5 p. 

    

i) activitate dovedită în  cadrul Strategiei Naţionale de Acţiune Comunitară;  
TOTAL 3 p. 

3 p. 
    

j) crearea de softuri educaţionale în specialitate, platforme de e-learning 
pentru susţinerea progresului şcolar, avizate de MEN; 
TOTAL 5 p.   

5 p. 
    

TOTAL PUNCTAJ OB ŢINUT CRITERIUL 1 DIN MAXIM DE 80 pct.    

2. 

 
 
 

Performanţe deosebite 
în inovarea didactică / 

managerială 
 

a) elaborarea de programe şcolare, 
regulamente, metodologii, 
îndrumătoare/ghiduri metodice, manuale 
şcolare, auxiliare didactice, avizate de ISJ sau 
MEN, după caz; cărţi în domeniul 
educaţional, înregistrate cu ISBN/ISSN; 
elaborarea de programe şcolare pentru 

Autor/coautor la elaborarea 
de programe şi regulamente 
şcolare / metodologii  
n=nr. de programe şi 
regulamente şcolare / 
metodologii 

n*1 p. 

    

Autor/coautor la elaborarea n*1 p.     
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maxim 10 p. 

discipline opţionale noi, însoţite de suportul 
de curs sau vizând curriculumul pentru 
opţional integrat în dezvoltare locală, avizate 
de inspectorul școlar; 
 
TOTAL max. 2 p. 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de 2 puncte 

de îndrumătoare/ghiduri 
metodice, softuri în 
specialitate 
n = nr. de îndrumătoare 
/ghiduri / softuri 
Autor/coautor la elaborarea 
de manuale şcolare / 
auxiliare didactice avizate de 
I.S.J. sau M.E.C.T.S. 
n =nr. de manuale şcolare / 
auxiliare didactice 

n*2 p. 

    

Autor/coautor la elaborarea 
de programe vizând 
curriculumul pentru opţional 
integrat în dezvoltare locală. 
n = nr. de programe 

n*1 p. 

    

Membru în colectivul de 
redacţie a unor reviste 
avizate de I.S.J. / M.E.C.T.S. 
cu ISSN  
n =nr. de reviste 

n*2 p. 

    

b) elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice 
publicate în domeniul didacticii, specialităţii 
şi managementului educaţional, înregistrate 
cu ISBN/ISSN;  
 
TOTAL max. 2 p. 
 

Autor/coautor de cărţi în 
domeniul didacticii, 
specialităţii şi 
managementului educaţional 
cu ISBN 
n =nr. de cărţi 

n*2 p. 

    

Autor/coautor de articole de n*1 p.     
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Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de 2 puncte 

specialitate /articole de 
pedagogie şi didactică 
publicate în reviste cu ISSN 
n= nr. de articole 

c) activitatea de evaluator de manuale, de 
mentorat, de formator formarea continuă a 
personalului din învățământ, activitate în 
cadrul comisiilor paritare/dialog social, 
activitate în organismele de conducere ale 
organizațiilor sindicale afiliate federațiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de 
activitate învățământ preuniversitar/semnatare 
ale contractului colectiv de muncă la nivel de 
sector de activitate învățământ precum şi în 
cadrul asociaţiilor profesionale ale cadrelor 
didactice la nivel 
local/judeţean/naţional/internaţional, 
participarea cu comunicări la simpozioane  
naţionale şi/sau internaţionale,  
participarea la formarea personalului didactic 
prin CCD,în calitate de formatori, contribuția 
la cercetări științifice de specialitate sau în 
domeniul problematicii învățământului și 
educației, atestată prin publicații înregistrate 
cu ISBN/ISSN 
 
 
TOTAL max. 2 p. 

Evaluator manuale  0,75 p.     
Mentor PIR / Facilitator PIR 
/ Mentor debutanţi / practică 
pedagogică / formator 
naţional / formator CCD / 
formator local 

1 p. 

    

Cursuri de formare prin 
C.C.D., - fără credite (cu 
ore) 
- cu credite  
n =nr. de cursuri 

n*0,5 p. 
n*1 p. 

    

Participare cu comunicări / 
lucrări personale la 
simpozioane/ expoziţii / 
festivaluri / concursuri  
judeţene  naţionale / 
internaţionale 
n =nr. de participări 

n*1 p. 
 

 

 

 

 

Lider / 
împuternicit 
sindical 

Local 1 p. 

Naţional//Jud
ețean 

1, 25p.  
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Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de  2 puncte 
d) activitatea de metodist, membru în 
consiliul consultativ de specialitate de la 
nivelul inspectoratului şcolar şi în comisia 
naţională de specialitate, coordonator de cerc 
pedagogic;  
 
TOTAL max. 3 p. 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de  3  puncte 

Inspector de specialitate 2 p.     
Metodist I.S.J. 1 p.     
Membru în consiliul 
consultativ al specialităţii 

1,5 p. 
    

Membru în comisia naţională 
de specialitate 

2  p. 
    

Coordonator cerc pedagogic 1,5 p.     

Şef de catedră  1 p.     

e) activitatea desfășurată, în urma solicitării 
Ministerului Educației Naționale, în cadrul 
unor comisii tehnice de elaborare a unor acte 
normative/administrative cu caracter 
normativ și în comisiile naționale de 
specialitate/control. 
 
TOTAL max. 1 p. 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de  1 punct 

Membru în comisii tehnice 
de elaborare a unor acte 
normative / administrative şi 
în comisii naţionale de 
specialitate. 

1 p. 

    

Membru în comisia de 
monitorizare / evaluare a 
unităţilor şcolare din Î.P.T. 

1 p. 
    

Membru comisie C.E.A.C. 
unitate şcolară 

1 p. 
    

Responsabil în comisii 
permanente şi temporare din 
unitatea de învăţământ 

0,5 p. 
    

Membru comisie de dialog 
social 

0,5 p. 
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TOTAL PUNCTAJ OB ŢINUT CRITERIUL 2 DIN MAXIM DE 10 pct.    

3 

Criteriul privind 
participarea la proiecte 

maxim 5 p. 

a) proiecte din fonduri structurale europene, 
proiecte internaţionale care au ca obiective 
performanţa şcolară, progresul şcolar, 
dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor 
elevilor, educaţia civică, educaţia 
complementară, formarea personalităţii  
elevilor, dezvoltarea capacităţii de adaptare la 
schimbare, dezvoltarea profesională a 
cadrelor didactice;  
 
TOTAL max. 2 p.                                                       
n este nr. de proiecte 
Prin cumulare nu se poate depăşi punctajul 
maxim de  2  puncte 
 

Participare ca membru în 
echipa de proiect din Fondul 
Social European/Fonduri 
Structurale de 
Coeziune/Proiecte PHARE 

n*1 p. 

    

Manager de proiect din 
Fondul Social 
European/Fonduri 
Structurale de Coeziune/ 
Proiecte PHARE 

n*1p. 

    

Participare proiecte Agenția 
Națională pentru Programe 
Comunitare în domeniul 
educației și formării 
profesionale – Socrates, 
Comenius, Arion, Leonardo, 
Grundtvig, Erasmus+  

n*1p. 

    

Coordonator  echipa de 
proiect Agenția Națională 
pentru Programe Comunitare 
în domeniul educației și 
formării profesionale – 
Socrates, Comenius, Arion, 
Leonardo, Grundtvig, 
Erasmus 

n*1p. 
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acordat de 
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evaluare 

 

 b) proiecte elaborate şi implementate în  baza metodologiei și criteriilor de 
acordare a gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar, aprobată prin 
Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 
5.486/2011, materializate prin raportul de activitate şi portofoliul personal.  
TOTAL max. 3 p.     

3 p. 

    

TOTAL PUNCTAJ OB ŢINUT CRITERIUL 3 DIN MAXIM DE 5 pct.    

4. 

Criteriul privind 
contribu ția la 
dezvoltarea 

institu țională 
Maxim 5 pct. 

a) atragerea de finanţări extrabugetare pentru unitatea de învățământ, 
programe și proiecte educaționale, centre de documentare şi informare, 
laboratoare etc., având ca efect creşterea calităţii instituţiei şi a procesului 
de predare-învăţare-evaluare, a bazei didactico-materiale;  

2 p. 

    

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanţare extrabugetară, având 
drept obiectiv creşterea calităţii procesului de învăţământ;  

3 p. 
    

TOTAL PUNCTAJ OB ŢINUT CRITERIUL 4 DIN MAXIM DE 5 p.    

TOTAL PUNCTAJ DIN MAXIM DE 100 p.    

 
 
* ATENŢIE! Criteriile din prezenta fişă de evaluare nu se aplică: cadrelor didactice din cluburile sportive şcolare, palatele şi cluburile copiilor şi 

elevilor, centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, centrul şcolar pentru educaţie incluzivă, centrele logopedice interşcolare şi cabinetele logopedice, 
centrele şi cabinetele de asistenţă psihopedagogică; personalului didactic de conducere din unităţile de învăţământ; cadrelor didactice de specialitate din 
învăţământul de artă. 

 
NOTE:  

1.Fiecare punct din raport va fi însoţit de documente doveditoare certificate de conducerea unităţii de învăţământ, conform Metodologiei aprobate prin  O.M.E.N. 
nr. 4893/10.XI.2014. Criteriile fără documente justificative nu vor fi punctate, iar în coloana „anexa pag.” se va indica pagina la care se află actul doveditor.  
2.Raportul de activitate va fi întocmit sintetic pentru perioada 1.IX.2009 - 31.VIII.2014 iar documentele justificative vor fi grupate pe criteriile și subcriteriile  
din fișa de (auto)evaluare pentru gradația de merit. 
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3.În cazul întreruperii activităţii didactice  în perioada 1.IX.2009 - 31.VIII.2014, va fi evaluată doar perioada în care candidatul a desfășurat activitatea didactică 
în intervalul menționat. 
4.Fiecare dosar depus va conţine: opis (2 exemplare), fişa de (auto)evaluare pentru gradație de merit (semnată şi ştampilată), raportul de activitate pentru 
perioada 1.IX.2009 - 31.VIII.2014, declaraţia pe propria răspundere (Anexa 4 din metodologie - prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparțin 
candidatului și că prin acestea sunt certificate activitățile desfășurate), documente justificative (grupate, în ordine, pe criteriile și subcriteriile din fișa de 
(auto)evaluare pentru gradația de merit, certificate ,,conform cu originalul"  de către conducerea unității de învățământ și aprecierea sintetică a consiliului 
profesoral, declaraţia directorului pe propria r ăspundere (Anexa nr. 5 la metodologie). 
5.Pentru fiecare din cele 4 criterii  nu se va depăşi punctajul maxim acordat. 
6.Nu poate depune dosar pentru obţinerea gradaţiei de merit un cadru didactic care nu are calificativul foarte bine în fiecare an din intervalul evaluat. 
7.Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagină și consemnate în opis. 
8.Atenție: documentele justificative nu se introduc în folii de plastic!  

Candidat,                                                                        Inspector școlar/ metodist,                                                                Președinte: 

                                                                                                                                                                                                       Membri: 

  

  

 

 


