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Programul Gperai;fonai Capital Uman 2014-2020 ,
Axa prioritard 20, Jmbundtdtirea situatiet tinerilor mﬂ?ﬁ
Numarul de identificare al contractului: POCU/133 ?!3?’1*i358 : (s
Titlul proiectului: “INTESPO-Inregistrarea Tinerilor in Evidentele f-‘erwcm.{m Pu’birc &
Ocupare”
Contract de finantare nr. POCU/135/2/3/113589 -
Cod SMIS 113589

INGpgE

Fondul Social European

Nr & Gidmrespo 14 5402048

FAISTERUL EDUCATIE! NATIONALE

anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de cansilieri scolari in
cadrut profectului POCYU

INTESPO-“Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”
Cod SMIS 113589

f, INFORMATH PROIECT

Agentia Nationald pentru Ocuparea Forlel de Munca implementeazd profectul INTESPG -
fnregistrarea Tinerilor Tn Evidentele Serviciului Public de Ocupare, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei Nationale, Minister ul Muncii st Justigiel Sociale si Agentia Nationald pentru
PLati si Inspectie Sociala.

Projectul este. finantat din Fondul Social European prin Programul Uperational Capital
Urnan, Axa pricritard 2 - fmbundtatirea situatied tinerilor din categoria NEETs, Obijectiv specific
2.3 - Cresterea numérului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Mobilizarea tinerilor NFETs citre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncé in
vederea nregistririi se realizeazd printr-o campanie de informare §i constientizare care se
deruteaza, in mod speciat, in mediul on- ling, prin intermediul site-ului §i paginii de Facebook
ale Agentiel Naticnale pentru Ocuparea Forfei de Munca, ale agentiilor teritoriale pentru



ocuparea for{ei de munca §i ale partenerilor, ale Garantiei pentru Tineret, prin intermediul
site-ului profectulul www. proiectintespo, ro.

Obiectivul seneral al profectului T réprezintd cresterea numdrului de tineri fnactivi
NEETs inregistrati in Serviciul Public de Ocupare (SPO} in vederea furnizirii de msuri
personalizate de MEN - Partener 2 fifnd responsabil pentru im;i{ementa-rea urrnatoarelor
activitdi/sub-activitati:

o Af, ldentificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETs
inactivi §i din datele furnizate de la nivel local -
A1.2 Colectarea datelor de la nivel local
e A5, Inregistrare, profitare, informare si monit@‘ﬁzare
45,1 Contactarea si profilarea tinerilor
Ak, 3 Informarea tinerilor
AB.4 tonitorizarea tinerilor
s A Managementul profectului
A6.1 Prolectare executiva
A8.27 Asigurarea coordonfirii §i monitorizarii activitdtitor n cadrul projectului
sprijin. - : : '

Obiectivele specifice ale profectului:

= Obiectiv Sp'éci fic 1- Cresterea gradului de informare si constientizare n réndul tineritor
din categoria NEETs cu privire la avantajele inregistrarii la SPO si la epfiunile pe care le
au in vederea fntegririi pe piata muncii, in educatie, formare sau antreprenoriat prin
realizarea unei campanii de informare st constientizare (& nivel national.
»  Obiectiv Specific 2 - Constituirea unei retelet de sprijin la nivel local i a unuil mecanism
de lucru cu tnerdi, in scopul identificirii a 700 000 de persoane aparfindnd categoried
MEETs ca bazi pentru identificarea si monitorizarea acestora.
w Obiectiv specific 3 - ldentificarea a cel putin 200.000 tineri NEETs in vederea
inregistrarii si profilérii a 160.000 dintre acestia.
Parteneriatul projectului este compus din Beneficiar - AN.O.F.M,, Partenerul 1 - ANP.LS,,
Partener 2 - M.E.N., Partener 3 - M.M. 1.5

Locatia profectului: Roménia.

Regiunea: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest,
Bucuresti-Hifov '

Durata proiectului: septembrie 2047~ septembrie 2021

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, Tn cadrul echipei de management si
implementare a partererului - Ministerul Educatiel Nationale, a unor posturi de consilier
scolart in afara organigramei ministerului, Canform prevederilor HG.1r.325/14 mai 2018 4
Cererii de finaniare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul
activititilor 5 necesitdtile profectului, n pericada de implementare a projectutui, conform
cerintelor fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare ¢ aprobate prin contractul de
finantare. '



in vederea atingerii rezultatelor de project din Cererea de finantare, Ministerul
Educatiel Nationale organizeazi selectie, Tn  aceastdl etapd, INTESPO - ,Inhregistrarea
Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare” - Cod SMIS 113589, pentru
urmatoarale posturi: :

Nr. Denrumires Numar Categoria in Durata Nivel maxim
Crt. postulu postr care se zilnicd/Pericada de slarizare

incadreaza estimata a conform
congilierul desfasurarif ghidului
scolar - activitatilor in Solicitantului
myel de project Orientsri
remunerare,

o generale
experientd

{let/ord)
Consitier 95 | Studii 8 ore/zi 14
€ unga - Septembrie
duratd in .
L 2021

domeniul
socig-umar,
administrativ
sau juridic,
absolvite cu
diploma de
ficenta sau
echivatentd/
minim 2 ani

Tabelul 1. Tobe! centmfizator‘ consilieri §colari

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrut
echipelor de project PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in
cadrul profectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluali candidatii care
corespund cumulativ condifiilor genersle si termenilor de referintd pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

fll. CONDITH GENERALE;

Cansilierul scotar:

a) are cetitenie romé&nd/cetdtenie a altor state membre ale Uniunil Eurcpene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economiic European cu resedinta in Rominia;

b) are capacitate de exercijiu depling;

¢} indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd Tn domeniul socio-uman,
administrativ say juridic absolvite cu diplomd de Ucentd sau echivalentd;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unef infractiuni conira
umanitatii, contra statului ori contra autoritaiii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impledicd nfiptuirea justitiel, de fals orl a unor fapte de coruptie sau a unel infractiuni




shvarsite cu intentie, care l-ar face/c
cu exceptia situstiel In care ainterve

are ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei,
nit reabilitarea;

f) indeplineste condijiile de vechime de minim 2 ani in specialitatea studiilor, potrivit

cerintelor postului;

iV, TERMENI DE REFERINTA PENTRU

POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nir. 5i denumire | Denumirea Humar Durata Mr.ore/f
cri. postului consilieri {subjacti | expert
scotari vitati
1. | A1.2 Colectarea datelor de la) Consilieri 25 Decembri| B orefzi
nivel! local scolart {11 - Bucuresti{ & 2018-
45.1 Contactarea si profilarea 2 - pe judet} | septembr
tinerilor fe 2021
A35.3 informarea tinerilor
A5.4 Monitorizarea tinerilor

a} Descrierea activitdyilor conform

cererii de finantare..

Consifierul scolar implementeazd instrumente ale managementulul de caz, In vederea
tdentificarii, informarii si acordarii de servicii de evaluare st orientare scolara §i profesionald
a tinerilor NEETs, respectiv monitgrizarii NEETS; cotecteazd datele de la nivel local privind
NEETSs; asigurd raportarea la nivetul ELI si catre expertul tehinic MEN,

b} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/consilier scolar

Carcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Consilier gcaiar

¢} Cerinte/competente necesare:

activitdtii A5 57 a sub activitatii A 1.2 ale proiectului;

| profesionald a tinerilor NEETs;

> Implementeazd actiunile prevdzute I cadrul

s imptementeazé? instrumente ale managementului de
caz, n vederea identificrii, informérii si acordarii de
servicii adecvate de evaluare si orientare scolari si

e Asigurd buna indeplinire a tuturor responsabilitatilor
in calitate de membru al echipei locale de interventia
managementului  de  caz  urmarind  atingerea
ohiectivelar profectului din perspectiva MEN;

= Colecteazi datele de la nivel local privind NEETs:
contactati, identificati si Tnregistrati, servicii acordate;
¢ sigura raportare la nivelul Echipei locale de
interventie;

» Participarea la intilnirile organizate de coordonatori
» Tntocmeste Raportul propriu de activitate st fisa de
pantaj aferente fiecarel wni lucrate in proiect. |

- indeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd n domeniul socio-uman,
adrministrativ sau juridic absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd ;

- vechime minima - 2 ani;

- disponibititate deplasare n teritoriu -



-

d) Constituie avantaje:

- experientd de tucru in relatia cu grupurite dezavantajate;

¥, DUSARUL DE SELECTIE

Actele necesare pentru inscrierea la seleciie:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul de
inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de nscriere, conform modelulul din Anexa 1 i{a anuniul de selectie;

b) Copia actulti de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz (sermnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

e} Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei, ST _ . :

fy €V format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina {(CV-ul trebuie s&
contind obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mait si numdr de telefon);

g) Cazierut judiclar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
tnscriere o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originatil cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data
primet probe a concursulud); - : , o _

: h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinfitate corespunzatoare, eliberatd
cu cel mult.sase luni anterior-  deruldrii concursulul de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie de consimtamént privind prelucrarea. datelor cu caracter personal

corform modetulul din Anexa Z la anuntul de selectie; .

j) Eseu de tip argumentativ - cel mult 2000 de caractere 5i care s& reflecte viziunea
unei activititi de consitiere scolard pentru pubticul NEETSs, parinti, rude i persoane care
pot influenia evolutia thnkrului, mdsuri active sifsau alte servicii, precum st Indrumiare
citre Programul Mational A doua sansd” derutat de Ministerul Educatiei Nationale;

1) Opis cu documentele &epuse la dosar

Vi, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL

Candidatii vor depune decumentele personal sau prin curier/posté Registratura Ministerulul
Educatiei Mationale din Str. Spiru Harst nr.10, sector 1, Bucuresti cu mentiunea Selectie
Broject INTESPO, pana la data de 01 mojembrie 2018 ora 16,00.

Candidaturile transmise dupd déla Umitd indicatd in anuntut de selectie vor fi
respinse. o : ' '

Vii. PROBELE SELECTEE%:

Selectia constd in parcurgerea a doud etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitagli administrative a dosarelor;



{ista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd otapd este publicatd la sediul
pinisterolul Educatiel Nationale, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector {, Bucuresti, la
avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiet Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerulud Educatiei Nationale, Str.
Spiru Haret nr.10, sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in
termeri de 74 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea decaderii
din acest drept. ' '

by Elaborares vnui gseu de Lip argumentativ, aéffe{:

Cel mult 2000 de caractere care si reflecte viziunea unei activititi de consitiere scolara
pentrie publicul NEETs, pdringi, rude §i perscane care pot influenta evolutia tanarului,
masuri active sifsau alte servicii, precum si indrumare catre Programul Mationat ,,A doua
sansd™ derulat de Ministerul Educatiel Nationale,

¢} Evaluarea eseulu de tip argumentativ se realizeazd, de citre comisia de selectie st
evaluare, prin acordarea unii punctaj maxim de 100 de puncte;

Punctajul minim pentru ca un candidat sa fie declarat “admis” este de 70 de puncte.
Criterii tehnice '—_ 10 puncte . ,
a Date identificare candidal: nume, prenyme, - 0.5 puncte

o Format pagind, Font §i marime - calibri 12, Nurir de caractere -2000/ pagini
minimuin 1 pagin, maximum 2 pagini A4 - 0.5 puncte :
Criterii calitative - 80 puncte
Prezentare generald - 20 puncte 7
« Capacitatea de a p;fézénta T mod stm(:turét, clar, complet, informativ, cu date
relevante privind viziunea unei activitdli de consitiere scolard  pentru publicul
NEFTs, parinti, rude si persoane care pot influenta evolutia tindrulul, masuri active
si/sau alte servicii, precum st indrumarea viitorului beneficiar al sisternutul nativnal
de educatie ; : -
Claritates si cogrenta argumentarii - 40 puncte
s p:’ezentar‘éa argumentérii st elaborarea ideilor de suport in sustinerea acestefa - 10
puncte '
o exprimarea, in rod clar i axplicit, identificabil in continutul eseulti a solutiilor
oferite de candidat in privinta consiliertt scolare -0 puncte
o acuratetea informatiitor - 10 puncte
B céérent;a logicd & exprimarii, constructia ideilor si respectarea unel structuri
formale a eseutui (ntroducere, confinut, fnehieiere) - 10 puncie
Corectitudinea exprimirii in limba romana (ortografie, gramaticd) §i stit de elaborare -
20 puncte L . : _
Forinulari corecte in limba roméng, respectareda ortografiei si punctuatiei, stil propriu,
aspecte specifice candidatulul. R ' :
Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura Ministerulu Educatiel Nationale, Str.

Spiru Maret nr.10, sector 1,. Buclresti sau 1a adresa de e-mail dise@edu.gov.ro, in termen
de 74 ore de la data publicdrii rezuttatelor, sub sanciiunea decaderii din acest drept.

Comunicarés rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerulul Educatie
Hationale, 5ir. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti la avizier, si pe pagina web a
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Mimisterulus  Educatiei Nationale, la adresa www,.edu.ro in termen de maxim 7 zile
lucritoare de la depunerea contestatiilor.

Ca urmare a desfasuririi probel de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajulu, in limita numarotui de posturi din anunful de
selectie, '

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Ministerului
Educatiei Mationale, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti la avizier, §i pe pagina
web a Ministerului Educatiei Nationdle, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

1 CALENDARUL DE DESFASURARE Al SELECTIEL

| Perioada Activitatea
70.10.2018-01.11.2018 | Depunerea dosarelor
07.11.2018-05.11.2018 | Verificarea eligibititatit administrative a dosaretor
06.11.2018 T VAfisarea rezultatelor selectiel in urmna verificarii eligibilitatii
‘ | administrative a dosarelar
07.11.2018 Depunerea evertualelor contestatii
08.11.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
09 - 14.11.2018 Realizarea evaluarii eseulul
15.11.2018 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
16.11.2018 Depunerex eventualetor contestagii
20.11.2018 Afisarea rezultatetor eventualelor contestatii
71.11.2018 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 19.10.2018.
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