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Anexa 2

Formular de aplicatie
pentru selectia in cadrul proiectului JOBS

Faza de extindere Ia nivelul Regiunilor de dezvoltare NE si Sud Muntenia,
anul scolar 2015 — 2016

Denumirea unitétii de invatimaént:

Adresa unititii de invatamaént
Telefon:

Fax:

E-mail:

pagind web (dacé existd)

Numele, e mail-ul si nr. de telefon mobil al directorului unitatii de invatamant:

Motivatia scolii pentru a participa in proiectul JOBS
Motivafi de ce suntefi interesati de proiectul JOBS, de ce doriti s3 fi inclusi in faza de extindere la

nivel regional, a proiectului, in anul scolar 2015 - 2016

(Maxim o jumatate de paging)

Informatii privind elevii si oferta scofii:
- localizare (mediul de rezidents urban/ rural)
- numarul de elevi (total si detaliat pe fiecare nivel de invatdmant) in'prezent (anul scolar 2014-

2015) si planificat n anul scolar 2015-2016

- domeniile de pregatire profesionald si calificarile din oferta scolil, conform planuiui de scolarizare
2015/2016 (in cazul unitétilor de invatdmant profesional si tehnic)

Niveluri de Invatimant conform planului de scolarizare 2015-2016

Relatia scoald-comunitate local:
Prezentati informatii relevante care definesc scoala Dvs, in cadrul comunitatii locale

(Maxim 1 pagind)

Grupul tinté:
Furnizati informatii despre elevii scolii si alte grupuri tint3, descrieti nevoile lor si cum raspundeti

nevoilor identificate

(Maxim 1 paging)
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Proiecte gi colaborari:
Prezentati, pe scurt, proieciele si colaborarile avute in ultimii 5 ani (indiferent de sursa de

finantare)
(Maxim 1 paging)

Infrastructura unititii de invatamant:
Prezentati, pe scurt, dotarea si accesul profesorilor si elevilor la computere, daca scoala este

racordatd la reieaua de internet, daca elevii si profesorii au acces la internet In interiorul unitatii
de Invatamant, daca existd conditii de printare de materiale si materiale consumabile necesare
pentru muitiplicare, si dacd profesorii si elevii au acces la materialele de birctica (hartie, markere,

flip-chart, etc)
(Maxim 1 paginé)

Profesorii din scoala propusi sa faca parte din echipa JOBS

Prezentati informatii privind numele, specialitatea, statutul profesorilor (titular/ suplinitor) pe care-i
propuneti pentru echipa JOBS (inclusiv date de contact, telefon, e-mail)

Noté: Profesorii propusi trebuie sa aiba un nivel adecvat de competente digitale care sa le
permita participarea la programul de formare continua, care se desfigoarad prin sesiuni fati
in fata, cét si pe platforma de invéatare on-line si prin aplicarea la clasd a Caietelor JOBS.
Profesorii propusi trebuie sa aiba competenta de a disemina experienta dobandita.

(Maxim ¢ jumétate de pagind)

|
Detaliati mopalitatea de selectie a profesotrilor care sunt propusi si faca parte din echipa
JOBS .
Care sunt disciplinele/ modulele la care credeti cd s-ar putea integra activitdtile JOBS? Au mai
participat la alte cursuri de formare pe platforme de e-learning? Profesorii pe care-i propuneti au
fost informati cu privire la: i) modificarile pe care Programul JOBS le aduce in activitatea lor
profesionald; ii) alocarea unui timp suplimentar de lucru In vederea desfasurarii activitaiii de

formare (sesiuni face-to-face si e-learning)? Care a fost opinia lor?
(Maxim 1 paging)

Conducerea unitatii de invatdmant declard cd se angajeazd s3 organizeze orarul, astfel
incdt 3 ore saptimdénal, grupate In aceeagi zi a sdptiménii, sé aplice Caietele JOBS si
Caietul de instrumente de lucru, in mod interdisciplinar, la o clasa de elevi, prin corelare cu
programele scolare de fa disciplinele/ modulele in care Programul JOBS se integreazi, cu
parcurgerea integrald a programelor de la disciplinele/ modulele vizate. Cele 3 cadre
didactice propuse pentru implementarea programului JOBS vor fi incadrate, In anul scolar
2015-2016, la clasa respectiva si vor lucra in echipd, pentru aplicarea Caletelor JOBS si
Caietului de instrumente de lucru.

Data;

Numele directorului

Semnatura/Stampila:




Anexa 3

Criterii de eligibilitate si selectie a scolilor in proiectul JOBS
pentru anul scolar 2015-2016

L. Criterii de eligibilitate

1. Sunt selectate scoli din judetele care fac parte din regiunile de dezvoltare NE
(Bacdu, Botogani, lagi, Neamt, Suceava, Vaslui) si Sud Muntenia (Arges, Caldrasi,
Démbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman).

Sunt eligibile urmétoarele categorii de unitti de invitimant:

- scoli generale care au invitimant gimnazial in planul de scolarizare, pentru
anul scolar 2015-2016;

- unitifi de Invdfdmént profesional si tehnic care au invitimant liceal — filiera
tehnologicd/ invitimant profesional in planul de scolarizare, pentru anul
scolar 2015-2016.

2. O echipa formatd din 3 cadre didactice din gcoald (preponderent personal titular)
care si aibd competente de invitare in sistem de e-learning (pe platforma de
Invaiare on-line)

3. Unitatea de Invdtdmént se angajeazd ci va organiza orarul astfel incat echipa s¥
poatd lucra 3 ore siptiménal, grupate in aceeasi zi a siptdmanii, pdntru a aplica
Caietele JOBS in mod interdisciplinar, in corelare cu programele $colare de Ia
disciplinele/ modulele in care se integreazs, si cu parcurgerea mtegrala a

programelor de la dismp]mele/ modulele vizate

II.  Criterii de selectie
1) Motivatia pentru proiectul JOBS Maxim 5 puncte

* 1 punct dacd argumentatia constientizeazi rolul orientdrii gi consilierii pentru elevi;

* 1 punct dacd argumentatia vizeazs si relatia cu parintii/ comunitatea locals/ angajatori;

* 1 punct pentru mentionarea unor preocupiri anterioare in domeniul orientirii si
consilierii elevilor;

* 1 punct pentru disponibilitate/ interes pentru un rol activ In activititi de implementare a
metodelor noi de predare <invétare si de diseminare citre celelalte cadre didactice din
gcoald precum si cétre cadre didactice din alte unitéti de invitimant;

® 1 punct pentru originalitate/ creativitate in argumentatie.

2) Numarul de elevi Maxim 3 puncte

e  100-300 elevi: 1 punct
s 300-500 elevi: 2 puncte
®  Peste 500 elevi: 3 puncte
3) Niveluri de invatamint Maxim 3 puncte

in functie de numérul nivelurilor de nvétdmant din scoala:
o In cazul scolilor generale: 1 punct pentru fiecare nivel de invitdmant (primar,
gimnazial), conform planului de gcolarizare pentru anul scolar 2015-2016



» In cazul unititilor de invitimint profesional i tehnic:
o 1 punct pentru un singur nivel de invatamint (liceal-filiera tehnologici sau
invatdmant profesional), conform planului de scolarizare pentru 2015-2016;
o 2 puncte pentru cel putin 2 niveluri de inva{admant (Invitdmant liceal-filiera
tehnologica, Invdtdmant profesional, Invidtdméant postliceal), conform
planului de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016
4) Relatia scoald-comunitate locali Maxim 4 puncte

¢ (0 - 2 puncte pentru relevanta informatiilor prezentate, prin care scoala
constientizeazd nevoile comunititii locale
* 0 - 2 puncte pentru relevanta informatiilor prezentate, prin care gcoala se
defineste In cadrul comunitétii locale, rdspunzénd nevoilor acesteia
5) Capacitatea de raportare la nevoile grupului {intd, nevoi legate de orientarea si
consilierea elevilor privind cariera i nevoi legate de corelarea educatiei si formarii
profesionale cu asteptirile individuale ale elevilor dar si cu asteptdrile societdtii
(elevii Tnmatriculafi in ultimii ani din Invdtdmiantul gimmazial sif sau primii ani de
Invdtdmint liceal tehnologic/ profesionai)
Maxim 5 puncte:
¢ 1 punct pentru structurarea informatiilor pe categorii de grup tinti;
¢ (-2 puncte pentru congtientizarea nevoilor grupului tirgd (maxim 2 puncte daca
J - sunt prezentate nevoile specifice relevante pentru fipcare categorie de grup
? tint3)
e 0-2 puncte pentru modalititile de rdspuns la nevoile grupului fintd (maxim 2
- puncte dacd sunt prezentate modalititi relevante de rispuns la nevoile specifice

pentru fiecare categorie de grup tinta)
6) Proiecte si colaboriri Maxim 2 puncte
In funtie de diversitatea proiectelor si colaborarilor, indiferent de sursa de finantare:
¢ 0 puncte: niciun/ nicio colaborare
* 1 punct: cel putin un proiect/ colaborare relevanta
e 2 puncte: cel putin 2 proiecte/ colaboriri relevante

7) Infrastructura unititii de Invitimant Maxim 3 puncte
s Asigurarea accesului profesorilor si elevilor la computere — 0,5 puncte

¢ Racordarea unitatii de invatamant la reteaua de internet - 0,5 puncte
e Accesul elevilor si profesorilor la internet in interiorul unitatii de invatamant - 1

punct
e Existenfa unei imprimante si a materialelor consumabile necesare pentru

multiplicare - 0,5 puncte
© Asigurarea accesului profesorilor si elevilor la materialele de biroticd (hértie,

markere, flip-chart, etc)- 0,5 puncte



Anexa 4
Formular de evaluare pe baza

Criteriilor de eligibilitate si de selectie a scolilor in proiectul JOBS
pentru anul scolar 2015-2016

Unitatea de invatimant.........

I. Criterii de eligibilitate

Criterii Indeplineste | Observatii
criteriul

1. Unitatea de invatamant face parte din unul din | Da/ NU
judetele Regiunii de dezvoltare NE sau Sud
Muntenia si este:

- scoald generald cu invatamant gimnazial in
planul de scolarizare, pentru anul scolar
2015-2016;

sau

- unitate de invatdmant profesional si tehnic
care are fInvatdmant liceal - filierea
tehnologicd/ TMvatamant profesional in
planul de scolarizare, pentru anul scolar

" 2015-2016.

2. Unitatea de finva{dmant are desemnatd o | Da/ Nu
echipé formaté din 3 cadre didactice din scoald
(preponderent personal titular) cu competente
de Tinvdiare in sistem de e-learning (pe
platforma de invatare on-iine). Cele 3 cadre
didactice vor participa la programul de formare
continu& on-line gi prin sesiuni fatd in fats, pe
parcursul anului scolar 2015-2016 (programul
de formare continud acreditat prin OMEN nr.
4363/2013).

3. Unitatea de invitdmant se angajeazd ci va | Da/ Nu
organiza orarul astfel incat echipa s& poata
lucra 3 ore saptdmanal, grupate in aceeasi zi a
saptamanii, pentru a aplica Caietele JOBS in
mod interdisciplinar, In corelare cu programeie
scolare de la disciplinele/ modulele in care se
integreazd, si cu parcurgerea integrald a
programeior de la disciplinele/ moduiele vizate

Nota: Toate criteriile de eligibilitate sunt obligatorii; daca la unul dintre criterii se
raspunde cu ,,Nu” atunci gscoala nu este eligibil3 si evaluarea nu va mai continua.




il. Criterii de selectie

Criterii Punctaj Punctaj Observatji
maxim realizat
1. Motivatia pentru proiectuf JOBS 5
2. Numarul de elevi 3
3. Niveluri de invafdmant 3
4. Relatia scoald- comunitatea | 4
locala
5. Capacitatea de raportare la |5
nevoile grupului fintd
6. Proiecte si colaboriri 2
7. Infrastructura unitatii de | 3
invatamant
Total 25

Nota: Punctajul realizat este media punctajelor stabilite de membrit evaluatori -

Nume gi prenume evaluatori*
Semnaturi

*Evaluatorii vor semna Declaratii de confidentialitate si impartialitate




