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1. Implementarea proiectului JOBS la nivelul unităților 

de învățământ 

2. Extinderea implementării în anul școlar 2015 – 2016 

3. Documente care stau la baza selecției noilor 

unități de învățământ   

Structură 
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Perioada de desfășurare a programului un an școlar 

Număr de teme  7 - incluse în 7 Caiete JOBS 

Structura temelor 

 sarcini de lucru care se desfășoară timp 
de 4 săptămâni, 

 3 ore/ săptămână (alocate din programul 
școlar săptămânal al elevilor) 

Activitatea cadrelor didactice În echipe de 3 

Nr. de clase/ școală 
 1 clasă 
 predau cele 3 cadre didactice 

1. Implementarea proiectului JOBS 
la nivelul unităților de învăţământ  

(1) 
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Programul de formare continuă JOBS – Formarea profesorilor în 
vederea desfaşurării activităţilor de orientare şi consiliere în carieră a 

elevilor 

 

 acreditat prin OMEN nr. 4363/ 30.07.2013 

 1 an școlar (2015 – 2016) 

 89 de ore/ program 

 25 de credite/ profesor 

 Activitate:  - în clasă cu elevii 

  - pe platforma de e-learning 

 - în sesiuni face-to-face 

 - la lecțiile demonstrative 

Activitatea cadrelor didactice 

(2) 
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1. Activitate la clasă 

Organizare echipă de 3 cadre didactice 

Nr. de clase 1 clasă/ școală 

Planificare 

 Orele JOBS se integrează în activitățile de învățare de la orele 
pe care le predau  

 Se corelează cu temele din programele școlare aferente 
disciplinelor/ modulelor în care sunt integrate 

 Nu este afectată parcurgerea în totalitate a programelor 
școlare pentru disciplinele/ modulele în care sunt integrate 

Activitate cu elevii 

 Parcurgerea celor 7 Caiete JOBS 
 1 Caiet JOBS/ lună 
 Grup de 3 ore/ echipă/ săptămână 
 Câte 1 oră/ profesor/ săptămână 

(3) 
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2. Activitate pe platforma de e-learning 

Organizare Individual pe bază de parolă 

Nr. sarcini de lucru 
 14 
 Maxim 2 sarcini de lucru/ lună 

Materiale didactice 
 Caiete JOBS pentru profesori (7) 
 Caiet JOBS cu instrumente 

Activitate pe platformă 

 Comunicare cu mentorul 
 Dezvoltarea sarcinilor de lucru în colaborare cu mentorul și pe 

baza evaluării formative primite de la acesta 
 Încărcarea rezolvărilor pentru fiecare sarcină de lucru în 

termenul stabilit 

3. Participare la sesiuni face-to-face 

Organizare 

 4 sesiuni de lucru 
 La sfârșit de săptămână 
 1 sau 2 zile 
 4 – 6 ore/ zi 

Activitate 
 Grupuri de lucru 
 Activități de învățare bazate pe sarcină 

(4) 
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4. Evaluarea 

Organizare 
 O sesiune 
 Luna iunie 

Procedură 

 Ședință de evaluare 
 Criterii de evaluare: 

 Minim 12 din cele 14 sarcini de lucru au primit notă 
de trecere 

 Dosar de evaluare 
 Evaluarea mentorului 
 Răspunsurile date de cursant în fața comisiei de 

evaluare 

(5) 
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2. Extinderea implementării  

anul școlar 2015-2016 

Regiuni 
 Nord – Est 
 Sud - Muntenia 

Nr. unități de învățământ 

  de regulă 6 unități de învățământ/ județ 
 3 unități de învățământ gimnazial  

Cel puțin una din mediul rural 
Clasa a VIIa sau a VIIIa 

 
 3 unități de învățământ profesional și tehnic 

Clasa a IXa sau a Xa 

(1) 
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Selecția unităților de învățământ 
pentru anul școlar 2015-2016 

Actori implicați: 

CNDIPT 
 elaborează procedura și criteriile de selecție 

 centralizează listele primite de la inspectoratele școlare 

ISJ 
 diseminează informațiile în școlile din județ 

  selectează școlile care urmează să participe în proiectul JOBS 

Școli 

 selectează echipa de profesori 

 selectează clasa de elevi 

 trimite propunerea de înscriere în proiect (Aplicația din Anexa 2) 
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Ce fac inspectoratele școlare ? 

Diseminare în școli 
 Informează școlile despre proiectul JOBS 

 Transmit școlilor formularul de Aplicație (Anexa 2) 
 Răspund la întrebările puse de conducerea școlilor 

Selecția școlilor 

 Până pe 30 aprilie 2015 
 Stabilesc o Comisie de selecție, nominalizată prin decizie, 

de către Inspectorul școlar general 
 Completează formularele de evaluare (Anexa 4) 
 Selectează primele 3 școli gimnaziale și primele 3 unități 

de IPT care vor participa în proiect 
 Transmit Lista cu cele 3 școli gimnaziale și Lista cu cele 3 

unități de IPT și listele cadrelor didactice din fiecare 
școală la DGIP și CNDIPT până pe 30 aprilie 

 Arhivează documentele de selecție 
 Aplicațiile unităților de învățământ 
 Formularele de evaluare, întocmite de evaluatori 
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(4) 
Ce face Comisia de selecție? 

 Semnează Declarația de confidențialitate și imparțialitate 

 Verifica eligibilitatea școlilor 

 Evaluează Aplicațiile trimise de școli 

 Acordă punctaj în funcție de criteriile de evaluare menționate în „Criteriile de 
eligibilitate și selecție a școlilor în proiectul JOBS pentru anul școlar 2015-2016” 
(Anexa 3) 

 Completează Formularul de evaluare (Anexa 4) 

 Predau Formularul de evaluare, completat și semnat, Președintelui Comisiei de 
selecție 
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Diseminare în școală  Informează cadrele didactice despre proiectul JOBS 

Organizare 

 Analizează criteriile de selecție 
 Decid asupra participării în proiect 
 Completează formularul de Aplicație 
 Trimit formularul de Aplicație la ISJ până la data stabilită de inspectorat 

Decizia participării 
 Este asumată de conducerea școlii, după informarea și acordul profesorilor de 

a participa 
 Este transmisă la ISJ împreună cu formularul de Aplicație 

Selecția profesorilor 

Pe baza criteriilor de selecție 
 Școli generale: 

 Profesori care își asumă implicarea în proiect 
 Sugerăm implicarea profesorilor de la disciplinele Orientare și consiliere, 

de Educație tehnologică, Limbă și comunicare, sau Tehnologia 
informației și profesorul diriginte 

 Licee tehnologice/ învățământ profesional: 
 Profesori care își asumă implicarea în proiect 
 Sugerăm implicarea profesorilor de la disciplinele Orientare și consiliere, 

Limbă și comunicare, Tehnologia informației și a comunicațiilor, sau din 
cadrul modului din pregătirea de specialitate și profesor diriginte 
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Decizia participării 
 Este o decizie personală 
 Este transmisă conducerii școlii 

Competențe 

 Competențe digitale 
 Utilizare aplicații Office (word, power-point, excel) 
 Utilizare platforme de e-learning/ învățare la distanță 
 Utilizarea permanentă a comunicării pe e-mail și platformă 

 Comunicare 
 Diseminarea în școală a activităților JOBS 
 Comunicare permanentă cu mentorul 
 Lucrul în echipă 

Disponibilitate 

 De a desfășura activități de formare în afara orelor de la clasă 
 De a participa la sesiunile face-to-face 
 De a participa la lecțiile model organizate de formatorii din cadrul 

programului JOBS 
 De a participa la sesiunea de evaluare 
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 Denumirea unității de învățământ, 

 Date de contact 

 Niveluri de învățământ conform planului de școlarizare 2015-2016 

 Infrastructura unității de învățământ 

 Informații privind elevii și oferta școlii 

 Proiecte şi colaborări în care este/ a fost implicată școala 

 Detalii privind modalitatea de selecție a profesorilor care sunt propuși să facă parte 
din echipa JOBS 

 Profesorii din școală propuși să facă parte din echipa JOBS 

  Motivația școlii pentru a participa în proiectul JOBS  

(1) 
3. Documente 

1. Formularul de Aplicație 
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 Conducerea unității de învățământ își asumă: 

 Selecția unei clase la care să se aplice Programul JOBS 

 Încadrarea celor 3 cadre didactice din echipa JOBS, în anul școlar 2015-2016, 
la clasa selectată 

 Organizarea orarului clasei astfel încât timp de 3 ore/ săptămână, grupate 
într-o singură zi, cei 3 profesori din echipa JOBS să desfășoare activitățile JOBS 

  Planificarea activității profesorilor din echipa JOBS astfel încât activitățile 
JOBS să fie aplicate la clasă, în mod interdisciplinar prin urmărirea corelării cu 
programele școlare de la disciplinele/ modulele în care Programul JOBS se 
integrează, cu parcurgerea integrală a programelor de la disciplinele/ 
modulele vizate 

 Aprobarea participării profesorilor, în timpul activității școlare, la activitățile 
Programului JOBS 

 

(2) 
2. Declarația conducerii școlii 
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(3) 3. Criterii de eligibilitate și selecție a școlilor în proiectul JOBS 
pentru anul școlar 2015-2016 

  Criterii de eligibilitate 

 Județ din regiunea în care se implementează proiectul JOBS 
 Școală cu plan de școlarizare pentru anul 2015 – 2016 la clasele implicate în 

proiect 
 Criterii de selecție Max. 25 puncte 

 Motivația pentru proiectul JOBS (max. 5 puncte) 
 Numărul de elevi (max. 3 puncte) 
 Niveluri de învățământ (max. 3 puncte) 
 Relația școală-comunitate locală (max. 4 puncte) 
 Capacitatea de raportare la nevoile grupului țintă (elevii înmatriculați în ultimii ani 

din învățământul gimnazial și primii ani de învățământ liceal tehnologic/ 
profesional) (max. 5 puncte) 

 Proiecte și colaborări (max. 2 puncte) 
  Infrastructura unității de învățământ (max. 3 puncte) 
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Vă mulțumesc pentru atenție! 

Zoica Vlăduţ 
Director adjunct CNDIPT 
vladut@tvet.ro 
zoica.vladut@yahoo.com 
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