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Cuvant inainte

M3 adresez voud, stimati colaboratori din companii, dragi profesori, parinti si elevi, cu
convingerea cd veti primi acest compendium cu satisfactia lucrurilor deja infaptuite
in domeniul pregdtirii practice a elevilor si absolventilor, si cu dorinta de a initia NO
colabordri.

Valentele educative dobandite In stagiile de pregatire practicd se vor materializa in
cunostinte, abilitati si atitudini pentru profesie si viatd, iar performantele obtinute vor
servi drept motivatie pentru viitoare cariere de succes, in diferite domenii profesionale.

Povestile de succes regdsite n acest compendium de bune practici demonstrazad
atractivitatea invatamantului profesional si tehnic, drumul deschis, oferit de acesta
tinerilor care doresc sa imbrdtiseze un traseu profesional.

Profesionalismul, capacitatea de a lua decizii, asumarea de riscuri si responsabilitdti,
colaborarea cu tutorii din companii, perseverenta si daruirea, deopotriva a profesorilor
si tutorilor, arta de ainvata din esecuri siintelepciunea de a impadrtdsi realizarile curente
- sunt cheia care deschide portile succesului.

Compendiumul rdspunde nevoii de a asigura o legdturd mai stransd intre mediul
economic si cel educational, oferind o abordare integrata a dezvoltarii competentelor,
abilitdtilor si atitudinilor fundamentale, pentru trecerea cu succes de la provocdrile
scolii, Ia cele ale pietei muncii, aflatd intr-o continud dinamica.

Cu speranta cd modelele si exemplele de bund practica oferite vé vor cdlduzi n
activitatea de formare ca viitori specialisti in diferite domenii profesionale, vd doresc
mult succes In parteneriatele scoald-companie si in punerea n practica a celor mai
indrdznete idei.

Gabriela Liliana Petre
Director
Centrul National de Dezvoltare a Invdtdmantului Profesional si Tehnic
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Povesti de succes

“Marea iubire si cea mai stabila mi-a fost meseria ”
spune regretatul Sergiu Nicolaescu

,Omul poate deveni om numai prin educatie. El nu e nimic
decat ceea ce face educatia din el.”
Immanuel Kant

Educatia incepe din prima clipd a vietii si continud pand la final.
incepe in familie si se desavarseste in scoald. Educatia este intregits
de cunoasterea unei meserii. Cu cat un om va cunoaste mai bine
tainele meseriei alese, cu atat mai mult 0 va practica cu pldcere,
castigand astfel aprecierea si respectul celor din jur.

Pe parcursul scolii, elevii trebuie sd acumuleze cunostinte temeinice necesare dezvoltdrii
personale si profesionale in concordanta cu cerintele economice ale societdtii. Pregdtirea
lor trebuie sd aiba in vedere evolutia continud si rapida a societatii, astfel incat sa poata
urma n viata drumul dorit. Fard o bund pregdtire nu se poate construi o carierd solida.

Nu de putine ori am auzit povesti ale unor oameni care au renuntat Ia studiile alese facute
de-a lungul anilor si s-au intors la meseria pe care au invdtat-o la inceputul carierei lor sau
au hotdrat, dupa ani de cdutdri, sd urmeze cursurile unei scoli profesionale pentru a invdta
0 meserie pe care s3 o practice din pldcere.

)

!

in paginile care urmeazs veti afla povestile unor tineri care au hotarat
sd invete 0 meserie Si Nu au regretat nici un minut alegerea facutd.

ACUM au un serviciu sigur si un trai decent.
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L uclan Busuloc
hairstylist

“Este important sd ai o viziune deschisd fata de tot ce
se intampla in industria hairstyle. imi place sa adopt

noutatea!”

Lucian Busuioc a hotdrat sd-si urmeze pasiunea si s-a inscris, in
1999, la scoala profesionald de coafor din cadrul Grupului Scolar
UCECOM “Spiru Haret” din Bucuresti, iar din 2001 a inceput sd
profeseze. Ambitios si dedicat meseriei, urmeazd pregdtirea la
Studio Wella Romania, iar din 2006 face parte din echipa Wella
Romania, unde este si trainer.

Un an mai tarziu se specializeazd la Sassoon Academy Londra.
Perioada de pregatire de Ia Sassoon Academy Londra I-a ajutat
sd intelegd conceptul de asociere a culorii pdrului si @ coafurii
cu personalitatea clientului si importanta concentrdrii activitatii
hairstylistului pe fiecare individ si pe nevaile si dorintele lui.

“In aceastd meserie ai nevoie de incredere
dar si de confirmare, de recunoastere
profesionald. Fiecare lucrare pe care o faci
te reprezintd, fiecare model, fiecare client,
atatin directia de tunsoare, cat si de culoare.
Pentru cd un hairstylist le face pe ambele.”
declard Lucian,
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Din 2014 este Global Top Artist Wella Professionals si in acelasi
timp fondator al Artist Salon&GAcademy din Bucuresti. Cariera
lui de succes a debutat pe bancile unui liceu tehnologic, cu
invdtarea unei meserii frumoase si continud cu specializari Ia
cele mai renumite scoli din lume. Premiile obtinute arata talentul,
indemanarea si perseverenta lui:

2007 - campion national la categoria Cut&Color din cadrul
academiilor Wella

a reprezentat Romania la campionatul mondial din Lisabona
“Nu am castigat, dar faptul cd am avut o lucrare destul de bund
si ¢cd am fost acolo, in ochii tuturor, cred ¢ a fost un moment
important in cariera mea.” spune Lucian.

2012 - premiul publicului ,People’s Choice Award” si medalia de
argint la sectiunea Color din cadrul competitiei ,Wella International
Trend Vision Award” desfdsuratd la Madrid. Competitia a reunit
86 de finalisti din 5o de tari

marele premiu la concursul european ,SP Men Style Code
Competition”

“Consacrat drept unul dintre cei mai buni
coloristi ai lumii si cel mai premiat stilist Wella
Professionals Tn Romania, Lucian Busuioc si
doreste sa dezvolte partea de educatie, sd
gaseascad si sa formeze noi profesionisti n
bransd.”

Luiza Gabriela Valsan, reporter

Pentru viitor Lucian are planuri mari. In 2012 si-a deschis propria
lui afacere, Artist Salon, si de curand a lansat si Academia pentru
stilisti unde doreste s& pregateascd specialisti in colorimetrie. Tsi
doreste s3 investeascd in educatie, s3 gdseascd si sa formeze
noi profesionisti.

Echipa de profesionisti de la Artist Salon s-a calificat in 2015
in finala Cut&Color din Gala Wella. Draga absolventule al scolii
gimnaziale, daca ai talent si dorinta de a deveni stilist, nu ezita
sa-ti urmezi visul si sa te inscrii Ia 0 scoald profesionald pentru
coafor.

Fiecare soldat poarta in ranita sa un baston
de maresal”
Napoleon Bonaparte

Sfatul pentru cei ce vor sa devina
profesionisti

“Persoanele care sunt la inceput de
drum stiu doar ceea ce vad. Merg intr-
un salon si isi creeazd acolo un idol.
ins& dacd sunt perseverenti si doresc
sd invete aceasta meserie, pot ajunge
departe!”

Cuvantul care il caracterizeazd cel mai
bine pe Lucian este
PROFESIONALISM.

Nume, prenume: Lucian Busuioc

Scoala absolvitad/ anul absolvirii:
Grup Scolar UCECOM “Spiru Haret”, Bucuresti / 2001

Domeniul de activitate/meseria: hairstylist
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Mihai Oprea

optician

” Imi duc gandul pana la capst ! Nu ma opresc cand
am obosit, ma opresc cand am terminat

Mihai are un traseu profesional complex. Si-a inceput cariera la
Grupul Scolar de Arte si Meserii “Spiru Haret” ( UCECOM) din
Bucuresti.

A fost un copil pasionat de jocuri video care a ratat examenul de
admitere |3 liceu, ajungand, din intamplare, la o clasa de scoald
profesionald, alta decat cea doritd de parinti. Atunci parintii erau
hotarati sa il mute Ia alt3 clasd, acum este fericit cd nu au facut-o.

In 1997 a obtinut certificatul de calificare profesionald pentru
meseria de optician. La numai 16 ani, cu certificatul de optician
in buzunar si cu satisfactia ca a reusit sa obtind acest certificat
Cu nota 10, a plecat sd se angajeze. La primul magazin de optica
medicala |-au trimis acasad si [-au sfatuit sd revind peste 2 ani. La
al doilea magazin a declarat cd are 18 ani si l-au chemat |a probe.
A recunoscut apoi ca are numai 16 ani.

A urmat o perioada de pregadtire la locul de munca in care si-a dat
toatd silinta sd invete sa lucreze cu echipamentele din magazin.
Si-a continuat studiile la Liceul 1.0.R. (actualul Liceu “Benjamin
Franklin”), filiera teoreticd, pe care le-a finalizat in 2009. In 2012
3 absolvit Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, dar si
invatdmantul postliceal, specializarea

technician optometrist.

S-a gandit cd poate practica psihologia, dar de folos i-ar fi si o
meserie, cea pe care o indragise urmand cursurile invatdmantului
profesional.

Motto-ul lui: “Cred in noroc. Cu cat muncesc mai mult, cu atat
am mai mult noroc!”
Thomas Jefferson

I

'II

"Modelul meu din timpul scoli a fost,
bineinteles, maistrul meu de Ia instruire
practicd. Am fost un norocos. Nu stiu dacd
era un virtuos in ale meseriei dar era parinte
si stia cum sd facd sa-ti placd ceea ce te
invdta. Nu 1ti dddea pestele, te invdta cum
sa 1 prinzi! De-a lungul timpului am realizat
ca dintotdeauna modelul meu, cel putin
profesional, a fost bunicul meu, cel mai harnic
om din sat. Imi pare rdu cd nu am reusit sa-i
spun cd 1l vad si altfel, nu doar ca pe un om
aspru care punea copiii la treabd si i alunga
din fata jocurilor video. ”

optieLa

Sanatat

CONSULTATII DE It
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ea ochi

IALTA CALITATE y 4

Mihai are propria lui afacere si detine compania OPTIELA / Optica
medicald, cabinete de optometrie.

Este un manager atent la detalii, care isi pregdteste singur
angajatii si care este dedicat 100% clientilor. “Pentru mine locul
de muncd este la pachet cu dezvoltarea personald. Fac acelasi
lucru zilnic si totusi acelasi lucru este diferit in fiecare zi — MAI
BUN. Abilitatile mele profesionale, faptul ¢ imi fac bine meseria,
mé fac s& mé& simt in siguranta. Chiar am o meserie ca 0 BRATARA
DE AUR "

Planurile lui pentru viitor sunt:

Sa practice ortooptica.

S3 includd in cabinetele proprii testele polarizate pentru
testarea vederii.

S3 facd un master in Anglia in domeniul optometrie functionald
(vederea se invatd, viciile de refractie se pot corecta si fard
interventii chirurgicale).

Sd extindad serviciile oferite de OPTIELA, utilizand tehnici

noninvazive.

or tal

Sfatul pentru cei ce vor sa devina
opticieni

“S3 practice meseria cu drag, cu
responsabilitate si sd persevereze,
chiar daca nu merge bine la inceput.

Sdinvete singuri, sd nu stea peloc, sa nu
astepte de la altii, sd isi impdrtaseasca
experienta si experientele cu alti
profesionisti din cat mai multe domenii.

Educatia si buna informare inseamnd
sigurantd si independentd.

Scoala este baza viitorului tdu dar
invdtarea nu se termind la scoald.

Meseria de optician este frumoasa si
curatd!”

Cuvantul care 1l caracterizeazd cel mai
bine pe Mihai este
AUTODIDACT.

Nume, prenume: Mihai Oprea

Scoala absolvitd/ anul absolvirii:  Grupul Scolar de Arte si
Meserii “Spiru Haret” ( UCECOM)/ 1997, Liceul 1 “Benjamin
Franklin” / 2012

Domeniul de activitate/meseria: optician optometrist
OPTIELA, optica medicald, cabinete de optometrie

»
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Andrel Vasile Ciurbe

electrician

“ Verific de doua ori inainte de a pune in functiune

instalatia.”

“ Nimeni nu mi-a sugerat sd aleg aceastd
meserie. De cand eram copil imi pldcea
sd mesteresc si sa desfac toate jucdriile
ceasurile, tot ce avea componente electrice

si nu functiona.”  spune Andrei, mandru

de alegerea facutd dupd finalizarea scoli
gimnaziale.

Poate c3 si mesajul cu care te intdmpind Colegiul Tehnic , Alesandru
Papiu llarian” din Zaldu pe pagina on-line |-a determinat s urmeze
aceastad scoala:

Pentru a sti ce este cu adevarat colegiul nostru trebuie sa-i respirati
aerul, sa-i simtiti prezenta si sa-i intalniti pe oamenii remarcabili
care muncesc si invatd aici.

Si Andrei a vrut s3 respire acest aer, s3 cunoascd dascdlii care i-au
ardtat tainele electricitatii, sa impdrtaseasca experinte de neuitat cu
colegii, in orele de clasd sau in activitdtile extracuriculare.

A terminat liceul, a trecut prin emotiile unui bacalaureat si a ajuns
un electrician apreciat in compania unde lucreaza - TenarisSilcotub,
Zaldu. Serviciul este bun, bine platit, conditile de lucru sunt la
standard european dar nu se multumeste numai cu atat.

Chiar dacd a urmat un liceu tehnologic, drumul Ti este deschis si vrea
s3 devind inginer. La facultate i va fi mult mai usor deoarece are
deja dezvoltate competente profesionale in domeniu.

Pentru el electricitatea nu mai este o nebuloasd si stie deja cum sd
abordeze o instalatie electrica pentru a o convinge sa functioneze.

12

“Compania s-a ocupat de instruirea lui pentru a
intelege specificul industriei si pentru a putea sd facd
mentenantd electricd Ia utilajele pe care le avem in
dotare.

Este important s& avem elevi care sunt pasionati de

~

ceea ce fac si de ceea ce invatd In scoald” spun cei
de la TenarisSilcotub.

Practica a fost foarte importantd in slefuirea caracterului tanarului
Andrei. A Tnvatat sa aiba respect fatd de muncg, fata de ceilalti
si, nu in ultimul rand, fatd de el. A invatat cd nu trebuie sa te
multumesti cu putin si cd trebuie sa lupti mereu pentru a deveni
mai bun, mai util, mai MESERIAS! La scoald au fost si activitati
cultural-artistice, sportive, competitii si momente amuzante.

“A fost un elev bun, interesat in special de activitatile practice.
Competentele dobandite in perioada scolarizarii si pasiunea lui
pentru tehnica il vor ajuta sa ocupe un loc bun si bine platit pe
piata muncii”

Radita Tudoricescu, profesor

“Cea mai amuzantd experientd a fost cand un profesor aincercat
sd ne arate cum functioneazd un condensator. Pentru a intelege
mai bine am experimentat pe pielea noastra descdrcarea unui
condensator de capacitate mica.

Asa am inteles cd si corpul omenesc are o rezistentd electricd
si ca intre armaturile condensatorului s-a acumulat energie

s

electrostatica



POVESTI DE SUCCES

Sfatul pentru cei ce vor sda devina *

_ electricieni ;
“Este 0 meserie de viitor pe care
0 recomand cu toata convingerea,
0 meserie in care tot timpul ai ce
invdta pentru ca tehnica evolueaza, o i
meserie care te ajutd sa te dezvolti si
iti antreneaza mintea tot timpul.”

Cuvantul care 1l caracterizeazad cel mai
» - _ bine pe ANDREI este
- . PERSEVERENTA.

-
Nume, prenume: Andrei Vasile Ciurbe

Scoala absolvita/ anul absolvirii: Colegiul Tehnic Alesandru
Papiu llarian Zaldu/ 2010  http://www.apizal.ro/

Domeniul de activitate/meseria: electrician

Compania: TenarisSilcotub, Zaldu

13
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Danut Florin Pop

sudor

“Sunt ceea ce fac. Faptele mele ma definesc in

fiecare zi.”

“In scoald am invatat prima datd ce inseamnd
sudura si cum este sd sudez. La compania
unde am facut stagiile de pregdtire practica,
Comelf SA, am aplicat cunostintele dobandite
si mi-am perfectionat abilitatile practice.”

Tandrul Danut Florin Pop este un sudor de elitd. Marturie stau
premiile castigate la concursurile de sudura |a care a participat:

Concursul european WELDCUP 2013, desfdsurat |a Essen, Germania
- locul V (procedeu de sudare-MAG);

Participare la Concursul international de sudurd ARCCUP, Beijing,
Ching, 2014

Concursul profesional “Tineretul sudeaza” - faza nationala, 2015 -
locul lll (procedeu de sudare-MAG);

Concursul profesional “Tineretul sudeaza” - faza nationald, 2016 -

locul Il (procedeu de sudare-WIG);

Pregdtirea teoretica si practicd a inceput o data cu inscrierea lui
Danut la Colegiul Tehnic ,,Grigore Moisil” din Bistrita. A ales un liceu
tehnologic deoarece a considerat cd o meserie iti oferd intotdeauna
un loc de munca.

Domnul director al COMELF S.A. este foarte mandru de angajatul
dumnealui.

“Pop Dan Florin este angajatul nostru de aproape 5 ani. S-a
integrat perfectinca de la inceputul colaborarii noastre, respectiv
din perioada stagiilor de pregatire practicd. In toti acesti ani a
participat la numeroase concursuri nationale de sudurd la care
a luat premii importante, dar si la concursuri internationale, in
Germania si China. in prezent este considerat un sudor de elit3
in COMELF S.A., cu care intentiondm sd continudm colaborarea
pentru o lungad duratd de timp.”

Avantajele oferite de un liceu tehnologic se vad mai tarziu, cand
trebuie s3 te integrezi pe piata muncii. Daca esti un bun meserias
apar si avantajele materiale si satisfactiile personale!

Pentru succesul deplin al invatdamantului profesional si tehnic este
nevoie de o implicare activd din partea companiilor in pregdtirea
practica a elevilor. Unele companii au inteles lucrul acesta. Investitia
facutd nu este o pierdere, ci un castig.

“Domnul maistru Muresan Dorel a fost cel mai bun model pentru mine. El m-a initiat in
tainele sudurii. Tutorele de practicd, domnull Kriszt Nicolae, a desdvarsit ceea ce a inceput
domnul Muresan. Cand sudez md simt ca un Praslea cel Voinic care se luptda si supune

balaurul de foc.”

14



Sfatul pentru cei ce vor sa invete o
meserie

“ Daca vreti sa fiti bine platiti si sa fiti
' respectati oriunde va duceti, invatati

temeinic 0 meserie cdutatd pe piata
muncii. Meseria 1ti dd siguranta zilei de
maine!”

Cuvantul care il caracterizeazd cel mai
bine pe Danut este
TALENT.

Nume, prenume: Danut Florin Pop

Scoala absolvitd/ anul absolvirii:  Colegiul Tehnic Grigore
Moisil, Bistrita / 2012

Compania unde este angajat: COMELF S.A.

Domeniul de activitate: sudor
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Florin Daniel Sebestyen
Aurel Tiberiu Vasilcol

operator pe masini cu comanda numericad

“Suntem foarte increzatori in ceea ce priveste

viitorul nostru!”

Florin si Aurel au fost colegi de clasd, absolventi ai primei generatii
de operatori la masini cu comanda numericd ai Scolii Profesionale
Germane Kronstadt din Brasov.

La inceput, in 2012, Nu erau prea entuziasmati avand in vedere cd
scoala profesionald nu era privita cu ochi buni de cei cu care veneau
in contact, rude, vecini, prieteni.

Dar au zis ca meritd sa ncerce, mai ales cd li se oferea si o bursd
pe perioada scolarizarii, iar programul de studiu se preconiza a fi
unul interesant. Siiatad-i absolventiin 2014, cu certificat de calificare
profesionald si cu un job bun asigurat.

In cei doi ani au avut parte de experiente interesante, de profesori
si tutori de practicd pregatiti si dedicati meseriei lor, de colegi cu
care au invdtat sd lucreze in echipd, de proiecte extracurriculare
si de multe ore de practica pe care le-au desfasurat la compania
partenerd, Schaefller Romania.

“Cand am venit aici nu stiam sd facem nimic.
A trebuit sa ludm totul de la zero. Am inceput
cu lucrurile simple si am finalizat cu operarea
pe masini cu comandd numericd. Scoala
profesionald inseamnd un loc de muncd
asigurat, inseamnd o meserie bine Invdtata.

16

Practica la Schaefller Romania i-a ajutat sa-si dezvolte atat
competentele tehnice, cat si competentele cheie. Pauzele erau
utilizate pentru consolidarea echipei, pentru relaxare.

“Florin si Aurel s-au integrat foarte
repede la locul de muncd, dand

dovads de responsabilitate.

Florin deserveste un utilaj de
strunjit performant si, dupd 6 luni,
face reglaje ca un operator cu multd
Aurel

experientd  profesionald.

deserveste singurul strung CNC din

sectie ntr-un mod ireprosabil.”
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Cei doi absolventi au fost remarcati incd din timpul stagiilor de
pregdtire practicd. Acum sunt foarte bine integrati la locul de
muncad si sunt foarte multumiti de conditiile de lucru si de salariile
oferite de Schaefller Romania, dar nu se vor opri aici. Ei urmeazd
cursurile serale ale liceului si se gandesc sa continue apoi cu studii
universitare. Urmand o scoald profesionald au avut oportunitatea
sd invete o meserie, iar flexibilitatea sistemului de invdtamant sd le
permita continuarea studiilor.

Companiile 1i sprijind pe cei ce vor s3 se perfectioneze sau sd
studieze in continuare prin adaptarea programului de lucru la
programul cursurilor.

Sfatul pentru cei ce vor sa devina
profesionisti

“Dacd veti urma o scoald profesionald,
veti dobandi experientd practica si veti
invdta intr-un mod diferit, prin metode
de formare adecvate calificarii pentru
care optati.”

Cuvantul care i caracterizeazd pe cei

doi absolventi ai Scolii Profesionale

Germane Kronstadt este
RESPONSABILITATE.

“Ca sd lucrezi pe masini cu
comandd numerica trebuie sd a
cunostinte tehnice temeinice si nu
numai.”

Nume, prenume:
Florin Daniel Sebastyen, Aurel Tiberiu Vasilcoi

Scoala absolvitd/ anul absolvirii:  Scoala Profesionala
Kronstadt Brasov/ 2014

Domeniul de activitate/meseria: operator masini cu
comanda numerica

Compania: Schaefller Romania www.schaeffler.ro

1/ _



SUCCES

Andreea Constantin

brutar

“Vreau sa ajut pentru cd si pe mine

m-au ajutat altii!”

“In Scoala de Meserii Concordia am Invatat
cd trebuie sé fiu puternicd si mandra de
ceea ce fac, am invadtat cd mainile Tmi sunt
cei mai buni prieteni.”

Asa incepe povestea Andreei, o tandra care a avut oportunitatea
de a-si schimba viata in “Orasul Copiilor” din Ploiesti construit cu
dragoste de CONCORDIA, o organizatie umanitard, independentd,
nonguvernamentald si nonprofit, activa la nivel international,
care are ca misiune sustinerea familiilor aflate n dificultate si
(re)integrarea sociald (familiala, scolara, profesionala) a copiilor,
tinerilor si adultilor, spre o viatd autonoma si responsabild. in
cadrul Scolii de Meserii Concordia tinerii cu probleme sociale
sunt ajutati sd invete o meserie si s3 devind independenti.

-

BT
' Jeas
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Andreea este o persoand comunicativd, empaticd, dornicd s
invete sd se descurce singurd in viatd.

Nu i-a fost usor s scape de experintele negative din trecut,
de frustrari, de umilinte, dar aici a fost consiliatd si ajutatd sa
depdseascsd momentele dificile. In grupul de prieteni este foarte
apreciata deoarece ii place s3-i ajute pe ceilalti.

imediat

Realizeazd cand revizuieste

comportamentul, ascultd sfaturile adultilor considerand ca

greseste si s

acestia au mai multd experinta si intelepciune decat ea si este
hotarata sa 1si construiascd un viitor bazat pe munca cinstita.

Acum este brutar si reuseste sd aducd mirosul placut de paine
caldd in multe case.




POVESTI DE SUCCES

La Scoala de Meserii Concordia a urmat si un curs de patiserie
si 3 invdtat sd pregdteascd produse cu specific rdmanesc si
austriac. In cadrul programului “Job coaching” a beneficiat de
consiliere si si-a completat pregdtirea din cadrul scolii cu un
stagiu de practicd la Concordia Development unde a copt in
fiecare zi paine pentru 400 de copii si tineri. La Brot Manufactur
Bucuresti a continuat pregdtirea cu un stagiu de practicd de o
sdptamanad in care a reusit sd se facd remarcatd si a continuat cu
0 angajare permanentd. Acum este integratd perfect in colectivul
Brot Manufactur, Bucuresti si beneficiaza de cazare in Casa luda
Concordia, Bucuresti.

, Asvrea sda multumesc tuturor celor ce m-au
Invatat cd viata este frumoasd si cd pot face
multe cu mainile mele. Drept multumire va

trimit prajituri zambitoare facute de mine!”

Sfatul pentru cei ce vor sa devina buni
meseriasi

“Sa nu va pierdeti increderea in voi.
Sigur exista o meserie care vi se
potriveste si cineva care sd va invete
cum sd o practicati. Dacd esti calificat
este imposibil sa nu gdsesti un loc de
munca!”

Cuvantul care o caracterizeaza cel mai
bine pe ANDREEA este
EMPATIE.

L

“Andreea a fost eleva noastra in
perioada iulie 2014 - iunie 2015, la
clasa de brutari. Motivatd sd invete,
priceputa, s-a descurcat repede
sa modeleze® cu doua maini, s3
cantdreasca ingrediente, sa utilizeze
cuptorul si a devenit un bun brutar
si patiser.”, Nicolae Petrache, maistru
brutar £

Nume, prenume: Andreea Constantin

Scoala absolvitd/ anul absolvirii:
Scoala de Meserii CONCORDIA, Ploiesti/2015

Domeniul de activitate/meseria: brutar

Compania: Brot Manufactur, Bucuresti




SUCCES

Florin Ene

tennician in automatizari

“Stim deja cd oameni perfecti nu exista! Existad
oameni care se perfectioneaza.”

"Alegerea a fost a mea, electronica fiind una
din marile mele pasiuni.”

Pe parcursul celor patru ani de pregdtire teoreticd si practicd
in domeniul electronica- automatizari, calificarea tehnician in
automatizari, Florin Ene s-a integrat in colectivul de elevi ai clasei,
colaborand foarte bine cu colegii, dand dovadd de o mare implicarein
rezolvarea problemelor tehnice, de pasiune pentru meseria aleasa.
Acum si-a implinit visul si lucreazd la ESD SERVICE, ocupandu-se
de service-ul produselor de telecomunicatii. Actualul loc de muncd
ii oferd un salariu conform asteptdrilor, posibilitatea de dezvoltare
profesionald, conditii bune de lucru.

“Singurul motiv pentru care am ajuns unde
sunt acum este dorinta Si pasiunea mea
de a cunoaste si invdta cat mai multe In
acest domeniu. Electronica nu Inseamnd sd
legi doud fire si sd aprinzi un LED. Nimeni
NU S-a ndscut invdtat, dar dacd stii sd faci
alegerea potrivitd la momentul potrivit si
muncesti constatnt ajungi sa-ti mplinesti
visul. Pe viitor as dori s& am afacerea meg,
Sd pun bazele unei companii de proiectare
circuite imprimate (PCB) si de programare 3
acestora.”
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Este o incantare sd il auzi cum vorbeste despre cei ce |-au indrumat
in cei patru ani de liceu, despre dascdlii lui, Dorin Goagd, Mariana
Neacsu, Doina Dick si despre gandurile frumoase care se indreaptd
Ccu recunostintd catre acestia.

"Am avut parte si de experiente amuzante in stagiile
de pregdtire practicd. Nu o sd uit ziua in care am
primit spre studiu, din greseald, telefonul tutorelui de
practica in locul unui telefon defect pe care sd facem
experimente.

Cand a Incercat sd sune pe cineva a descoperit cu
stupoare cd nu mai functioneazd! Partea bund a
incidentului a fost aceea ¢d a trebuit sd 1 depandm,
bineinteles impreund.”

Considera ca este foarte important sa vii in contact cu oameni bine
pregatiti in domeniu in perioada de formare profesionala.




POVESTI DE SUCCES

Florin nu se opreste cu pregdtirea profesionald aici. El urmeaza
0 scoala postliceald in domeniu si alte programe de pregatire
profesionald cum ar fi cel organizat de Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei si SAMSUNG - “O meserie pentru viitor”.
Experienta practicd este foarte importantd in practicarea unei
meserii.

Sfatul pentru cei ce vor sa devina
specialisti in acest domeniu

“Sa nu renunte la pasiunea lor pentru
meseria aleasd, sa incerce tot timpul
sa descopere lucruri noi in domeniu, sd
meargd inainte chiar dacd in anumite
momente le este foarte greu. Meseria
chiar este bratara de aur

I”

Cuvintele care il caracterizeaza cel mai
bine pe Florin sunt

PASIUNE PENTRU MESERIE.

ESD SERVICE se ocupd cu service-
ul  produselor electronice, de
telecomunicatii,  electrocasnice,
IT&C aflate In garantie sau in afara
garantiei si isi propune sa deving,
in urmatorii ani, un lider pe piata
romaneasca.

Nume, prenume: Florin Ene

Scoala absolvita/ anul absolvirii: Liceul Tehnologic
Electronica Industriald, Bucuresti/ 2014

Compania unde este angajat: ESD Service

Domeniul de activitate: service echipamente de
telecomunicatii/ tehnician
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SUCCES

Alin Ciucle
electronist

|II

“Ma atrage tehnologia

"Am fost elev la liceu in prima fazd, dar nu mi-a placut.
La sfarsitul clasei a X-a, un profesor mi-a dat un sfat
—de ce nu trec la profesionald? Invat o meserie, fac
mai multe activitdti practice... Am zis — de ce nu, hai
sd vedem! Am inceput scoala profesionald acum

patru ani si ceva.

Mie mi se pare o diferentd ca de la cer la pamant
intre liceu si profesionald. La liceu este numai teorie,
fard practicd. Acum sunt electronist si am deprins
meseria incd din scoald. Ma atrage tehnologia. Firma
la care lucrez foloseste aparate de ultimd generatie.
Avand colegi foarte de treabd m-am integrat foarte
usor si a inceput sa-mi placd. Am hotdrat sd termin
si liceul asa cd sunt elev in clasa a Xll-a seral. M3
pregdtesc sd sustin si bacalaureatul si apoi mad voi
inscrie la Facultatea de Electrotehnicd si, de ce nu,
intr-o zi 0 sd ajung inginer.”

spune Alin intr-un interviu dat ziarului Ziua de Vestin

luna iunie 2016.
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Alin a fost unul din cei 14 absolventi ai primei generatii de scoald
profesionald de la Colegiului Tehnic Energetic “Regele Ferdinand
I” din Timisoara.

Spunem prima generatie deoarece scoala profesionald a fost
desfiintatd in unitdtile de invatamant preuniversitar si apoi
reinfiintatd in 2012.

Prin proiectul Scoala Profesionald Germand s-a infiintat, la
“Regele Ferdinand I”, o clasa de scoald peofesionald de 2 ani.

Ulterior proiectul s-a extins in Timisoara pentru mai multe
specializari (electronica si electromecanicd, chimie industrialg,
comert. fabricarea produselor din lemn, constructii, instalatii i
lucrari publice, turism si alimentatie, electronicd si automatizari,
etc.) prin colaborarea cu firmele din Clubul Economic German.




POVESTI DE SUCCES

Alin a renuntat la liceu, dar nu ii pare rdu. Acum este tehnician
electronist Ia o firma cunoscutd de pe malul Begai, are propriul
birou si castigd mai mult decat cei care |-au invatat meserie.

Munca lui constd in crearea de dispozitive de testare. Nu-i
este greu sd facd lucrul acesta deoarece a fost printre lucrurile
invatate la scoala profesionald, in perioada de practica.

"Este foarte bine pentru inceput, tinand cont cd este
greu sa gasesti un loc de munca in Romania si greu
gasesti un salariu bun. Reusesc sé md intretin si sd
mai fac si una, alta pe acasd. ”

Despre Alin Ciucle am aflat din presa din zona de
vest a tarii si din postdrile on-line ale televiziunii
DIGI 24, fapt care atestd povestea lui de succes. Ar
trebui sd renuntam s& gandim negativ atunci cand
vine vorba de scoala profesionald si s o tratam cu
respect. Pentru austrieci, francezi, nemti, elvetieini

este un lucru apreciat si ar trebui sd ludm si noi

exemplu si sa devenim ,MESERIASI”!

Sfatul pentru cei ce vor sa devina
“meseriasi”

“ Scoala te face mult mai responsabil,
atunci cand descoperi cd faci ceea ce
iti place!”

Cuvantul care 1l caracterizeazd cel mai
bine pe ALIN este
ADAPTABILITATE.

"Alin a evoluat Intr-un mod
spectaculos. A facut un progres
vizibil, In special in timpul perioadei
de practica pe care a facut-o tot
in cadrul echipei noatre. Cred cd
Alin este o poveste de succes si ar
trebui sd ncurajeze cat mai multi
elevi sa facd acest lucru.”, Gratian
Decun, coordonator de practicd

Nume, prenume: Alin Ciucle

Scoala absolvita/ anul absolvirii:

Colegiul Tehnic Energetic “Regele Ferdinand I,
Timisoara/ 2014

Domeniul de activitate/meseria: electronist
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SUCCES

Dan Marian Postovar

tennician veterinar

“Pasiunea pentru animale m-a determinat sa devin

tehnician veterinar”

“Mi-au pldcut de mic animalele si am
crescut printre ele. Mi s-a pdrut un lucru
firesc s& urmez un liceu de profil si s& invat
cum le pot ajuta atunci cand au probleme.
Animalele sunt tot fiinte vii, simt ¢ca noi, au
sentimente, frustrari si bucurii.”

Familia a fost cea care |-a ajutat sd-si aleagd profesia, tinand
cont de dragostea lui pentru animale, de scolile aflate aproape
de casa, de meseriile care i-ar putea asigura un viitor linistit.
Orice realizare importantd porneste de la o idee sau un vis, care
se concretizeaza prin vointd, determinare si multd munca.

Asa a aparut, in 1962, institutia numitd Centrul Agricol Cisnddie
care apoi si-a schimbat de mai multe ori numele si chiar si
locatia, devenind in 2005 Colegiul pentru Agriculturd si Industrie

Alimentard, Prejmer.

Aici si-a inceput Dan Marian Postovar ucenicia, considerand c3
este foarte important sa faci ceea ce-ti place. Daca ar fi ales un
liceu teoretic nu ar fi avut posibilitatea sa aplice In practica ceea
ce ar fi aflat singur, studiind suplimentar, despre animale.

“Domnul diriginte, doctorul Flavius Foica, m-a invatat cum sa
imbin pasiunea cu perseverenta. Faptul ca am terminat un liceu
tehnologic ma va ajuta foarte mult mai departe, in dezvoltarea
mea profesionald. Este o mandrie sa inveti si sa practici bine o
meserie! ”

Dan nu vrea sa se opreascd aici. Acum lucreazd ca tehnician
la un cabinet veterinar al unei mari companii ce se ocupd cu
vanzarea animalelor si a produselor pentru intretinerea lor si cu
asistenta medicald acordata detindtorilor de animale si, in acelasi
timp, urmeazad cursurile unei facultdti de profil. Dupd terminarea
facultdtii vrea sa dezvolte o afacere proprie: o fermd piscicold.
La facultate 1i este mult mai usor decat celor ce au urmat un
liceu teoretic deoarece are in spate patru ani de experientd in
domeniu, practica si teoretica.
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POVESTI DE SUCCES

“Mi-as fi dorit sd avem o fermd mai mare
la scoald, cu mai multe tipuri de animale,
pe care sa experimentam practic ceea ce
invatam teoretic.

Parteneriatele de practicd cu companii de
profil sunt foarte utile pentru buna pregdtire
a elevilor iIn domeniu.”

Locul de munca i asigurd satisfactie personald, un salariu decent

si posibilitatea de dezvoltare profesionald. Face ceea ce-i place
si nu are grija zilei de maine!

Sfatul lui p€
meserie

cei ce vor sd invete o

"0 meserie pe care o practici bine, cu
pasiune, iti aduce respect si satisfactii.
S3 nu va jenati niciodatd ca ati ales
un liceu tehnologic sau o scoald
profesionald. Meseriile sunt pentru cei
intelepti si talentati! ”

Cuvantul care |-ar caracteriza cel mai
bine pe Dan este
PASIUNE.

Nume, prenume: Dan Marian Postovar

Scoala absolvita/ anul absolvirii:

Colegiul pentru Agricultura si Industrie Alimentara
“Tara Barsei”, Prejmer, Brasov / 2013

Compania unde este angajat: ZOOMANIA

Domeniul de activitate: tehnician veterinar
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SUCCES

Laurentiu Buturez

bucatar

“Indemanare, provocare, abilitate,
pricepere, dibacie!”

Sa devin bucdtar a fost visul copildriei mele,
care apoi a devenit realitate, dupa ce am
absolvit scoala profesionald. Mama a fost
primul meu mentor!”

Laurentiu a ales sa urmeze scoala profesionald la Colegiul
Economic “Viilor” din Bucuresti deoarece considerd cd practicarea
cu madiestrie a unei meserii fi poate aduce satisfactii materiale si
personale.

Atunci cand a ales meseria a tinut cont de aptitudinile lui, dar si
de satisfactiile pe care i le-ar putea aduce in viitor.

“Scoala mi-a deschis prima usd, m-a invatat ABC-
ul meseriei. Slefuirea talentelor mele de bucdtar
s-3 desdvarsit in perioada de practicd pe care am
desfasurat-o la hotel IBIS, JW Marriott Bucharest
Grand Hotel si la Ministerul Transporturilor.

Am fost angajat dupd terminarea studiilor la JW
Marriott Bucharest Grand Hotel si sunt foarte
multumit de conditiile de lucru, de salariul primit si
de posibilitdtile de dezvoltare personald. Imi doresc
UN parcurs frumos in care sd urc treaptd cu treaptd
pand la postul de bucdtar sef Locul de muncd
actual imi asigurd conditii la standarde europene.”




POVESTI DE SUCCES

Scoala i-a oferit modele de calitate. Doamna profesor Nicorici
Steliana, cu tact si maiestrie pedagogica, |-a provocat continuu
s3-si depdseascd limitele si -3 inconjurat cu dragoste, bundtate,
blandete, respect, admiratie, fiind “parintele” lui de |a scoala.

“Cea mai amuzantd intamplare de Ia scoald
a fost atunci cand am preparat pentru prima
data crema de spanac in fata clientilor si....
am ars spanacull Clientii si-au dat seama ¢4
sunt novice si m-au iertat. Totul este bine
cand se termingd cu bine!”

“Laurentiu este unul din elevii care au hotdrat sa urmeze
cursurile scolii profesionale de 2 ani. A venit hotarat, implicat,
serios, constiincios - calitdti necesare pentru a deveni un
bucatar de succes”, spune doamna director Viorica Dorin.

Integrarea la locul de munca a fost destul de usoara avand in
vedere cd a deprins in timpul scolii profesionale tehnicile de
gadtire, are spirit de echipd si este inventiv.

Este obisnuit cu bucdtdria de la JW Marriott Bucharest Grand
Hotel din perioada de practicd si, dacd s-a facut remarcat in
timpul scolii, acum are satisfactia unui job bine platit.

S-a facut bucatar pentru cd “ceea ce iese din mana bucatarului
este un complex de servicii in folosul celorlati”.

“Laurentiu a dovedit de la inceput ca are
aptitudini pentru un bucdtar de succes:
fermitate in brat, controlul instrumentelor,
dexteritate manuald, acuitate gustativd i
olfactivd.” Steliana Nicorici, profesor

Sfatul lui pentru cei ce vor sa devina
buni meseriasi

" Alege meseria care ti se potriveste
si persevereazd! Desi inceputul este
greu atunci cand iti vezi visul implinit
te simti ca in paradis!”

Cuvintele care il caracterizeazad cel mai
bine pe Laurentiu sunt

MOTIVAT SI AMBITIOS.

Nume, prenume: Laurentiu Buturez

Scoala absolvita/ anul absolvirii:
Colegiul Economic “Viilor”, Bucuresti / 2014

Compania unde este angajat: JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Domeniul de activitate: bucatar
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SUCCES

Sandu Mirea
preparator produse din carne b
r

“Tot ce faci trebuie facut cu suflet. ”

"Am venit la Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara “Dumitru Motoc” cu dorinta de
a ma inscrie la profilul electromecanicd, dar
am ajuns prea tarziu si am gasit locuri libere
doar la scoala de ucenici pentru meseriile
preparator produse din carne sau patiser.

Am ales preparator produse din carne.
In timpul perioadei de practics am avut
norocul sa intalnesc un adevarat madcelar:
/aharia Gheorghe. El 3 fost modelul meu de
urmat in formarea profesionald.”

Poate cd nimic nu este intampldtor! Dacd nu reusesti tu s3-ti
alegi meseria, te alege meseria pe tine. Mdcelar!

Cine s-ar gandi sd aleagd o astfel de meserie! Toatd ziua sa stai
intr-un abator, s3 simti mirosul de carne, s3 te gandesti |a bietele
animale care nu mai sunt...Dar viata a dovedit ca din macelar poti
ajunge manager. incepe tot cu M! Sandu si-a dorit incd de mic
sd aibad o meserie pe care sa o practice din pldcere si din cauza
aceasta nu a fost prea incantat atunci cand a ajuns intr-un abator.

A avut norocul sd intdlneascd oameni care l-au facut sa
indrageascd aceastd meserie.
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POVESTI DE SUCCES

Calificarea de preparator produse din carne asigurd absolventilor
cunostinte teoretice si practice pentru desfdsurarea activitatilor
de prelucrare a cdrnii in vederea consumului si fabricarea
produselor din carne.

In conditiile de tehnologizare actuale meseria nu mai presupune o
activitatea fizicd neatractiva din partea personalului, procesarea
carnii realizandu-se cu aparaturd modernd. Important este sd
inveti cum s3 utilizezi aceaste aparate.

Efectuarea practicii in conditii reale, la agentul economic, I-a
ajutat sd intre in contact cu muncitorii calificati si sa invete
,meseria” direct de la cei care o practica.

Ambitia -3 ajutat s3 meargd mai departe, sd se specializeze

permanent si sd ocupe un post de conducere in cadrul unui mare
supermarket - AUCHAN Romania.

“Sandu

carmangerie/pasdre/carne congelats, 3

Mirea, manager segmente
doveditincd de la angajare o bund pregatire
practicd sicunostinte solide privind transarea
si prelucrarea carnii, dovedind o implicare
deosebita in activitatea zilnicd, formarea si
pregdtirea noilor angajati. Integrarea sa s-a
facut rapid, acumuland cunostiintele legate
de politica Companiei si responsabilitatile
sale de gestiune si rentabilitate.

Rezultatele sale din ultimii 2 ani de zile in
conducerea acestor segmente importante
ale Departamentului de Produse Proaspete,
1l recomanda pe viitor ca resursa importantd
si implicatd in politica de dezvoltare si
extindere a Companiel.”, spune doamna
Papa Elena - Auchan AFI, sefa lui Sandu.

Sfatul dat celor ce vor sa urmeze
aceasta meserie

“Stimati absolventi ai scolii gimnaziale,
invdtati meseria de preparator produse
din carne pentru c¢d este o meserie
pe cale de disparitie si in viitor veti fi
cdutati si bine platiti! Este o meserie
foarte frumoasd, o meserie care nu va
muri niciodatd.”

Cuvintele care il caracterizeaza cel mai
bine pe Sandu sunt:
PROFESIONALISM, IMPLICARE,
LEADERSHIP.
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Nume, prenume: Sandu Mirea
Scoala absolvitd/ anul absolvirii:
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
“Dumitru Motoc”, Bucuresti/ 2012

Compania unde este angajat: AUCHAN Romania

Domeniul de activitate: manager carmangerie
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SUCCES

Andreea Caluser

metrolog

“Orice se poate invdta!
Trebuie doar sa ai vointa.”

“Nu pot spune cd mi-am ales aceastd
meserie; Mai degrabd m-a ales ea pe mine.
Criteriile mele de alegere au fost: dorinta de a
lucra intr-o companie mare, castigul financiar
si munca diversificata.

Andreea considera cd alegerea unui liceu tehnologic oferd o mai
bund pregdtire pentru integrarea pe piata muncii si dezvoltarea
abilitatilor practice.

Cu toate cd este foarte multumita de locul de munca, de conditiile
in care lucreazd si de salarizare, doreste s3-si continue pregdtirea
profesionald in domeniul tehnic si s3 devina inginer.

Faptul cd a terminat un liceu tehnologic nu a impiedicat-o s3-si
dezvolte si competentele cheie, abilitatile lingvistice si s3 aiba ca
model profesorul de matematica.

Liceul ales, Colegiul Tehnic “Alesandru Papiu llarian”, este unul cu o
traditie de 7 decenii.

Perceptia liceelor tehnologice in Romania este gresitd. Un liceu
tehnologic iti oferd o calificare si posibilitatea unui job bine pldtit,
daca esti serios si practici cu pasiune meseria aleasa.

“In perioada de formare profesionald am lucrat cu oameni de

o alta nationalitate. Pentru mine a fost ceva inedit ,folositor si
placut.”
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Nu a crezut, la inceput, cd ar putea practica asa de bine o meserie
cum este cea de metrolog. De ea depinde calitatea produselor
TenarisSilcotub - cel mai important producator roman de tevi din
otel fard sudura de diametre mici utilizate in diverse aplicatii din
industria mecanicd, auto-moto, a petrolului si a gazelor naturale,
industria chimica si petrochimica, industria energetica.

“Oricine trebuie sd aibd incredere in fortele proprii.
Dacd isi doreste ceva, sunt sanse mari sd obtind
rezultatul dorit prin munca si dedicare.”

In liceu vii in contact cu notiunile tehnice de bazs, inveti s lucrezi in
echip3, sa pretuiesti si sa slefuiesti talentul cu care ai fost inzestrat.




POVESTI DE SUCCES

Cei de Ia TenarisSilcotub preferd sa-si aleagd forta de munca din
randul celor ce au o calificare dobandita prin pregatirea de baza:

“Din pacate, invatamantul tehnic nu este ancorat in
realitatile din viata mediului economic.

Nu avem de unde alege absolventi cu pregdtire
tehnicd si suntem nevoiti sa angajdm si absolventi de
profile matematicd-informaticd pentru a completa
posturile vacante. In cadrul companiei, noii angajati
beneficiaza si de un program de instruire la locul de
MUNCa3.

Bineinteles, acest program de instruire este mult
mai scurt in cazul unor absalventi calificati, care au
terminat un profil mecanic sau de metrologie.”

Andreea i sfatuieste pe cei ce urmeazd liceul tehnologic sau
scoala profesionald sd trateze cu seriozitate orele de limbi
strdine, mai ales pe cele de engleza.

Pe ea a ajutat-o mult cunoasterea unei limbi strdine si a plasat-o
la locul de muncd intr-un post bun. Colaboreaza cu oameni de
diverse nationalitati si lucrul acesta se poate face doar intr-o
limbd de circulatie internationals.

Sfatul ei pentru cei ce vor sa devina
buni meseriasi

“Trebuie sa fiti consecventi si sa faceti
ceea ce va place. Nu-i I3sati pe cei mari
sd hotdrascd pentru voi. Aveti curajul
sd spuneti: asta imi place si asta vreau
sd fac!”

Cuvintele care o caracterizeaza cel mai
bine pe Andreea sunt
RABDARE S| PERSEVERENTA.

“Completeaza-ti  studiile, invatd
mereu, fii deschisa la nou,
evolueazd ! Calmul, perseverenta
Si munca bine facutd te duc acolo
unde Tti doresti.”, Banto Mariang,
profesoara.

Nume, prenume: Andreea Caluser

Scoala absolvita/ anul absolvirii:
Colegiul Tehnic “Alesandru Papiu llarian”, Zalau / 2012

Compania unde este angajat: TenarisSilcotub

Domeniul de activitate: metrolog, calitate
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Ciprian lonut Dragomir
electrician de mtretmere

“Telul meu: sa-mi fac datoria bine astfel incat sa fie

multumit clientul. ”

“Cand eram copil Tmi placea sa privesc cum
un electrician sau un Mecanic lucreazad la un
automobil sau la un panou electric.

Imi doream ca intr-o zi s& pot realiza o

instalatie electricd, sa o fac sa& functioneze
Sau sd repar un motor de automobil. ”

Asa Incepe povestea unui elev dambovitean, pregdtit in atelierele
scoald si in laboratorul de electrotehnicd al unui liceu tehnologic
sub directa indrumare a ingerului sdu pdzitor, profesorul lon
Constantinescu.

Nu a fost greu sd aleaga daruirea tutorelui sdu pentru meserie drept
model pentru viitor.

“Nu o sd uit prima zi de instruire practica din liceu
cand m-am echipat cu salopeta si mi-am pus sapca
pe cap. M-am uitat in oglindd si m-am intrebat -
Oare, eu sunt? Mi-am facut un “selfie” ca amintire.”

Cunostintele si abilitatile acumulate in cei patru ani de liceu i vor fi
utile pe parcursul carierei si in viata cotidiand. Nu i pare rau c3 a ales
un liceu in care poate invata o meserie si nu i pare rdu ca dupd liceu
a ales sd lucreze si a lasat alte studii pentru mai tarziu. Poate cd a
avut noroc in alegerea locului de munca.

Incepand cu anul scolar 2013-2014 Liceul Tehnologic Voinesti din

judetul Dambovita a implementat proiecte de mobilitate in domeniul
formarii profesionale (VET).

32

In luna ianuarie 2014, in proiectul de mobilitate VET “European Skills

in Electric and Electronic Auto” printre cei zece elevi din clasa a Xl-a

inscrisi pentru stagiul de formare profesionald cu durata de doud

sdptamani in organizatia de primire North Prospect Garage Project
din Plymouth, Anglia, s-a aflat si Ciprian. Se pare 3 cei din Anglia
au apreciat seriozitatea Iui avand in vedere cd a fost acceptat sd
lucreze in aceasta tard, dupd finalizarea studiilor.

“Ciprian este un tanar responsabil si cu o atitudine serioasa

in relatiile cu ceilalti. Sunt sigur ca acolo unde lucreaza fsi
indeplineste sarcinile cerute si este de un real sprijin pentru
colegii de munca. Cred ca va evolua frumos si peste ani, cand o
sa ne intalnim, cuprinsi de emotii 0 sa avem multe

de spus . ”, lon Constantinescu, profesor.
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“Nu este usor si va trebui sa-mi dezvolt cat
mai bine comunicareain limba engleza, poate
sd mMai urmez un curs de formare continuad.
Vreau sa ma specializez Tn meseria mea sau
sd dobandesc competente conexe meseriei
mele. ”

Acum lucreazd la Radlett Hand Wash, Radlett Town, Marea
Britanie, ca electrician de intretinere. “Sunt multumit cum am
inceput si m-am integrat destul de bine in sistemul din Marea
Britanie, incepand de la ceea ce trebuie sa fac la locul de munca
si panad la viata de zi cu zi.”

Posibilitatea unui schimb de experientd cu angajatori din Marea
Britanie I-a ajutat sd aibd o viziune de ansamblu asupra meseriei
practicate.

ENGLISH
LANGUAGE
SCHOOL

Sfatul lui pentru cei ce vor sd invete o
meserie

“Sa invete cat mai mult in perioada de
scolarizare; acolo se formeazd baza
pregdtirii lui ca viitor meserias. Dupd
absolvire trebuie sd lucreze, sd fisi
desdvarseasca pregdtirea practicd. La
primul interviu sau intalnire cu patronul
esti intrebat despre ceea ce stii sd faci
si cum stii sa faci, adicd sa demonstrezi
cd poti. ”

—

-, ..:- _.fl r ) J S -"_- -
® Nume, prenume: Dragomir Ciprian-lonut

{ Scoala absolvits/ anul absolvirii:
" Liceul Tehnologic, Voinesti/ 2015

- Compania unde este angajat:
| Radlett Hand Wash, Radlett Town, UK

4

Domeniul de activitate: Maintenance Electrician/Electrician
de intretinere si reparatii
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Dan Florin Andrei

tinichigiu auto

“Pentru a fi un bun meserias iti trebuie

seriozitate si pasiune!”

“Majoritatea bdietilor iubesc masinile. Nici
eu nu sunt o exceptiel Am visat masini de
cand eram mic, iar acum am 0cazia sad stau
aproape toatd ziua in preajma lor.”

De ajutor in alegerea meseriei a fost si un prieten de familie care are
un atelier de tinichigerie auto. Parintii au sustinut initiativa lui Florin
de a urma o scoald profesionald care sa i asigure pe viitor o meserie
buna si bine platitd. Nu este o rusine sa muncesti! Din contrd, un
meserias bun este respectat si apreciat!

“Scoala te ajutd sa te formezi profesional. Aici afli primele notiuni
de teorie pe care apoi inveti sd le pui in practicd la agentul
economic. Inveti s3 lucrezi in echipd si inveti s& impletesti utilul
cu placutul.

Activitatile de formare profesionald alterneaza cu activitdti de
petrecere a timpului liber. Am avut mentori de calitate, mai
ales in persoana domnului inginer din atelierul unde am facut
practicd.”

Parcursul profesional este flexibil in Romania. Florin a ales initial
s3 urmeze o scoald profesionald si sa devind tinichigiu auto dar in
momentul de fatd se gandeste serios sa continue liceul. Locul de
muncd 1i ofera satisfactii: un salariu bun, conditii de lucru bune si
clienti pe care incearca sd-i multumeasca prin serviciile lui dar care
ii oferd si oportunitatea de dezvoltare personala.

Acum Tsi dd seama cd in timpul scolii ar fi fost foarte bine sd fie
indrumat si invatat sd caute singur informatii tehnice on-line.
Tehnologia avanseaza rapid si trebuie sé fii la curent cu terminologia,
cu denumirile noilor utilaje.
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Va alege tot un liceu tehnologic de profil deoarece vrea sa deving
tehnician si s3 poata ocupa o pozitie superioard celei pe care o are
acum.

Lucreazd la o companie mare care ii oferd posibilitatea avansarii.
RMB Inter Auto este in prezent reprezentant zonal pentru sase
dintre cele mai importante marci de pe piata auto: Mercedes-Benz,
Mitsubishi, Ford, Hyundai, Land Rover si Mazda.

Principalele activitdti economice cuprind vanzarea de autoturisme
si autoutilitare noi, precum si autovehicule rulate, facilitati de re-
cumpdrare a masinilor, servicii complete post-vanzare in cadrul
atelierelor de mecanicd, electric si tinichigerie - vopsitorie.

“La scoald am avut parte si de intamplari amuzante.
Nu o sd uit ziua In care m-am impiedicat de un
elevator si am starnit hohote de ras din partea
colegilor. Eram un “impiedicat”, dar asta nu inseamnd
Cd NU am radmas cu picioarele pe pamant si nu mi-

am urmat cu perseverenta drumul ales! ”

Colegii lui au numai cuvinte de laudd. Este bine pregatit si s-a
integrat rapid in colectiv. Isi indeplineste sarcinile de serviciu cu
multd seriozitate!

“Tinichigiu auto este o meserie frumoasad. O poti
compara cu 0 artd avand in vedere ¢d dai forme
tablei. Dacd iti place, 1ti da satisfactiil”
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Sfatul lui pentru cei ce vor sa devina
meseriasi

“Candvretisdalegeticescoald vetiurma
ar fi bine sa va ganditi ce puteti face cu
acea scoald pe piata muncii. Va oferd
0 perspectivd bund de angajare? Si nu
in ultimul rand testati-va aptitudinile!
Nu poti fi bun in toate, dar sigur ai un
talent pe care il poti pune in valoare
prin pregdtire si munca serioasa. Eu stiu
cd voi fi un bun tinichigiu auto dar stiu
si cd pot avansa ierarhic si sunt hotdrat
sd NnU M3 opresc aici! ”

Cuvantul care 1l caracterizeaza cel mai
bine pe Florin este
SERIOZITATE.

“Delabuninceputaluat
scoala Tn serios, atat Ia
orele de teorie, cat si
la cele de practica la
agentul economic, fiind
selectat de cdtre firmd
pentru angajare 1NCa
din clasa a Xl-a.” Liana

i |

Nume, prenume: Dan Florin Andrei

Scoala absolvitd/ anul absolvirii:
Colegiul Tehnic de Transporturi “Transilvania”,
Cluj Napoca / 2015

Palaian, profesoars. Compania unde este angajat: R.M.B. INTER AUTO CLUJ-
NAPOCA

2 ¥

Domeniul de activitate: tinichigiu auto
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ROMania, Camploana europeand

3 sudurd

Indemanarea si rapiditatea tinerilor sudori g3lsteni: Stefan
Nichifor,
intai la competitia europeand de sudurd- WeldCup 2015, Marea
Britanie, Cambridge, devansand echipe cu traditie industriald

Marius Neagu si Adrian Gheorghitd le-a adus locul

puternicd, din Germania si Marea Britanie.

La prima participare, romanii au terminat proba cu o ord mai
devreme decat timpul prevazut in concurs si au reusit sa sudeze
perfect un ansamblu complex de tevi.

Stefan Nichifor, sudor, membru in echipa de sudurd a Romaniei,
declara: ,Meseria asta mi-a placut pentru cd il vedeam pe taica-
meu cum suda”, spunand cd a pus mana pe clestele de sudura in
atelierul Liceului Tehnologic din Galati, perfectionandu-se apoi la
Santierul Naval Damen, Galati. Acelasi traseu -au urmat si cei doi
colegi de echipd, Marius Neagu si Adrian Gheorghita.

Primele succese au fost inregistrate in Romania, la competitia

s

nationald de la Arad, “Tineretul Sudeazd”, cand au reusit
performanta de a castiga locul 1 la nivel national, pentru
fiecare dintre cele trei procedee din concurs. Cei trei tineri care
au reprezentat Romania la nivel european, au dat dovadd de
indemanare, talent, ambitie si ddruire pentru aceasta meserie,
si au reusit sd fructifice la maxim aceastd sansd, aducand
Romania pe prima pozitie in Europa. WeldCup este o competitie
internationald, tot mai apreciatd, atat lIa noi cat si in intreaga
lume organizatd de Federatia Europeana de Sudare.

“WeldCup este o competitie care se adreseazd
tinerilor, cu scopul de a promova meseria de
sudor si de a-i stimula sa se Indrepte spre
aceasta meserie”

Prima editie WeldCup a avut loc in 2013 in Germania, iar in 2015,
la cea de-a doua editie, care s-a desfdsuratd la Cambridge,
in Marea Britanie, Romania a fost reprezentatd de: Adrian
Gheorghitd, sudor la Sectia Tubulaturd, Stefan Nichifor si Marius
Neagu, sudori la Sectia 1A.

Din cele sapte tari participante: Austria, Belgia, Germania, Marea
Britanie, Romania, Ungaria si China, care a participat ca (invitat
special), echipa Romaniei s-a clasat pe primul loc, fiind urmata
de echipa Germaniei si de cea a Marii Britanii.

Santierul Naval Damen Galati a inceput sa participe inca din anul

o <1

2005 la competitia nationald “Tineretul Sudeazd”, organizatd
anual de Asociatia de Sudurd din Romania si la toate editiile,
sudorii de la santierul naval au fost pe podium.

Proba de concurs a constat in realizarea unui ansamblu complex,
format din table si tevi sudate.

Este prima participare pentru Romania in cadrul
competitiei WeldCup, aflatd Ia a doua editie. Premiile
pentru castigdtori au constat, pe langd medalii i
diplome, in echipamente performante de protectie
si sudura.
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SANTIERUL NAVAL DAMEN GALATI SA

Str. Alexandru Moruzi Voievod, Nr. 132,
Loc. Galati, Jud. Galati, Cod Postal: 006200

Tel: 0236307101
Fax: 0236307121
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- Bune practiciin
parteneriatele scoala-
companie

In paginile urmé&toare se regdsesc doar cateva exemple de bune
practici relevante pentru intelegerea avantajelor oferite de o bund
colaborare si comunicare intre unitatile scolare care pregatesc elevii

in domeniul tehnic sau al serviciilor si companiile care vor beneficia

IMPREUNA VOM REUSH! p—

de pregdtirea acestor tineri.
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Bune practici in parteneriatele
Scoald-companie

IMPREUNA VOM REUSI!

Coerenta si sincronizarea intre educatie,
formare profesionald si piata  muncii
reprezintd o necesitate intrucat dezvoltares
economicad se bazeazd pe resursele umane

din invatamantul profesional si tehnic.

In ultimii ani, interesul implicdrii agentilor
economici in procesul pregdtirii viitorilor
specialisti, acunoscuto crestere semnificativa.
Lipsa acutd a specialistior de pe piata
muncii a dus la necesitatea realizarii acestor
parteneriate. Existd tot mai multe parteneriate
de succes, care, de la an la an devin tot mai
stranse, datoritd implicarii directe in activitati
de pregadtire a elevilor, atat a specialistilor din
scoli, cat si a celor din intreprinderi.

Dacd initierea 1n tainele unei meserii se
realizeazd intr-un mediu atractiv pentru
viitorul specialist, acesta invata din placere,
este interesat de cunoastere si perfectionare.
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Scoala Profesionald
Germanad Kronstadt

Atunci cand vine vorba de invatamantul profesional de tip dual, -
Scoala Profesionald Germand KRONSTADT - Brasov este mereu
datd drept exemplu de bune practici.

Noi, romanii nu apreciem Tnvdtdmantul
profesional. Nemtii, francezii, elvetienii
il apreciaza. Ei considerd cd e baza unei
cariere in domeniul tehnic si au mare
dreptate.

Scoala Profesionald Germand
KRONSTADT a 1incercat sa schimbe
aceastd mentalitate a romanilor s
credem cd a reusit!

Prin implicarea mai multor firme partenere - Premium Aerotec,
Schaeffler Romania, DraexImaier Sisteme Tehnice Romania,
Stabilus, Rege Automotive, Continental, HIB Rolem, Lingemann,
Ramoss, Hutchinson, Hawema, Schulte-Schmidt, Preh,
Kronospan, etc. s-a creat un invdtamant profesional de mare
interes pentru absolventii claselor a VilI-a.

Dacd in primul an au fost probleme cu completarea celor
aproximativ 100 de locuri disponibile la invatdmantul profesional
de 2 ani, In anul scolar 2015-2016 a fost mare concurentd pe cele
267 de locuri pentru clasa a IX-3, invdtamant profesional de 3
ani, ceea ce dovedeste interesul elevilor si al parintilor pentru
aceasta formad de invatamant.

In anul scolar 2016-2017 se vor scolariza, la cererea agentilor
economici, un numar de 252 de elevi in meseriile: operator la
masini unelte cu comandd numerica (140 locuri) , electromecanic
masini unelte si instalatii industriale (42 locuri) , sculer matriter
(28 locuri), sudor (14 locuri) si confectioner articole din piele si
inlocuitori (28 locuri).
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BUNE PRACTICI IN PARTENERIATELE SCOALA-COMPANIE

Avantajele invatamantului profesional sunt:
Implicarea activa a agentului economic in pregdtirea practicd
Adaptarea programei scolare la cerintele agentilor economici si

a tehnologiei utilizate

Cresterea calitatii si nivelului de pregdtire profesionald in
domeniu

Satisfacerea cererii mari de personal calificat cu nivel 3 de
calificare (al Cadrului national al calificarilor)

Dobandirea unei meserii si posibilitatea angajarii pe piata
muncii

Este indicat sa alegeti aceasta scoald nu numai
pentru calitatea pregatirii profesionale, ci si
pentru alte avantaje:

Implicarea activd a companiilor, institutiilor si organizatiilor
locale in activitdtile curriculare si extracurriculare

Alocarea unei burse de studiu in fiecare lund (200 lei de la
bugetul de stat si 200 lei din partea companiei partenere)

Implicarea agentilor economici in selectia si pregétirea practics
a elevilor

Alte facilitati de transport si masé oferite de agentii economici
pe perioada pregdtirii practice

Absolventii au prioritate Ia angajare in companiile unde au
desfdsurat pregatirea practicd

Posibilitatea continudrii studiilor pentru obtinerea diplomei de
bacalaureat

Posibilitatea obtinerii unui Certificat de calificare eliberat de
Camera de Comert Romano-Germana

Unitatea scolard este recent reabilitatd in incinta fostului Liceu
“Rulmentu
calificata pentru un numar din ce in ce mai mare de companii, in
functie de cererile acestora.

|//

din municipiul Brasov si asigurd fortd de munca

Laboratoarele sunt dotate cu echipamente moderne si cadrele
didactice au o bund pregatire profesionald in domeniul tehnic.
Planul de scolarizare este corelat cu cerintele pe piata muncii si”
pregadtirea practicd se face in conditii reale de munca, direct Ia
agentul economic.

Proiectele practice realizate de elevi in vederea sustinerii
examenului de certificare profesionald reflectd competentele
dobandite in cei trei ani de pregdtire teoreticd si practicd si sunt
adevdrate opere de artd.

\j' .

y
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Nume unitate de invdtamant:
Scoala Profesionala Germana KRONSTADT

Localitate/ Judet:
' Brasov/ Brasov, B-dul 13 Decembrie nr. 131
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Compania OMV Petrom
SIunitatile scolare

1

Constienta de importanta dezvoltarii la nivel national a unei
culturi @ succesului bazat pe muncad si performanta, Compania
OMV Petrom si-a propus sa aduca in atentia societatii importanta
meseriilor in dezvoltarea unei tari. In acest context, compania a
inclus in Strategia sa de sustenabilitate programe de sustinere a
educatiei nationale, cu specificitate pe invdtamantul profesional.

Incepand din anul 2015, OMV Petrom a lansat proiectul “Romania

Meseriasa
si imbunatatirea sistemului de invdtdmant profesional.

care fsi propune sd gaseasca solutii pentru sustinerea

Din 2016, proiectul Romania Meseriasa este parte din programul
Presedintiei - “Romania Educatd”

Proiectul “Romania Meseriasd” constd in urmatoarele initiative:
- Scoala petrolistilor - timp de 3 ani, 84 de elevi sunt pregatiti
pentru calificarile Operator sonde si Operator la extractia,
transportul, tratarea si distributia gazelor. Pe durata cursurilor,
elevii inscrisi in cele 3 clase beneficiazd de burse de studiu si
stagii de practicd in cadrul companiei.

. -

- LW
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Din proiect fac parte 3 unitdti de
invdatamant profesional si tehnic din

Romania: Liceul Tehnologic ,Astra”
Pitesti,  Colegiul  Tehnic ,Grigore
Cobdlcescu” din Moinesti si Liceul

,NMoievodul Mircea” din Targoviste.

Parteneriatul cu aceste licee de profil a fost foarte bine primit
|3 nivelul comunitatii locale, datoritd contributiei pe care OMV
Petrom a adus-o, prin dotarea laboratoarelor de profil, si prin
oferirea de programe de perfectionare pentru cadrele didactice
de specialitate.

Elevii admisi in cele 3 clase beneficiazd de o bursa suplimentara
de maximum 700 de lei, acordatd de OMV Petrom tuturor elevilor
cu performante scolare.



Care sunt avantajele elevilor care urmeaza
acestor cursuri ?

dobandesc o calificare profesionald, recunoscuta la nivel
european, dar si certificatul de absolvire a Tnvatdmantului
obligatoriu, care le permite s continuie studiile in invatamantul
liceal;

beneficiazd de burse de performantd de maximum 700 lei
oferitd oferite de OMV Petrom;

urmeazd o pregdtire profesionald in domeniu, in cadrul
companiei OMV Petrom aldturi de specialisti din domeniu;

beneficiazd de sesiuni de instruire suplimentare in domenii
conexe (siguranta muncii, mediu, comunicare, etc);

au acces la auxiliare curriculare de specialitate;

beneficiazd de echipament de protectia muncii, gratuit, oferit
de S.C. OMV Petrom S.A

La finalul celor trei ani, dupd absolvirea cu succes a
claselorprogramului de formare, vor avea posibilitatea de a-si
continua studiile in clasa a Xl-a a Invdtamantului liceal, unde
existd locuri disponibile in clase de liceu, cursuri de zi sau seral,
in vederea obtinerii diplomei de bacalaureat.

Care sunt avantajele pentru scoala ?

S.C. OMV Petrom S.A, a oferit sponsorizari in bani pentru
modernizarea conditilor de cazare din cdminul internat,
dotarea unui laborator de informatica, a unui atelier modern de
|3catuserie, a achizitionat softuri educationale si a donat scule
si dispozitive din domeniul de activitate,
laborator de specialitate.

pentru dotarea unui

Care sunt avantajele pentru colectivul de cadre
didactice de specialitate ?

participd la pregatiri de specialitate, aldturi de specialistii din
domeniul de activitate al partenerului economic

efectueazd vizite de studiu in echipe scoald - partener
economic, in sectoarele de activitate, pentru familiarizarea cu
noile tehnologii.

lucreazd in echipe mixte si elaboreaza auxiliare de specialitate.

Tabdra Meseriasilor - proiect de educatie profesionald si
tehnicd, care se bazeazd pe ateliere de dezvoltare profesionald
si personald, destinate elevilor si profesorilor din clasele IX-XI, de
la 24 de licee tehnologice si scoli profesionale din judetul Gorj.

Studii la nivel national pentru analiza pietei muncii si
a perceptiei opiniei publice fatd de meseriasi - au fost
identificate nevoile companiilor cu privire la sectorul profesional,
forta de munca, asteptdrile meseriasilor cu privire la piata
muncii, dorintele elevilor care vor sd imbrdtiseze o meserie, dar
si perceptia publicului larg in ceea ce priveste aceste categorii
profesionale.

Dezbateri la nivel national si regional privind problemele
sistemului de invatdmant profesional si tehnic cu principalii actori
implicati pentru dezvoltarea de solutii constructive si viabile.
La prima dezbatere nationald, desfasuratd in anul 2015, au
participat reprezentanti ai: Departamentului Educatie si Cercetare
din cadrul Administratiei Prezidentiale, Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, Centrului National de Dezvoltare
a Invatdmantului Profesional si Tehnic, Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, ONG-urilor nationale, companiilor
care sustin Tnvatdmantul profesional, dar si profesori, traineri
specializati si lideri de opinie.

Prof.ing. Maria IONICA
Director, Liceul Tehnologic ,, Astra” Pitesti
http://liceulastra.ro/index.php

Mona NICOLICI
Membru in echipa CSR OMV Petrom
http://www.taraluiandrei.ro/campania-romania-meseriasa
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TenarisSilcotub

in parteneriat cu Colegiul Tehnic “Alesandru Papiu llarian”, Liceul
Tehnologic “Mihai Viteazul”, Liceul Tehnologic “Danubius”

TenarisSilcotub este cel mai important producdtor roman de tevi
din otel fard sudurd de diametre mici utilizate in diverse aplicatii
din industria mecanicd, auto-moto, a petrolului si a gazelor
naturale, industria chimica si petrochimicd, industria energetica.

Unitdtile sale de productie sunt situate la Zaldu, Caldrasi si
Campina.

Incepand cu 2010 TenarisSilcotub colaboreazd cu 3 licee tehnice,
respectiv Colegiul Tehnic “Alesandru Papiu llarian” din Zaldy,
Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul” din Zaldu si Liceul “Danubius”
din Cdldrasi.

|//

Motivatia pentru dezvoltarea acestor parteneriate si pentru
implicarea companiei in dezvoltarea invdtdmantului profesional
si tehnic din Romania are la baza:

Scdderea drasticd a numdrului de absolventi cu calificdri
tehnice aliniate cerintelor pietei fortei de munca (in cazul de
fata calificdrile electricieni si mecanici). In momentul de fat3
sunt multi absolventi ai filierei teoretice care sunt foarte greu
absorbiti pe piata muncii.

Scdderea calitdtii rezultatelor invatdrii ale absolventilor din
invatamantul tehnic.

Lipsa dotdrilor in unitdtile de invatamant profesional si tehnic

si oportunitdti scdzute de pregdtire continud in domeniul tehnic
pentru cadrele didactice.
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Cele trei licee vizate in parteneriat sunt cele care, din punct
de vedere statistic, au furnizat in ultimii 20 de ani cei mai multi
angajati pentru companie.

Intrebati care ar fi cheia succesului in pregdtirea potentialilor
angajati, cei de la TenarisSilcotub au precizat:

“Tinand cont cd TenarisSilcotub activeazd 1n
sectorul metalurgic, considerdm cd este important
sd calibrdm imaginea acestui sector, candva
considerat ,greu”, la realitdtile de productie de
astazi, respectiv procese complexe, caracterizate
printr-un nivel inalt de automatizare, munca fizicd
nefiind necesard, ci doar cunostintele tehnice
pentru ,pilotarea” acestora”




BUNE PRACTICI IN PARTENERIATELE SCOALA-COMPANIE

TenarisSilcotub a conceput si implementat in ultimii 6 ani
programul STEP (Strenghtening Technical Education Program)
pentru sustinerea dezvoltdrii invdtamantului tehnic din Zaldu si
Calarasi. Pana la aceasta datd, compania a investit peste 1 milion
de USD, STEP ingloband mai multe componente:

Dotarea laboratoarelor si atelierelor: 1 laborator de pneumatica
hidraulicd, 1 laborator de actionadri, electronicd si automatizari,
1 laborator de mecanicd, 1 laborator de sudurd, 1 laborator de
mdsuratori tehnologice.

Burse tehnice destinate elevilor care s-au inscris in invatamantul
tehnic ( programul ,Merit Awards”).

Sustinerea programelor de promovare a ofertei educationale a
celor 3 licee tehnice in randul elevilor din clasele a VliI-a.

Programe de instruire a profesorilor

Workshop de instruire in Argentina a echipei manageriale a
celor 2 licee din Zalau.

Promovarea liceelor prin programe Erasmus generate de
companii partenere din grupul Tenaris

Sustinerea financiard a invatdmantului profesional si tehnic
si implicarea activa in proiectul de modificare a curriculumului
scolar la nivel national

Vizite ale elevilor in sediile companiei

Programe de pregdtire practicd in uzind ale elevilor din cele 3
scoli partenere

Cursuri demonstrative pentru elevi

TenarisSilcotub

TenarisSilcotub, Bulevardul Mihai Viteazul, nr. 93, Zalau

Nume unitate de invdtamant:
Colegiul Tehnic “Alesandru Papiu llarian”, Zaldu

Liceul Tehnologic “Mihai Viteazul” Zalau

Liceul “Danubius” Calarasi
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S.C.

OLCIM ROMANIA S A

in parteneriat cu Colegiul Tehnic ,Alexandru Roman’,

Alesd si alte unitdti scolare

Necesitatea implicdrii elevilor in programe speciale de pregatire
practica de specialitate la agentii economici de profil s-a impus
ca urmare a faptului ¢, in ultimul timp, piata muncii duce lipsa
de fortd de muncd pregatitd in diverse domenii, iar absolventii
detin, in principal, cunostinte teoretice si mai putin practice.

Parteneriatul dintre COLEGIUL TEHNIC ,ALEXANDRU ROMAN" din
Alesd si S.C. HOLCIM ROMANIA S.A. a inceput in anul 2003, atunci
cind compania a solicitat unitdtii de invatdmant infiintarea unei
scoli postliceale cu specializare specificd industriei cimentului.
Pentru aceasta, curriculum-ul folosit trebuia sa fie agreat de
agentul economic, in functie de necesitdtile de pregdtire din
industria cimentului.

In septembrie 2004 a inceput cursurile prima generatie de elevi
care urmau sd devind tehnicieni in industria cimentului. Selectia
elevilor s-a desfasurat in conformitate cu reglementarile legale
si cerintele agentului economic si s-a pdstrat pentru toate seriile
de elevi care au urmat. La selectie au participat elevi din zona
Alesd, din Cdmpulung si Turda, locatii unde Holcim detine fabrici

de ciment.

Parteneriatul dintre unitatea de invdtamant si HOLCIM avea
urmadtoarele obiective principale:

sd ofere elevilor, care nu doresc sau nu au suficiente posibilitati
materiale pentru a urma o forma de invdtamant universitar, o
alternativa atractiva;

sd asigure cunostintele teoretice si practice necesare specializarii
de “Tehnician in industria cimentului”, in conformitate cu cerintele
agentului economic;

sd imbundtdteascd/ promoveze imaginea companiei in randul

comunitdtii si autoritdtilor.

.

o

Incepand cu anul scolar 2014-2015, au fost puse bazele unui nou
tip de parteneriat prin programul Atelierele Holcim.

Programul, desfdsurat cu elevii ciclului superior de liceu ai
Colegiului Tehnic ,Alexandru Roman”, Alesd, a urmadrit atat
pregadtirea practicd de specialitate pentru domeniile mecanic si
electric, cat si dezvoltarea personald a elevilor printr-un program
derulat sub forma unor ateliere de educatie non formald. In
cadrul acestor ateliere, elevii au fost indrumati sa comunice, s3
lucreze in echipd, sa-si asume responsabilitdti in vederea unei
bune adaptabilitati pe piata muncii.

Programul “Atelierele Holcim” a debutat ca un program de
pregadtire practicd in cadrul Companiei Holcim, cu elevii claselor
3 XlI-a si @ Xll-a, filiera tehnologicd, profil tehnic, domeniile
mecanic si electric.

Lafinalul perioadeide instruire practica elevii au fost recompensati
in functie de performantd cu burse cuprinse intre 150 si 300 lei.
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Examenul final, a demonstrat buna pregatire si abilitdtile
dobandite, toti elevii obtinand rezultate bune si foarte bune.
Toate materialele si dispozitivele utilizate au fost puse la

dispozitia elevilor de catre Compania Holcim.

Proiectul Atelierele Holcim a continuat si in anul scolar 2015-
2016, trecand la 0 noud etapad. Au fost dotate, atelierele mecanic
si electric din cadrul Colegiului Tehnic ,Alexandru Roman” cu
toate mijloacele de lucru necesare unei bune pregatiri practice
in domeniile mentionate. Valoarea totald a dotarilor, suportata in
totalitate de companie, a fost de peste 40000 Euro.

S-a realizat acest lucru pentru ca, in ciclul inferior al liceului,

elevii sa beneficieze de cele mai bune conditii de desfasurare
a instruirii practice, urmand ca in ciclul superior, aceasta s3 se
desfdsoare in cadrul fabricii de ciment.

,Considerdm cd acest program este extrem de
util pentru pregdtirea practica a elevilor in vederea
accederii lor pe piata muncii, si speram intr-o
continuare a lui, pe termen lung.”, spun reprezentantii

Colegiului Tehnic , Alexandru Roman”, Alesd.

In cadrul parteneriatului s-au desfasurat si
urmatoarele activitati:

“ Ne pasd 9, celor dintr-a 9-3, de o lume 9”

“10 dintr-a 10-a pentru un oras de nota 10”
Au participat toti elevii din clasele a IX-a si a X-a din unitatea
scolard. Elevii au fost incurajati sd gdseasca solutii privind
protectia mediului la nivelul orasului Alesd si a zonelor limitrofe.

III

“Construieste-ti viitoru
Program de dezvoltare personald, lansat pentru elevii
claselor a XI-a
Tinerii au fost pregatiti in vederea integrdrii sociale
rapide pe piata muncii
“ALESD-un oras mai prietenos pentru copii si tineri”
Au participat tineri, profesori, parinti, reprezentanti ai
comunitatii locale
Scopul programului a fost acela de a identifica
posibilitdtile de dezvoltare ale orasului din perspectiva
tinerilor
Au fost realizate ateliere de lucru pe diferite domenii
de activitate

Alte parteneriate ale companiei HOLCIM cu unitati

scolare din Romania:

Scoala de zidari

Parteneriat realizat in scopul organizarii si desfasurdrii unor
activitdti de instruire / cursuri de pregédtire profesionald in
meseria de zidar, tencuitor. In parteneriat cu Colegiul Tehnic
“Anghel Saligny“din Bucuresti a organizat in 2016 concursul
| “Zidarul priceput”.  Colegiul Tehnic “Toma N.
Socolescu” din Bucuresti a participat cu un echipaj format din
4 elevi din invdtamantul profesional, calificarea Zidar-pietrar-
tencuitor, obtinand locul lll.

interregiona

| I'MHH lnil,ri'!;
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Scoala de Valori
Scoala de Valori este o organizatie non-guvernamentald moderna
a carei viziune este transformarea Romaniei intr-o societate care
genereazd incredere, echilibru si curaj.

De aceea, ghidati de valori, initiatorii programului isi propun
construirea caracterelor puternice pentru viitor prin crearea
unei comunitati de tineri autonomi, care actioneazd colaborativ,
responsabil si etic.

HOLCIM Romania SA
membra a grupului LafargeHolcim
www.holcim.ro
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~ORD MOTOR COMPANY

in parteneriat cu Colegiul ,Stefan Odobleja”, Craiova

,Nu banii Tti aduc siguranta. Siguranta ti-o poate da
doar un bagaj valoros de cunostinte, experientd si
abilitati. ”

,Calitatea Inseamnd sa faci lucrurile asa cum trebuie
atunci cand nimeni nu se uitd.”
Henry Ford

Ford Motor Company a fost fondata in anul 1903, iar prima firma
de vanzari a fost deschisa In Romania in anul 1931. La invitatia
Guvernului Romaniei, in 1935, Ford deschide o linie de asamblare
la Bucuresti, prima de acest fel din Europa de Est, unde erau
angajati peste 100 de muncitori si se puteau asambla anual 2500
de automobile si camioane.

In contextul actualei colabordri a companiei cu unitstile de
invdtdamant din Romania, un amanunt meritd subliniat, si anume

faptul ca Ford Romania organiza, incd de Ia inceputuri, cursuri de
formare pentru angajatii sai.
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In prezent, pe piata muncii din Romania este o lipsd acutd de

profesionisti. De exemplu, Tn cadrul companiei existd sculeri
matriteri calificati, dar, cum acestia sunt aproape de pensionare,
compania doreste sd pregdteascd tineri pentru o eventuald
intinerire a fortei de muncd si de asemenea pentru a pregdti
compania pentru o posibild crestere viitoare a fortei de munca.
Colegiul ,Stefan Odobleja” din Craiova, prin parteneriatul incheiat,
a oferit o oportunitate pentru pregdtirea tinerilor in meseria de
sculer matriter, prin practica la locul de munca.

“Dorim sd sustinem Invdtdmantul  profesional
romanesc, astfel incat acesta sa fie adaptat nevoilor
curente de pe piata muncii, s reprezinte o optiune
valoroasa pentru viitorii absolventi. Cheia succesului
intr-un astfel de parteneriat il constituie comunicarea
foarte bund cu scoala, dorinta de ainvdta lucruri noi
si de a ne dezvolta profesional impreund.

Am organizat de-a lungul timpului mai multe intalniri
cu parintii si elevii interesati pentru a le explica
ce Inseamnd meseria de sculer-matriter, le-am
prezentat filme cu privire la activitatea acestora n
compania noastra.
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“In viitor ne dorim continuarea programelor de practics si vizitele
in companie ale elevilor interesati, precum si un parteneriat
pentru dezvoltarea unui centru tehnic pentru mecatronicd,
achizitionarea echipamentelor specifice si modernizarea spatiului
alocat acestui centru.” au declarat reprezentantii Ford Romania.

Colegiul “Stefan Odobleja” din Craiova este o unitate scolard
cu traditie in pregdtirea si formarea profesionald a elevilor, in
domeniile de pregdtire: electric, electromecanica, electronica
si automatizdri, mecanicd, informaticd, cu o bazd materiald
actualizatd conform cerintelor din Standardele de Pregdtire
Profesionald (SPP).

De-a lungul timpului, scoala a participat la proiecte PHARE
TVET si POSDRU derulate prin Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), a implementat
Cadrul National Pentru Asigurarea Calitdtii in Invatdmantul
Tehnic Tncepand 2008, conform
Manualului de Autoevaluare al CNDIPT, a implement Manualul
Calitatii elaborat de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Preuniversitar (ARACIP), ceea ce a contribuit la
dezvoltarea unui invdtamant centrat pe elev si pe nevoile de

Profesional si cu anul

dezvoltare profesionala.

Diversificarea ofertei de scolarizare, prin pregdtirea elevilor in noi
calificari profesionale, adaptate cerintelor operatorilor economici,
organizarea de concursuri scolare la nivel local, judetean si
regional care dezvoltd competentele profesionale ale elevilor
in domeniul tehnic (electric, electromecanicd, electronicd si
automatizari, mecanicd) sunt elemente care atrag elevii catre
aceastd unitate de invatdmant.

] e o — ——
Ford Romania SA

Incheierea parteneriatelor cu agenti economici presupune
si activitati aditionale: informarea si sensibilizarea agentilor
economici, pregdtirea parteneriatului, informarea cu privire
la programele de studiu si a stagiilor de pregdtire practica.
Parteneriatul cu Ford Motor Company s-a dovedit a fi unul de
succes prin impactul pozitiv asupra elevilor si parintilor din
perspectiva dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-

profesionale a viitorilor absolventi.

In cadrul parteneriatului s-au desfdsurat activitati de simulare
privind recrutarea absolventilor (elaborare Curriculum Vitae,
sustinere interviu), activitdti de sustinere a examenului de
certificare profesionald, participari ale reprezentantilor companiei
la diverse activitati extracurriculare ale unitatii scolare.

Trebuie mentionatd participarea agentuluieconomic la elaborarea
Curriculumului in Dezvoltare Locald (CDL), la elaborarea unor
materiale de invatare (auxiliare curriculare, suporturi de curs,
platforme de laborator), a ghidului privind derularea stagiilor de
pregatire practica din perspectiva asigurarii calitatii si respectarii
Normelor de Sdnatatea si Securitatea Muncii.

Ford Romania
www.ford.ro
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FUROSPORT DHS

sustinem elevii sa invete o meserie

Eurosport DHS Petrosani, produce o gama largd de biciclete,
impartitd in mai multe brand-uri :

Gama Impulse care include modelele premium ale bicicletelor
de tip MTB, MTB FULL SUSPENSION, XCC si BMX

DHS care reprezinta gama de mijloc a bicicletelor de tip MTB,
MTB FULL SUSPENSION, XCC, BMX, CITY si bicicletele de copii

Gama DHS SERIES este creata ca un concept de bicicleta pentru
toate varstele

Gama Kreativ biciclete low-cost de oras si MTB FULL
SUSPENSION.

In prezent, EUROSPORT DHS exportd in urmdtoarele tari
europene : Franta,Germania, Finlanda, Irlanda, Italia, Tarile de Jos,

Statele Baltice, Polonia, Cipru, Bulgaria, Republica Cehd, Croatia,
Slovenia, Grecia, Ungaria, Republica Moldova.
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EUROSPORT DHS face eforturi substantiale pentru a face cunoscut
mersul pe bicicleta in Romania.

Pe langd activitatea de productie si cea competitionald, Eurosport
DHS este implicatd siin activitatea de pregdtire practicd a elevilor,
specifica invatamantului profesional si tehnic.

Elevii Colegiului Tehnic ,Transilvania” din Deva au posibilitatea
de a efectua stagiul de practicd in compania Eurosport DHS.
Adolescentii au parte de mai multe beneficii in ceea ce priveste
parteneriatul incheiat intre colegiu si companie, iar unele dintre
ele vor fi de lungd durata.

Partenerii implicati in acest proiect pilot sunt: EUROSPORT DHS,
Colegiul Tehnic ,Transilvania”, Deva, Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara.

Proiectul se adreseaza elevilor din domeniile: electronica
automatizari, mecanicd, electric, mecanicd, componenta de
baza a colabordrii fiind efectuarea stagiului de practica in cadrul
companiei EUROSPORT DHS.

in acest proiect existd un pachet de beneficii oferite liceenilor:
transport gratuit al elevilor de la scoald la companie si inapoi;
pranzul;
bonificatie financiard (pentru cei care au o prezentd integrald
pe toata perioada stagiului de practica).

Obiectivul proiectului:

constientizarea elevilor si a opiniei publice referitoare Ia
invatdmantul profesional si tehnic;

recrutarea unui numar de aproximativ 50% din randul
absolventilor participanti la stagiu, absolventi care vor avea
prioritate la angajare;

formarea unor abilitati tehnice referitoare la productia de
biciclete;

formarea competentelor transversale (organizarea locului de
munca, lucrul in echipd).
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“Imi place foarte mult ceea ce fac aici si m& bucur
Cd avem ocazia de a ne efectua practica in aceastd
companie atat de mare. Montez display-uri pe
ghidoane si asamblez ghidoane. Cand am venit
aici nu stiam absolut nimic despre ce Inseamnad o
bicicletd, dar in scurt timp am invdtat foarte multe
lucruri, care ma vor ajuta, deoarece vom avea
experientd” (Daniela Buble, elevd in clasa a Xl-a Ia
Colegiul Tehnic ,Transilvania” din Deva)

EUROSPORT DHS - viata in miscare
Deva, Str. Santuhalm, nr. 35A, Judetul Hunedoara
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5.A. KRONOSPAN

in parteneriat cu Liceul Tehnologic Sebes
OPEN YOUR HEART CHARITY GALA 2015 - MESERIA SE POARTA

Proiectul Open Your Heart Charity Gala este un bal de caritate
organizat de KROSPAN FOUNDATION prin care se strang fonduri
pentru sustinerea unor proiecte educative sau a unor persoane
talentate sau cu nevoi speciale.

In 2015 KROSPAN FOUNDATION a decis c& MESERIA SE POARTA!
Prin urmare in cadrul acestei gale s-au strans fonduri in urma
licitatiei de bunuri donate de diversi agenti economici sau artisti
consacrati care apoi au fost directionate spre Liceul Tehnologic
Sebes, in vederea sustinerii pregatirii practice a elevilor din
invdtamantul profesional si tehnic.

Aceste fonduri sunt utilizate pentru renovarea si dotarea
atelierelor scoald. Kronospan Foundation sustine faptul cd
meseriile sunt importante si constituie o prioritate pentru tandra
generatie.

S.C. Kronospan S.A. se implica activ in pregatirea tinerilor elevi
ai Liceului Tehnologic Sebes. Proiectele derulate impreuna cu
acestia ii promoveaza ca exemplu de bune practici:

Sustinerea efectuadrii practicii de catre elevi la sediul companiei.

Premierea elevilor cu rezultate scolare deosebite la fiecare final
de an scolar.

Ecologizarea zonei Sebes prin actiuni comune ale angajatilor
S.C. KRONOSPAN S.A. si ale elevilor si cadrelor didactice din
Liceul Tehnologic Sebes

Renovarea atelierelor scoald ale Liceul Tehnologic Sebes

Sustinerea activitatilor extrascolare derulate in Liceul Tehnologic
Sebes

“Din perspectiva noastrd, in parteneriatul cu S.C.
KRONOSPAN S.A. un punct forte este deschiderea si
promptitudinea de care acestia au dat dovada de fiecare
datd cand au fost solicitati pentru a sustine activitatea
scolard si extrascolard din cadrul unitdtii noastre de
invatdmant.”
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Dragi absolventi ai scolii gimnaziale, iatd ce spun
reprezentantii Liceului Tehnologic Sebes:

S3 ne alegeti pentru ca:

studiem ca sa stim, sa fim, sa facem mai bine;

invatdm sa ne stabilim prioritdtile;

codul nostru de conduita vine din interior, construit deopotrivad
de familie si scoalg;

suntem un liceu tehnologic, dar avem timp si pentru artd, sport,
naturd, prieteni, ....pentru noj;

oferim conditii egale de acces la programele de invatare si
sprijinim toti elevii;

pe parcursul clasei a 9-3, elevii sunt ajutati sa-si formeze un stil
eficient de invdtare;

rezultatele deosebite la concursuri dovedesc nivelul inalt de
pregatire”.

Rezultatele obtinute sustin cele spuse de ei. In 2015
faza nationald a Olimpiadei interdisciplinare tehnice
pentru domeniul “fabricarea produselor din lemn” 3
fost organizatd la Sebes!

kronasyar
[
» N
- Gala de caritate
[ @ l n
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=1 Editia a V-a, 2015
MESERIA SE POARTA
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Nume unitate de invatamant: Liceul Tehnologic Sebes

Nume companie partenerd: S.A. KRONOSPAN

Localitate/ Judet: Sebes/ Alba
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Advantage Austria

(Sectia Comerciala a Ambasadei Austriel) in parteneriat cu
Colegiul Economic “Costin C. Kiritescu” - Bucuresti

'y
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Specializare: Comerciant-Vanzator
(Filiera:Tehnologica, Domeniul: Comert)

Invatdmant profesional cu durata de 3 ani, pentru absolventii
clasei a Vlll-a;

56 locuri;

Orele de teorie se desfdsoara in cadrul Colegiului Economic
,Costin C. Kiritescu”, iar cele de laborator tehnologic si instruire
practicd, in companiile: Billa, C&A, Deichmann, Hervis, Humanic,
Kika, Telekom.
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Avantaje

Pregdtire practicd aldturi de cei mai buni profesionisti, in cadrul
companiilor partenere;

Prioritate la angajare, in cadrul companiilor in care efectueaza
stagiile de pregadtire practicg;

Bursa lunard in valoare de 400 lei: 200 lei de Ia bugetul de stat
si 200 lei de la companiile partenere;

Posibilitatea de continuare a studiilor, in vederea obtinerii
diplomei de bacalaureat.
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Cursuri cu accent pe practica:
Anul 1: 80% teorie, 20% practicd
Anul 2: 40% teorie, 60% practicd
Anul 3: 28% teorie, 72% practicd

Acest parteneriat public-privat este privit ca o investitie n
societatea romaneascd, pe fondul nevoii de profesionisti in retail.
Ceea ce face ca proiectul 0'SCAR s4 fie o alegere de viitor pentru
elevi este faptul se pune un accent sporit pe pregdtirea practica
si pe mai buna colaborare dintre scoli si angajatori.

BILLA

BILLA, parte a Rewe Group, a fost infiintatd in anul 1953 in
Austria, fiind prezentd in Romania din 1999, cand a deschis
primul magazin in Bucuresti. In prezent, compania detine 85 de
magazine in toatd tara si un numar de peste 3.500 de angajati.
BILLA Romania este printre principalii angajatori din tard.

C&A

C&A este unul dintre retailerii de top din Europa, care oferd
produse de calitate si moda accesibild, pentru intreaga familie.
Cu magazine In 21 de tari europene, avand peste 37.000 de
angajati, C&A oferd locuri de muncd sigure, intr-un mediu de
lucru familial, orientat cdtre echipa si rezultate.

Deichmann

Deichmann numadrd peste 3.600 de magazine si are in jur de
36.150 de angajati la nivel mondial. Tn 2014, a devenit lider de
piatd si In Romania, cu peste 70 de magazine in 46 de orase
din tard. Aceastd dezvoltare strategicad asigurd locuri de muncd
pentru angajati dornici de performante - de la vanzatori pana la
cadre de conducere.

Hervis Sports
Hervis Sports este unul dintre cei mai mari comercianti de articole
si echipamente sportive din Europa, de origine austriacd, cu

peste 170 de filiale in Austria, Cehia, Slovenia, Croatia, Ungaria,
Romania si Germania. Motto-ul Hervis Get Movin simbolizeaza
dedicatia Hervis pentru un stil de viatd mai bun prin miscare.
Hervis este unul dintre marii sustindtori ai sportului in Europa,
fiind partener in organizarea majoritatii evenimentelor sportive
pentru amatori si profesionisti, in tarile in care activeaza.

HUMANIC

HUMANIC este prima adresd a pasionatilor de pantofi din Europa,
care oferd cu fiecare nou sezon cea mai buna selectie de moda
internationald la incdltdminte, in acord cu declaratia “we love
shoes”. Magazinele HUMANIC se gdsesc in zece tdri, precum
Austria, Germania, Cehia, Polonia, Romania, Croatia. In Romania,
primul magazin HUMANIC a fost infiintat in 2008, iar acum este
prezent in 5 dintre cele mai mari orase din tard.

kika

Compania kika a fost infiintatd in anul 1973, iar in prezent
reteaua este alcatuitd din 32 de magazine in Austria, precum
si alte 23 de locatii in spatiul Europei de Est, printre care si in
Romania. Din toamna anului 2013, kika a devenit parte a grupului
international Steinhoff, a3 doua companie pe plan mondial pe
piata de mobild, si se numard astfel printre companiile de varf
din domeniul amenajrilor interioare. Compania cuprinde marci
proprii, logistica si productie si numard in prezent peste 87.000
de angajati.

Telekom Romania
Telekom Romania este un brand de telecomunicatii din Romania,
reprezintd subsidiara Deutsche Telekom in Romania. Principalele

domenii de activitate sunt: telefonia mobild, telefonia fix3,
furnizarea de acces la internet si televiziune digitald prin satelit,
IPTV si WebTV, noul brand concentrandu-se asupra serviciilor
integrate.

Nume unitate de invdtamant:
Colegiul Economic ,Costin C Kiritescu”, Bucuresti

ADVANTAGE AUSTRIA: Billa, C&A, Deichmann, Hervis,
Humanic, Kika, Telekom

s> I
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ArcelorMittal

transforma ziua de maine....

ArcelorMittal este cea maimare companie siderurgica
si-minierd din lume, fiind prezentd in peste 60 de
tari. Numard aproximativ 6.200 de angajati si este
cel mai mare combinat integrat din tard si lider in
fabricarea produselor siderurgice, cu o capacitate de
productie de 3 milioane tone otel.

ArcelorMittal este lider pe toate pietele internationale principale
ale industriei siderurgice, incluzand sectorul auto, de constructii, de
electrocasnice si de ambalare, avand centre de dezvoltare si cercetare
si tehnologii remarcabile.
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Arcelor'MiT’rdI

Directiile de actiune ale companiei:

Investim in oamenii nostri;

Producem otel intr-un mod sustenabil;

Adaugam valoare comunitatilor noastre;

Guvernantd transparentd, principiu ce sustine primele trei directii.

Obtinerea unui job este un job in sine, iar candidatul potrivit este
cel identificat ca avand competentele necesare pentru acel job,
cunostinte, abilitati si motivatie pentru a obtine rezultate pozitive, dar
si capacitatea de a se adapta la medii si situatii noi.

ArcelorMittal Galati este un angajator care prezintd o identitate
organizationald puternicd, care este orientat cdtre oameni si care
oferd ample oportunitati de dezvoltare a carierei.

Astfel, ArcelorMittal Galati doreste un angajat implicat, motivat, care
isi stabileste obiective provocatoare, care vine cu idei noi, care doreste
sa performeze, s3 fie un bun membru de echipd, sa fie apreciat si sa
aduca valoare companiei, prin actiunile si rezultatele sale.

ArcelorMittal Galati a ales sa investeasca in pregatirea initiald a
viitorilor angajati pentru viitorul firmei si din dorinta de implicare in
dezvoltarea invdtdmantului profesional si tehnic.

ArcelorMittal Galati sprijind institutiile locale de invatamant tehnic din
judetul Galati.

Compania doneazd peste 1.000 de instrumente si echipamente
necesare in timpul sesiunilor practice desfdsurate la ateliere si
laboratoare de la licee tehnice din Galati, Tecuci, Beresti si Pechea.

Sintetizand, compania ofera suport pentru:

elevi: (burs3, transport, masd, workshop-uri, stagii de practics,
echipamente, sponsorizari pentru participarea a trei liceeni galateni
la Olimpiada Internationald de Robotica de la Jakarta, Indonezia, in
noiembrie 2013);

profesori: (vizite in companie, workshop-uri).
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Principiile-cheie:

- Transparenta

« Respect neconditionat

- Abordare corecta si nediscriminatorie

« Comunicare si informatii corecte la timp

« Atentie acordata aspectului social si familiilor angajatilor.

Proiecte educationale:
« Programul Internship
« Programul de Burse
« Scoala de Ucenici

ARCELORMITTAL GALATI SA
Calea Smirdan nr. 1, Galati
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SUNe practicl in promovarea
invatamantului profesional i
tehnic

Multe companii solicitd forta de muncd mediu

calificatd (nivelele 3si 4 CNC) si auinteles cd forta
de munca va fi bine calificatd dacd se vor implica
activ in pregdtirea ei. Investitia in pregatirea
fortei de muncd va fi repede amortizatd, iar plus
valoarea se va vedea in rezultatele companiei.

Prin urmare, se are in vedere o serie de
actiuni la nivel de sistem privind promovarea
invatamantului profesional si tehnic.

In urmd&toarea sectiune a Compendiumului de
bune practici sunt expuse cateva actiuni la nivel
de sistem prin care fundatii, agentii, institutii ale
statului, persoane cunoscute N mMass-media
se implica activ in promovarea nvatdamantului
profesional si tehnic. De asemenea este
prezentat si un portal de informare pentru
orientare profesionald care vine in sprijinul
elevilor pentru alegerea drumului profesional.

ALEGE-TI O MESERIE
CARE SA TI SE
POTRIVEASCA!
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Platforma
ALEGE —H DRU/\/\UL / ‘alegenclrumuh

Platforma “Alege-ti drumul!” reprezintd portalul de
informare al tuturor elevilor interesati de urmarea
unei rute In invatamantul profesional si tehnic, al
profesorilor si reprezentantilor companiilor, al celor
interesati de dezvoltarea unei optiuni de educatie si
pregatire practica care vizeazd integrarea mai usoard
a viitorilor absolventi pe o piatd a muncii, aflatd intr-o
continud schimbare.

Pe acest portal se gasesc informatiile necesare pentru a fi la
curent cu:

oferta invdtdamantului profesional;

noutatile din domeniuy;

actele normative emise de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice;

structura calificarilor;

documentele necesare elevilor (fise de inscriere, contracte de
pregatire practica etc.);

documentele necesare profesorilor (standarde de pregatire
profesionald si curriculum);

documentele necesare companiilor.

Acest portal este un instrument important si pentru companiile ce
isi doresc sa devina parteneri pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic si care au astfel posibilitatea sa se implice
direct in formarea elevilor, de la etapa de selectie, pand la
evaluare si organizarea examenului de certificare profesionala.

=) ELEVI (§)  PROFESORI (P COMPANII

- mijloc de orientare in alegerea calificdrii

- acte normative actualizate

- posibilitate de certificare pentru - implicare directd in formarea '

calificérile oferite - resursd completd pentru  cadrele elevilor participanti la programele din
didactice implicate in invatdmantul invdtamantul profesional si tehnic

- recunoasterea certificarii in Romania si in profesional si tehnic.

alte tari ale Uniunii Europeane.
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BUNE PRACTICI IN PROMOVAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

Structurd platformad

Home

Platforma

Rute scolare

Oferta scolara
-Harta interactiva

Noutati

Contact

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic
- ‘ http://www.alegetidrumul.ro/

Str. Spiru Haret nr. 10-12, Sector 1, Bucuresti

61



SUCCES

CARAVANA
MESERIILOR

1§ Corav®na
lleleriil®r

Caravana Meseriilor este o expozitie interactiva care cdldtoreste
prin tard si care se instaleaza in diverse scoli gimnaziale pentru a
promova invatdamantul profesional si tehnic.

Este un proiect initiat de Clubul Economic German din Brasov
DWK si sustinut de Ambasada Germaniei la Bucuresti, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si de Cluburile
Economice Germane din Sibiu si Timisoara si isi propune sd
informeze elevii si parintii despre avantajele si perspectivele pe
care le oferd invatarea unei meserii.

Firme de renume din regiunile Brasov, Sibiu, Alba lulia si Timisoara
vin in scoli si prezinta meserii si locuri de muncd ce asigura un
viitor sigur absolventilor. Aceste companii stiu ¢d nu numai
tehnologia si cercetarea asigura succesul firmei ci si pregatirea si
determinarea celor ce lucreaza cu tehnologia.

De aceea se implicd activ in dezvoltarea competentelor
profesionale ale tinerilor elevi pentru a-si asigura o fortd de
munca bine calificatd. Exemplul acestor companii ar trebui urmat
de toate firmele mari, mijlocii si mici din tara noastra.
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Tn 2014 traseul caravanei a fost : Rasnov, Codlea, Brasov, Zérnesti,

Sibiu, Alba lulia, Cugir, Sebes, Recas, Giarmata, Timisoara. Peste
2000 de elevi si parinti au vizitat expozitia mobild a caravanei,
cu locurile de munca demonstrative pe care elevii le pot testa.

La final se completeaza un chestionar iar elevii primesc drept
cadou materiale promotionale puse la dispozitie de companiile
reprezentate de caravand. Feed-back-ul din partea pdrintilor si
elevilor a fost pozitiv astfel incat se poate considera un proiect
de mare success care reuseste sa schimbe atitudinea romanilor
fatd de invatamantul profesional, fatd de invdtarea unei meserii

si care se doreste a fi continuat si chiar dezvoltat.

Caravana meseriilor este un exemplu de
bune practici ce dovedeste cd invdtarea
unei meserii este o alternativa de succes
care trebuie continuatd si extinsa.



BUNE PRACTICI IN PROMOVAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

“Cluburile Economice Germane din Brasov, Sibiy,
Timisoara, cu sustinerea Camerei de Comert
Romano-Germane, dar si cu sprijinul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice/ Centrului
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional
si Tehnic si al Inspectoratelor Scolare Judetene, au
pus bazele unei retete de succes, a unui model
de succes, si anume pregdtirea profesionald in
sistem dual, pe care aceste entitdti I-au introdus
in Romania. El vizeazd atat pregdtirea teoreticad in
scoald cat si pregdtirea practica in companiile in care
absolventii pot lucra dups finalizarea pregdtirii. Atat
pentru parinti cat si pentru elevi este important sd
fie informati despre faptul ca pregdtirea profesionald
si certificatul de calificare profesionald cu care se
incheie aceastd pregdtire oferd posibilitatea gasirii
unui loc de munca calificat si bine remunerat, intr-o
perioadd in care incercam cu totii s& punem baza
viitorului sigur si cert pentru tineri, care sd le asigure
un trai decent” a subliniat ambasadorul Germaniei
la Bucuresti.

invatamantul profesional in sistem dual ofera:

Parteneriat in pregdtirea teoreticd si practica intre unitati scolare
de renume si companii de renume;

Efectuarea pregdtirii practice in companie, in conditii reale de
munca;

Meserii atractive si posibilitatea rapida a angajarii;

Certificat de calificare profesionald recunoscut pe plan national
Si european;

Alte facilitdti (burse, facilitdti la transport, cazare si masa).

In anii urmétori, drumul caravanei s-a prelungit incercand s
treacd prin cat mai multe localitati din tard (din judetele Mures,
Hunedoara, etc).

In 2016 Scoala Profesionald Germand Kronstadt si-a deschis
portile, in sdptdmana “Scoala altfel”, pentru toti elevii si parintii
interesati de invatamantul profesional in sistem dual. Impactul
este mare avand in vedere cd spre o astfel de institutie de
invatdmant se orienteaza elevi din toatd tara, atrasi de avantajele

oferite de invatarea unei meserii la standarde ridicate si care le
poate oferi un loc de muncd si un trai decent.

URMARITI IN FIECARE AN

CARAVANA MESERIILOR!
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Proiectul JOBS
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www. jobsprofect.ro

Orientare profesionala - Instruire in intreprinderi si scoli

Obiectivele si continutul proiectului:

Instruirea elevilor din ultimii ani de gimnaziu si primii ani de
invatdmant profesional si tehnic pentru orientarea in carierd

Instruirea cadrelor didactice pentru implementarea orientdrii
si consilierii ca activitate de sine stdtdtoare sau activitate
transversald

Sprijinirea firmelor prin materiale referitoare la asistarea elevilor
in orientare si activitdti de informare

Partenerii proiectului:
Din partea romana
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice (MENCS)
Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT)
Universitatea Bucuresti

Din partea elvetiand
Zurich University for Teacher Education- Institutul pentru
Proiecte Internationale in Educatie (IPE)

Componentele proiectului:
Elaborarea materialelor de instruire
Instruirea diferitelor grupuri tintd
Dezvoltarea platformei de e-learning
Crearea website-ului www.jobsproject.ro
Dezvoltarea programului de formare a cadrelor didactice
Dezvoltarea Centrului de formarea continud JOBS
Studiul de cercetare

Fazele proiectului:
Faza |

2012-2014- judetul Brasov, 18 unitdti de invdtamant, 67 profesori
formati si certificati, 14 mentori
Faza a ll-a

2014-2105 - Regiunea Centru, 42 unitati de invatdmant, 137
profesori cursanti, 24 mentori

2015-2016- extindere catre Regiunile NE si Sud Muntenia, 73 de
unitati de invatamant, 219 profesori cursanti
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2016-2017, extindere cdtre Reg. Bucuresti llfov

Promovarea unei noi abordari a procesului de
predare-invatare-evaluare

Invatarea centratd pe elev, prin metode bazate pe rezolvarea
de sarcini si oferirea de feedback

Abordare integratd, interdisciplinarad a invatarii

Accent pe autocunoasterea elevului
ELEVII contacteazd mediul de afaceri, cerceteazd oportunitatile
de angajare, pregdtesc materialele de prezentare a experientelor
de la locurile de munca vizitate si le prezintad
Implicarea diferitilor actori din Romania in anul 2016-2017

MENCS, CNDIPT, Universitatea. Bucuresti, Casele Corpului
Didactic, inspectorate scolare

Unitatati de invatamant selectate (directori, profesori)

Angajatori, mediul de afaceri, comunitatea locald, structuri
parteneriale, alte institutii

Parinti

ELEVUL -PRINCIPALUL ACTOR iN INVATARE

Principalele provocari

Revizuirea curriculumului national

Noi metode de invdtare pentru cresterea atractivitdtii si a
calitatii procesului de invatdmant

Profesori mai bine pregatiti
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Competitia JOBS

Obiectivele urmadrite prin organizarea competitiei sunt:

Stimularea interesului tuturor elevilor din proiectul JOBS pentru
abordarea responsabild si creativd a sarcinilor de lucru din

proiect; punerea in valoare a experientelor de invdtare realizate
de elevii din clasele JOBS;
Constientizarea atuurilor care contribuie la succes intr-un
mediu concurential, consolidarea lucrului in echipd si dezvoltarea
spiritului de fair-play;

Consolidarea abilitatilor elevilor din cadrul proiectului JOBS in
ceea ce priveste orientarea in carierg;

Intensificarea relatiilor de colaborare intre scoald (elevi) si

agentii economici;

Dezvoltarea capacitatii elevilor de prezentare a experientelor
de invdtare in JOBS;

Promovarea conceptului JOBS atat in randul elevilor, cat si la

nivelul reprezentantilor autoritdtilor locale si ai mediului privat;

Asigurarea transparentei rezultatelor proiectului JOBS in mediul
educational siin cel al partenerilor acestuia.

Etapele Competitiei JOBS
Competitia se organizeazd anual in 2 etape: Ia nivel regional si la
nivel national;

Etapa regionald se desfdsoard online

B

Etapa nationald se desfdsoard in fata Comisiei de organizare si
evaluare a etapei nationale a competitiei JOBS.

Ce castiga elevii?

Intrarea intr-o competitie in care isi pot valoriza experientele
JOBS;

Stimularea interesului pentru abordarea creativa a sarcinilor de
lucru din proiect;

Motivitatie crescutd a elevilor pentru orele JOBS;

Sansa castigdrii unor premii, diplome de participare pentru toti
elevii si profesorii din clasele participante.

Ce castiga profesorii?
Recunoastere;

Satisfactie pentru motivitatia crescutd a elevilor pentru orele
JOBS.

Ce castiga scoala?
Vizibilitate crescuts;

Promovarea proiectul JOBS in relatia cu comunitatea localg,
mediul economic si mediul educational.

‘_._J

Proiect finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin
intermediul contributiei elvetiene pentru Uniunea

Europeana extinsa si cofinantat de Guvernul Romaniei
prin Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
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FUNDATIA WORLD
VISION ROMANIA

“Calitatea interventiei in comunitdtile cu care lucram
este primul obiectiv urmadrit prin proiectele noastre.
Ne propunem sa cream un model de ,bune practici

Sy

in practicd” ce poate constitui fundamentul unor
demersuri similare pentru institutiile abilitate din
sistemul scolar. *

Fundatia World Vision Romania impreund cu Colegiul pentru
Agriculturd si Industrie Alimentard Tara Barsei - Prejmer,
singurul din tard care incd acoperd toate specializarile agricole,
si compania Ascendo au implementat in perioada 2014-2015
proiectul de educatie complementard “Elevul de azi, fermierul
de maine” cu scopul cresterii nivelului de instruire practicd
a elevilor din Regiunea Centru a t&rii. In cadrul acestui proiect
s-au desfdsurat activitdti de consiliere in carierd, activitdti de
dobandire a competentelor practice, activitdti de schimb de
experientd, vizite tematice si stagii de pregatire practicd pentru
elevii din invdtamantul preuniversitar.

VREAU SA-M]
ALEG 0 MESERIE
POTRIVITA
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world Vision

Romania

In urma cestui proiect peste 600 de elevi din centrul t&rii stiu mai
bine spre ce meserie se vor indrepta.

Ferma demonstrativd AGROVISION, infiintatd de Fundatia World
Vision Romania n satul brasovean Crit, si pensiunea Elena, tot
din Crit, au gdzduit aproximativ 170 de elevi aflati in stagii de
pregatire practica inovativad pentru domeniu agricol si agroturism.
Consolidarea si testarea cunostintelor dobandite in aceste stagii
de pregadtire practicd au fost realizate intr-o manierd interactivd,
cu ajutorul unei aplicatii on-line.

,Consilierea reald, aplicata de specialisti, si stagiile de practicd
organizate corespunzator si-au atins scopul scontat. Este pentru
prima oard anul acesta cand avem elevi noi din zona Rupea si
aceasta se datoreazd faptului cd ei au beneficiat de sedintele
de consiliere si vizitele de studiu organizate prin proiect. De
asemenea, nu e lucru putin ceea ce colegii lor mai mari au trait

'

pe parcursul acestor luni.
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S& ai ocazia sd vizitezi deopotrivd mari producatori
de mezeluri, precum si mici afaceri locale, cum e
fabrica de la Rupea, inseamna sd poti lua mai usor
0 decizie despre ce iti propui pentru viitorul tau” a
spus Maria Drinovan, director al Colegiului pentru
Agriculturd si Industrie Alimentard Tara Barsei.

Un alt proiect cu impact pozitiv asupra dezvoltarii invatamantului
profesional si tehnic din Romania a fost ,Elevul E.D.I. - orientdm
liceenii spre un viitor mai bun”
ELEVUL E ducatie antreprenoriald

D ezvoltare de servicii de consiliere

| ntegrare profesionald

Prin acest proiect, derulat tot in perioada 2014-2015, World Vision
a sprijinit elevii din Regiunea Sud-Vest Oltenia, asigurandu-le o
sansd in plus pentru un viitor profesional mai sigur si cu mai
multe satisfactii. Astfel, 1139 de elevi au beneficiat de servicii
de consiliere si orientare profesionald, de intalniri cu oameni cu
cariere de succes, de concursuri si participari la evenimente locale
si regionale din domeniul antreprenoriatului. Tot in acest proiect
250 de elevi si-au dezvoltat aptitudinile de muncd si abilitatile
antreprenoriale prin instrumente inovative si moderne de tip
firma de exercitiu. Parteneri in proiect au fost Liceul Vitomoresti,
Liceul ,Dimitrie Filisanu” si Colegiul National de Informaticd
,Matei Basarab”.

Cel mai recent proiect este ,Hub-uri locale pentru dezvoltarea
fermelor mici si mijlocii” , proiect ce se va derula in perioada
2015-2017 si este destinat unui numar de opt licee cu profil agricol
din tard. Acest proiect vine cu o abordare inovativa de crestere
a calitdtii educatiei, prin imbundtatirea experientei practice a
invatdmantul preuniversitar in vederea tranzitiei
catre piata muncii si a accesului in invdtamantul superior agricol

elevilor din

si veterinar.

Scolile implicate Tn acest proiect sunt: Colegiul ,Emil Negrutiu”
Turda-  Cluj, Liceul Tehnologic Nr. 1, Salonta - Bihor, Liceul
Tehnologic Agricol , Alexandru Borza”, Ciumbrud - Alba, Colegiul
National Agricol ,Carol I, Slatina - Olt, Liceul Tehnologic ,Cezar
Nicolau”, Branesti - llfov, Colegiul pentru Agriculturd si Industrie
Alimentard ,Jara Barsei”, Prejmer - Brasov, Colegiul Agricol
,Dimitrie Cantemir”, Husi - Vaslui si Liceul Tehnologic Agricol ,M.
Kogdlniceanu”, Miroslava - lasi.

Fundatia World Vision Romania are incheiat din iulie 2016 un
parteneriat cadru cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii
Stiintifice pentru urmatorii trei ani scolari in care una din activitati
presupune colaborarea pentru dezvoltarea si inbunadtatirea
invatdmantului profesional si tehnic, cu precddere in domeniul
agricol.

De remarcat infiintarea unui Consiliu Consultativ al Copiilor ai carui
membrii sunt copii cu varste intre 14-18 ani din comunitdtile cu
care fundatia vine in contact. Rolul acestui consiliu este acela de
3 colecta punctele de vedere ale copiilor cu privire Ia principalele
provocdri din comunitate, transpuse in propuneri de solutii.

Fundatia World Vision Romania
Str. Rotasului nr.7, 012167 Sector 1, Bucuresti,
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CAMPANIA PENTRU
PROMOVAREA INVATAMANTULU

PROFESIONAL

Din dorinta de a schimba perceptia publica despre rolul invatamantului
profesional in formarea initiald a tinerilor, Coalitia pentru Dezvoltarea
Romaniei ainitiatin 2014 Campania pentru promovareainvatamantului
profesional in care s-au implicat personalitati si publicatii media.

Campania s-a adresat cadrelor didactice din invatdmantul gimnazial
si liceal, potentialilor candidati — absolventi de gimnaziu si parintilor
acestora. Mesajele cheie au fost:

“Meseria este si va rdmane mereu
bratard de aur”

“Profesionistii nu se Nasc profesionisti.
Profesionistii trebuie formati.
Alege sd fii profesionist.”

Ambasadorul campaniei a fost si este in continuare MIHAI PETRE,
dansator si om de televiziune. Posturi de radio ( Bucuresti Fm, Radio
ZU, ProFm), publicatii online ( Dascdli.ro, e StireaZilei, Punctulpestiri,
Economistul, Amosnews.ro, Adplayers.ro, Adevarul.ro, Agerpres.ro,
Bursa.ro, Capital.ro, Gandul Info.ro, Hotnews.ro, Libertatea.ro, Prwave.
ro, Puterea.ro, Timisoara Express.ro, Ziua Constanta.ro) si posturi
de televiziune ( PRO TV, TVR 1, Digi 24, ACASA TV) au preluat si au
difuzat mesaje cu privire la invdtdmantul profesional, la numdrul de

locuri disponibile, la meseriile cdutate pe piata muncii sau spoturi
publicitare pe aceasta tema.
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De asemenea pe site-ul Didactic.ro au fost postate stiri cu privire
la importanta invatamantului profesional in viata noastrd si in
dezvoltarea armonioasa a unei societdti.

Datoritd acestei campanii, in 2015, fatd de 2014, numarul de locuri in
invatamantul profesional a crescut cu 2 400.

"A alege sd urmezi un invdtamant profesional este o
decizie ce are in centrul sdu valorizarea meseriei si
dorinta de a fi sigur pe construirea unui viitor realist,

eficient atat Ia nivel personal cat si pentru societate.”
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Dansul meu nu ar f acelasi

Fara implicarea lor.
Ei sunt echipa mea de profesionisti.

Ceinseamna a fi vedeta? inseamna a-ti fFace meseria cu pasiune si profesionalism. A sti o meserie este o mandrie
pentru tine si un mare ajutor pentru ceilalti. Gandeste-te la viitor si alege-ti drumul care iti va pune in lumina
abilitatile! Inscrie-te la o scoala din invatamantul profesional pe 26 si 27 mai.

Meseria este bratara de aur. wwwi.alegetidrumul.ro

0 0 COALITIA [

PENTRU DEZVOLTAREA ROMAMIED




SUCCES
DAL-IVET

Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea

profesionald initiald in Romania

Program ERASMUS+:

National Authorities for Apprenticeships, Call EACEA/13/2014

Title:

,Development of Apprenticeship Learning in IVET in Romania
(DALIVET)”

Reference:

557135-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-APPREN

Aplicant:

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT), Romania

Partener:

Landesakademie fir Fortbildung und Personalentwicklung an
Schulen rA6R, Germania

Context European:
Strategia Europa 2020;
Comunicatul Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,

Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor “Regandirea

educatiei - Investitii in competente pentru rezultate economico

- sociale mai bune”;

Alianta europeand pentru ucenicii, lansatd pe o2 iulie 2013 si
Declaratia Consiliului privind Alianta Europeand pentru Ucenicii
adoptatd pe 15 octombrie 2013;

Recomandarea Consiliului privind Programul national de reformad

al Romaniei pentru 2014.

Context bilateral si national:

Strategia UE pentru Regiunea Dundrii;

Proiectul Capacity-Building for teachers of VET in the Danube
Region - pregdtirea unui grup de 16 persoane resursd, format din
reprezentanti ai CNDIPT si ai inspectoratelor scolare, la Academia
din Esslingen (10 - 14 iunie 2013);

formarea profesorilor din 5 unitdti de invatamant la Esslingen
(2015);

formarea profesorilor si a tutorilor (2016) ;

Protocolul celeide-a 7-asesiunia Comisiei mixte guvernamentale
Romania - Baden Wurtemberg - 22 octombrie 2013;
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Declaratia comund privind consolidarea cooperarii in domeniul
formarii profesionale si a cooperdrii intre Camerele de Comert si
Mestesugaresti (IHK si HWK) in vederea promovarii IMM-urilor, a
Primilor Ministri ai Romaniei si Landului Baden Wurtemberg - 11
junie 2013;

OMEN 3081 / 06.02.2014 privind aprobarea grupurilor de lucru
in cadrul colabordrii romano-germane

dezvoltarea/ revizuirea curriculum-ului;
formarea cadrelor didactice;
informare si promovare.

intalniri in cadrul grupurilor si Comitetului de coordonare;

modificdri ale Legii Educatiei Nationale;

metodologii de organizare si functionare a invdtdmantului
profesional;

| |
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BUNE PRACTICI IN PROMOVAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

metodologii de inscriere in invamantul profesional;
metodologia de organizare si desfdsurare a examenului
de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii
invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, in urma colaborarii
cu Germania, revizuitd in anul 2014;
exemple de bund practica in implementarea scolii profesionale
prin parteneriat cu mediul privat.

Obiectiv general:
Consolidarea invatarii Ia locul de munca in formarea profesionald
initiala, prin programe de tip ucenicie

Obiective specifice:

S01: Dezvoltarea cadrului legal de organizare a programelor de
tip ucenicie in formarea profesionald initial3;

$02: Imbundtatirea competentelor, profesorilor, formatorilor, si a
tutorilor pentru organizarea si furnizarea programelor de invdtare
la locul de munc3d, prin intermediul unui program de formare pilot;
S03: Cresterea gradului de implicare a actorilor cheie, in
programele de invatare la locul de muncs;

S04: Cresterea nivelului de constientizare a factorilor interesati,
privind beneficiile programelor de invatare la locul de muncd in scopul
reducerii somajului in randul tinerilor si a cresterii competitivitatii.
Activitati:

WP1: Management de proiect;

WP2: Elaborarea unui studiu de fezabilitate in vederea dezvoltarii
programelor de tip ucenicie in formarea profesionald initiala;
WP3: Schimb de bune practici in Germania pentru Comitetul de
Coordonare al Proiectului, alti factori de decizie si actori relevanti;
WP4: Dezvoltarea unui Master Plan pentru perioada 2015-2020,
in vederea implementdrii programelor de tip ucenicie in sistemul
de formare profesionald initialg;

WPs:Proiectarea si implementarea unui program pilot pentru
profesori, formatori si tutori, pentru organizarea si furnizarea
programelor de invatare la locul de muncs;
WP6: Diseminarea rezultatelor proiectului.

Co-funded by the

e |
. of the European Union

DANUBE REGION
strategy
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CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A
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Str. Spiru Haret 10-12, Bucuresti - 010176 - Tel: (+4021) 31111.62 / 312.11.61
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www.proiectdalivet.ro
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Placerea meseriei duce la perfectiunea muncil
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