inscrierea absolventilor in evidentele AJOFM Bacéu - prima
etapa a procesului de acordare a sprijinului specializat pentru
integrarea tinerilor pe piata muncii

in data de 26 mai 2017 s-a inchefat anul scolar pentru invitamantul liceal. Dup3
aceasta data, absolventii sunt asteptati sa se inscrie in evidenta Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau pentru a beneficia de asistentd personalizata
in vederea identificarii si ocuparii unui loc de munca.

Inregistrarea ca persoana aflata in ciutarea unui loc de munca este o etap3 prealabil3
si obligatorie in vederea obtinerii facilitatilor acordate potrivit Legii nr. 76/2002
privind privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Absolventii care intr-o perioadd de 60 de zile de la finalizarea studiilor nu s-au
incadrat in munca potrivit pregatirii profesionale si sunt fnregistrati la structurile
ANOFM din raza de domiciliu, nu urmeaza o forma de invatdmant, nu realizeazi
venituri sau realizeaza venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare, pot solicita acordarea indemnizatiei de somaj. Acest drept se
acorda absolventilor, la cerere, pe o perioada de 6 luni, calculata de la data expirarii
celor 60 de zile de la absolvire si consta intr-o suma fixa, lunara, neimpozabild al
carei cuantum este de 250 lei.

Termenul de 60 de zile de la data absolvirii este termen de decidere din drepturi. In
cazul in care absolventii nu se prezinta in intervalul de 60 de zile de la terminarea
studiilor, ei au dreptul sa se inregistreze ca persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, dar nu vor avea dreptul la indemnizatie de somaj.

Pentru absolventii de liceu promotia 2017, data absotvirii cursurilor in anul scolar
2016 - 2017 este 26.05.2017 pentru elevii care au promovat la toate disciplinele,
indiferent daca promoveaza sau nu examenul de bacalaureat.



Elevii care nu au sityatia scol:?r" incheiata se pot inregistra in evidentele AJOFM in
termen de 60 zi{eoae a data éi{novérii examenului de corigenta (data inscrisi in

adeverinta eliberatd-de institutia de invatamant).

Absolventii de invatamant se pot inscrie 1in evidenta agentiilor teritoriale cu
urmatoarele documente:

- carte de identitate (copie si original),
- certificatul/adeverinta de absolvire (copie si original),
- adeverinta medicalda cu mentiunea ,apt de munca/clinic sdnatos”.

Absolventii institutiilor de invatamaént inregistrati la agentiile teritoriale ale AJOFM
Bacau beneficiazd de informare si consiliere profesionald, mediere pentru
identificarea unui loc de munca, precum si de facilitati financiare. De asemenea, n
scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii, absolventii pot participa la
programe gratuite de formare profesionala.

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varstd de
minimum 16 ani, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia
in care se angajeaza cu program normal de lucru, pentru o perioada mai mare de 12
luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de incadrare in
cuantum de 500 lei.

in vederea cresterii sanselor de ocupare a absolventilor diverselor forme de
fnvatamant Agentia Judeteand pentru ocuparea Fortei de Muncid Bacdu ofera
urmatoarele servicii:

Informare si consiliere profesionala - constituie un ansamblu de servicii care au ca
scop:

- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
- evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

- dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

- instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.



Medierea muncii - este activitatea prin care se realizeaza punerea n legaturd a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, n vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciul de mediere a muncii consta in:

- furnizarea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora;

- mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondentd a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

- preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

Formare profesionala

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot participa la programe de formare
profesionala care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale,
n scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

Serviciile de formare profesionala se asigura gratuit pentru persoanele care:

- nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activita{i autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant sau
dupa satisfacerea stagiului militar;

- au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationald, conform
legii;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

- sunt cetageni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat
venituri in Romania, conform legii.

Serviciile de formare profesionala se asigura gratuit, la cererea persoanelor angajate,
cu acordul angajatorului sau la cererea angajatorului si pentru persoanele aflate in
urmatoarele situatii:

- au reluat activitatea ca urmare a incefarii concediului pentru cresterea copilului
pana la implinirea véarstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

- au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar;



- au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca dupa pensionarea
pentru invaliditate.

Persoanele aflate in detentie, care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima
zi de executare a pedepsei, pot urma gratuit un program de formare profesionala
organizat de Agentie.

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
inifierea unei afaceri

Acest serviciu se acorda, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca, sub
forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de
management si alte servicii de consultanta.

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, inregistraii la Agentie, in situatia in care se angajeaza cu program
normal de lucru, pentru o pericada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o prima egala cu valoarea indicatorului social de
referin{a in vigoare la data incadrarii.

Absolventii carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj si se angajeaza in
perioada de acordare a indemnizatiei, In conditiile mai sus prevazute, beneficiaza,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu indemnizatia de somaj la
care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea perioadei de acordare a
acesteia, daca nu s-ar fi angajat.

Servicii/ subventionari acordate agentilor economici

in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor se
realizeaza prin:

Subventionarea locurilor de munca

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata, absolventii promotiei
2017 ai unor institutii de invatamant primesc 900 lei lunar, timp de 12 luni, pentru
fiecare absolvent, incepand cu data incheierii conventiei de subventionare.
Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randut
persoanelor cu handicap primesc 900 lei lunar, pentru fiecare absolvent, pe o
perioada de 18 luni.



in perioada celor 18 luni, cat timp angajatorii sunt obligati s& mentina raporturile de
muncd sau de serviciu, absolventii pot urma o forma de pregatire profesionala,
organizata de catre angajator, in conditiile legii.

Cheltuielile necesare pentru pregatirea profesionala vor fi suportate, la cererea
angajatorilor, din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Angajatorii care, dupa indeplinirea celor 18 luni mentin raporturile de munca sau de
serviciu cu absolventii incadrati in conditiile de mai sus, primesc, pentru fiecare an de
continuare a raporturilor de munca sau de serviciu, un ajutor financiar egal cu suma
aferenta contributiilor sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane si
virate, conform legii. Ajutorul financiar poate fi acordat la cerere, pe o perioada de
cel mult 2 ani.

Medierea locurilor de munca vacante

Servicii de preselectie gratuita a candidatilor pentru locurile de munca vacante
anuntate de angajatori (decizia de incadrare apartine angajatorului).

Formarea profesionala a angajatilor

in scopul prevenirii somajului si consolidarii locurilor de muncd, angajatorii care
organizeaza (in baza planutui anual propriu de formare profesionald) programe de
formare profesionala pentru proprii angajati, derulate de furnizori de servicii de
pregatire profesionald, autorizati in conditiile legii, primesc o suma reprezentand 50%
din cheltuielile cu serviciile de formare profesionald organizate pentru un numar de
cel mult 20% din personalul angajat.

Angajatorii pot beneficia de suma mai sus mentionata pentru un singur program de
formare profesionala in cursul unui an.

Angajatorii sunt obligati s& mentina raporturile de muncd sau de serviciu ale
persoanelor participante {a programul de pregatire profesionala cel putin 3 ani de la
data acordarii sumei.



