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REGULAMENT
de organizare si desfisurare a
proiectului "VALENTE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA",
si a fazei judetene a concursului national
"STIU SI APLIC — Securitatea si sinitatea in muncii se dobindeste pe bancile scolii! "

Argument

Obiectivul principal al concursului: incurajarea §i atragerea elevilor in activititi de
studiere a disciplinei numitd securitate si sinitate in munca.

Introducerea disciplinei Securitate si Sandtate in Muncid in invitimantul preuniversitar
constituie o componentd cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin invitarea de
cétre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sinitate. Statisticile actuale din Uniunea
Europeand aratd ca tinerii lucritori au o rati de accidentare mai mare decit alte categorii de
lucritori, din diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de experients, lipsa de cunostinte in domeniul
securitatii si sdndtitii in munca etc..

Datele statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ci, datorita
conditiilor sociale in care tréiesc tinerii romani cautd locuri de munca dup# implinirea varstei de 16
ani si chiar mai devreme. Cei mai multi presteaza activitati sezoniere in timpul vacantelor de vara.
Ei acceptd foarte usor si lucreze farid forme legale si sd presteze activitifi nepotrivite cu
insuficienta lor maturitate fizicd §i mentald. Astfel se expun riscului de accidentare deoarece
tineretea 1i indeamnd sa practice meserii riscante si/sau solicitante din punct de vedere al securititii
$i sanatatii in muncd, impiedicandu-i de cele mai multe ori sd-si recunoasci limitele. Capacitatea de
a recunoaste pericolele potentiale, precum si munca in conditii de securitate solicitd sim{ practic,
dar si putere de observatie, instruire si experienta.

Fiind nou venii in cdmpul muncii, este posibil ca tinerilor si le lipseascd experienta si,
adesea, maturitatea fizicd §i psihologicd. Este posibil ca ei si nu acorde importanta cuvenitd
riscurilor cu care se confrunti.

Exista si alti factori care ii expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum:

« nivelul insuficient de competente si de formare;

o necunoagterea drepturilor proprii si a obligatiilor angajatorului;

« insuficientd Incredere pentru a semnala eventualele probleme;

e nerecunoasterea de cétre angajatori a protectiei suplimentare de care au nevoie lucritorii tineri.



Abordarea scolara globala aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si personalul
trebuie sd colaboreze pentru a face din scoald un loc sigur i sindtos pentru munci si invitare, prin:
« educatie cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in identificarea pericolelor;
 educatie cu privire la sdndtate si promovarea sanatatii, de exemplu prin initiativele privind
,,scolile sandtoase”

. promovarea demnitafii i a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii impotriva

comportamentului agresiv;

Dezvoltarea unui comportament preventiv in mediul de munci, crearea unui sistem de
orientare practicd si prevenirea accidentelor de munca incepe odati cu constientizarea importantei
securitatii si sandtatii in munci.

Din aceste considerente, cadrele didactice pot juca un rol important in acest domeniu, daci ii invata
pe tineri si inteleagd riscurile de la o vérstd frageda si reusesc si le dezvolte abilitati pentru
prevenirea lor care 1i vor ajuta si raméana in siguranta pe tot parcursul vietii.

Centrele de invatamant pot contribui astfel decisiv la sciderea ratei de accidentare a
tinerilor lucritori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
muncd in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori lucritori,
asupra riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionali de la viitoarele locuri de munci.

I. OBIECTIVE SPECIFICE

1. Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru acest domeniu de studiu: securitate si sdnétate in munca.

2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si sanitate
in munca.

3. Dobéndirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele de
studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate.

4. Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu de

munca sandtos si sigur;

5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intririi pe piata

muncii.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR
Preambul

Necesitatea includerii notiunilor de legislatia muncii si a legislatiei de securitate si sanitate
in muncad in activitifile educationale ale tinerilor elevi are la bazi existenta unor deficiente privind
implementarea legislaiei, sesizate de Inspectia Muncii prin activitatile de control si cercetare a
accidentelor de munca.

Prin urmare, este vital s& analizim ce pot face scolile pentru a furniza tinerilor elevi
cunostinte si a le dezvolta anumite abilitati de rezolvare a unor probleme referitoare la atitudini de
muncd, abilitéti tehnice si specifice viitoarei lor ocupatii.

In acest context, informarea elevilor din invégimantul liceal si profesional referitor la legislatia
muncii, dincolo de faptul ¢ este o necesitate atdt pentru lucritori cat si pentru angajatori, poate
contribui la educarea si dezvoltarea lor.

Din aceste considerente, cadrele didactice pot juca un rol important in acest domeniu, daca
ii invatd pe tineri sd inteleaga riscurile de la o vérsta frageda si reusesc si le dezvolte abilitati
pentru prevenirea lor care 1i vor ajuta sa rimana in siguranta pe tot parcursul vietii.



De asemenea daci tinerii incep sd invete despre s#natate si securitate, aceste notiuni vor deveni o
parte integranta fireascd a modului in care lucreazi si traiesc.

Proiectul “Valente culturale ale securitiitii si sindtitii in munci” este un instrument
educativ privind securitatea si sdnatatea in muncd, care in decursul anilor a demonstrat ci poate
contribui la educarea tinerilor, in domeniul securititii si sindtitii in muncd, la nivelul
invatdmantului preuniversitar, fiind in acelasi timp si ,,suportul” concursului judetean ,,Stiu si

Introducerea disciplinei Securitate §i S#natate in Muncd in invatimantul preuniversitar
constituie o componentd cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin invitarea de
catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate §i sinitate. Prevederi legale specifice
legislatiei muncii predate la nivelul de intelegere a tinerilor din invatimantul liceal au scopul de a-i
ajuta pe acestia sd invete si sd deprindd cunostintele necesare pentru respectarea regulilor si
reglementirilor de securitate si sindtate in munca necesare in activitatea practics, ulterior lucrativa.

Dezvoltarea unui comportament preventiv in mediul de munci, crearea unui sistem de
orientare practicd si prevenirea accidentelor de munca incepe odati cu constientizarea importantei
securitatii §i sandtatii in munca.

Digitalizarea, inclusiv procesele/operatiunile bazate pe tehnologia informatiei si
comunicatiilor, platformele online ar putea sd genereze oportunititi, dar si noi provociri, pentru
securitatea si sdndtatea in munca.

IL1. Organizarea si desfisurarea proiectului “Valente culturale ale securititii si sinititii in
munci”

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se considerd necesard continuarea proiectului
,»Valentele culturale ale securitdtii §i sinititii in muncd” care urmdireste pregitirea tinerilor,
anterior intrérii lor pe piata fortei de muncd, cu privire la riscurile profesionale si la drepturile si
obligatiile lucratorilor.

Grupul {inta este format din elevii de liceu si cadrele didactice din:

- Invatimantul liceal.

Acesta cuprinde urmitoarele filiere si profiluri: filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului; filiera
vocationald, cu profilurile teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

-Invataméntul profesional.

Proiectul se va desfisura in baza protocolului incheiat intre cele doud institutii si a
prezentului regulament.

Etapa 1:

Pentru desfasurarea activitdtilor din prima parte a proiectului 1.S.J. Baciu va asigura
informarea unititilor de invatamant precum si Inscrierea scolilor participante(numar clase si cadrele
didactice implicate, tipul de invatamant).

Functie de decizia ISJ Bacdu si a unitétilor de invatamant participante, la clasele de studiu
selectate, prin implicarea cadrelor didactice, se vor preda elevilor pe parcursul anului scolar, timp
de 8-16 sdptdmani, cite 1 ord pe siptimana sau cate doud ore la doud siptimani notiunile de
securitate gi sdndtate in munci necesare pregitirea tinerilor, anterior intrarii lor pe piata fortei de
muncd, cu privire la riscurile profesionale si la drepturile si obligatiile lucritorilor. La solicitarea
cadrelor didactice participante la actiune, I.T.M. Bacau prin inspectorii de munci nominalizati vor
sprijini profesorii coordonatori in organizarea de vizite (de preferin{a cate una pentru fiecare an de
studiu/liceu) la societdti reprezentative din judet, acestea avand ca obiectiv consolidarea
cunostintelor acumulate.



De asemenea, pe parcursul modulelor I, II si IIT sau perioada (septembrie — februarie),
inspectorii de munca coordonatori locali vor putea participa, prin sondaj, la cel putin 2 ore predate
de profesori.

Actiunea se va finaliza in luna martie/aprilie a fiecdrui an, printr-o testare a insusirii
cunostintelor de citre elevi (test grild), la nivel de fiecare clasi din unitatea scolard, urmand ca
ulterior, primii 3 clasati din fiecare clasd (respectiv scoald), vor putea participa la testarea

~—otganizata 1a nivel de judet .

Etapa judefeand a proiectului ,,Valentele culturale ale securitatii si sdnititii in munca” se va
desfasura in aceeasi zi cu etapa judeteand a concursului judetean ”Stiu si aplic - Securitatea si
sdnatatea in muncd se dobandeste de pe bancile scolii”.

Unitatea scolard organizatoare a etapei judetene a proiectului ,,Valentele culturale ale
securititii si sAndtitii in muncid” §i a concursului judetean ,Stiu si aplic - Securitatea si
sinitatea in munci se dobindeste de pe bincile scolii” va fi stabiliti de citre 1.S.J. Baciu.

Pentru desfisurarea in bune conditii a activititilor din cadrul proiectului ,,Valentele
culturale ale securitifii i sdnatatii in muncd” cat §i a concursului judetean ,,Stiu si aplic -
Securitatea si sdndtatea in munca se dobandeste de pe bancile scolii”, L.T.M. Baciu va sprijini
Inspectoratul Judetean Scolar atat in organizarea acestora actiuni, cét si la selectarea si pregitirea
elevilor participanti la etapa nationala a concursului.

in acest scop, dupi finalizarea etapei 1 a actiunii din cadrul proiectului ,,Valentele culturale
ale securitatii si sanatatii in munca”, inspectorii de munci nominalizati de I.T.M. Bacau vor:

- coordona desfagurarea fazei judetene;

- vor elaboreazd subiectele pentru proba teoretica ;

- vor evalua lucrarile concurentilor;

- vor stabili clasamentul final;

- vor rezolva eventualele contestatii;

- vor redacta diplomele pentru participanti.

Dupd stabilirea clasamentului final, profesorii coordonatori ai primilor clasati vor forma

echipele participante la faza judeteand a concursului “Stiu si aplic - Securitatea si sinitatea in
muncd se dobandeste de pe béncile scolii”

Etapa II. Organizarea si desfisurarea fazei judetene a concursului “Stiu si aplic -
Securitatea si sinitatea in munca se dobindeste de pe biincile scolii”

COMPETENTELE COMISIEI DE ORGANIZARE SI ALE COMISIEI DE EVALUARE

1. Comisia de organizare a concursului:
e asigurd conditii optime pentru buna organizare si desfagurare a concursului;
e stabileste locul desfasurarii concursului si programul pe zile;
e solicitd sprijinul institutiilor partenere in procesul de desfisurare a concursului;
e organizeaza festivitatea de premiere (decernare diplome, premii etc.).

2. Comisia de evaluare a concursului:
e coordoneaza desfasurarea concursului;
e stabileste criteriile concursului;
e cvalueaza lucrarile concurentilor;
e examineazd concurentii la probele practice;



e rezolva eventualele contestatii;
o stabileste clasamentul final al concursului;
e stabileste criteriile de acordare a premiilor speciale;

e preda, spre pistrare, Comitetului de organizare documentele concursului (procesele-verbale,
lucrérile, baremele, listele nominale ale clasamentului).

3. Desfasurarea concursului- faza judeteani

Art. 1.. La aceastd etapd se pot inscrie echipe formate din 2 elevi din ciclul inferior al liceului
(clasele IX —X), 2 elevi din ciclul superior al liceului (clasele XI- XII), 2 elevi din invatimantul
profesional (clasele IX —XI), astfel cum au fost ei stabiliti de profesorii coordonator. O scoali poate
participa cu céte 1-3_echipaje pentru fiecare filierd/ciclu/ invatimant profesional.
Echipele se vor inscrie la cele trei sectiuni, in functie de profilul studiat:

1.1. sectiunea pentru licee — filiera teoretica si vocationald / ciclu inferior;

1.2. sectiunea pentru licee —filiera teoretica si vocationald / ciclu superior;

1.3. sectiunea pentru licee — filiera tehnologica / ciclu inferior;

1.4. sectiunea pentru licee — filiera tehnologici / ciclu superior;

1.5. sectiunea — invatdmant profesional cu durata de 3 ani.
Nota: Elevii participanti de la profilul Resurse naturale si protectia mediului (liceu) si profilul
Servicii (liceu) vor participa la sectiunea pentru licee - filiera tehnologica.

Anuntul, formularele de inscriere, tematica va fi postati pe site-urile organizatorului.

Etapele concursului

Art. 2. Cuprinde doud etape. Prima etapd este eliminatorie. Promovarea participantilor se
efectueazi in functie de rezultatele obtinute la etapa anterioara, dupi cum urmeazi:

@ etapa I-a - proba scrisi - “Ce stim despre securitate si siindtate in muncd?” - test grili,
cu un numdr de 20 intrebiri, fiecare rispuns corect notat cu 5 puncte. Timpul de desfasurare a
probei, va fi de maxim 30 minute.

La aceastd etapd membrii echipei nu se pot consulta intre ei. Punctajul mimim va fi de
50 puncte.

@ etapa a Il-a - proba practici - ,,Identificd riscurile, alege Echipamentul Individual de
Protectie necesar si echipeazi-te corect” - probd practicd contra cronometru. Timpul de
desfasurare a probei, pentru fiecare echipa din concurs, va fi de maxim 10 minute.

La aceastd proba practicé trebuie sa fie respectate urmitoarele conditii si exigente:

1. Echipa concurentd va vizualiza o fisd cu imaginile unor activitati de la un loc de munci si

va asculta cu atentie informatiile furnizate de citre comisia de examinare.

2. Echipa concurentd va identifica riscurile de accidentare si/sau imbolnivire profesionala

care necesitd purtare de EIP si le va nota pe o fisa de lucru.

3. Echipa concurent va studia expozitia cu EIP din sala de concurs.

4. Echipa concurenta va nota in fisa de lucru, tipurile de EIP alese corespunzitoare riscurilor

identificate.

5. Timpul maxim pentru aceasta prob3 va fi de 5 minute.

6. Membrii echipei se pot consulta intre ei.




Art. 3. In urma evaludrii rezultatelor la probele de concurs, comisia de evaluare va desemna
echipele cistigitoare $i va comunica participantilor rezultatele

Art. 4. La faza nationali se vor califica echipele ocupante ale locului I. din cadrul fazei
judetene de la cele 3 sectiuni (teoreticii, tehnologici si inviitiméant profesional). Echipele vor fi

“formate din elevi_de la clasele_de liceu, respectiv clasele de invitimant profesional, din
aceeasi unitate de invitimint.

Art. 5. Dupa finalizarea concursului judetean se va transmite organizatorului fazei nationale
(Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Iasi), lista cu numele si datele de contact ale ocupantilor
locului I de la cele cinci sectiuni — teoretica si vocationald/ciclu inferior/superior, tehnologici/ciclu
inferior/superior §i invatimant profesional.

Preciziri obligatorii pentru comisia de evaluare

a) Variantele de subiecte propuse pentru proba scrisd pentru faza judeteani vor fi in numar de 3,
vor fi avizate si sigilate de cétre comisia de evaluare.

b) Modelele de subiecte pentru proba scrisa la faza judeteand vor fi afisate pe site-ul scolii
organizatoare cel mai tarziu cu 5 zile Inainte de desfisurarea concursului.

¢) in ziua concursului, comisia de evaluare va extrage o variantd si va multiplica un numar egal
cu numérul de concurenti inscrisi in concurs.

d) Pentru fiecare etapd din concurs Comisia de organizare va pregiti formulare tipizate pentru
notarea fiecérei echipe participanti la concurs.

e) La pregitirea probelor, comisia de evaluare va aplica grade de dificultate diferite pentru cele 5
sectiuni ale concursului.

CRITERIILE DE EVALUARE

In functie de etapa desfisurats, comisiile de evaluare vor aprecia si nota dupa urmitoarele grile:

a) etapa I-a - proba scrisid - “Ce stim despre securitate §i sandtate in muncd?”. Fiecare
raspuns corect va fi punctat cu 5 puncte. Punctajul fieciirei echipe se va calcula ca fiind
media aritmetici a punctelor obtinute de fiecare membru al echipei.

Punctajul mimim cumulat pe echipe va fi de 50 puncte.
Timp: maxim 30 minute

b) etapa aIl-a - proba practicii — ,,Identificd riscurile, alege Echipamentul Individual de
Protectie necesar si echipeazd-te corect”. Se puncteazii dupd urmdtoarea grila:

r Activitati punctate Puncte
Identificarea celor 5 riscuri care necesitd
purtare de echipamente individuale de 50
protectie

Alegerea corectd a 5 echipamente
individuale de protectie corespunzitoare 50
riscurilor identificate

Timp: maxim 5 minute



Nota: Dupa expirarea timpului proba se considerad incheiatd chiar dacd echipa nu a terminat de
realizat toate activitatile.

Premierea participantilor

Toti participantii (elevi si profesori) vor primi diplome de participare.

La etapa judeteand dupd finalizarea clasamentului vor fi premiati ocupantii locurilor I, II, III si a
mentiunilor [, I, III, iar toti participantii vor primi diplome de participare.

Anuntarea echipelor céstigitoare va avea loc in cadru festiv, la care vor participa toti partenerii
implicati in derularea concursului.

Dispozitii finale

1. Elevii participanti si profesorii insotitori la faza nationald vor fi cazati in internatele
unitifilor scolare din lasi si vor achita contravaloarea seviciilor de cazare si masi in cazul in
care nu se aproba finantare de la MENCS.

2. Comisia de organizare s§i evaluare va intocmi un raport final care va cuprinde date
referitoare la: timpul de desfagurare al concursului, echipele eliminate din concurs si motivul
elimindrii, centralizator cu punctajele obtinute de citre echipele finaliste si clasamentul acestora.
3. Variantele de subiecte, borderourile de notare si raportul comisiei de evaluare vor fi
pastrate pentru un timp de 1 an, de cétre secretariatul unitatii scolare.



