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A. ARGUMENT

Prezentul ghid metodologic are ca destinatie diferite categorii de conceptori si utilizatori
de probe si instrumente de evaluare a rezultatelor scolare ale elevilor — cadre didactice, manageri
scolari §i, Intr-o anumitd masura, specialisti-cercetatori. Populatia {intd dominanta o reprezinta
totusi corpul profesoral, practicienii, In special din Tnvatdmantul liceal.

Ghidul urmareste doua obiective solidare:

a) sugereaza repere si elemente de reflectie pentru fortificarea culturii evaluative a
cadrelor didactice;

b) isi propune sa asiste practicienii, furnizandu-le norme, reguli operationale si ilustrari
concludente, in vederea dezvoltarii capacitatilor lor pe de o parte, de proiectare validare si
administrare a unor variate proceduri de evaluare, iar pe de altd parte, de interpretare si
valorificare a rezultatelor evaluarii. Finalitatea convergenta a celor doua obiective rezida in
cresterea calitatii educatiei scolare.

Se spera, de asemenea, ca prin aplicarea sistematica si consecventa a ghidului sa rezulte
treptat o banca de itemi pe discipline, arii curriculare si teme crosscurriculare, care sa poata fi
utilizata selectiv, in functie de contextele si nevoile specifice de evaluare. Se poate observa ca
acest ghid nu se intereseazd de alte tipuri de evaluari;- evaluare institutionald, evaluare de
programe, testarile standardizate etc., centrul de greutate il reprezintd evaluarea invatarii, ca
produs si ca proces, si a resurselor interne ale scolii (teachers made tests).

Legitimitatea si conceptia ghidului are la baza cateva principii:
v' Reforma 1invatamantului presupune schimbdri semnificative si corelate in toate

componentele sale majore: structuri institutionale, management, curriculum, instruire §i, nu in
ultimul rand, evaluare.

Sistemul evaludrii educationale isi are propria identitate, revendica nevoi interne de dezvoltare;
functionalitatea sa depinde insd si de natura si calitatea interactiunilor cu celelalte sisteme
conexate invatdmantului : curriculum, instruire, formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice. Viziunea sistemica este indispensabild atat teoreticienilor, cét si practicienilor din aria
evaludrii scolare.

v' Cresterea calitdtii sistemului de evaluare educationald este unul dintre obiectivele

prioritare ale reformei scolii care pretinde investifii de conceptie si practici bune. Daca
examinadm schimbarile care s-au produs la noi in ultimii 15 ani, in sfera evaluarii educationale,
constatdm ca atat consistenta, cat si anvergura acestora nu s-a distribuit egal pe toate treptele
invatimantului. In mod surprinzitor, permeabilitatea la transformirile inovatoare s-a redus
progresiv odatd cu trecerea la treptele superioare de scolarizare. Se pare cad veriga
invatdmantului liceal a concentrat mai multe vulnerabilitati — indecizii si inconsecvente politice,
practici traditionale mai consecvente etc. Probabil cd in aceastd zona sunt necesare actiuni
compensatorii si ameliorative mai accentuate. Ghidul vine in intdmpinarea acestei nevoi.

v" Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii educationale solicita

doud componente: cultura evaluarii si competentele metodologice ale evaluarii. Prima integreaza
concepte nodale teoretice si metodologice, informatii de profil aduse la zi, gandire critic-
constructiva aplicabila noilor tendinte si inovatii, convingeri rationale privind importanta si
limitele evaludrii, capacitatea de reflectie a cadrelor didactice asupra propriilor prestatii
evaluative. Cea de a doua, include competente practice care se distribuie pe un continuum de la

proiectarea evaludrii pand la utilizarea rezultatelor evaluarii in scopul adoptarii unor decizii.
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Cultura ofera o conceptie si o atitudine, competentele metodologice sunt_instrumentele

conceptiei.

Exista astazi suficiente evidente, unele vor fi semnalate mai jos, care atesta prezenta unor
schimbari relevante si inovatoare la nivelul fiecarei componente. Acestea ar trebui sa se
regaseasca in sistemul de formare a cadrelor didactice si, mai mult, in practicile curente de
evaluare.

v Cercetarea stiintificd dedicata evaludrii educationale, achizitiile din domeniile conexe -

invatare, curriculum, instruire sunt surse importante pentru functionarea si optimizarea
proceselor de evaluare scolard. De exemplu cercetarile inspirate de modelul neobehaviorist al
invatarii va sugera o anumita strategie a evaludrii — definirea riguroasa a criteriilor, preferabil 1n
termeni cantitativi, controlul strans al invatarii prin evaluare si feedback corectiv, ,,intdrirea”
rezultatelor prin confirmarea succesului etc. In schimb, modelul constructivist al invatarii va
orienta demersurile evaluarii pe o alta traiectorie: - sarcini ,,autentice” de rezolvat “evaluarea
autenticd, constructia si nu selectia raspunsurilor, incurajarea opiniilor personale, implicarea
elevilor in procesele de evaluare si autoevaluare etc. De altfel, putem constata ca abordarea/
evaluarea constructivistd castiga tot mai mult termen in cadrul evaludrii scolare, imprejurare care
nu poate fi ignorata de conceptorii si utilizatorii instrumentelor de evaluare.

v’ Proiectarea si exploatarea cu succes a strategiilor, metodelor si tehnicilor de evaluare
presupune combinatia — in doze diferite, potrivit naturii probei de principii si reguli cu
imaginatie creativa. Evaluarea este stiintd si artd; ea nu se reduce la aplicarea unor structuri
algoritmice predeterminate, dupd cum nu se poate realiza numai pe temeiul spontaneitatii si
experientei. Este Tntotdeauna un aliaj subtil intre stiinta si arta. Din aceastd perspectiva ghidul de
fatd nu poate fi un retetar de bucate; el oferd o viziune, perspective, principii §i norme

operationale care pot fi valorizate adecvat si inventiv.

I. CADRU DE REFERINTA PENTRU SISTEMUL DE EVALUARE
A PROGRESULUI SCOLAR

DINAMICA DEFINITIHILOR EVALUARII SCOLARE

Este de retinut faptul ca in evolutia conceptului de evaluare sunt identificate trei categorii
de definitii ( Hadji, Stufflebeam, 1980, C. Cucos, ):
Definitii ,,vechi”, care pun semnul egalitatii intre evaluare si masurare; definitii care

interpreteaza evaluarea prin raportare la obiectivele educationale operationalizate; definitii
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“moderne”; evaluarea fiind conceputa ca emitere de judecati de valoare despre procesul si

produsul invatarii pe baza criteriilor calitative.

Fiecare din aceste categorii de definitii ofera avantaje si dezavantaje.

Definitii mai recente, desi diverse au multe note comune, semnalandu-ne:

. trecerea accentuata de la evaluarea estimativa bazata pe
cantitate, predominant sumativa, la evaluarea apreciativa, bazata pe calitate,
Ccu puternice accente formative;

o deplasarea accentului de la intelegerea evaluarii ca examinare
si control la ,,evaluarea scolara ca parte integrantd a procesului de invatare si

jalon al acesteia” (Y. Abernot, 1996).
Cateva definitii semnificative pot fi orientative si utile cadrelor didactice.

Astfel evaluarea:

- ,, consta in masurarea si aprecierea cu ajutorul criteriilor, a atingerii obiectivelor sau a
gradului de apropiere sau de proximitate a unui produs al elevului in raport cu o0 norma”;

- are sensul de atribuire a unei note sau a unui calificativ unei prestatii a elevului” ( Y.
Abernot) ;

- examina gradul de corespondenta intre un ansamblu de informatii privind invatarea de
catre elev si un ansamblu de criterii adecvate obiectivului fixat, in vederea luarii unei decizii.”
( de Ketele, 1982);

- este ,, actul prin care...referitor la un subiect sau un obiect, se emite o judecatd avand ca
referintd unul sau mai multe criterii”. Noizet ,1978;

- inseamna ,, a verifica, a judeca, a estima, a situa, a reprezenta, a determina, a da un
verdict etc.”( Hadji).

Stadiului actual al teoriei evaluarii scolare permite detasarea a doua concepte

fundamentale asociate:

e notiunea de obiectiv in functie de care sa situam rezultatele elevilor;

e notiunea de criteriu de apreciere, adecvate obiectivului fixat.

Sinteza interpretarilor privind evaluarea evidentiaza o pluralitate de termeni
care pot desemna activitati integrate in procesul de evaluare. Astfel, a evalua semnifica:
v A verifica ceea ce a fost invatat, inteles, retinut; a verifica achizitiile in cadrul unei

progresii;
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v A judeca activitatea elevului sau efortul acestuia in functie de anumite recomandari;

a judeca nivelul de pregatire al unui elev in raport cu anumite norme prestabilite;

v A estima nivelul competentei unui elev;
unui elev in raport cu nivelul general;

v A reprezenta printr-un numar (notd) sau calificativ gradul reusitei unei productii
scolare a elevului in functie de diverse criterii;

v A pronunta un verdict asupra cunostintelor sau abilitatilor pe care le are un elev;

v A fixa/ stabili valoarea unei prestatii a elevului etc.

TENDINTE IN MODERNIZAREA EVALUARII SCOLARE

e C(Caracteristica esentiald a activitatii evaluative o reprezinta astazi abordarea acesteia atat
in termeni de procese, cat si de proceduri privind masurarea rezultatelor invatarii. Activitatea
presupunand desfasurare, procesualitate, reglare, autoreglare etc.

e Cautarea echilibrului intre invatarea ca proces si invatrea ca produs; intre aspectele

sumative, clasificatore, certificatoare si cele care permit identificarea cauzelor/dificultatilor

intampinate de elevi in invatare, precum si intre mecanismele reglatorii si cele autoreglatorii..

e Evaluarea formativa, concept operant in teoria si practica evaluarii reprezinta:

1) nucleul prioritatilor in deciziile privind combinatorica intre procesele de invatare si
competentele vazute ca rezultat al invatarii;

2) coresponsabilizarea celui care invata, prin dezvoltarea

capacitatii de autoreflectie asupra propriei invatari, si functionalitatea mecanismelor
metacognitive/cunoastere despre autocunoastere;

3) centrarea invatamantului pe competente generale si specifice, pe parcursul si la
finalul unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc.

e In prezent, teoria pedagogica dar si practica in domeniu au drept tinta:

- diversificarea metodologiei, dispozitivelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare pentru
a realiza ceea ce G. de Landsheere aprecia: evaluarea scolara sa devina mai exacta din punct de
vedere stiintific si mai echitabila din punct de vedere moral;

- regandirea ,, culturii controlului si examinarii” si promovarea a ceea ce numim ,,cultura a
evaluarii”, centrata pe procesele socio-cognitive, metacognitive in invatare; asigurarea

feedbackului orientat spre finalitatile proiectului evaluativ.
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e La nivelul clasei de elevi se insista pe anumite inovatii, rezultate din complementaritatea
metodelor traditionale ( evaluari orale, scrise, probe practice etc) cu altele noi,
moderne (portofoliul, proiectul, investigatia, autoevaluarea etc), in fapt alternative..

e Elaborarea probelor prin integrarea de ,, itemi obiectivi, semiobiectivi si subiectivi”, prin

realizarea si aplicarea de matrici de evaluare, de statistici privind evolutia rezultatelor elevilor, de
diminuare a erorilor mai frecvente in procesul evaluativ.

O remarca speciala merita facuta cu privire la trecerea de la evaluarea traditionala la
evaluarea moderna in care conduitele cadrelor didactice si evaluatorilor externi vor fi puse pe:
- masurarea §i aprecierea obiectiva si evolutiva a rezultatelor;

- adoptarea unor decizii si masuri ameliorative;
- emiterea unor judecati de valoare;
- acoperirea domeniului cognitiv dar si a celui social, afectiv, spiritual si psihomotor;

- feedbackul oferit elevului;

- informatii semnificative oferite cadrelor didactice privind eficienta activitatii lor;
- cunoasterea criteriilor/normelor cu care se evalueaza, cresterea gradului de adecvare la situatii
didactice concrete;

- evitarea sanctionarii cu orice pret a erorilor; respectarea principiilor contractului pedagogic.

TRECEREA DE LA EVALUAREA TRADITIONALA LA EVALUAREA MODERNA

Simptomatic pentru anvergura si diversitatea schimbarilor reale sau preconizate in
cadrul sistemelor actuale, europene sau transeuropene de evaluare a progresului scolar este faptul
ca aceste schimbari acopera intreaga problematicd majora a evaludrii, sintetizata de intrebarile:
1). Ce se evalueaza?, 2). De ce?, 3). Cum?, 4). Cu ce agenti?, 5). Cand?, 6). Cu ce costuri?.
Dincolo de raspunsurile ,.clasice” pe care le gasim in manualele consacrate evaluarii, se
contureazda noi raspunsuri sau cel putin sunt formulate noi accente. Acestea, pe ansamblu,
configureazd o noua paradigmd a evaludrii scolare, care are implicatii asupra politicilor si
practicilor educatiei.

EVALUARE TRADITIONALA EVALUARE MODERNA
. Cultura e Cultura evaluarii
controlului/examinarii - promovarii unei noi mentalititi privind evaluarea scolard in

context cotidian (s1 nu numai):dirijarea invatarii, asigurarea feed-
back-ului, comunicarea, cresterea calitatii evaluatorilor (Perretti,
Hadji, de Ketele, Abernot etc.)
- cadrele didactice evaluatori trebuie sa respecte cateva reguli
simple:

+¢ sd interpreteze mesajule evaluarii,
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e Evaluarea intrarilor
- evaluarea cunostintelor

e Scopul evaluarii

- masurarea cantitativa a
cunostintelor

- controlul rezultatelor
cuantificabile ale Tnvatarii
- sanctionarea

e Metodologia evaluarii

- metode clasice
,cultura  testarii”

culture)

care apeleaza la masurdtori si

itemi obiectivi si semiobiectivi

(testing

e Evaluatorii
- profesorul este unicul evaluator

+¢ identificarea intentiilor dominante ale activitatii evaluative;
+¢* buna gestionare a potentialului formativ al evaluarii;

+ evitarea capcanelor/ erorilor specifice;

++ economia mijloacelor de evalauare;

+¢ evitarea redundantelor .(Hadji).

o Evaluarea iesirilor din sistemul de formare

- diversificarea spectrului de achizitii scolare supuse evaluarii:

cunostinte, deprinderi, capacitati, produse creative, valori si

atitudini

- tranzitia de la cunostinte la capacitati si de la capacitati primare

la capacitati cognitive de ordin superior
- centrarea evaludrii pe competentele educationale/profesionale.
Reprezentarile despre structura si tipologia competentelor traseaza
directii de evaluare si solicitd metode si tehnici diferite. (conform
,»Cadrul european al calificarilor™)

e Multiplicarea scopurilor/functiilor evaluarii

- cresterea rolului evaluarii de impact;
- determinarea valorii unui program educational prin rezultatele
produse;
- stabilirea raspunderilor pentru calitatea rezultatelor (functia
»accountability)

- dezvoltarea evaluirii pentru invitare
- utilizarea parghiilor evaluidrii formative pentru motivarea
invatarii - - evaluarea este pusa in serviciul optimizarii invatarii
- comunica elevului informatii utile despre calitatea progreselor,
orientandu-i eforturile, pornind de la statutul sau de fiinta care nu a

incheiat procesul de dezvoltare (Y. Abernot)

e Perfectionarea si inovarea metodologiei evaluarii
- consolidarea si dezvoltarea regulilor si conditiilor de utilizare a
metodelor ,,clasice”;
- maturizare si rafinare tehnica

»cultura aprecierii” (assessment culture), care exploateaza
potentialul metodelor alternative (proiectul, investigatia,
portofoliul), itemii deschisi, introduce alte criterii de evaluare,
calitative,considerand ca invatarea este o activitate complexa
multidimensionala, iar calitatea ei nu se reduce numai la un
ansamblu de rezultate exclusiv cuantificabile. Se apreciaza, de
asemenea, ca metodele calitative sunt mai apte sd dedecteze
progresul in invatare si sa evalueze capacitatile cognitive de ordin
superior.
- valorificarea resurselor oferitte de TIC in
computerizarea evaluarii; dezvoltarea de softuri specifice
- apreciaza drumul parcurs de elev, cat de semnificative si

relevante sunt progresele intr-un context dat;

evaluare:
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- este pusa in slujba procesului educativ si integrata acestuia
o Diversificarea agentilor evaluatori
- profesorul 1isi conserva rolul de evaluator esential al
performantelor scolare
- elevul participa la procesul de evaluare in doua forme:
eEvaluarea in orizontul de ¢ evaluarea colegiala (peer evaluation)
timp % autoevaluarea.

- evaluarea traditionald acorda Competentele de evaluare/autoevaluare ale elevilor
qe ' reg}lla 'preponderen‘;'e'l extind registrul competentelor promovat de scoli Si sunt expresia
identificarii §1 evalu.a.lrn concludenta a invatarii centrate pe elevi si 1n aria evaluarii.
rezultatelor finale ale invatarii — | . echilibrarea evaludrii interne cu evaluarea externi

evaluare sumativa, utilizandu-se
mai ales probe specifice | ® Evaluarea in orizontul de timp

sumative, - conceptia actuala plaseaza evaluarea inaintea, in timpul si dupa
invatare - evaluare initiala, formativa si sumativa. Fiecare
¢ Costurile evaluarii insd din cele 3 tipuri revendica construirea si utilizarea unor
- costurile  materiale si| probe specifice: diagnostice, de progres si sumative.
financiare - minimalizate sau

tratate adhoc

- resursa umand — redusd la
profesorul clasei e Costurile evaluarii
- achizitionarea de teste educationale, proiectarea, validarea,
administrarea si utilizarea rezultatelor evaluarii antreneaza costuri
de resurse umane, materiale si financiare
- problematica costurilor evaluarii nu poate lipsi din strategia
edificarii unui sistem eficace si eficient de evaluare scolara.

Putem concluziona cd, din perspectivi modernd, evaluarea nu este sinonima nici
aprecierii clasice, nici acordarii notei, nici controlului continuu al invatarii scolare si nici
clasamentului/ clasificarii. Evaluarea se bazeaza pe judecata specializata a profesorului, pe
competenta profesionala a expertilor implicati in evaluare.

Totodata, trebuie subliniat faptul ca polaritatile mentionate (de ex. cunostinte versus
capacitati; evaluarea de control versus evaluarea in serviciul invatarii) nu se afla in raporturi
disjunctive, de excludere reciproca. Ele reprezintd mai mult capetele unui continuum pe traseul
caruia pot functiona diferite variante, selectionate in raport cu obiectivele si situatiile particulare
de evaluare. Este eronatd ideea ca orientdrile ,,clasice” ar trebui excomunicate totalmente, iar
orientarile ,,moderne” sunt universal valabile, In orice circumstantad. Tranzitiile, miscarile,
deplasarile de accent de la o pozitie la alta, semnalate mai sus, ar trebui interpretate ca evolutii
tendentiale, schimburi de ponderi si nu ca abandon categoric a ,,punctelor” de plecare.

COMPETENTELE DE EVALUARE ALE CADRELOR DIDACTICE

Evolutiile si dezvoltarile actuale din cercetare, teoria si practicile bune ale evaluarii
impun reexaminarea tipurilor §i continuturilor intrinseci ale competentelor de evaluare ale
educatorilor. Criteriile de definire pot fi variate: strategiile sau tipurile de evaluare, metodele sau
tipurile de itemi, ,,fizionomia” testelor educationale.
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In SUA, Comisia de Standarde pentru Competentele Evaluative ale Cadrelor
Didactice a identificat un numar de sapte competente/standarde Apud Hanna Dettner — 2004):

v" Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in alegerea adecvata a metodelor de evaluare.

v" Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in elaborarea metodelor, probelor de evaluare.

v Cadrul didactic trebuie si fie abilitat in administrarea si interpretarea rezultatelor
evaludrii obtinute prin instrumentele dezvoltarii de profil sau utilizand teste elaborate
extern.

v' Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in utilizarea rezultatelor evaluarii valorificindu-le in
adaptarea de decizii privind elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii si
dezvoltarea institutionala a scolii.

v" Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare a
elevilor

v Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat iIn comunicarea rezultatelor evaluérii avand in
vedere diferite categorii de audienta: elevi, parinti, administratie, comunitate.

v" Cadrul didactic trebuie sd recunoasca si sd evite implicatiile non etice, ilegale, efectele
distorsionate ale unor proceduri de evaluare

Observam ca 1n afara ultimei competente, care indica mai mult obligativitatea respectarii
unui cod deontologic, etic in evaluare, toate celelalte graviteaza in jurul constructiei, selectiei,
utilizarii si evaluarii rezultatelor instrumentelor de evaluare — obiectul de interes major al acestui
ghid. In consecinta, ghidul ar putea avea o contributie specifici la dezvoltarea competentelor
cheie ale corpului didactic in aria evaluarii educationale.

CALITATEA EVALUARII

Evaluarea educationald, ca si alte activitati subsumate educatiei institufionalizatd nu poate
evita ralierea la standardele calitatii. Mai mult, se justifici dezvoltarea unui mecanism
propriu de asigurare a calitdfii care sa jaloneze politicile s managementul evaluarii scolare.

Acesta propune:

- Definirea standardelor calitative ale evaluarii

- Evaluarea calitatii procedurilor de evaluare

- Abilitarea cadrelor didactice cu sistemele conceptuale si metodologice specifice
evaludrii academice

- Asumarea responsabilitatii pentru calitatea evaluarii

- Modernizarea sistemului de inregistrare si comunicare a rezultatelor obfinute de
studenti

In mod cert, este nevoie de protejarea, mentinerea si cresterea calititii evaludrii. Un
numadr de indicatori calitativi pot aduce servicii In aceastd directie, §i pot inspira cu succes
conceptia si practicile evaluative ale cadrelor didactice:
= Evaluarea este conceputa si se aplica diferentiat potrivit functiilor pe care si le asuma:

diagnostica, prognostica, de informare, de selectie, de certificare, de orientare-consiliere
etc.

» Evaluarea este utilizata ca factor reglator al interactiunii predare-invatare, si nu doar ca o
componenta finala a procesului de formare.

= Tipurile fundamentale de evaluare sunt corelate functional si valorificate echilibrat.
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= Existd o corespondenta clard intre obiectivele Tnvatarii, ceea ce se preda si se invata, si
cunostintele, capacitatile si atitudinile evaluate (coerenta curriculum-evaluare)

» Sarcinile de evaluare vizeaza competente profesionale specifice, dar si competente
generice transversale.

» Focalizarea probelor pe sarcini ,autentice” — situatii, probleme reale, cu impact
semnificativ.

» Proiectarea probelor de evaluare se realizeaza profesional, asigurdndu-se conditiile
necesare de validare si fidelitate.

» O varietate de metode este folositd astfel incat limitele metodelor particulare sa fie
minimalizate, iar efectul lor cumulativ potentat.

» Notele sunt acordate transparent si obiectiv, pe baza rezultatelor invatarii si a criteriilor
privind nivelul de performanta.

= Elevii primesc un feedback evaluativ sistematic care le permite sd-si organizeze procesul
de invatare.

» Implicarea elevilor in procese de evaluare si autoevaluare.

» Probele de evaluare sunt controlate pentru a se asigura ca nu exista influente subiective
care pot defavoriza grupuri particulare.

» Transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare; accesarea lor fara dificultati.

= Crearea unui climat cu impact emotional pozitiv, motivant si securizat; reducerea starilor
de stres si anxietate prin ambiantd si comportamentul cadrului didactic — deschis,
cooperant, prietenos.

= Prevenirea si combaterea prin reguli clare si aplicate a fraudelor academice (copiat,

plagiat, ,,importul” de lucrari etc).

11. SISTEMUL CONCEPTUAL METODOLOGIC AL EVALUARII
SCOLARE

FUNCTIILE EVALUARII

Functiile evaluarii vizeaza semnificatii,conotatii, mecanisme si consecinte pe baza a ceea
ce consideram a fi, pe de o parte planuri de analiza( individual, social, de grup) si,pe de alta,
criterii psihopedagogice, sociologice, docimologice.

Evaluarea indeplineste urmatoarele functii:

e constatativa, diagnostica -de cunoastere a starii , fenomenului, obiectului evaluat;

e diagnostica- de explicare a situatiei existente;

10
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= predictiva, de prognosticare si orientarea activitatii didactice ,atat de predare cat si de
invatare,concretizata in deciziile de ameliorare sau de reproiectare curriculara.;

= selectiva-asigura ierarhizarea si clasificarea elevilor intr/un mediu competitiv.

» feed- back ( de reglaj si autoreglaj); analiza rezultatelor obtinute, cu scopul de reglare si
autoreglare conduitei ambilor actori;

= social- economica: evidentiaza eficienta invatamantului, in functie de calitatea si valoarea
“’produsului “ scolii.

» educativa, menita sa constientizeze si sa motiveze, sa stimuleze interesul pentru studiu,
pentru perfectionare si obtinerea unor performante cat mai inalte;

= sociala, prin care se informeaza comunitatea si familia asupra rezultatelor obtinute de elevi.
Aceste functii sunt complementare.

OPERATIILE EVALUARII
Operatiile evaluarii vizeaza pasii ce trebuie facuti in procesul evaluativ pana la momentul sau
etapa emiterii unei judecati de valoare asupra prestatiei elevului. Aceste operatii sunt

urmatoarele: masurarea, aprecierea, decizia.

1. Masurarea — baza obiectiva a aprecierii

Masurarea este operatia prin care se asigura baza obiectiva a aprecierii. Este prima
operatie a evaludrii. Aceastd operafie constituie o prima etapd in evaluarea considerata ca un
demers sau un proces. Masurarea asigurd rigurozitate evaluarii. Prin ea se strang informatii de
catre evaluator ,,despre proprietatile sau caracteristicile rezultatelor inregistrate, despre insusirile
procesului, actiunii sau fenomenului educativ dat”. Informatiile se colecteaza prin intermediul
tehnicilor si instrumentelor, care ,,produc” dovezi semnificative despre aspectele sau rezultatele
luate in considerare. Cu cat instrumentele de masurare: probe orale, scrise, practice, extemporale,
lucrari de sinteza, teste etc. sunt mai bine puse la punct, cu atit informatiile sunt mai

concludente.

2. Aprecierea — exprimarea unei judecati de valoare

Aprecierea corespunde emiterii unei judecati de valoare. Prin aceasta operatie, pe baza
informatiilor culese prin masurare dar §i prin alte surse mai mult sau mai putin formale
(observare, analize etc.) se stabileste valoarea rezultatelor scolare precum si a procesului de
invatare. Aprecierea este, deci, ulterioarda masurarii. In cazul aprecierii, alocarea de valori
numerice, literale sau calificative se realizeaza pe baza unor criterii precis identificabile, relativ

independente de instrumentul prin care s-a facut masurarea.

11
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3. Decizia- scopul demersului evaluativ

Cea de-a treia operatic a evaluarii este decizia. Luarea deciziilor reprezinta finalul
inlantuirii de operatii ce definesc actul evaluarii in ansamblul lui si scopul acestui demers. In
decizie isi gasesc justificare si masurarea si aprecierea. De abia in aceastd etapd isi gasesc
raspuns intrebari de tipul: ,,Pentru ce evaludm? Pentru ce aplicdm proba sau testul? Pentru ce

examinam?” etc.

4. Complementaritatea operatiilor evaluarii

Cele trei operatii se afla intr-o strdnsa interdependentd. Evaluare Inseamna: masurare +
apreciere + decizie. Una fiara alta, aceste trei operatii nu se justifica. Modernizarea

sistemului de evaluare implicd modernizarea acestor trei operatii.

VARIABILELE/COMPONENTELE EVALUARII

Elementele apreciate drept componente sau variabile ale evaluarii scolare
sunt:
- semnificatiile evaluarii (stabilirea destinatiei evaluarii: de a informa, de a regla,
de a forma, de a clasifica, de a certifica etc
- strategiile ( proiectarea si coordonarea actiunilor)
- obiectul evaluarii ( ce vom evalua: tipuri de procese/ rezultate / produse de
evaluat.)
- operatiile evaluarii ( ce pasi trebuie facuti)
- criteriile evaluarii (in raport de ce se evalueaza)
- metode, tehnici, instremente (cum vom evalua)

La acestea, Hadji mai adauga:

- autorii evaluarii (factori de conducere, cadrelor didactice, elevi, experti externi)

- timpul evaluarii (momentele oportune pentru evaluare: inainte, in timpul, sau dupa actiunea
educativa)

- destinatarii (cui va folosi evaluarea)

- decizia (consecintele evaluarii, dinamica, cine decide si in ce perspectiva)

STRATEGII DE EV@LUARE
A) STRATEGIA EVALUATIVA

In domeniul educational, strategia evaluativa este un demers care prefigureaza

perspectiva din care va fi conceputad evaluarea. Rol esential il au: proiectarea dispozitivului de

12
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evaluare, constructia acestuia, aplicarea si emiterea judecatilor de valoare privind procesul
invatarii si rezultatele obtinute de catre elevi.

In diferentierea strategiilor evaluative identificam doua perspective de analiza:
:perspectiva criteriala si perspectiva axelor polare.

1. Perspectiva criteriala

In principial, strategiile educationale evaluative se proiecteaza in temeiul urmatoarelor
criterii:
- Actorii evaluarii. (elevi sau profesori), rezultand o evaluare centrata pe elev si pe
personalitatea sa si 0 evaluare centrata pe profesor, pe corectitudinea sa.

- Instrumentele evaluirii pe baza carora distingem intre:
a) strategii obiective (evaluare obiectiva) bazate pe teste, probe standardizate si alte

instrumente care pot masura cat mai fidel prestatia / performanta elevului si
b) strategii calitative centrate mai ales pe calitatea rezultatelor, fundamentate pe criterii
caltative.
- obiectul evaluirii conform caruia identificam:
a) strategii sumative (evaluare sumativa) , axata pe produsul final/rezultatele invatarii
elevilor
b) strategii formative(evaluare formativa), axate pe procesul de invatare ce conduce spre
produs.
- forma de organizare (numarul subiectilor) potrivit careia avem:
a) strategii de evaluare frontala (esantionul integral)
b) strategii de evaluare de grup
c)strategii de evaluare individuala
- referentialul de baza in functie de care distingem:
a) criteriul ,,continut” sau norma programei
b) norma statistica a grupului scolar (media clasei)
¢) standarde locale, nationale sau internationale
d) norma individuala (raportarea la sine insusi)
e) evaluarea criteriala (raportarea la obiective).
- parametrul ,,timp” in evaluare. Dupa momentul plasarii evaludrii: (Parisat, J. C., 1987):
a) evaluarea initiala
b) evaluarea curenta sau formativa sau continua
c) evaluarea finala sau recapitulativa sau de bilant.

- natura deciziilor consecutive. Dupa natura deciziilor luate (Meyer, G. 1995):

13
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a) evaluare de selectie si ierarhizare
b) evaluare de reechilibrare, recuperare si dezvoltare.
- criterii combinate. Dupa un criteriu compozit (combinat) alcatuit pe baza urmatorilor
parametri:
- gradul de cuprindere a elevilor in evaluare;
- gradul de cuprindere a continuturilor de evaluat;
Rezulta urmatoarea clasificare:
o evaluare exclusiv partiald; este incidentala, prin sondaj (se evalueaza doar unii
elevi, din unele continuturi si doar uneori);
o evaluare partialid — aditiva; este evaluarea sumativa / cumulativa; se evalueaza
,de regula, toti elevii, din toata materia parcursa intr-un interval dat, dar numai uneori.
o Evaluarea cvasitotala este evaluarea formativa, axata pe evaluarea tuturor

elevilor, din toate continuturile predate/invatate si tot timpul. Se apropie de o evaluare ideala.

2. Perspectiva axelor polare

Este posibila si aplicarea criteriului  continuumului  polaritatii axelor tipologice/

conceptuale. Rezulta , de aici, urmatoarea configuratie a tipurilor de evaluare :
» formativa —recapitulativa;
» criteriala - normativa;
» produs - proces;
» descriere/apreciere - misurare;
> proactivi — retroactivi;
> ,globala”, holistica - ,,analitica”;
» interna —externa.;
» personale — oficiale;
> categoriala/ frontala - personalizati;
> integrativa - contextualizata;
> reflexiva - participativa;

» imperativa - negociabila;

14
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» motivanta - sanctionanta;

> formala - informala.

Strategii evaluative normative / comparative

Punctul de plecare apreciem a fi faptul ca realizarea performantelor in invatare ale
elevilor este profund diferentiata si selectiva. In consecinti, nevoia de a oferi elevilor un evantai
larg al standardelor, de la nivelul inferior si accesibil tuturor pana la nivelul celui superior,
accesibil unei mici categorii de elevi. Se va realiza astfel, o selectie a elevilor in functie de
accesul lor la anumite standarde de continut. Astfel elevii vor fi clasificati utilizandu- se curba
distributiei acestora. Strategiile care se construiesc in baza acestei conceptii sunt strategii
normative, comparative; elevii sunt comparati, clasati si ierarhizati. Aceasta tinde sa fie

inlocuita cu evaluarea criteriald sau prin obiective.

Strategii evaluative criteriale

Strategiile criteriale de evaluare au la baza evaluarea prin obiective educationale. Esenta
acestor strategii criteriale constd in stabilirea cu mai multd rigoare si finete numita si evaluare
bazatd pe ,,standardul minim acceptat” sau ,,performanta minima acceptatd”, care exprima pragul
de reusita a unui elev intr-o anumita situatie educationala.

Dupa modul diferit in care obiectivele pot fi derivate, ierarhizate, definite, formulate si
operationalizate,se face distinctie (D. Ungureanu) intre urmatoarele tipuri de strategii evaluative
criteriale : cu obiective prestabilite; cu obiectivive prestabilite dar contextualizate ; derulate
in raport cu obiective conjuncturale sau configurate ad-hoc; obiective operationalizate prin
proceduri riguroase; cu obiective slab structurate, orientative, directionale ( fara a se preciza in ce

ritm, in ce timp, in Ce succesiune).

TIPURI DE EVALUARE

Evaluarea initiala

Evaluarea initiald este realizatd la inceputul unui program de instruire si vizeazd, in
principal: identificarea conditiilor in care elevii pot sa se pregateasca si sa integreze optimal in
activitatea de invatare, in programul de instruire care urmeaza. Are functii diagnostice si

prognostice, de pregatire a noului program de instruire.
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Evaluarea formativa este acel tip de evaluare care se realizeaza pe tot parcursul unui demers
pedagogic, ,.este frecventd sub aspect temporal si are ca finalitate remedierea lacunelor sau
erorilor savarsite de elevi; nu-l judeca si nu-1 claseaza pe elev;. compara performanta acestuia cu
un prag de reusita stabilit dinainte” (Bloom; G. Meyer ). Caracteristici: este o evaluare criteriala,
bazatd pe obiectivele invatarii; face parte din procesul educativ normal; accepta ,,nereusitele”
elevului, considerandu-le momente in rezolvarea unei probleme; intervine in timpul fiecarei
sarcini de invatare; informeaza elevul si profesorul asupra gradului de stapanire a obiectivelor,
ajutandu-i pe acestia sa determine mai bine achizitiile necesare pentru a aborda sarcina
urmatoare, intr-un ansamblu secvential; asigurd o reglare a proceselor de formare a elevului;
indruma elevul in surmontarea dificultatile de invatare; este continud, analitica, centratd mai

mult pe cel ce invata decat pe produsul finit.

Evaluarea formatoare

Evaluarea formatoare este din ce in ce mai mult invocata in ultima perioada, in acord cu
achizitiile stiintei si cu evolutiile din planul teoriei si practicii educationale.

Evaluarea formatoare este considerata forma desavarsiti a evaluarii formative.
Reprezintd o noud etapa, superioara de dezvoltare a evaluarii formative, care ,,va fi functionala
odatd cu instaurarea obiectivului de asumare de catre elevul Tnsusi a propriei invatari: la inceput
constientizarea, eventual negocierea obiectivelor de atins si apoi integrarea de catre subiect a
datelor furnizate prin demersul evaluativ in administrarea propriului parcurs. Evaluarea
formatoare, are drept scop: promovarea activitatii de invatare ca motor motivational pentru
elev, sprijin in constientizarea metacognitiva, autoreglare” (J. Vogler,); valorizarea relatiei

predare - invatare, articularea fazelor evaluarii in functie de eficacitatea pedagogica (G. Nunziati,
1980).

Evaluarea sumativa sau ,,certificativa”

Evaluarea sumativa se prezinta in cel putin doud variante/ forme mai importante pentru
demersul nostru:
- realizata la finalul unui capitol , unitati de Invatare, sistem de lectii, tezd semestriala;
- finala sau de bilant, realizata la incheierea unui ciclu scolar, al unui nivel de studii etc.
Caracteristicile esentiale ale evaluarii sumative:
e este determinatd de contexte specifice;

e cste construitd de profesori si elevi, in functie de criteriile convenite;
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e accepta negocierea in temeiul convingerii ci evaluarea este in beneficiul
invatarii realizate de elev ( Belair,);
e cvidentiaza rezultate Invatarii si nu procesele;
e cste internd, dar de cele mai multe ori este externd (ex: capacitate, bacalaureat,
diploma etc.); s.a.
Evaluarea initiald, cea continud si sumativa reunesc conceptual si practic functiile

esentiale ale actului evaluativ.

EVALUAREA CENTRATA PE COMPETENTE
1) COMPETENTA - UN CONCEPT POLISEMANTIC

Din cauza ca are o mare doza de polisemantism competenta este inteleasa diferit si este
tratatd diferit in diverse sisteme de invatamant.

a) Competenta, in general, reprezinta capacitatea unui individ de a mobiliza un
ansamblu integrat de resurse( cognitive, afective, relationale, comportamentale etc) pentru a
rezolva cu eficienta diverse categorii de probleme sau familii de situatii- problema.

b) Competenta scolara poate fi consideratd ca o disponibilitate actionald a elevului,
bazatad pe resurse bine precizate, dar si pe experienta prealabild, suficienta si semnificativ orga-
nizatd. Se materializeazd In performante ale elevului, predictibile in mare masurd pe baza
prestatiilor anterioare.

c) Structura unei competente:

 resursele, constituite din: cunostinte (,,a sti"), deprinderi/abilitati (,,a face") si atitudini,
valori (,,a fi, a deveni");

* situatiile concrete in care elevul invatd si pune in practica acel potential. Fara crearea
situatiilor concrete create pentru a pune in aplicare ceea ce a invatat, acel potential ramane doar
in planul lui ,,a sti", nu trece in planul lui ,,a face". Rdmane, in plan teoretic, in planul lui ,,a sti".
Trebuie completat cu ,,a face" si ,,a deveni".

d) Competenta - un potential

Competenta trebuie probata/demonstrata in situatii concrete. Pentru a fi evaluata,
competenta trebuie sa beneficieze de situatii concrete in care cel ce studiaza va demonstra ca este
capabil sa puna in practica, sa valorifice ceea ce a invatat. Situatiile in care acesta dovedeste o
competenta sunt integrate in familii de situatii. Fiecarei competente i se asociaza o ,,familie de
situatii'. Acestea sunt situatii echivalente.

e) Competenta se exprima in performante.

Performantele unui elev exprima nivelul la care o competentd/competentele au fost

dobandite de catre acesta. Deci, performanta este expresia competentei, forma si nivelul ei de
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manifestare in plan personal. Teoria §i practica pedagogica intentioneaza sa deplaseza accentual
de la paradigma tradifionald a evaluarii centratd pe cantitate, pe obiectivitate maxima, la
evaluarea centrata pe calitate. In contextul evaludrii centrate pe competente, standardele la care
se raporteazd rezultatele invatarii elevului trebuie si fie de naturd calitativd. In pedagogia
moderna, aceste standarde sunt reprezentate de ,,descriptorii de performanta". Un standard este o
unitate de masurd/apreciere etalon, este un ,,stass". Pentru a asigura o evaluare corecta si unitara,
procesul si produsul invatarii fiecarui elev trebuie sa fie raportate la standardele de performanta
stabilite la nivel national. Performantele personale/individuale trebuie apreciate in functie de

gradul de apropiere sau departare de aceste unitati cu valoare de ,,etalon".

f) Competenta reprezinta un megarezultat educational.

Poate fi corelata cu un obiectiv educational cu grad mare de generalitate:
obiectiv de arie curriculara, obiectiv cadru general etc., putand fi integrat in
soclurile de competenta

g) Competenta - finalitate a procesului educational si ,, obiect” al

evaluarii
In conditiile invatamantului modern, competenta se transforma in finalitate a procesului

(13

educational si “ obiect” al evaluarii scolare. Competentele scolare disciplinare/ transversale

13

dobandite de elev in cadrul unei instruiri si evaluari “ autentice” au luat locul obiectivelor
operationale/ comportamente (observabile si masurabile). In domeniul evaluativ ne aflam in faza

reconceperii evaluarii, a trecerii de la evaluarea obiectivelor la evaluarea competentelor scolare.

2) RECONCEPEREA EVALUARII DIN PERSPECTIVA COMPETENTELOR
PRESUPUNE :

= Extinderea evaluarii de la verificare si apreciere a rezultatelor la evaluarea procesului, a
strategiei de invatare a elevului, purtatoare de succes; evaluarea elevilor dar si a
obiectivelor, a continutului, metodelor, a situatiei de invatare, a evaluarii insasi.

= Luarea in considerare, pe langa achizitiile cognitive, si a altor indicatori, precum:
personalitatea, conduita, atitudinile; aplicarea in practica a celor invatate; diversificarea
tehnicilor de evaluare si adecvarea acestora la situatiile concrete ( teste docimologice,
lucrari de sinteza, tehnici de evaluare a achizitiilor practice, probe de aptitudini,
conduita, valorizare etc);

= Deschiderea evaluarii spre viata : competente relationale, comunicare profesor- elev,
disponibilitati de integrare sociala ;

18



I MINISTERUL - I MINISTERUL
D ( #5 VEDUCATIEI %3 . LEDUCATIEI
f e &®/ | CERCETARI LS/ | CERCETARII
J TINERETULUI TINERETULUI
— I SI SPORTULUI — I SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social P
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY DRU 2007 - 2013
§I PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU

= Scurtarea drumului evaluare- decizie- actiune ameliorativa, inclusiv prin integrarea
eforturilor si disponibilitatilor participative ale elevilor;centrarea pe aspectele pozitive si
nesanctionarea in permanenta a celor negative;

»= Tranformarea elevului intr-un partener al profesorului in evaluare, prin: autoevaluare,
interevaluare, evaluare controlata.

3) CENTRAREA PE COMPETENTE - UN MODEL INTEGRATOR AL
EVALUARII

Aceasta noua conceptie prefigureaza constructia unui nou model integrator al evaluarii, care
valorifica deopotriva si incearca sa coreleze cunostinte, deprinderi, capacitati de aplicare a
cunostintelor, valori si atitudini ale elevului. .

CRITERIILE IN EVALUAREA EDUCATIONALA

1) Criteriu, Criteriu de evaluare

,Criteriu” vine de la latinescul ,,criterium” si desemneaza principiul care sta la baza unei
judecati, a unei estimari, a unei clasificari , permite distingerea adevarului de fals etc. Criteriile
de evaluare sunt puncte de vedere , caracteristici, dimensiuni in functie de care se evalueaza
rezultatele scolare ale elevilor. Utilizarea criteriilor in evaluare devine un element de
obligativitate. Existenta criteriilor este esentiala atat pentru elev cat si pentru cadrul didactic, in
orice tip de evaluare, fie ea initiala, formativa sau sumativa.

Tipuri de criterii in evaluare

Activitatea de invatare a elevilor a fost si este evaluatd , in mod traditional, prin raportare
la cel putin patru tipuri de criterii principale, dispuse pe doua axe polare:
+ Axa 1: Norma/ media clasei (norma statistica a clasei respective) sau standardele procentuale

locale, nationale sau internationale versus ,,norma” individuala (raportarea la sine Tnsusi).

* Axa 2: Raportarea la obiective (evaluarea criteriald) versus raportarea la continutul

programei.

2) Indicatorul in evaluare
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Indicatorul este un element care indica prezenta altui element . Acesta are valoare de semnal.
Indicatorul nu poate, in sine, prin statutul sdu, sa furnizeze un sens rezultatului pe care il
subliniaza; el trebuie sa se refere la un criteriu.

Relatia criteriu - indicator este foarte stransa.

Criteriul desemneaza o caracteristica, iar indicatorul ,,semnaleaza” niveluri de dezvoltare, de
prezenta a acestei caracteristici intr-o anumita situatie evaluativa.Intr-un context scolar dat , daca
luam drept criteriu ,, nivelul performantei in invatare a elevilor”, aceastea( performantele ) se
distribuie in minimale, medii, maximale.Indicatorii sunt elementele din descriptorii de
performanta asociati calificativelor care semnaleaza prezenta diverselor aspecte care trebuie sa
caracterizeze rezultatul elevului pentru a i se acorda o nota sau un calificativ. In invatamantul
gimnazial si liceal criteriul de repartizare a performantelor elevilor este reprezentat de scara
numerica de la 10 la 1. Indicatorii enumera, precizeaza cum trebuie sa arate raspunsul elevului
pentru a i se acorda nota 10, sau 9, sau... sau 5 sau un anumit punctaj stabilit prin baremul de
corectare si notare.

METODE DE EVALUARE
Metoda de evaluare
Reprezinta calea de actiune pe care o urmeaza profesorul si elevii si care conduce la punerea in
aplicare a oricarui demers evaluativ, in vederea colectarii informatiilor privind procesul si
produsul invatarii, prelucrarii si valorificarii lor in diverse scopuri. Metodele de evaluare sunt
importante in raport cu situatiile educationale in care sunt folosite. Importanta lor se stabileste
indeosebi dupa modul de aplicare in situatiile cele mai potrivite. Fiecare metoda, tehnica sau
instrument de evaluare prezinta avantaje si dezgavantaje. Ele vizeaza capacitate cognitive diferite
si, in consecinta, nu ofera toate aceleasi informatii despre procesul didactic. Datorita acestui fapt
dar si diversitatii obiectivelor activitatii didactice, nici o0 metoda si nicio un instrument nu pot fi
considerate universal valabile pentrun toate tipurile de competente si toate continuturile.
Urmarirea si verificarea cat mai complexa a realizarii obiectivelor vizate in procesul de
instructive si educatie se obtin prin imbinarea diferitelor metode , tehnici si instrumente de
evaluare, prin folosirea, de fiecare data, a celei mai potrivite.
Caracteristici generale:

e din perspectiva invatamantului modern, predominant formativ, metodele de evaluare
insotesc si faciliteaza desfasurarea procesului instructiv- educativ. Intr-un context de
evaluare formativa, insotesc si permit reglarea desfasurarii procesului de invatamant;

o se elaboreaza si se aplica in stransa legatura cu diferitele componente ale procesului de
invatamant, aflate in ipostaza de ,, obiecte ale evaluarii” ;
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e se concep, se imbina si se folosesc in legatura cu particularitatile de varsta si individuale,
cu modul de actionare al factorilor educativi;

e au caracter dinamic, fiind deschise innoirilor si perfectionarilor;

e au caracter sistemic: fara a-si pierde entitatea specifica, se imbina, se completeaza si se
influenteaza reciproc, alcatuind un ansamblu metodologic coerent;

e raporturile dintre ele se schimba in functie de context. Trebuie remarcate raporturile
dinamice dintre aceste concepte . In diverse contexte educationale unele dintre acestea
pot fi metode prin intermediul carora este condus procesul evaluativ, in timp ce in alte
imprejurari pot deveni mijloace de culegere, prelucrare a informatiilor sau de comunicare
sociala profesor- elev .

Tipologia metodelor de evaluare
Criteriul cel mai frecvent folosit in clasificarea metodelor de evaluare este cel cronologic/
istoric. In functie de acest criteriu,distingem:
1. Metode traditionale de evaluare:
e Evaluarea orala,
e Evaluarea scrisa,
e Evaluarea prin probe practice,
e Testul docimologic.
1. Metode alternative si complementare de evaluare:
= (bservarea sistematicd a comportamentului elevului fata de activitatea
scolara,
= Portofoliul,
* Investigatia
= Proiectul
= Autoevaluarea etc.
Dintr-o perspectiva a evolutiei evaluarii spre procesele de invatare - ,,obiecte” specifice ale
educatiei cognitive - se justifica pe deplin complementaritatea metodelor traditionale si a celor
alternative de evaluare, fiecare categorie dovedind virtuti si limite.

ITEMUL DE EVALUARE

Repere conceptuale

Reprezinta cea mai mica componentd identificabild a unui test sau a unei probe de evaluare.
Din punct de vedere stiintific, itemul un este element component al unui chestionar standardizat
care vizeaza evaluarea elevului in conditii de maxima rigurozitate .In practica scolara cotidiana,

unde nu poate fi vorba intotdeauna de evaluari realizate ,,in conditii de maxima rigurozitate”,
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itemii reprezintd elementele chestionarului sau probei unui examen sau ale unei evaludri

normale, la clasa.

Tipologia itemilor de evaluare
a) Dupa criteriul asigurarii obiectivitatii in notarea sau aprecierea elevilor identificam:
V' itemi obiectivi care sunt de trei tipuri : - itemi cu alegere multipla
- itemi cu alegere duala
- itemi tip pereche.
v’ itemi semiobiectivi sau itemii cu rispuns construit scurt cu urmatoarea tipologie:
* jtemi cu raspuns scurt, cu urmatoarele variante: intrebarea clasica,
exercitiul, chestionarul cu raspunsuri deschise scurte, textul indus
» itemi de completare, cu urmatoarele variante/ forme: textul lacunar,
textul ,,perforat”
* intrebarea structurata.

V' itemi subiectivi
Itemii subiectivi solicita raspunsuri dezvoltate, elaborate. Redactarea raspunsului solicita
mobilizarea cunostintelor si abilitatilor care iau forma unor structuri integrate si integrative.
Solicitarile formulate de cadrul didactic si raspunsurile elevilor se caracterizeaza prin aspectul
lor integrativ . Formularea raspunsului la un item subiectiv acopera toate tipurile de obiective.
Itemii subiectivi au urmatoarea tipologie:

* itemul cu raspuns construit scurt, putin elaborat

= itemul tip rezolvare de problem

= itemul tip eseu

= itemul cu raspuns construit elaborat / dezvoltat
Dupa operatiile implicate in elaborarea itemilor, diferentiem: itemi de identificare, de
selectionare, de elaborare, de constructie etc. Itemii se integraza in instrumente de evaluare.
Cadrul didactic are la dispozitie o0 mare varietate de tehnici si instrumente de evaluare, mergand
de la cele care solicita tehnicile cele mai ,, inchise” pana la cele care permit exprimarea libera a
elevului. Itemii de evaluare trebuie folositi in functie de complexitatea obiectivelor vizate.
Realizarea / constructia itemilor si a probelor de evaluare solicita o atitudine flexibila din partea
cadrului didactic. Fiecare instrument de evaluare, fiecare tip de item are avantaje si dezavantaje.

TEHNICILE DE EVALUARE
Constituie modalitatile prin care evaluatorul declanseaza si orienteaza obtinerea unor raspunsuri
din partea subiectilor, in conformitate cu obiectivele sau specificatiile probei. Fiecare tip de itemi

declanseaza o anumita tehnica la care elevul apeleaza pentru a da raspunsul sau. Un item cu
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alegere multipla (IAM) face apel la ,, tehnica raspunsului cu alegere multipla”. Elevul va
incercui, va bifa sau va marca printr- o cruciulita varianta de raspuns pe care o considera corecta.
Un item tip ,, completare de fraza” va face apel la ,, tehnica textului lacunar”. Elevul va completa

spatiile libere din textul respectiv etc.

INSTRUMENTUL DE EVALUARE

Este o proba, o grila, un chestionar, un test de evaluare care ,,colecteaza” informatii, ,,produce”
dovezi semnificative despre aspectele sau rezultatele luate in considerare. Instrumentul de
evaluare se compune, de regula, din mai multi itemi. O proba de evaluare( un instrument) se
poate compune dintr- un singur item ( o0 singura intrebare, cerinta, problema etc, indeosebi atunci
cand raspunsul pe care trebuie sa- | formuleze elevul este mai complex) sau din mai multi itemi.

Un instrument de evaluare integreaza fie un singur tip de itemi ( spre exemplu numai
itemi cu alegere multipla - IAM) si, in acest caz, constituie un ,, Chestionar cu alegere multipla”
(CAM), fie itemi de diverse tipuri, care solicita, in consecinta, tehnici diverse de redactare ,
formulare sau prezentare a raspunsurilor.

Constructia probelor/ instrumentelor de evaluare este o activitate laborioasa. Intre complexitatea
obiectivelor educationale ce trebuie evaluate si ,, deschiderea ,, tehnicilor si instrumentelor de
evaluare trebuie sa functioneze corespondente progresive. Obiectivele se dezvolta de la simplu la
complex, iar instrumentele de evaluare se dezvolta de la ,, inchise” spre ,, deschise”. Exista o
puternica corelatie intre instrumentele de evaluare si operatiile evaluarii( masurarea, aprecierea,
decizia). De asemenea sunt corelatii importante intre instrumentele de evaluare si strategiile/
tipurile de evaluare, precum si intre instrumente si metode. Fiecare operatie, metoda, strategie etc
solicita instrumentul evaluativ cel mai potrivit.
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B. EVALUAREA COMPETENTELOR LA DISCIPLINA ISTORIE

Raportul curriculum-evaluare

Curriculum este un concept multidimensional.
Dupa modelul pentagonal el cuprinde:
-finalitatile educationale ( Unde ajung ? La o diploma pentru certificarea competentelor;);
-continuturile instruirii ( Ce invat ? Istorie, geografie, muzica; );
-timpul de instruire/invatare ( Cat timp invat ? 10, 12 ani; toata viata; );
-strategiile de predare-invatare ( Cum invat ? Individual, prin colaborare, prin cooperare;);
-strategiile de evaluare ( Cum masor ce, cat, cum am invatat si cum pot sa aplic ceea ce am
invatat ? Prin teste, proiecte, examene.).
Curriculumul produce: planul cadru, programa scolara, manualele alternative.
Ele ilustreaza structura curriculumului prin enuntarea finalitatilor educationale: competente
generale si specifice, continuturi, exemple de activitati de invatare, sugestii privind strategiile
didactice si de evaluare. Aceste produse curriculare repartizeaza in timp, calitativ si cantitativ
achizitiile pe care trebuie sa le obtina elevii, pe care trebuie sa le evalueze profesorii. Achizitiille
nu mai pot fi strict disciplinare iar evaluarea nu mai poate fi strict cantitativa.

Evaluarea este o componenta a curriculumului.
Este o activitate de masurare riguroasa si precisa si o activitate de apreciere a masurarii.
Cantarul are pe un platan standardul ( ce competente ar trebui sa probez ), pe celalalt platan -
cat am construit din aceastd competenta. Cantarirea se aplica permanent ( formativ ), la finalul
unei perioade de scoala ( sumativ ), la finalul unui ciclu scolar ( finala ).
Evaluarea trebuie abordata in stransa legatura cu celelalte componente ale curriculumului:

e orice modificare la nivelul uneia dintre componentele curriculumului genereaza
transformari la nivelul celorlalte elemente ( modificarea timpului de instruire modifica
strategiile de evaluare a competentelor );

o fiecare componenta a curriculumului este evaluata ( evaluarea finalitatilor);

o fiecare produs curricular este evaluat ( evaluarea manualelor alternative );

e periodic, curriculumul este evaluat si se realizeaza adaptari functionale, conform
necesarului de for{a de munca.
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Programa scolara este parte integranta a Curriculumului National, iar elaborarea are la
baza principiile centrarii pe elev, formarii si evaluarii competentelor; structura programelor
scolare ilustreaza unitatea si integrarea componentelor curriculumului.

Evaluarea, conform programelor scolare, se realizeaza:

a. prinintegrarea programelor scolare de la ariile curriculare, discipline;
b. prin strategii specifice pentru evaluarea competentelor.

a. Integrarea programelor presupune stabilirea unor relafii intre structura, metodica
programelor; intre valorile si atitudinile care trebuie formate; intre competentele generale si
specifice; intre continuturi, concepte; acestora li se adapteaza strategiile de evaluare.
Principalele niveluri ale integrarii programelor sunt. intradisciplinar, multidisciplinar,
pluridisciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar, crosscurricular.

Aceasta didactica a planului cadru si a programelor scolare este impusa de caracterul complex
si integrat al unor probleme ale istoriei recente: globalizarea, migratia, interculturalitatea,
protectia mediului, explozia informationala, saracia, conflictele.

Realitatea ultimelor decenii aduce in fata lumii contemporane o serie de provocari complexe in
ceea ce priveste impactul lor asupra oamenilor fata de care domeniul educatiei nu poate
ramane indiferent.

Elevii au nevoie de competente strategice, cum ar fi abilitatle de a invata cum sa invete,
abilitatile de rezolvare de probleme, abilitatile de evaluare. Disciplinaritatea devine desuet3,
integrarea continuturilor in invatamantul preuniversitar este tendinta.

Integrarea intradisciplinara vizeaza predarea si evaluarea unor continuturi interdependente
apartinand aceluiasi domeniu de studiu prin parcurgerea rapida a unui volum de cunostinte. De
exemplu organizarea programei de istorie pe domenii de continut (Statul si politica) si nu pe
evenimente (Formarea Tarii Romanesti). Evaluarea nu se mai centreaza pe “cand” ci pe “de ce,
cum”. Reformulam in loc de “Cand a domnit Basarab I” - "Cum a evoluat institutia domniei in
Evul mediu”, conform competentei ( Programa clasa a Xll-a ): 2.3. Descoperirea constantelor in
desfasurarea fenomenelor istorice studiate.

Integrarea multidisciplinara inseamna juxtapunerea unor continuturi diverse prin predarea si
evaluarea continuturilor care apartin unei discipline scolare prin modalitati specifice ale altor
discipline. De exemplu folosirea sistemului AEL (istorie si informatica). Evaluarea devine
interactiva: elevul construieste din mai multe bucati un castel, invatd mai usor partile
componente ale castelului, rolul acestuia in aparare; evaluarea nu mai este o activitate de
reproducere ci de invatare. La continutul Religia si viata religioasa ( clasa a Xll-a), conform
competentei 1.1. Construirea unor explicatii si argumente intra - si multidisciplinare cu privire la
evenimente si procese istorice, se foloseste prezentarea AEL.

Integrarea pluridisciplinara: tratarea unui confinut din perspectiva mai multor discipline. De
exemplu, etnogeneza romaneasca poate fi studiatd din perspectiva istoriei dar si din
perspectiva lingvistica, literara, geografica. Evaluarea costisitoare a aceluiasi continut la mai
multe discipline poate deveni o evaluare printr-un proiect unic. Economie de timp si energie;
conditia este ca profesorul sa cunoasca integrator programele de la toate, sau macar de la mai
multe discipline. Se modifica si specialitatea unica a profesorului in ritmul modificarilor globale.
La tema Romanitatea romanilor in viziunea istoricilor ( clasa a Xll-a), competenta*4.1.
Descoperirea unor oportunitati in cercetarea istoriei ca sursa a invatarii permanente ( la istorie ), 3.1.
Interpretarea reprezentarilor grafice si cartografice pentru prezentarea unei realitati investigate ( la
geografie ) se realizeaza evaluarea prin proiect cu tema: Spatiul geo-politic in care s-a format
poporul roman.

Integrarea interdisciplinara este o forma de cooperare intre discipline diferite privind un anumit
proces, fenomen a carui complexitate poate fi explicata, demonstrata, rezolvatda numai prin
actiunea convergenta a mai multor puncte de vedere, prin transferul metodelor dintr-o disciplina
intr-alta. De exemplu metoda experimentului poate fi folosita si la istorie sau
multiperspectivitatea poate fi folosita la fizica. Evaluarea pune accent pe creativitatea elevului,
pe gasirea mai multor solutii pentru aceeasi problema. La Tema Revolutia industriala ( clasa a
X-a), competenta 2.3 Analizarea factorilor politici, sociali, economici, culturali care alcatuiesc
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imaginea unei societati, se ralizeazd ora la Muzeul Tehnic ( simulare pentru locomotiva cu
aburi ). Pentru evaluare elevii realizeaza, printr-un program pe calculator, o comparatie intre
locomotiva cu abur si locomotiva actuala.

Integrarea transdisciplinara este intrepatrunderea a mai multor discipline, care poate genera
aparitia unor noi domenii de cunoagtere. Transdisciplinaritatea conduce la intensificarea
relatiilor dintre discipline si la descoperirea unor noi orizonturi ale cunoasterii. Apar cursuri
optionale, expresie a creativitatii si a ancorarii in realitate: Istoria migratiilor contemporane.
Pentru explicarea procesului istoric sunt necesare cercetari sociologice, psihhologice,
geografice, statistice. Evaluarea devine mai degraba o metoda de cercetare, elevul descopera
profesii ale viitorului sdu: executive search sau head hunting, videojurnalist. Cadrul mai generos
pentru aceastd forma de integrare este format din sesiunile stiintifice, cercurile scolare
( tematica cercului: Clio - matematica).

Prin integrarea crosscurriculara domeniile de continut ale curriculumului isi transfera reciproc
elementele de continut si de metodica.

Din aceasta perspectiva nu se pot realiza o predare in spiritul integrarii si o evaluare in
spiritul disciplinei; nu se pot realiza produsele curriculare in spirit integrator si proiectarea
didactica (strategii, metode, instrumente de predare-evaluare) in spiritul disciplinei. Realitatea fi
impune profesorului pe de o parte sa se adapteze ca persoana, pe de alta parte sa-si adapteze
didactica in procesul de predare-evaluare. Daca pentru informarea proprie profesorul foloseste
calculatorul acesta poate sa il integreze si in predare si evaluare (de exemplu prin folosirea
blogului). Daca pentru formarea sa proprie profesorul invata unde este informatia de care are
nevoie si nu informatia in sine de ce sa nu-l invete pe elev sa invete. Daca pentru scoruri
performante la propria evaluare profesorul se formeza continuu de ce sa nu-l invete pe elev sa
se autoevalueze si sa foloseasca nota ca suport pentru optimizarea activitatii urmatoare. in fond
este o modificare a pozitiei profesorului Tn raport cu elementele componente ale curriculei;
strategiile, metodele, instrumentele de evaluare se adapteaza finalitatilor educationale:
formarea unor competente care sa ii permita tanarului sa-si continue instuirea, sa munceasca
oriunde in lume; sa 1i permita tanarului sa-si inteleaga rolul in familie si societate si sa-si creeze
o lume cat mai sanatoasa.

b. Strategii specifice pentru evaluarea competentelor.
Competentele sunt: ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care urmeaza sa fie
formate pana la finele scolaritafii obligatorii, de care are nevoie fiecare tanar pentru
implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii.
Competentele au o structura complexa. La primul nivel se afla achizitiile; invatarea
notiunilor caracteristice fiecarei discipline este un demers calitativ nu cantitativ;
invatarea este centrata pe logica si metodica disciplinei, nu pe cantitatea de informatii.
La ultimul nivel se afla atitudinile in functie de valorile formate; atitudinea tinerilor in
societate, pe piata muncii probeaza existenta competentei.
Competentele generale si specifice din programele scolare pentru istorie sunt
structurate in conformitate cu competentele-cheie europene.
Competentele-cheie vizate direct prin studiul disciplinei istorie sunt:

= Competente sociale si civice

= Sensibilizare si exprimare culturala

= Comunicare in limba materna
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Analiza comparativa a competentelor generale

Clasa competente sociale si sensibilizare si comunicare in limba
civice exprimare culturala | materna
clasele a IX-a si | Dezvoltarea Formarea imaginii Utilizarea vocabularului si a
a X-a comportamentului civic prin | pozitive despre sine | informatiei in comunicarea
exersarea deprinderilor | si ceilaltj; orala sau scris3;
sociale. sensibilizarea fata Utilizarea surselor istorice, a
de valorile estetice | metodelor  si tehnicilor
ale culturii. adecvate istoriei  pentru

rezolvarea de probleme.

clasele a Xl-a si | Exersarea demersurilor si | Folosirea resurselor | Utilizarea eficienta a

a Xll-a actiunilor civice | care sustin | comunicarii si a limbajului de
democratice. invatarea specialitate;
permanenta. aplicarea principiilor  si

metodelor adecvate in
abordarea surselor istorice.

Analiza comparativa a competentelor specifice la clasele a IX-a si a X-a

Clasa | Competente | Competente specifice
generale
IX ©
o .
© 1.1. Folosirea limbajului adecvat in cadrul unei prezentari orale sau scrise.
[&]
[=
= . . - y . . ,
© £ 1.2. Evidentierea relatiei cauza — efect intr-o succesiune de evenimente sau
‘@ 3°8 | procese istorice.
S5 c s
c =« O
=
S 3 g » 1.1 Exprimarea de opinii in limbajul adecvat istoriei.
= (© . . . .
D § § © 1.2 Formularea de argumente referitoare la un subiect istoric.
4 3E5G6
s O 2.1. Recunoasterea unui context economic, social, politic, cultural, istoric
© £ o |2.2. Extragerea informatiei esentiale dintr-un mesaj
S £33
20P°
2 g— =] - 2.4. Analiza critica a actiunii personalitatilor si grupurilor umane in diverse contexte
.0 5 2=
NQO O c 9
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X 2.1 Recunoasterea si acceptarea perspectivelor multiple asupra faptelor si
proceselor istorice

2.2 Alcatuirea planului unei investigatii, a unui proiect personal sau de grup

utilizand resurse diverse

2.3 Analizarea factorilor politici, sociali, economici, culturali care alcatuiesc imaginea
unei societati

2.4 Recunoasterea continuitatii, schimbarii si a cauzalitatii in evolutia sociala

2.5 Examinarea consecintelor directe si indirecte ale actiunii umane

IX o 3.1. Recunoasterea asemanarilor si diferentelor dintre sine si celalalt, dintre
> persoane, dintre grupuri
=~
g S e S 3.2. Utilizarea dialogului intercultural
2% S
X 5 g) g g 3.1 Recunoasterea si acceptarea interculturalitatii
L g 83 3.2 Adecvarea comportamentului la contexte si situatii istorice
™M .= T T
IX 4.1. Exprimarea unei opinii fatd de o opera culturala in cadrul unei dezbateri
. = 4.2. Aprecierea valorilor trecutului prin raportarea la actualitate
1) =
S
S = O
NOow
X 20w 4.2 Aprecierea valorilor trecutului prin raportarea la actualitate
2g8
N Hm, % 4.3 Formarea unor reprezentari culturale despre spatii si epoci istorice diferite
<8 o
IX 5.1. Intelegerea mesajului surselor istorice arheologice, scrise, vizuale si de
istorieorala
5.2 Incadrarea unui eveniment sau a unei serii de evenimente intr-un context
cronologic
5.3.  Utilizarea adecvata a coordonatelor temporale si spatiale relative la un
subiect istoric
5.5. Construirea de sinteze tematice
X 5.1 Construirea de afirmatji pe baza surselor si formularea de concluzii relative la

sursele istorice
5.2 incadrarea unui eveniment sau a unei serii de evenimente intr-un context

cronologic

5.3 Plasarea evenimentelor si proceselor istorice intr-un context istoric mai
larg romanesc, european sau universal

surselor istorice a metodelor si tehnicilor
adecvate istoriei pentru rezolvarea de

5. Utilizarea
probleme
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Competentele generale si specifice sunt graduale si evolutive. Strategiile de evaluare sunt
adaptate acestor caracteristici.
In programele scolare sunt precizate principiile si strategiile de evaluare:
= evaluarea trebuie sa fie continua, formativa;
= evaluarea trebuie sa fie obiectiva ( profesorii trebuie sa prezinte cu claritate rezultatele
pe care trebuie sa le atinga elevii );
= alaturi de formele clasice de evaluare se recomanda utilizarea unor instrumente
complementare de evaluare: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea
sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor la clasele a IX-a si a X-a, la care
se adauga investigatia si autoevaluarea la clasele a Xl-a si a Xll-a.
= domeniile de evaluare sunt: contextul: timp, spatiu, cauze, premise/factori interni si
externi; caracteristicile faptului / procesului: definire, aspecte ale desfasurarii /
institutii / atributii / prevederi relationate pe verticala si pe orizontala, forte politice /
sociale / grupuri / personalitati; semnificatiile si impactul: insemnatate, consecinte
imediate si de perspectiva, influente; perspectivele multiple.
Comunicarea in limba materna presupune evaluarea progresiva in clasele a 1X-a — a Xll-a a
utilizarii vocabularului, a utilizarii surselor istorice, a utilizarea eficiente a comunicarii si a
limbajului de specialitate, a aplicarii principiilor si metodelor adecvate in abordarea surselor
istorice.
Corespunzator acestor competente generale competentele specifice sunt formulate progresiv:
folosirea limbajului adecvat, exprimarea de opinii in limbajul adecvat, formularea, in scris si oral,
a unor opinii referitoare la o tema de istorie, construirea unor explicatii si argumente intra — si
multidisciplinare cu privire la evenimente si procese istorice. Alegerea strategiilor, metodelor,
tehnicilor de evaluare respecta aceasta gradualitate. Formularea cerintelor este diferita:

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a
Competenta: Competenta: Competenta: Competenta: construirea
folosirea  limbajului | exprimarea de opinii | formularea, n scris | unor explicatji si
adecvat. in limbajul adecvat. | si oral, a unor opinii | argumente intra — Si
referitoare la o tema | multidisciplinare cu
de istorie. privire la evenimente si
procese istorice.
Prezinta in 15 | Precizeaza cu | Formuleaza doua | Realizeaza un eseu de
randuri popoarele | ajutorul a doua | argumente pro si|doua pagini cu tema
formate in | argumente Tn ce | doua argumente | Romanitatea romanilor in

Antichitate folosind | consta diversitatea | contra cu privire la | viziunea istoricilor avand
termenii: sumerieni, | In lumea de la|tema: Unitate sau | in vedere:

evrei, egipteni. cumpana  secolelor | diversitate in lumea - doua argumente
XIX-XX. contemporana ? cu privire La
caracterul latin al

limbii romane;

- doua exemple de
istoriografi  care
neaga caracterul
latin  al limbii
romane.

Prin structura sa Curriculum contureaza strategiile de evaluare; formularea lor corecta se
realizeaza numai prin abordarea integrata, complexa a structurilor si produselor curriculare.
Raportul curriculum — evaluare, prin complexitatea sa, creaza conditiile dezvoltarii creativitatii
profesorilor si stimuleaza interesul pentru cunoastere al elevilor.
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Operationalizarea competentelor
Metode, strategii de realizare a competentelor

Clasa a V-a

Competente generale

3. Aplicarea principiilor si metodelor adecvate in abordarea surselor istorice.
4. Folosirea surselor care sustin invatarea permanenta.

Competente specifice

3.5 Stabilirea unor asemanari si a unor deosebiri intre civilizatiile Antichitatii pe baza surselor
istorice date.

4.1 Elaborarea de instrumente grafice folosind informatiile referitoare la spatiu si timp.
Continuturi

Republica romana

Termeni istorici, concepte, probleme de atins: rege, senat, patrician, plebeu, razboaiele din
peninsula, organizarea primelor provincii.

Metoda

Demonstratia figurativa: desene cu continut istoric efectuate de elevi pentru a intelege procesul
istoric.

Operationalizare

Profesorul foloseste doua categorii de desene: un desen al organizarii statului republican roman
(se afla si in manual), o harta a statului roman republican si cele doua desene oarbe (fara
continut) dar cu doua greseli.

Operationalizarea se realizeaza prin completarea desenelor oarbe, la nivel de sinteza.

Sarcina elevului: identifica greseala de pe harta, respectiv desen; corecteaza greseala de pe
harta, respectiv desen; plaseaza corect pe desenul despre organizarea statului republican
roman locul senatului; precizeaza numele institutiei similare senatului roman, la Atena.
Evaluare:

10 puncte repartizate astfel: 2 puncte pentru identificarea greselii de pe harta, 2 puncte pentru
identificarea greselii de pe desen, 3 puncte pentru plaserea corecta pe desenul despre
organizarea statului republican roman a locului senatului, 3 puncte pentru precizarea numelui
institutiei similare senatului roman, la Atena.

Clasa a Vll-a

Competente generale

Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea surselor istorice.
Competente specifice

3.8 Stabilirea relatiei de cauzalitate pentru un fapt istoric din secolul al XX- lea in surse istorice
date.

Continuturi

Lumea postbelica si problemele sale

Europa divizata. Razboiul rece si urmarile sale.

Metoda

Invatarea prin descoperire: investigatia proprie a elevului pentru a descoperi cauzele unui
proces istoric.

Profesorul prezinta caracteristicile Razboiului rece. Profesorul pune la dispozitia elevilor sursele
istorice: o imagine a Zidului Berlinului, o imagine cu o manifestatie populara din Roméania anilor
"70-80, un text dintr-un ziar occidental despre economia Frantei.

Operationalizarea se realizeaza prin crearea unei opere personale la nivel de evaluare.

Sarcina elevului: Analizati si comparati sursele istorice; explicati de ce manifestatia populara
simbolizeaza Razboiul rece; explicati de ce Zidul Berlinului a fost daramat; explicati de ce cartile

30



2 I MINISTERUL - I MINISTERUL
7 ° ( #5 VEDUCATIEI k5. LEDUCATIEI
i: ‘j f € EH] | CERCETARII @&/ | CERCETARI
'S ¢ TINERETULUI TINERETULUI

e I SI SPORTULUI e I SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social P!
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY DRU 2007 - 2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU
AMPOSDRU

din Franta nu ajungeau in Romania in anii '50-60. Timp de lucru: cinci minute. Redactare
individuala in caiet.

Evaluare: 10 puncte repartizate astfel:

2 puncte pentru respectarea timpului de lucru, 1 punct pentru analizd, 1 punct pentru
comparatie, cate 2 puncte pentru fiecare explicatie.

Clasa a IX-a

Competente generale

1. Utilizarea vocabularului si a informatiei in comunicarea orala sau scrisa.
Competente specifice

1.1. Folosirea limbajului adecvat in cadrul unei prezentari orale sau scrise

1.2. Evidentierea relatiei cauza — efect intr-o succesiune de evenimente sau procese istorice.
Continuturi
Popoare si spatii in antichitate
e Probleme de atins: sumerienii, evrei, egiptenii, tracii, grecii, romanii.
Metoda
Proiectul. Reprezintd o metoda de evaluare de tip holistic; este 0 metoda activa, participativa,
solicita cunostinte interdisciplinare. Etape:

e identificarea subiectului,

e culegerea, prelucrarea, organizarea, evaluarea informatiilor;

e elaborarea solutiilor posibile;

e alegerea celei mai bune solutii.
Operationalizare
Profesorul anunta la inceputul unitafii de invatare Popoare si spatii in antichitate metoda de
evaluare: proiectul individual; parcurgerea unitatii de invatare se realizeaza in cinci ore; in ora a
sasea se prezinta proiectul.
Operationalizarea se realizeaza prin crearea unei lucrari personale la nivel de sinteza.
Sarcina de lucru a elevului: Sunteti proprietarul unei firme de turism. Alegeti doua popoare
studiate si realizati un afis prin care: precizati cate doua obiective turistice, prezentati istoria
acestora in cate 50 de cuvinte, identificafi obiectivele turistice prin cate o imagine.
Evaluare: 10 puncte repartizate astfel:
2 puncte pentru respectarea timpului de predare, 2 puncte pentru precizari, 4 puncte pentru
prezentari, 2 puncte pentru imagini.

Clasa a X-a

Competente generale

3. Formarea imaginii pozitive despre sine si despre ceilalti

4. Sensibilizarea fata de valorile estetice ale culturii.

Competente specifice

3.1 Recunoasterea si acceptarea interculturalitatii.

4.3 Formarea unor reprezentari culturale despre spatii si epoci istorice diferite.
Continuturi

OAMENII, SOCIETATEA Sl LUMEA IDEILOR
¢ Revolutia industriala

Probleme de atins: stiinfa, tehnica, economia, societatea

Metoda: jocul de rol. Metoda activa de stimulare a creativitatii elevilor, jocul de rol este folosit
pentru simularea unui proces in care un inventator igi prezinta si isi apara inventia.
Operationalizare
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Profesorul prezinta inventarea si construirea caii ferate in Anglia, la inceputul secolului al XIX-
lea, de catre George Stephenson.

Operationalizarea se realizeaza la nivel comprehensiv. Profesorul propune diferite roluri:
inventatorul, persoane care au privit pozitiv inventia, persoane care au respins inventia, presa
timpului, primarul localitatii prin care trece trenul, presa de azi, calatorul de azi, juriul.

Sarcina de lucru a elevilor: sa exprime oral, prin propriile cuvinte pozitia personajului pe care 1l
reprezinta. Prezentarea trebuie sa cuprinda: informatia istorica - prezentarea inventiei prin
prezentarea epocii, pozitia critica fata de efectul invetiei — din perspectiva interculturalitatii. Timp
de prezentare: cate trei minute.

Evaluarea: 10 puncte repartizate: 2 puncte pentru respectarea limitei de timp, 3 puncte pentru
informatia istorica, 3 puncte pentru pozitia critica, 2 puncte acordate de juriu.

Clasa a Xll-a

Competenta

Explicarea si argumentarea intra si multidisciplinara a evenimentelor si proceselor istorice.
Proiectarea unui demers de cooperare pentru identificarea si realizarea unor scopuri comune.
Continutul

Romanitatea romanilor in viziunea istoricilor.

Metoda: dezbaterea prin metoda Philips 66; dezbaterea este 0 metoda de realizare a unui
dialog intre profesor si elevi, intre elevi prin care se dezbate o problema, cu argumente pro si
contra.

Operationalizare

Profesorul imparte clasa pe grupe de cate patru elevi; in cadrul grupei se desemneaza sarcinile:
prezentator, secretar, cronometru, observator; fiecare grupa primeste problema de rezolvat.
Materialul de analizat: manualul. Timpul de lucru pentru rezolvarea problemei: 15 minute.
Timpul de lucru pentru raportare: 10 minute. Evaluare: 10 puncte repartizate astfel: 3 puncte
pentru cooperare, 3 puncte pentru respectarea timpului de analiza, de raportare, 2 puncte
pentru formularea corecta a raspunsurilor (acordate de celelte grupe in functie de gradul de
intelegere), 2 puncte autoevaluare.

Petru rezolvarea problemei propuse profesorul operationalizeaza competenta la diferite nivele si
formuleaza intrebarea:

Pentru grupa 1:

Rezolvarea problemei la nivel de cunoastere: identificati cum, unde si cand s-au format limba si
poporul roman.

Pentru grupa 2:

Rezolvarea problemei /a nivel de analiza: formulati o asemanare si o deosebire cu privire la
pozitia istoriografiei austriaco-maghiare, respectiv romane, din secolul al XIX-lea, in legatura cu
etnogeneza roméneasca.

Pentru grupa 3:

Rezolvarea problemei la nivelul analizei: analizati evolutia pozitiei istoriografiei romane in
secolele al XIX-lea si al XX-lea cu privire la etnogeneza si explicati deosebirile.

Pentru grupa 4:

Rezolvarea problemei /a nivel de sinteza: rescrieti, conform opiniei proprii, afirmatia cronicarului
—noi de la Ram ne tragem.

Pentru grupa 5:

Rezolvarea problemei la nivel de evaluare: formulati un argumet pro si unul contra cu privire la
pozitia istoriografiei comuniste, referitor la etnogeneza roméaneasca.

Elevii pun intrebari.

Profesorul formuleaza concluzii.
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Instrumente de evaluare a competentelor la istorie

Cateva clarificari conceptuale:
evaluare — definitie, functii, tipuri, metode; competente — definitie, tipuri.

Prin procesul de evaluare ne pronuntam asupra starii unui fapt din perspectiva informatiilor pe
care le culegem cu ajutorul unui instrument care ne permite sa masuram in raport cu o anumita
norma la care ne raportam.

Evaluarea in educatie este motorul pentru adaptarile instructiei la contextul social si cultural.
Este motorul pentru ca, prin functile sale generale, constatd si creaza conditile pentru
ameliorarea procesului educativ.

Functii generale ale evaluarii Constatéri prin evaluare

Constatare Ce este, cum este procesul educativ
Diagnosticare Cum se explica procesul educativ
Prognozare Cum poate fi ameliorat procesul educativ

Cu alte cuvinte: cum este clasa x, cum este elevul y din clasa x; din ce cauza la clasa x notele
sunt mai mari decét la clasa z; cum se explica diferenta de note dintre elevul y si elevul m; cum
poate fi ameliorata aceasta situatie.
Pentru a putea formula corect aceste intrebari si pentru a infelege sensul raspunsului la aceste
intrebari ne raportam la functiile specifice ale evaluarii.
Functiile specifice ale evaluarii:
e reglarea actului pedagogic; ce trebuie sa realizez eu, profesorul, pentru ca notele de la
clasa x sa creasc3;
e reglarea strategiilor de invatare; cum trebuie sa-l invat eu, profesorul, pe elev sa invete;
mulii elevi la intrebarea “de ce nu inveti” raspund “nu ma asculta maine”, la intrebarea
“ de ce inveti dupa caiet” raspund” asa cere profesorul”’. Elevul invata cum este invatat
sa invete si cum stie ca va fi evaluat.
Clasificarea tipurilor de evaluare:
Dupa domeniu:
v' Evaluarea in domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
v Evaluarea in domeniul socio — afectiv (atitudini);
v" Evaluarea in domeniul cognitiv (cunostinte);
Dupa obiectul evaluarii:
v' Evaluarea procesului de invatare (atat a achizitiilor, cat si a procesului in sine);
v’ Evaluarea performantelor (realizarea individual, in grup sau de catre grup);
v' Evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoala sau a ceea ce s-a invatat in afara scolii.
Dupa accentul pus pe proces sau pe sistem:
v/ Evaluare de proces — se refera la performantele elevilor;
v' Evaluarea de sistem — accentul se pune pe sistemul in care se desfasoara procesul
(participantii la proces, institutii, organizarea sistemului).
Dupa cine face evaluarea:
v Autoevaluare (realizata de catre cel care invata);
v' Evaluare interna (realizatd de catre aceeasi persoana care realizeaza procesul de
predare — invatare);
v' Evaluare externa (realizata de o persoana sau o institutie din afara procesului de
predare — invatare).
Dupa etapa in care se face evaluarea:
v' Evaluare initiala (realizata la inceputul procesului de predare — invatare);
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v' Evaluare continua (realizata in timpul acestui proces);

v' Evaluare finala (realizata dupa o secventa de timp bine precizata — semestru, sfarsit sau
inceput de ciclu scolar etc.).

Dupa cum evaluarea certifica sau nu calitatea celui care este evaluat:

v' Evaluare sumativa — arata nivelul la care a ajuns un anumit elev la un moment dat.

v' Evaluare formativa — nu certifica o etapa, ci permite ameliorarea rezultatelor, revenirea
asupra celor invatate pentru a le corecta si a facilita trecerea spre o alta etapa. Dupa cum se
apeleaza la o norma sau la un criteriu:

v' Evaluare normativa — apeleaza la o norma; furnizeaza pozitia individului fata de altul
intr-un grup (ex.: ce poate face sa faca elevul X in comparatie cu elevul Y in realizarea sarcinii
date?);

v' Evaluare criteriala — apeleaza la un criteriu; se face judecand performanta unui individ in
functie de gradul de realizare a criteriului stabilit in functie de obiective (ex.: ce a realizat X si Y
din sarcina data, fata de ,pragul de reusita”):

Dupa perspectiva temporala din care se face:

v' Evaluare diagnostica (stabileste starea de fapt, identificandu-se cauzele);

v' Evaluare prognostica (identifica potentialul subiectului raportat la viitor).
Dupa caracterul standardizat al instrumentelor:

v' Evaluare formala — realizata prin instrumente standardizate asociate sau nu cu teste
psihologice;

v' Evaluare informala — realizatad prin instrumente nestandardizate, alternative, proiectate
de catre profesor.

Dupa caracteristicile tehnice ale probelor:
v' Evaluare convergenta — probe care presupun raspunsuri multiple, inchise, la alegere;
v' Evaluare divergenta — probe cu raspunsuri deschise, construite fara limite fixe.

Dupa modul in care rezultatele pot fi sau nu masurate:

v' Evaluare cantitativa — la care rezultatele sunt cuantificabile in functie de un punctaj;

v Evaluare calitativa — la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare.

Evaluarea se poate realiza prin metode traditionale ( au capatat aceasta denumire datorita
consacrarii lor in timp ca fiind cele mai des utilizate). Din aceasta categorie fac parte: probele
orale, probele scrise, probele practice.

Evaluarea se poate realiza prin metode complementare de evaluare: observarea sistematica a
activitatii si a comportamentului, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea.

Ameliorarea atitudinii elevilor fata de invatare/scoala este posibila prin centrarea procesului
instructiv-educativ pe competente.

Competentele reprezinta ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare, cu ajutorul carora se pot identifica si rezolva, in contexte diverse, probleme
caracteristice unui anumit domeniu. Competentele sunt centrate pe achizitiile finale ale invatarii,
cu accent pe formarea personalitatii elevului n raport cu aptitudinile si interesele acestuia si pe
exigentele impuse de societate. Din perspectiva evaluarii, se pune accent pe evaluarea
formativa, pentru ca aceste competente pot fi verificate prin raportare la seturi de criterii si
indicatori de performanta.

Competentele generale sunt la nivelul unei discipline de studiu si se formeaza pe durata unui
ciclu de invataméant. Ele se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de generalitate si complexitate.

Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si ghideaza activitatile didactice dintr-
un an scolar, fiind derivate din competentele generale si asociate cu anumite unitati de continut.

Instrumente de evaluare: definitie, clasificare, tipuri

Cum evaluam céat din competenta s-a format si cum este ea aplicata?

Respectand succesiunea: stabilirea obiectivelor de evaluare, stabilirea metodei de evaluare,
proiectarea instrumentelor de evaluare, administrarea acestora, scorarea si interpretarea
rezultatelor.
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Instrumentul de evaluare reprezinta operationalizarea sarcinilor de lucru pentru elevi in functie
de competeniele exersate si forma de masurare a competentelor formate.
Clasificarea instrumentelor de evaluare a competentelor:

e interne (create de profesor)/ externe (standardizate);

¢ initiale (la inceputul activitatii)/ sumative(in timpul activitatji)/ finale(la sfarsitul unei etape);

o formale (aplicate 1in clasa)/nonformale (aplicate 1in activitali extracurriculare,

extrascolare);

e de evaluare (un evaluator, un evaluat)/ autoevaluare (evaluatorul este si evaluat);

e pentru evaluarea elevilor (pentru notare)/ stiintifice (pentru culegerea de informatii).
Tipuri de instrumente de evaluare:

e Standardul
Standardele cuprind criteriile de evaluare a calitatii procesului de invatare; ele sunt prezentate
sub forma unor enunturi sintetice care vizeaza nivelul de atingere a obiectivelor educationale
ale unei discipline de catre elevi, la finalul unei etape. Reprezinta fundamentul pentru
elaborarea descriptorilor de performanta (in invatamantul primar), respectiv a criteriilor de
notare (in Thvataméantul secundar).

Din perspectiva evaluarii si examinarii, standardele de performanta reflecta ceea ce elevul
trebuie sa stie si poata sa faca sau este capabil sa comunice despre ceea ce poate sa faca;
alinierea competentelor din Tnvatamantul romanesc la competentele europene implica si
adecvarea standardelor.
Standardele de continut descriu achizitiile unui elev, la o disciplind; daca sunt realizate de
profesor acesta stabileste ce poate sa faca elevul cu informatiile obtinute (sa citeasca, sa
analizeze, sa argumenteze, sa exprime opinia).
Standardele de performanta ierarhizeaza, pe nivele de achizitie, cunostintele si deprinderile
elevilor: insuficient, suficient, bine si foarte bine sau note de la 1 la 10.
Cele doua tipuri de standarde se intercondiioneaza: foarte bine = exprimarea opiniei.

e Criteriul de notare
Criteriile de notare traditionale sunt calificativele (insuficient, suficient, bine), notele (de la 1 la
10), punctele (de la 1 la 100). Pot fi folosite si insemne (flori, animale, personaje istorice),
gesturi etc. Profesorul trebuie sa le prezinte elevilor si sa le explice semnificatia.

e Testul
Consta in rezolvarea unor intrebari/sarcini standard, aceleasi pentru toti elevii. Raspunsurile la
intrebari se exprima numeric.
Profesorul poate folosi testele psihologice care vizeaza procese cognitive, trasaturi de
personalitate sau testele pedagogice (de randament sau docimologice) care vizeaza cunostinte
sau achizitii scolare.
Acest instrument complex cuprinde: itemii, baremul, matricea de specificatie.
Tn functie de scopul folosirii rezultatelor testele pot fi:
normative: compararea rezultatelor unui subiect cu rezultatele grupului de referinta. Se
realizeaza un ,clasament” al elevilor, se face 0 comparare inter-individuala;
criteriale: raportarea rezultatelor unui subiect la un nivel prestabilit al performantei in domeniul
de interes. Scorurile obtinute de un subiect sunt interpretate in raport cu un criteriu, nu in
contextul rezultatelor grupului de referinta.
In functie de autorul testului, pot fi:
standardizate: o procedurad de administrare riguroasa; sunt stabilite cu precizie limitele de timp
pentru rezolvarea fiecarui item, materialele care trebuie utilizate. Ele sunt elaborate de
specialisti si sunt insotite de reguli de utilizare;
nestandardizate, elaborate de profesor sunt aplicabile doar unei situatii particulare sau unui
anumit grup de elevi si nu permit comparatii cu alte grupuri.
Tn functie de obiectivul evaluarii pot fi:
de aptitudini sau abilitati pentru predictia unor performante scolare viitoare;
de achizitiipentru evidentierea nivelului cunogtintelor in momentul masurarii.
In functie de scopul aplicarii lor pot fi:
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formative: contribuie la determinarea nivelului si deficitului elevului si la orientarea sa in
procesul invatarii;
sumative: sunt aplicate pe secvente mari (unitati de invatare, semestre, ani scolari, cicluri de
invatamant) si au ca scop notarea si clasificarea elevilor.
In functie de prezentarea raspunsului pot fi:
teste obiective cu raspunsuri stricte;
teste subiective cu raspunsuri formulate diferit de fiecare subiect.
In functie de momentul in care sunt aplicate testele pot fi:
initiale:administrate inainte de inceperea activitatii;
de progres: administrate in timpul desfasurarii activitatii;
finale: administrate dupa incheierea activitatii.

e |temul
Proiectarea itemilor este o activitate compleza; itemul nu este simpla intrebare ci este compus
din sarcina de lucru, solufia acesteia, criteriul de notare formulate in functie de competenta
urmarita. Itemul poate fi folosit ca atare sau intr-un test. Pentru ca sunt mai multe tipuri de itemi
este indicat sa se formuleze gradual, in functie de dificultate si sa fie folosite mai multe tipuri.
Tn functie de precizia masurarii itemii pot fi:
Obiectivi: masoara exact rezultatele si sunt utilizati mai ales in testele standardizate; prin itemii
cu alegere duala se aleage un raspuns din doua (adevarat-fals, corect-gresit; prin itemii cu
alegere multipla se alege un raspuns dintr-o lista de de solutii; prin itemii de imperechere sau
de asociere se stabileste corespondenta intre doua liste de afirmatii sau concepte, distractorii
trebuie sa fie relativ omogeni.
Proiectarea acestor itemi se bazeaza pe reguli stricte: evitarea enunfurilor negative, evitarea
formularilor lungi si inexacte, evitarea includerii in acelati enunt a doua idei.
Semiobiectivi au raspunsuri scurte, concise; de exemplu: itemi de completare care presupun
completarea unui cuvant sau a unei sintagme intr-un text lacunar. Respectarea regulilor asigura
evaluarea corecta: intrebarile/enunturile trebuie sa fie formulate clar, pentru a nu genera
confuzii, itemii nu trebuie sa includa prea multe spatii albe, spatiile albe sa fie egale ca lungime,
nu se recomanda decontextualizarea.
Subiectivi solicita raspunsuri deschise restrictive sau extinse. Itemii de tip rezolvare de
probleme si cei de tip eseu (structurat sau nestructurat) constituie variantele de itemi subiectivi
utilizati in evaluarea scolara. Materialul stimul trebiue sa fie clar, fara prea multe detalii, iar itemii
trebuie sa fie proiectati gradat ca nivel de dificultate pentru a asigura evaluarea unor capacitai
cu nivele crescande de complexitate, dar si pentru a incuraja abordarea subiectului de catre
elev.

e Baremul
Acest instrument de evauare asigura fidelitatea evauarii datorita gradului inalt de obiectivitate si
aplicabilitate, menit sa reduca la minim diferentele de notare dintre corectori.
Elaborarea baremului/ schemei de corectare si notare se concretizeaza in stabilirea punctajului
pentru fiecare item si a ponderii in punctajul total. Din acest motiv, chiar daca baremul se aplica
la finalul evaluarii el trebuie proiectat de profesor dupa stabilirea obiectivului de evaluare, deci
inaintea elaborarii itemilor.

e Planul de lucru
Planul de lucru al profesorului este instrumentul proiectat pentru o unitate de invatare sau
pentru o anumita secventa de timp; el cuprinde obiectivul evaluarii (notarea ritmica,
recapitularea pentru o lucrare scrisa), metoda, instrumentul de evaluare (proiectul, chestionarul),
etapa de evaluare (la prezentarea proiectului). Acest instrument metodic al profesorului
cuprinde un inventar de strategii, tehnici de monitorizare, metode de ameliorare.
Planul de lucru al elevului este elaborat ca model de profesor si apoi, in mod creativ, de elev.
Se poate aplica la realizarea unui proiect, a unei investigatii, a unui plan de recapitulare. Planul
cuprinde Tmpartirea sarcinilor de lucru pe unitatea de timp; se puncteaza pe de o parte
respectarea termenelor, pe de alta parte continuturile, creativitatea.

o Fisa de observatie
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inregistrarea  intentionata, planificatd si sistematica a manifestarilor comportamentale,
individuale si colective ale elevilor, in timpul desfasurarii lectiei sau al altor activitati realizate cu
elevii se constituie in fisa de observatie. Prin observatie profesorul nu produce sau nu schimba
comportamentele pe care la observa, acestea fiind surprinse in desfasurarea lor normala, de
aceea ca metoda observatia de evaluare nu este folosita de sine statator, ci insoteste celelalte
metode de verificare si evaluare.
Cu toate ca observatia de evaluare nu poate fi transpusa nemijlocit in acordarea notelor scolare,
ea poate fi folosita in evaluare prin aprecieri verbale adresate elevilor, cu rol de incurajare, de
recomandare sau de avertisment, precum si ca o circumstantd luata in considerare si
comunicata elevilor, cu sens pozitiv sau negativ, la acordarea notelor.
In activitatile organizate prin cooperare Fisa de observatie poate sa fie completatd de cate un
elev din grupa (observatorul, monitorul); acesta o prezinta la finalul activitatii si profesorul il
poate evalua pentru aceasta activitate.
e Chestionarul
Chestionarul de evaluare verifica nivelul si calitatea competenielor dobandite de elevi. Spre
deosebire de testul, chestionarul de evaluare nu este o proba docimologica standardizata, rolul
lui este de a colecta informatii si nu de a masura. Chestionarul trebuie sa fie structurat pe o
tema pentru a deveni un dialog intre profesor si elevi. Se poate folosi la sfarsitul unui capitol;
chestionarul furnizeaza informatii despre nivelul de competenta atins si creaza spatiu pentru
interpretari creative din partea elevilor.
Chestionarul este un instrument de autoevaluare pentru profesori si pentru elevi. El poate fi
folosit pentru pregatirea activitatilor urmatoare, a lucrarilor scrise semestriale sau a examenelor.
e Jurnalul reflexiv
Acest instrument de evaluare este complex, interdisciplinar, nu poate fi masurat exact, dar ofera
informatii despre calitatea activitatii. Poate fi folosit atat de profesor, cat si de elevi. Poate fi citit
si prelucrat numai de catre profesor sau se poate realiza turul galeriei, deci elevii citesc toate
jurnalele. Se poate realiza prin cuvinte, prin desene. Jurnalul este un instrument de evaluare
folosit la aplicarea metodelor de invatare prin cooperare, la continuturi unde se pune accent pe
competente comportamentale, civice. Jurnalul poate fi structurat: cea mai interesanta parte a
acestui proiect este.................. , cel mai greu lucru de facut este.................. , am nevoie de
ajutorla..................... ; poate fi realizat ca un eseu.

Stabilim instrumentul de evaluare in fuctie de obiectivul de evaluare propus.
Instrumentele interne de evaluare trebuie sa fie adaptate obiectivului educational- evaluarea
externa finala. Aceste instrumente sunt create de profesor, cunoscute de elev, interpretate de
cei doi actori; ele trebuie concepute astfel incat sa-I motiveze pe elev si sa-l educe in spiritul
autoevaluarii. Nota nu este o arma a profesorului impotriva elevului; nota este o informatie
stiintifica. Informatia stiintifica data de profesor: ,revolutia glorioasd” s-a petrecut in Anglia, in
secolul al XVll-lea are un scop, iar informatia data de profesor “nota ta pentru astazi este x” are
si ea un scop. Competenta pe care o capata elevul este intelegerea scopului nu informatia in

sine.
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EVALUAREA COMPETENTELOR SPECIFICE LA ISTORIE

Evaluarea competentelor dobandite de elevi, intr-un thvataméant predominant formativ,
presupune o atentie deosebita din partea profesorului. Aceasta activitate tinde sa ocupe un rol
la fel de important ca si proiectarea activitatii de invatare.

Atat pentru gimnaziu, incepand din 2009, cat si pentru liceu, de mai bine de trei ani,
programele cuprind competente specifice ce trebuie formate elevilor pe parcursul unui an scolar
fara a mai mentiona si activitati de invatare si cu atat mai putin modalitati de evaluare curenta.
Toate acestea sunt lasate la latitudinea profesorului ca fiind singurul in masura sa decida
asupra acestor puncte cheie ale procesului de instruire si formare a elevilor cu care Tsi
desfasoara activitatea pe parcursul unui an scolar.

Trecerea de la obiective de evaluare la competente de evaluat poate crea, pentru
inceput, o reactie de contrarietate din partea profesorului dar si a elevilor dat fiind nu numai
noutatea conceptuala ci si a perspectivei de abordare a activitatilor de invatare si implicit a celor
de evaluare.

Daca nu se mai vorbeste de obiective de evaluare aceasta nu inseamna ca si metodele
de evaluare se schimba. Dimpotriva, metodele de evaluare raman aceleasi, ponderea lor
urmand sa fie stabilitd si adaptata de fiecare profesor in funciie de competentele specifice
propuse pentru temele din programa scolara.

De asemenea, nu trebuie Tnfeles ca evaluarea competentelor se face in defavoarea
cunostintelor, pe care elevii trebuie si le dobandeasca. In absenta informatiilor, evaluarea
competentelor nu se poate realiza. Noutatea consta in deplasarea accentului de pe cantitatea
de informatii pe care un elev trebuie s-o acumuleze pe utilizarea acestor informatji de catre
acesta in diferite situatii de invatare.

In contextul in care activitatile evaluative reprezintd o parte a activitatii didactice este
stimulata interactiunea dintre evaluare si predare/ invatare, astfel incat evaluarea sa orienteze
si sa sustina intreaga actiune instructiv-educativa. Ca urmare evaluarea formativa inregistreaza
progresele elevilor si, in acelasi timp, permite identificarea lacunelor, dificultatilor de invatare
etc., fapt ce genereaza potentialul ei de ameliorare, in special, a activitatii de Tnvatare.
Totodata evaluarea formativa, prin efectele de reglare, faciliteaza constientizarea de catre elev
a propriei sale formari.

Evaluarea formativa se realizeaza pe parcursul desfasurarii procesului didactic si are
drept unul dintre scopuri verificarea sistematica a progresului elevilor. Acest fapt decurge din
feedback-ul continuu generat de evaluarea formativa. Astfel li se ofera elevilor o confirmare
imediata a competentelor dobandite, se orienteaza activitatea instructiv-educativa prin faptul ca
elevul cunoaste progresele realizate, distanta la care se afla fatéd de performanta asteptata, de
neajunsurile sale de invatare, permitdndu-i sa& prefigureze directile in care urmezad sa-si
concentreze eforturile. Pentru elev, evaluarea formativa implica o finvatare activa care
presupune: sa cunoasca competentele specifice/ generale pe care urmeaza sa le
dobandeasca/ dezvolte, sa fie pus in situatii-problema ce necesita a fi rezolvate, sa cunoasca
progresele pe care le realizeaza, esecurile, sa intreprinda ceea ce se cere si se propune pentru
ameliorarea rezultatelor. Astfel, evaluarea formativa antreneaza o evolutie a elevului, generand
respectarea ritmului individual, initiativa si o grija mai mare pentru verificarea propriilor rezultate.
Functia ameliorativa a evaluarii formative decurge din interventia directa a cadrului didactic, prin
procesul instructiv-educativ, in remedierea/ corectarea deficientelor constatate.
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Pentru a-si indeplini functia formativa evaluarea trebuie sa fie continua, sa vizeze majoritatea
elevilor si sa realizeze aprecierea rezultatelor in raport cu competentele specifice inscrise in
programa scolarad si nu cu rezultatele altor elevi. Astfel, evaluarea formativa contribuie la
imbunatatirea performantelor elevului, in masura in care permite reconstruirea continua a
actiunii instructiv-educative.

Istoria este o disciplina analitica si sintetica in aceeasi masura ce nu se poate limita doar
la simpla memorare a unor evenimente si nu o disciplina scolara ce vizeaza doar cantitatea de
informatii, cum se spune de cele mai multe ori. La fel de importantd este pentru istorie i
calitatea acestor informatii, modul in care aceste evenimente sunt rezultatul unor factori socio-
economici si culturali si, la randul lor, cum au influentat in vreun fel evolutia societatii sub mai
multe aspecte.

Utilizarea computerului in procesul de invatare nu mai reprezinta azi o noutate. De
cativa ani buni in sistemul romanesc de invatamant s-a abordat cu succes crearea de soft-uri
educationale pentru toate disciplinele. La istorie, toate soft-urile existente si utilizate de
majoritatea profesorilor cuprind si itemi de evaluare. Itemii utilizati sunt cei obiectivi, itemi cu
alegere multipla, itemi cu alegere duala, itemi tip pereche, cei mai usor de adaptat pentru
programele utilizate Tn crearea soft-urilor educationale. Chiar daca aceste soft-uri aflate ih uz au
fost construite pe baza obiectivelor de evaluat, trecerea la evaluarea competentelor nu exclude
utilizarea computerului in evaluare. Competente ca incadrarea unui eveniment sau a unei serii
de evenimente intr-un context cronologic se preteaza destul de bine formatului digital prin
construirea unui text lacunar la fel ca si utilizarea adecvata a coordonatelor temporale si
spatiale relative la un subiect istoric prin itemi cu alegere duala sau de tip pereche.

Cele mai multe competente presupun itemi subiectivi si care sunt mai dificil de transpus
in format digital, nu din perspectiva elaborarii lor, ci a numarului mare de posibile raspunsuri
corecte pe care elevii le pot da si pe care profesorul nu le poate anticipa astfel incat evaluarea
sa se realizeze automat.

Evaluarea la disciplina istorie nu se poate face neglijand etapele oricarui demers
evaluativ. Astfel, s-a considerat necesar sa se prezinte matricea de specificatii ca punct de
plecare in proiectarea unei evaluari de calitate si cateva exemple de itemi si probe de evaluare
curenta, predictiva si sumativa cu baremul aferent, proiectati pentru competentele specifice si
cele de evaluare din programa pentru liceu.

MATRICEA DE SPECIFICATII

Elaborarea unei probe de evaluare presupune parcurgerea mai multor etape:
1. Stabilirea scopului probei (diagnostic sau prognostic)

2. Realizarea matricei de specificatii

3. Precizarea competentelor de evaluat

4. Construirea itemilor

5. Elaborarea baremului de evaluare

6. Revizuirea testelor si a schemei de notare, daca este cazul, in urma pilotarii itemilor.

In functie de scopul si tipul testului care trebuie proiectat, se poate elabora o matrice de
specificatii generala sau detaliata (Stoica, 2001).

39



I MINISTERUL y I MINISTERUL
2 ( #5 VEDUCATIEI k5 VEDUCATIEI
f € S®/ | CERCETARII &®/ | CERCETARI
J TINERETULUI TINERETULUI
— I SI SPORTULUI — I SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social P!
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY DRU 2007 - 2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU

AMPOSDRU

Matricea de specificatii generala este utila in proiectarea testelor sumative care vizeaza
domenii istorice/ continuturi largi si competente cu nivele de complexitate ridicate. Ele specifica
unitati mari de continut si nivele taxonomice generale.

Matricea de specificatii detaliata este recomandata in cazul testelor sumative care
vizeaza confinuturi mai restranse (evaluare la finalul unei unitati de invatare, la finalul unui
semestru etc.) si chiar in cazul testelor formative (care pot viza continutul unei singure lectii si,
in mod evident, nu pot tinti decat anumite nivele taxonomice). Ea poate detalia fie continuturile
care vor fi acoperite prin test, fie competentele, fie pot include informatii amanuntite despre
ambele dimensiuni.

In construirea unei matrici rolul profesorului evaluator este definitoriu deoarece el atribuie
procentele ce urmeaza a fi evaluate din fiecare competenta, pe fiecare domeniu/ continut/ tema.

Sa presupunem ca, in cadrul unui test, este necesara evaluarea a cinci competente (C,, C,,
Cs, Cy4, Cg) prin intermediul a patru teme (T4, To, T3, T4). Pentru inceput se determina ponderea
pe care fiecare competenta si tema o va avea in cadrul testului. Astfel, se atribuie - pe ultima
linie a matricei- ponderile 20%, 15%, 10%, 15%, 40% pentru competente si ponderile 30%, 20%,
10%, 40% pentru teme - pe ultima coloana a matricei.

C: C, Cs C, Cs Total (%)
T, 6 4,5 3 4,5 12 30
T, 4 3 2 3 8 20
T3 2 1,5 1 1,5 4 10
Ty 8 6 4 6 16 40
Total (%) | 20 15 10 15 40 100

Completarea celulelor matricei se realizeazd prin Tnmulfirea linillor cu coloanele
corespunzatoare. Procentele din interiorul fiecarei celule a matricei sunt determinante pentru
calcularea numarului de itemi. Astfel, profesorul evaluator stabileste, pentru inceput cati itemi
vor fi inclusi in test, dupa care calculeaza, cu ajutorul datelor din matrice, numarul acestora
pentru fiecare competentd, respectiv, continut. In situatia in care se decide ca numarul total al
itemilor sa fie 30, calcularea numarului de itemi necesari evaluarii C, prin T, este 6/100x30 =
2,4 itemi(2 itemi).

Nu este obligatoriu ca toate celule matricei sa fie completate, deoarece profesorul
evaluator poate considera ca evaluarea unei competente specifice o realizeaza, cu precadere,
printr-un anumit continut, in timp ce evaluarea unei alte competente este mai util a fi realizata
printr-un alt continut.

O matrice de specificati generala pentru evaluarea competentelor specifice si a
continuturilor din domeniul Popoare si spatii istorice (clasa a IX-a) poate fi:

Competente Folosirea Recunoasterea Utilizarea Total
specifice limbajului asemanarilor  gi | adecvata a

adecvat in | diferentelor dintre | coordonatelor

cadrul unei | sine si celalalt, | temporale Si
Teme prezentari orale | dintre persoane, | spatiale relative la

sau scrise dintre grupuri un subiect istoric
Popoare si | 20 (2) 15 (1) 15 (1) 50
spatii in
antichitate
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Formarea 8 (1) 6 (1) 6 (1) 20
popoarelor
medievale
Etnogeneza 12 (1) 9(1) 9(2) 30
romaneasca
Total 40 30 30 100%(10)

Completarea matricei cu numarul de itemi corespunzatori (cifrele inscrise in paranteze)
pleaca de la premisa ca testul va avea 10 de itemi. (Observatie: in situatia in care se obtine un
numar zecimal prin calcularea numarului de itemi din numarul total de itemi ai testului,
profesorul rotunjeste numarul de itemi corespunzator competentei specifice si continutului.)

Matricea detaliata se poate obtine atat prin scrierea pe coloana a problemelor de atins -
sumerienii, evrei, egiptenii, tracii, grecii, romanii, respectiv, popoarele germanice, romanice,
slave, arabii, fino-ugrice, turcice, cat si prin detalierea competentelor specifice.

In baza matricei de specificatii profesorul evaluator stabileste competentele de evaluat,
iar plecand de la acestea se ,aleg” tipurile de itemi necesari realizarii testului.

EVALUAREA COMPETENTELOR SPECIFICE

EVALUARE CURENTA

Exemplul 1.
Competenta: Exprimarea unei opinii in limbajul adecvat istoriei
Se poate evalua in scris prin ,eseul de cinci minute”:

Exprimati, in cinci randuri, propria opinie referitoare la diversitatea europeana la cumpana
secolelor XIX-XX.

Barem: -utilizarea limbajului adecvat istoriei 5 puncte;
-prezenta expresiei in opinia mea/ dupa parerea mea/ din punctul meu de vedere-
3 puncte;
-respectarea limitei de spatiu si de timp(in situatia evaluarii orale) 2 puncte.
Exemplul 2.

Competenta: /ncadrarea unui eveniment sau a unei serii de evenimente intr-un context
cronologic

Completati spatiile libere cu termenii corespunzatori din lista de mai jos:

Dupa ... , tinerii moldoveni si munteni au plecat la studii in strainatate, cu deosebire la Paris
unde au luat contact cu ideile liberale. Epoca ... , favorabila scolii nationale si contactelor
intelectuale cu Occidentul, a asigurat formarea unei generatii preocupata de transformarea
fundamentala a societatii romanesti. Aceasta generatie a contribuit la organizarea Revolutiei de
la ... si la fondarea statului national. La lasi, in cadrul adunarii din luna ... a fost adoptata
.Petitiunea proclamatiune”.
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Lista termeni: 1821, 1848, ianuarie, martie, moderna, regulament, contemporana.

Barem: Cate 2 puncte pentru completarea fiecarui spatiu liber cu termenul corespunzator.
2 puncte din oficiu.

Exemplul 3.
Competenta: Identificarea unor posibile teme de cercetare ale unui context istoric

Alegeti, din lista de mai jos, posibilele teme de cercetare prin intermediul carora se poate
prezenta contextul istoric in care s-a realizat organizarea statelor moderne:

1. razboiul de 30 de ani;
2. ,Revolutia glorioasa”;
3. Constituirea S.U.A;
4. revolutia franceza,

5. rascoala boxerilor.

Barem: Pentru fiecare identificare corecta se acorda cate 3 puncte. Se acorda 1 punct din
oficiu.

Exemplul 4.
Competenta: Compararea unor opinii si argumente diferite referitoare la o tema de istorie

,Noi, national-socialistii, am gasit pentru stat o definitie foarte precisa, spunand ca statul nu
poate fi 0 organizatie oarecare de oameni oarecare, ci el are sens numai atunci cand scopul
sau ultim este mentinerea unei identitati vii a poporului. El trebuie sa fie nu doar ingrijitorul unui
popor, ci, prin aceasta, in primul rand, pastratorul fiintei, pastratorul sédngelui unui popor. (...)
Statul insusi are misiunea sa puna la adapost poporul ca atare, sa pastreze poporul ca atare si,
astfel, sa garanteze viitorul pentru toti. Noi nu cunoastem, asadar, un stat cu o determinare
imprecisa a scopurilor, ci cu o determinare limitata a scopurilor.”

(A.Hitler, Despre Statul Fiihrerului)

,oupa parerea lui Hitler, nu exista nici o alternativa realista la guvernarea dictatoriala. (...) El
considerase democratia parlamentara slaba si ineficienta. Aceasta se opunea traditiilor istorice
germane bazate pe militarism si pe absolutism si, mai mult, incuraja raspandirea unui rau si mai
mare: comunismul. (...). In locul democratiei de la Weimar*, Hitler prevedea crearea unui stat in
care sa existe un singur partid [nazist**] atotcuprinzator si care sa fie condus dupa principiul
dictatorial. Astfel, marea masa a populatiei trebuia subjugatd in numele binelui general, in
schimb, conducatorul trebuia sa se inalte deasupra celorlalti, ca sa insufle natiunii dorinta de
actiune si sa ia deciziile necesare.”

(G. Layton, Germania: Al Treilea Reich, 1933-1945)

1. Mentionati o asemanare intre punctele de vedere ale celor doi autori referitoare la stat si
exemplificati cu un argument din text.

2. Precizati o deosebire intre punctele de vedere ale celor doi autori referitoare la obiectivele
nazismului si exemplificati cu un argument din text.

Barem
1. 3 puncte pentru mentionarea oricarei asemanari

2 puncte pentru mentionarea oricarui argument din text ce sustine asemanarea
mentionata
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2. 3 puncte pentru mentionarea oricarei deosebiri

2 puncte pentru mentionarea oricarui argument din text ce sustine deosebirea
mentionata

Exemplul 5
Competenta: Descoperirea constantelor in derularea fenomenelor istorice studiate

Argumentati, printr-un fapt istoric relevant, afirmatia conform careia statele roméane s-au
implicat, prin diplomatie, in relatiile internationale, la sfarsitul Evului Mediu si la inceputurile

modernitatji.

(Se puncteaza coerenta si pertinenta argumentarii elaborate prin utilizarea unui fapt istoric
relevant, respectiv, a conectorilor care exprima cauzalitatea si concluzia.) 4 puncte
Barem

1 punct pentru coerenta argumentarii afirmatiei conform careia statele romane s-au implicat,
prin diplomatie, in relatiile internationale, la sfarsitul Evului Mediu si la inceputurile modernitatii;
1 punct pentru pertinenta argumentarii afirmatjiei date;

1 punct pentru selectarea oricarui fapt istoric relevant care sustine afirmatia data;

1 punct pentru utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea (deoarece, pentru ca etc.),
respectiv, concluzia (asadar, ca urmare etc.).

TESTE PREDICTIVE
MODELE - CLASA a IX-a

TEST 1 — Durata de 30 de minute

Competente specifice formate pana la finalul clasei a VllI-a:

Utilizarea termenilor specifici cronologiei

Stabilirea unor relatii intre aspectele unui fapt istoric din Evul Mediu, pe baza surselor istorice

Formularea unor opinii referitoare la un fapt istoric din istoria roméanilor in Evul Mediu, pe baza
surselor istorice

l. Tn coloana A sunt enumerate evenimente istorice si anul desfasurarii fiecaruia, iar in coloana
B sunt numerotate secole. Scrieti pe foaia de examen perechile corecte dintre fiecare litera din
coloana A si cifra corespunzatoare din coloana B.

A B
a. cruciada de la Nicopole (1396) . secolul al XIV-lea
b. lupta de la Vaslui (1457) . secolul al XV-lea
c. lupta de la Calugareni (1595) . secolul al XVI-lea
d. obtinerea independentei Romaniei (1878) . secolul al XVll-lea
e. adoptarea Constitutiei din 1923 . secolul al XVlll-lea

. secolul al XIX-lea
. secolul al XX-lea

40 de puncte

~No ok WN P

. Cititi cu atentie textul de mai jos:

,Documentele ni-l prezinta pe Basarab drept primul suveran al unui stat romanesc liber
si independent, pe malul stang al Dunarii. (...) Tot el face dovada fortei militare a noului stat
zdrobind in munti, in 1330, armata lui Carol Robert de Anjou, regele Ungariei. (...) [In timpul
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sau], s-a realizat unificarea micilor voievodate risipite intre Carpati si Dunare, pana la gurile
fluviului, unde se mai mentinea o stapanire tatara in declin.

Moldova, dimpotriva, a fost creatd ca stat unitar in urma emigrarii micii nobilimi
romanesti din Maramures; razvratiti Tmpotriva lui Ludovic | al Ungariei, razboinicii acestia
victoriosi au gasit pe domeniul cucerit ramasitele stapanirii tatare (...). Faptul ca noul principat
intemeiat de Bogdan s-a putut extinde rapid pana la Nistru si Marea ,cea Mare” [in timpul lui
Roman I] se explica prin aceea ca se afla pe marele drum comercial, care lega Galitia de Marea
Neagra; in cazul de fata, drumul a fost acela care a creat statul.” (Gh. Bratianu, despre
constituirea Valahiei si a Moldovei)

Pornind de la acest text, raspundeti urmatoarelor cerinte:

1. Mentionati, pe baza textului, doua asemanari intre constituirea statelor medievale
romanesti. 20 de puncte

2. Mentionati, pe baza textului, o deosebire dintre constituirea statelor medievale romanesti.
20 de puncte

3. Exprimati-va, in aproximativ 3 randuri, opinia despre afirmatia ,drumul a fost acela care
a creat statul” referitoare la intemeierea Moldovei. 10 puncte

TEST 2 - Durata 50 de minute

Competente specifice formate pana la finalul clasei a VllI-a:

Stabilirea unor relatii intre aspectele unui fapt istoric din Epoca Moderna, pe baza surselor
istorice

Utilizarea termenilor istorici specifici cronologiei, civilizatiilor antice si medievale, din spatiul
romanesc, in diferite situatii de comunicare scrisa

I. Cititi cu atentie textul de mai jos:

“Dupa staruintele a trei generatiuni(...) si multumitd generoasei protectiuni a marilor
puteri europene, Statul Roman s-a format. (...) Acum a venit momentul sa dovedim Europei ca
Romania poate fi un element inteligent si solid, pentru a contribui la intemeierea ordinii si
stabilitatii in Orient. Toate aceste consideratiuni de mare valoare sunt tot atatea datorii pentru
natiunea noastra ca sa lucram la curmarea unui razboi care cu céat se va prelungi, cu atat mai
mult va seca fortele noastre materiale. Deci pentru apropiata dobandire a pacii mult dorite,
pentru intemeierea solida a drepturilor noastre de natiune libera si de sine statatoare, (...), noi
am trecut Dunarea!”

(Proclamatia lui Carol | catre armata romana, 27 august 1877)
Scrieti, pe foaia de examen, litera corespunzatoare raspunsului corect:
1. Conform textului, formarea statului roman s-a realizat sub protectia:
cresgtinatatii asiatice b. democratiilor est-europene c. marilor puteri europene

2. Conform textului, Carol a justificat trecerea armatelor in sudul Dunarii, prin dorinta romanilor
de a deveni popor:

a. liber sub garantie europeana b. liber sub protectoratul rusesc c. liber si de sine statator

3. Conform textului, prin participarea la razboi, Romania a urmarit sa demonstreze Europei:
a. nemultumirea fata de formarea statului national unitar
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posibilitatea de a contribui la asigurarea stabilitatii in zona
c. spiritul de sacrificiu al marilor cnezi romani

4. Conform textului, prelungirea razboiului a avut efecte distructive pentru Romania, deoarece:
a. Ti afecta resursele materiale b. ii impunea suzeranitatea taristd c. i modifica frontiera de nord
60 de puncte

II. Elaborati, Tn aproximativ o jumatate de pagina, un text cu caracter istoric, in care sa integrati
urmatorii termeni istorici:

Antichitate, romani, etnogeneza romaneasca, popoare romanice, popoare medievale.

Nota! Se puncteaza respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice si
incadrarea textului in limita de spatiu precizata.
30 de puncte

BAREME DE EVALUARE $I DE NOTARE
TEST 1

|. Cate 8 puncte pentru fiecare dintre urmatoarele raspunsuri: a-1, b-2, ¢-3, d-6, e-7.
(5x8p=40 de puncte)

II.1. Cate 10 puncte pentru mentionarea, pe baza textului, a oricaror doua asemanari intre
constituirea statelor medievale romanesti. (2x10p=20 de puncte)

2. 20 de puncte pentru mentionarea, pe baza textului, a oricarei deosebiri dintre constituirea
statelor medievale romanesti.

3. 8 puncte pentru exprimarea opiniei care include una dintre expresiile ,in opinia mea”, ,dupa
parerea mea”, ,din punctul meu de vedere” etc;

2 puncte pentru respectarea limitei de spatiu.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

TEST 2

|. Cate 15 puncte pentru fiecare dintre urmatoarele raspunsuri: 1-c; 2-c; 3-b; 4-a.
(4x15p=60 de puncte)

[l. Cate 5 puncte pentru integrarea corecta a fiecarui termen in textul istoric elaborat;
(5x5p=25 de puncte)

e 3 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
e 2 puncte pentru respectarea limitei de spatiu.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

TESTE SUMATIVE

TEST 1
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Competenta specifica - Descoperirea constantelor in derularea fenomenelor istorice studiate
Continuturi asociate :

Spatiul romanesc intre diplomatie si conflict in evul mediu si la inceputurile modernitatii.
Romaénia si concertul european; de la ,criza orientald” la marile aliante ale secolului XX.

1. Cititi cu atentie textele de mai jos:

A. ,Asupra acestui Mircea [Mircea cel Batran] care a inceput intai, mai inainte [in 1396],
razboi, Baiazid [sultanul Imperiului Otoman] (...), gasindu-i vina, a pornit cu razboi si trecand
peste Istru [Dunare, in Tara Roméneasca] mergea inainte robind tara.

Dar Mircea, strangénd cu grija oastea tarii, nu si-a facut planul sa vina asupra lui sa dea
lupta (...) insa, se tinea si el cu armata pe urma lui Baiazid prin padurile de stejar ale tarii, care
sunt multe si acopera in toate partile tara, sa nu fie usor de umblat pentru dusmani si nici lesne
de cucerit. Si t{indndu-se pe urma lui, savarsea ispravi vrednice de amintit, dand lupte, cand
vreo unitate dusmana rupandu-se, se indrepta uneori prin tara dupa hrana sau la pradat vite; si
asa, cu foarte mare indrazneala, se {inea de armata [otomana]. TinAndu-se de urma lui Baiazid,
se lupta intr-una cu el, in chip stralucit.”

(L. Chalcocondil, Expuneri istorice)

B. ,in anul [1462, sultanul Mahomed al Il-lea] trimite la [voievodul Vlad Tepes] un sol,
anuntandu-l sa vina in graba la inchinaciune (...). Voievodul i-a raspuns insa: <cat despre sine,
sa vina insusi la inchinaciune (...) este cu neputinta>. [Furios, sultanul] si-a strdns armata de
pretutindeni, peste 150 de mii si (...) a venit la Danubiu [Dunare]. (...) Trecand Danubiul, a
strabatut [Tara Roméaneascd]. (...)

[Sultanul] s-a Tnspaimantat si noaptea, cand a ridicat corturile, fiindu-i frica, a tras santuri si a
ridicat valuri [de pamant] si sta in mijlocul lor. Vlahul [Vlad Tepes], insa, sculandu-se dis-de-
dimineata si randuindu-si bine oamenii de sub [comanda sa], a navalit, cand era inca intuneric,
si, nimerind in partea dreapta a taberei, a intrat, deodata, inauntru si pana in ziua a taiat turci
fara de numar si pana ce s-a luminat de ziua, mulfi turci s-au ucis intre ei.”

(M. Ducas, Istoria turco-bizanting)

C. ,Sinan pasa, ispravind podul [peste Dunare] atinge malul Tarii Romanesti, il ocupa (...)
si in locul ce se cheama Calugareni (...) isi aseaza corturile. (...)

In urmétoarea zi, de 13 august [1595, voievodul Mihai Viteazul] iese la luptd cu oaste
putind. (...) Turcii resping pe crestini, acestia se retrag (...) si pierd 11 tunuri. Era nevoie
neaparat, in clipa aceea, de o actiune eroica, de o isprava mareata, care sa cutremure inimile
paganilor si sa le inalte pe ale crestinilor. Atunci [Mihai Viteazul], (...) a smuls o secure sau o
sulita ostaseasca si, patrunzand el insusi in sirurile salbatice ale dusmanilor, strapunge pe un
stegar al armatei, taie cu sabia o altd capetenie si, luptadnd ca un erou, se intoarce nevatamat
[la ai sai].”

(Balthazar Walter, Scurta si adevarata descriere a faptelor savargite de Mihai, domnul Tarii
Romaénesti, prea stralucitul si prea viteazul conducator de osti impotriva dusmanilor
crestinatatii)

Pornind de la aceste texte, raspundeti urmatoarelor cerinte:

1. Mentionati, pe baza textelor, cate o deosebire dintre informatiile din sursa A si sursa B,
respectiv dintre sursa A si sursa C. 20 de puncte

2. Prezentati, in aproximativ o pagina, patru elemente de continuitate(constante) din relatiile
internationale, in secolele al XIV-lea — al XVI-lea.
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Nota! in prezentare folositi exclusiv informatia din surse. Se puncteaza si utilizarea limbajului
istoric adecvat, respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice si incadrarea

textului in limita de spatiu precizata. 50 de puncte
3. Mentionati, utilizadnd si cunostintele dobandite, un fapt istoric din ,criza orientala” in care se
regaseste un element de continuitate precizat in sursele A, B si C. 20 de puncte
TEST 2

Competente specifice: - Construirea de sinteze tematice
- Folosirea limbajului adecvat in cadrul unei prezentari orale sau scrise

- Evidentierea relatiei cauza — efect intr-o succesiune de evenimente sau
procese istorice

- Utilizarea adecvata a coordonatelor temporale si spatiale relative la un
subiect istoric

Continuturi asociate :
Statul medieval

Probleme de atins: Imperiul Bizantin, Franta, Imperiul romano-german
State medievale in spatiul romanesc

Elaborati, in aproximativ doua pagini, o sinteza cu tema rolul statului in Europa medievala,
utilizand urmatoarele nofiuni/ concepte: stat medieval, Imperiu Bizantin, Imperiul Romano-
German, Franta, spatiul romanesc.

Nota! Se puncteaza si structurarea sintezei, utilizarea limbajului istoric adecvat, respectarea
succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice, evidentierea relatiei cauza-efect,
incadrarea textului in limita de spatiu precizata. 90 de puncte

TEST 3

Competente specifice: - Exprimarea de opinii in limbajul adecvat istoriei
- Formularea de argumente referitoare la un subiect istoric

- Incadrarea unui eveniment sau a unei serii de evenimente intr-un
context cronologic

- Construirea de afirmatii pe baza surselor si formularea de concluzii
relative la sursele istorice

Continuturi asociate :

Marile conflicte ale secolului XX

Probleme de atins: primul rdzboi mondial — un nou tip de razboi, tratatele de pace si relatiile
internationale interbelice, al doilea razboi mondial, Romania si cele doua rdzboaie mondiale

Cititi cu atentie textele de mai jos si raspundeti cerintelor:

A. "In cursul diminetii de 11 decembrie, guvernul german, urmarind scopul conducerii lumii, a
declarat razboi Statelor Unite [...]. Niciodata insa pana acum nu s-a lansat o asemenea sfidare
a vietii, libertatii si civilizatiei. Eforturile conjugate si pornite ale tuturor popoarelor lumii care sunt
hotarate sa ramana libere vor asigura triumful universal al fortelor justitiei si echitatii asupra
fortelor agresiunii si barbariei, Italia, de asemenea, a declarat razboi Statelor Unite. Pentru
aceasta cer Congresului a recunoaste ca starea de razboi exista intre Statele Unite si Germania,
precum si intre Statele Unite si ltalia."

47



I MINISTERUL y I MINISTERUL
2 ( #5 VEDUCATIEI k5 VEDUCATIEI
f € S®/ | CERCETARII &®/ | CERCETARI
J TINERETULUI TINERETULUI
— I SI SPORTULUI — I SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY DRU 2007 - 2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU

AMPOSDRU

(Mesajul presedintelui F. D. Roosevelt catre Congres, 11.12.1941)

1. Exprimati-va, in aproximativ 5 randuri, opinia fata de solicitarea presedintelui american,
utilizadnd un limbaj istoric adecvat, si sustineti-o cu doua explicatii din text.

30 de puncte

B. "Legatura dintre cele doua razboaie a fost mai adanca. Germania a luptat in cel
de-al Doilea Razboi Mondial special pentru a anula verdictul primului si a distruge pacea
care i-a urmat. Oponentii ei au luptat, desi intr-un mod mai putin congtient, pentru a o apara
(...). Primul Razboi Mondial a distrus vechi imperii si a dus la aparitia de noi state. Cel de-al
Doilea Razboi Mondial n-a creat niciun stat nou si a distrus doar Estonia, Letonia, si
Lituania.”

(A.J.P. Taylor, Originile celui de-al Doilea R&zboi Mondial)

2. Mentionati o asemanare intre sursa A si sursa B. 20 de puncte

3. Sustineti, Tn jumatate de pagina, prin doua argumente istorice enuntul ,Legéatura dintre
cele doua razboaie a fost mai adénca.” 50 de puncte

Nota! Se puncteaza si utilizarea limbajului istoric adecvat, pertinenta argumentarii
elaborate prin utilizarea unui fapt istoric relevant, respectiv, a conectorilor care exprima
cauzalitatea si concluzia, respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice si
incadrarea in limita de spatiu precizata.

TEST 4

Competente specifice: - Formularea, in scris, a unor opinii referitoare la o tema de istorie
- Folosirea limbajului adecvat in cadrul unei prezentari orale sau

scrise

- Evidentierea relatiei cauzd - efect intr-o succesiune de
evenimente sau procese istorice
- Utilizarea adecvata a coordonatelor temporale si spatiale relative
la un subiect istoric
- Selectarea si comentarea surselor istorice pentru a sustine /
combate un punct de vedere
- Construirea de sinteze tematice

Continuturi:

Spatiul romanesc intre diplomatie si conflict in evul mediu si la inceputurile modernitatii.
Romania si concertul european; de la ,criza orientald” la marile aliante ale secolului XX.
Romaénia in perioada ,razboiului rece”.,

. Cititi cu atentie textele de mai jos:

A. ,Noi, Stefan [cel Mare], domn al Tarii Moldovei, facem cunoscut (...) ca dorind sa ne
tinem de obiceiuri si sa [urmam exemplul altor] voievozi moldoveni, (...) tot asa si noi (...) suntem
datori s& urmam, intotdeauna, prin credincioasa supunere, vointei [regilor] Poloniei. (...)

[Regele] Cazimir (...) ne-a indrumat, zicandu-ne ca trebuie sa calcam pe urma celor ce
au fost inainte de noi; (...) de aceea, noi dorind sa-l incredintam pe deplin de credinta noastra
statornica, [fagaduim] ca vom pastra credinta curata si dreapta, ca vom face tot binele pentru
domnia si pentru cinstea lui.” (Tratatul dintre Stefan cel Mare gi
Cazimir al IV-lea, 1462)
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B. ,Noi Stefan voievod, cu mila lui Dumnezeu, domn al Tarii Moldovei, facem cunoscut
ca (...) dupa ce, intr-o vreme de mult trecuta, intre noi si loan Albert [regele] Poloniei au fost
oarecare vrajmasie si cunoscuta cearta si lupta, (...) acum domnia sa, (...) ne-a iertat de toate
pagubele pe care i le-am facut domniei sale.

Astfel ca, intre noi (...) are sa fie liniste si pace vesnica; asa ca de aici Thainte, atat noi
cat si urmasii nostri, vom trai si vom stapani in vremile viitoare [Moldova] slobozi si fara grija si
fara nici o piedica din partea domniei sale si a urmasilor domniei sale.”

(Tratatul dintre Stefan cel Mare si loan Albert, 1499)

Pornind de la aceste texte, raspundeti urmatoarelor cerinte:

1. Numiii institutia centrala din spatiul romanesc, reprezentata de Stefan cel Mare atat in sursa
A cat si in sursa B. 10 puncte

2. Scrieti, pe foaia de examen, litera corespunzatoare sursei care sustine ideea conform careia
tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale, selectdnd doua informatii aflate in
relatie cauza - efect. 15 puncte

3. Scrieti, pe foaia de examen, litera corespunzatoare sursei care combate ideea conform
careia tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale, selectand doua informatii
aflate in relatie cauza - efect.

15 puncte

II. Elaborati, in aproximativ doua pagini, un eseu despre implicarea Romaniei in relatiile
internationale ale secolelor al XIX-lea — al XX-lea, avand in vedere:

- prezentarea unui eveniment, desfasurat pe plan international, in a doua jumatate a
secolului al XX-lea, in care s-a implicat Romania;

- mentionarea unei asemanari si a unei deosebiri dintre actiunile desfasurate de Romania,
pe plan international, in prima, respectiv, in a doua jumatate a secolului al XX-lea;

- formularea unui punct de vedere referitor la implicarea Romaniei in relatiile
internationale din secolul al XX-lea si sustinerea acestuia printr-un argument istoric.

Notal Se puncteaza si utilizarea limbajului istoric adecvat, structurarea prezentarii,
evidentierea relatiei cauza-efect, sustinerea unui punct de vedere cu argumente istorice
(coerenta si pertinenta argumentarii elaborate prin utilizarea unui fapt istoric relevant, respectiv
a conectorilor care exprima cauzalitatea si concluzia), respectarea succesiunii cronologice/
logice a faptelor istorice si incadrarea eseului in limita de spatiu precizata.

50 de puncte

BAREME DE EVALUARE $I DE NOTARE
TEST 1

1. Cate 10 puncte pentru mentionarea pe baza textelor, a oricarei deosebiri dintre informatiile
din sursa A si sursa B, respectiv dintre sursa A si sursa C.
(2x10p=20 de puncte)

2. Informatia istorica— 40 puncte distribuite astfel:

Cate 10 puncte pentru mentionarea oricaror patru elemente de continuitate(constante)
din relatiile internationale, in secolele al XIV-lea — al XVI-lea, extrase exclusiv din surse.

(4x10p=40 de puncte)
Ordonarea si exprimarea ideilor mentionate — 10 puncte distribuite astfel:
¢ 5 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat;
2 puncte pentru utilizarea partiala a limbajului istoric adecvat;
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e 3 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
1 punct pentru respectarea partiala a succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
e 2 puncte pentru respectarea limitei de spatiu. (10 puncte)

3. 20 de puncte pentru mentionarea oricarui fapt istoric din ,criza orientalda” in care se
regaseste un element de continuitate precizat in sursele A, B si C.

Se acorda 10 puncte din oficiu.
TEST 2

Cate 5 puncte pentru utilizarea corecta a fiecarei notiuni/ concept in sinteza elaborata;
(5 x 5p = 25 de puncte)

e 15 puncte pentru structurarea sintezei (introducere - cuprins — concluzie)
5 puncte pentru structurarea partiala a sintezei

e 15 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat;
5 puncte pentru utilizarea partiala a limbajului istoric adecvat;

¢ 15 puncte pentru evidentierea relatiei cauza-efect in succesiunea de procese istorice din
cadrul sintezei;

5 puncte pentru evidentierea sporadica a relatiei cauza-efect in cadrul sintezei;
e 15 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;

5 puncte pentru respectarea partiala a succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
e 5 puncte pentru respectarea limitei de spatiu.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

TEST 3

1. 10 puncte pentru exprimarea opiniei de solicitarea presedintelui american
Cate 5 puncte pentru selectarea oricaror doua explicatii din text care sustin opinia exprimata.
(2x5p=10 puncte)
5 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat;
5 puncte pentru respectarea limitei de spatiu.
2. 20 de puncte pentru mentionarea oricarei asemanari intre sursa A si sursa B.

3. Cate 15 puncte pentru formularea oricaror doua argumente istorice pertinente, elaborate prin
utilizarea unui fapt istoric relevant, respectiv, a conectorilor care exprima cauzalitatea si
concluzia, care sustin enuntul dat; (2x15p=30 de puncte)

Cate 5 puncte pentru mentionarea oricaror doua fapte istorice relevante, care ilustreaza
enuntul dat;

10 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
5 puncte pentru respectarea partiala a succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
6 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat;
3 puncte pentru utilizarea partiala a limbajului istoric adecvat;
5 puncte pentru respectarea limitei de spatiu.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

TEST 4
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I. 1. 10 puncte pentru numirea institutiei centrale din spatiul romanesc, reprezentata de Stefan
cel Mare atat in sursa A cat si in sursa B.

2. 8 puncte pentru scrierea, pe foaia de examen, a literei A, corespunzatoare sursei care
sustine ideea conform careia tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale.

7 puncte pentru selectarea, din sursa A, a oricaror doua informatii aflate in relatie cauza—
efect.

3. 8 puncte pentru scrierea, pe foaia de examen, a literei B, corespunzatoare sursei care
combate ideea conform careia tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale.

7 puncte pentru selectarea, din sursa B, a oricaror doua informatii aflate in relatie cauza—
efect.

II. Informatia istorica — 30 de puncte distribuite astfel:

e 2 puncte pentru precizarea oricarui eveniment, desfasurat pe plan international, in a doua
jumatate a secolului al XX-lea, in care s-a implicat Romania;

e 6 puncte pentru prezentarea coerenta a evenimentului precizat, prin evidentierea relatiei
istorice de cauzalitate si utilizarea unui exemplu/ a unei caracteristici;

1 punct pentru utilizarea doar a unui exemplu/ a unei caracteristici referitoare la
evenimentul precizat;

o Cate 3 puncte pentru mentionarea oricarei asemanari si a oricarei deosebiri dintre actiunile
desfasurate de Romania, pe plan international, in prima, respectiv, Th a doua jumatate a
secolului al XX-lea

e 5 puncte pentru formularea oricarui punct de vedere referitor la implicarea Romaniei in
relatiile internationale din secolul al XX-lea;

e 4 puncte pentru coerenta argumentarii punctului de vedere formulat;
e 3 puncte pentru pertinenta argumentarii punctului de vedere formulat;

e 2 puncte pentru selectarea oricarui fapt istoric relevant care sustine punctul de vedere
formulat;

e 2 puncte pentru utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea (deoarece, pentru ca etc.),
respectiv, concluzia (agsadar, ca urmare etc.).

Ordonarea si exprimarea ideilor mentionate — 20 de puncte distribuite astfel:

e 6 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat;

2 puncte pentru utilizarea partiala a limbajului istoric adecvat;
e 6 puncte pentru structurarea textului (introducere - cuprins - concluzii);

2 puncte pentru text nestructurat;
e 6 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;

2 puncte pentru respectarea partiala a succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
e 2 puncte pentru respectarea limitei de spatiu.
Se acorda 10 puncte din oficiu.
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Relatia intre evaluarea curenta- si examenele nationale

in conditiile in care eficienta educationald este una dintre constantele epocii actuale o
masura importantd a factorilor de decizie ar constitui-o gasirea mecanismelor care sa
stabileasca legatura dintre evalurea de proces si cea de sistem. Aceasta este necesara in
conditiile in care cea dintai genereaza o baza de date, care poate fi utilizatd de cea de-a doua,
ca indicatori pentru aprecierea eficientei educationale a sistemului ca intreg sau numai unor
componente ale sale.

In acest context se inscrie si raportul dintre evaluarea curenta si examene. Avantajele si
dezavantajele examenelor publice si accentul pe care acestea il pun pe rezultatele scolare in
diferite momente ale parcursului educational, criticile aduse examenelor datorita caracterului lor
preponderent normativ, a gamei restranse de testare, a mizei pe care o detin, determina o
noua viziune asupra raportului delicat dintre evalurea curenta si examenele nationale.

Examenele nationale au drept scop evaluarea standartelor nafionale si vizeaza categorii
diferite de populatii-tinta furnizand date empirice folositoare evaluarii de sistem care pot fi
folosite pentru optimizarea procesului educational. De aceea, in acest moment se impune ca in
testele elaborate pentru examenele nationale sa fie monitorizate, in evaluarea curenta,
standartele de performanta. Un rol important in profesionalizarea examenelor nationale va fi
proiectarea de examene care vor stabili locul si rolul evaluarii si al examinarii. Astfel daca
programele scolare stabilesc competentele si continuturile disciplinelor din procesul
educational , programele de examene vor trebui sa -si indrepte atentia spre atingerea
performantelor absolventilor intr-u anumit punct al carierei lor . Cu atat mai mult se impune
acest fapt, cu cat, este stiut ca programele pe discipline sunt instrumentele profesorilor, in timp
ce acelea pentru examen se adreseaza, deopotriva, atat cadrelor didactice, cat si elevilor, iar
aceste ultime documente ar trebui cunoscute cu cel pufin un an sau doi inainte de examen.
Daca evaluarea curentda urmareste programa scolara parcursa la clasa, examenul are ca
indreptar programa elaborata in acest sens , parte a programei disciplinei respective, construita
in asa fel, incat sa corespunda nivelului de dificultate al examenului national ( conceput fie sub
ofera curriculara unica, fie ca optiune pentru una dintre cele doua probe posibile, fie modelul
mixt)

Ca urmare, modul in care este proiectata programa de examan tine cont nu numai de
gradul de complexitate al acestuia, cat si de modul in care sunt selectate competentele supuse
evaluarii si continuturile specifice disciplinei alocate acestor competente din programa de studiu.
La acestea se adauga abilitatile si atitudinile asteptate din partea elevilor pentru atingerea
anumitor niveluri de performanta.

Putem exemplifica aceasta legatura, dintre evaluarea curenta si examenele nationale,
cu proba la disciplina istorie pentru examenul de bacalaureat.

Structura probei scrise la disciplina Istorie
Structura testului pentru proba scrisa la disciplina Istorie este formata din:
e doi itemi semiobiectivi, de tip intrebare structurata, avand ca material-suport surse
istorice;

e un item subiectiv, de tip eseu structurat.

Competente de evaluat la disciplina Istorie
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Proba scrisa la disciplina Istorie, sustinuta in cadrul examenului de bacalaureat 2010,
evalueaza competentele dezvoltate pe parcursul tnvatamantului liceal, in conformitate cu
programele scolare pentru clasele a 1X-a - a Xll-a, aprobate prin O.M.E.C.T. / O.M.E.C.I. in
perioada 2004-2009.

Competente de evaluat:

1. Utilizarea eficienta a comunicarii si a limbajului de specialitate
1.1. Formularea de argumente referitoare la un subiect istoric
1.2. Folosirea limbajului adecvat in cadrul unei prezentari scrise
1.3. Evidentierea relatiei cauza — efect intr-o succesiune de evenimente sau procese istorice
1.4. Formularea, in scris, a unor opinii referitoare la o tema de istorie
2. Exersarea demersurilor si actiunilor civice democratice
2.1. Extragerea informatiei esentiale dintr-un mesaj
2.2. Descoperirea constantelor in desfasurarea fenomenelor istorice studiate
3. Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea surselor istorice
3.1. Selectarea si comentarea surselor istorice pentru a sustine/ combate un punct de vedere
3.2. Descoperirea in sursele de informare a perspectivelor multiple asupra evenimentelor i
proceselor istorice
3.3. Analiza diversitatji sociale, culturale si de civilizatie in istorie pornind de la sursele istorice
4. Utilizarea surselor istorice, a metodelor si a tehnicilor adecvate istoriei pentru
rezolvarea de probleme
4.1. Utilizarea adecvata a coordonatelor temporale si spatiale relative la un subiect istoric

4.2. Construirea de sinteze tematice.

Examenul de bacalaureat 2010
Proba E-c)
Proba scrisa la Istorie

Filiera teoretica, profil umanist, toate specializarile; Filiera vocationala - profil artistic,
specializarile: muzica, coregrafie, arta actorului, arhitectura arte ambientale si design,
arte plastice, arte decorative; - profil sportiv, toate specializarile; - profil pedagogic,
specializarile:  bibliotecar-documentarist, instructor-animator, instructor pentru
activitatile extrascolare, pedagog scolar; - profil ordine si securitate publica(licee ale
M.A.l.), specializarea stiinte sociale; - profil teologic, toate specializarile.

o Toate subiectele (1, Il si lll) sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul efectiv de lucru este de 3 ore.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
Cititi cu atentie textele de mai jos:
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A. ,Noi, Stefan [cel Mare], domn al Tarii Moldovei, facem cunoscut (...) ca dorind sa ne tinem
de obiceiuri si sa [urmam exempilul altor] voievozi moldoveni, (...) tot asa si noi (...) suntem datori sa
urmam, intotdeauna, prin credincioasa supunere, vointei [regilor] Poloniei. (...)

[Regele] Cazimir (...) ne-a indrumat, zicdndu-ne ca trebuie sa calcam pe urma celor ce au fost

inainte de noi; (...) de aceea, noi dorind sa-l incredintam pe deplin de credinta noastra statornica,
[fagaduim] ca vom pastra credin{a curata si dreapta, ca vom face tot binele pentru domnia si pentru
cinstea lui. (...)
[Mai fagaduim] ca nu vom instraina niciun [teritoriu al Moldovei] fara vointa regelui, prin niciun mijloc;
dimpotriva, daca vreunul din acestea s-ar fi instrainat*, pe acela vrem sa-I castigam inapoi si il vom
castiga.” *era vizata cetatea Chiliei (Tratatul dintre Stefan cel Mare si Cazimir al
IV-lea, 1462)

B. ,Noi Stefan voievod, cu mila lui Dumnezeu, domn al Tarii Moldovei, facem cunoscut ca (...)
dupa ce, intr-o vreme de mult trecuta, intre noi si loan Albert [regele] Poloniei au fost oarecare
vrajmasie si cunoscuta cearta si lupta, (...) acum domnia sa, (...) ne-a iertat de toate pagubele pe care
i le-am facut domniei sale.

Astfel c3, intre noi (...) are sa fie liniste si pace vesnica; asa ca de aici inainte, atat noi cat si
urmasgii nostri, vom trai si vom stapani in vremile viitoare [Moldova] slobozi si fara grija si fara nici o
piedica din partea domniei sale si a urmasilor domniei sale. (...)

Noi, Stefan voievod, impreuna cu fiul nostru, Bogdan voievod si cu tot [clerul] si cu toti boierii
nostri fagaduim regelui loan Albert ca (...) pe el si pe urmasii lui ii vom ajuta, totdeauna, cu sfatul si cu
fapta impotriva tuturor vrajmasilor lor.” (Tratatul dintre Stefan cel Mare si loan
Albert, 1499)

Pornind de la aceste texte, raspundeti urmatoarelor cerinte:
1. Precizati, din sursa A, o obligatie asumata de Stefan cel Mare in privinta teritoriului statului
pe care-l conducea.

2 puncte
2. Precizati o categorie sociala la care se refera sursa B. 2
puncte
3. Numiti cele doua state precizate atat in sursa A cat si in sursa B. 6
puncte

4. Scrieti, pe foaia de examen, litera corespunzatoare sursei care sustine ideea dupa care
tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale, selectand doua informatii aflate in
relatie cauza - efect.

5 puncte

5. Scrieti, pe foaia de examen, litera corespunzatoare sursei care combate ideea dupa care
tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale, selectand doua informatii aflate in
relatie cauza - efect.

5 puncte
6. Mentionati alte doua evenimente politico-militare la care au participat romanii, in Evul Mediu
si/ sau la inceputurile modernitatji, in afara celor precizate in text. 6
puncte

7. Argumentati, printr-un fapt istoric relevant, afirmatia conform careia autonomiile locale au
contribuit la constituirea statelor medievale, in spatiul romanesc. (Se puncteaza coerenta si
pertinenta argumentarii elaborate prin utilizarea unui fapt istoric relevant, respectiv, a
conectorilor care exprima cauzalitatea si concluzia.)

4 puncte

SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

Cititi cu atentje textele de mai jos:

A. ,Nu sunt singurul care-si pune o intrebare: de unde vin banii sefilor fascismului, bani
care sunt din abundenta? (...). Se zicea, ca fascismul isi trage principalele resurse din
contributiile pe care le platesc marii proprietari din Emilia*, de pe valea raului Pad si din
Toscana*. Se spunea, de asemenea, ca este finantat de marii industriasi din Lombardia*, in

54



2 I MINISTERUL y I MINISTERUL

¥ = ( #i . L EDUCATIEI &3 . VEDUCATIEI

i: ‘j f e @& | CERCETARI &®/ | CERCETARI

'S ¢ , TINERETULUI . TINERETULUI
== | == |

SISPORTULUI $1SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social P!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE DRU 2007 - 2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU
AMPOSDRU

vederea combaterii dusmanului comun, comunismul, care era ca o lepra in aceasta parte a
Italiei.”
(Bryens, Patru ani la Roma)

B. ,Pentru fascism, totul este in stat, nimic uman sau spiritual nu exista si nu are valoare
in afara statului. In acest sens, fascismul este totalitar. in afara statului, [nu exista] nici indivizi,
nici grupuri (asociatii, sindicate, clase). De aceea, fascismul se opune socialismului, care
accentueaza migcarile politice ale luptei de clasa si ignora unitatea statului, care
fundamenteaza clasele sociale pe o singura realitate economica si morala. $i intr-o maniera
omoloaga, fascismul se opune sindicalismului.”

(B.Mussolini, Fascismul, 1934)

C. ,Fascismul [reprezinta o] ideologie si un regim politic aparute in Europa, dupa Primul
Razboi Mondial, in conditile declangarii unor crize economice si sociale (...). Devenind
ideologie oficiala a mai multor state, s-a caracterizat prin: nationalism extremist, misticism,
violenta, cultul fortei (...); a presupus (...) supunerea neconditionata fata de vointa [liderilor
charismatici], tendinta de monopolizare a tuturor sferelor vietii sociale, promovarea rasismului,
in forma antisemitismului si a sovinismului.”

(Dictionar enciclopedic)
Pornind de la aceste texte, raspundeti urmatoarelor cerinte:

1. Precizati evenimentul politico-militar la care se refera sursa C. 2
puncte

2. Numiti statul la care se refera sursa A. 2
puncte

3. Mentionati o ideologie politica precizata alaturi de fascism, in sursa A, respectiv, o
organizatie profesionala, din sursa B.

6 puncte

4. Mentionati, din sursa B, un punct de vedere referitor la fascism, sustindndu-I cu o explicatie
din text. 5
puncte

5. Mentionati, din sursa C, un punct de vedere referitor la fascism, sustinandu-I cu o explicatie
din text. 5
puncte

6. Precizati doua caracteristici ale democratiei din Europa secolului al XX-lea. 6
puncte

7. Prezentati o practica politica democratica din Europa secolului al XX-lea, precizand si un
stat in care aceasta a fost aplicata. 4
puncte

SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

Elaborati, in aproximativ doua pagini, un eseu despre implicarea Romaniei in relatiile
internationale, avand in vedere:

- mentionarea cate unui obiectiv urmarit de Romania prin implicarea sa in ,criza orientald”,
respectiv, in relatiile internationale din prima jumatate a secolului al XX-lea;

- prezentarea unui eveniment, desfasurat pe plan international, in a doua jumatate a secolului
al XX-lea, in care s-a implicat Romania si precizarea unei consecinte a acestuia pentru statul
roman;

- mentionarea unei asemanari si a unei deosebiri dintre actiunile desfasurate de Romania, pe
plan international, in prima, respectiv, in a doua jumatate a secolului al XX-lea;

- formularea unui punct de vedere referitor la implicarea Romaniei in relatjiile internationale din
secolul al XX-lea si sustinerea acestuia printr-un argument istoric.
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Nota! Se puncteaza si utilizarea limbajului istoric adecvat, structurarea prezentarii,
evidentierea relatiei cauza-efect, sustinerea unui punct de vedere cu argumente istorice (coerenta
si pertinenta argumentarii elaborate prin utilizarea unui fapt istoric relevant, respectiv a conectorilor
care exprima cauzalitatea si concluzia), respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor
istorice si incadrarea eseului in limita de spatiu precizata.

Examenul de bacalaureat 2010
Proba E-c¢)
Proba scrisa la Istorie

BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

e Se puncteaza oricare alte formulari/ modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

¢ Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

e Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat pentru lucrare la 10.

SUBIECTUL | (30 de puncte)

1. 2 puncte pentru precizarea, din sursa A, a oricarei obligatii asumate de Stefan cel Mare in

privinta teritoriului statului pe care-I conducea.

2 puncte pentru precizarea oricarei categorii sociale la care se refera sursa B.

Cate 3 puncte pentru numirea fiecaruia dintre cele doua state precizate atat in sursa A céat

si in sursa B.
(3px2=6p)

4. 1 punct pentru scrierea, pe foaia de examen, a literei A, corespunzatoare sursei care
sustine ideea dupa care tratatul mentinea cursul, anterior, al relatiilor bilaterale.
4 puncte pentru selectarea, din sursa precizata, a oricaror doua informatii aflate in relatie
cauza - efect.

5. 1 punct pentru scrierea, pe foaia de examen, a literei B , corespunzatoare sursei care
combate ideea dupa care tratatul mentinea cursul, anterior, al relatjilor bilaterale.
4 puncte pentru selectarea, din sursa precizata, a oricaror doua informatii aflate in relatie
cauza - efect.

6. Cate 3 puncte pentru mentionarea oricaror alte doua evenimente politico-militare la care au
participat romanii, in Evul Mediu si/ sau la inceputurile modernitatii, in afara celor precizate
in text.

wn

(3px2=6p)
7. 1 punct pentru coerenta argumentarii afirmatiei conform careia autonomiile locale au
contribuit la constituirea statelor medievale in spatiul romanesc;
1 punct pentru pertinenta argumentarii afirmatiei date;
1 punct pentru selectarea oricarui fapt istoric relevant care sustine afirmatia data;
1 punct pentru utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea (deoarece, pentru ca etc.),
respectiv, concluzia (agsadar, ca urmare etc.).

SUBIECTUL al |l - lea (30 de puncte)

1. 2 puncte pentru precizarea evenimentului politico-militar la care se refera sursa C.

2. 2 puncte pentru numirea statului la care se refera sursa A.

3. Cate 3 puncte pentru mentionarea ideologiei politice precizate alaturi de fascism, in sursa A,
respectiv, a oricarei organizatji profesionale, din sursa B.
(3px2=6p)

4. 2 puncte pentru mentionarea, din sursa B, a oricarui punct de vedere referitor la fascism.
3 puncte pentru sustinerea punctului de vedere mentionat cu oricare explicatie din sursa B.
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5. 2 puncte pentru mentionarea, din sursa C, a oricarui punct de vedere referitor la fascism.
3 puncte pentru sustinerea punctului de vedere mentionat cu oricare explicatie din sursa C.
6. Cate 3 puncte pentru precizarea oricaror doua caracteristici ale democratiei din Europa
secolului al XX-lea.
(3px2=6p)
7. 1 punct pentru mentionarea oricarei practici politice democratice din Europa secolului al
XX-lea.
2 puncte pentru prezentarea precticii politice mentionate.
1 punct pentru precizarea oricarui stat in care s-a aplicat practica politica mentionata.

SUBIECTUL al Il -lea (30 de puncte)

Informatia istorica — 24 de puncte distribuite astfel:

e cate 3 puncte pentru mentionarea oricarui obiectiv urmarit de Romania prin implicarea sa in

,Criza orientald”, respectiv, in relatiile internationale din prima jumatate a secolului al XX-lea;
(3px2=6p)

e 2 puncte pentru mentionarea oricarui eveniment, desfasurat pe plan international, in a doua
jumatate a secolului al XX-lea, in care s-a implicat Romania;

e 3 puncte pentru prezentarea coerenta a evenimentului mentionat, prin evidentierea relatiei
istorice de cauzalitate si utilizarea unui exemplu/ a unei caracteristici;

1 punct pentru utilizarea doar a unui exemplu/ a unei caracteristici referitoare la
evenimentul mentionat;

e 2 puncte pentru precizarea oricarei consecinte a evenimentului mentionat pentru statul
roman;

e cate 3 puncte pentru mentionarea oricarei asemanari si a oricarei deosebiri dintre actiunile
desfasurate de Romania, pe plan international, in prima, respectiv, in a doua jumatate a
secolului al XX-lea;

(3px2=6p)

e 1 punct pentru formularea oricarui punct de vedere cu privire la implicarea Romaniei in
relatiile internationale din secolul al XX-lea;

e 1 punct pentru coerenta argumentarii punctului de vedere formulat;

e 1 punct pentru pertinenta argumentarii punctului de vedere formulat;

e 1 punct pentru selectarea oricarui fapt istoric relevant care sustine punctul de vedere
formulat;

¢ 1 punct pentru utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea (deoarece, pentru ca etc.),
respectiv, concluzia (agsadar, ca urmare etc.).

Ordonarea si exprimarea ideilor mentionate — 6 puncte distribuite astfel:

e 2 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat;
1 punct pentru utilizarea partiala a limbajului istoric adecvat;
0 puncte pentru lipsa limbajului istoric;

e 1 punct pentru structurarea textului (introducere - cuprins - concluzii);
0 puncte pentru text nestructurat;

e 2 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
1 punct pentru respectarea partiala a succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;
0 puncte pentru nerespectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice;

¢ 1 punct pentru respectarea limitei de spatiu;

0 puncte pentru nerespectarea limitei de spatiu.

Preecizari privind evaluarea probei scrise la disciplina Istorie

S7



2 I MINISTERUL I MINISTERUL
¥ e &5 . VLEDUCATIEI &5 . VEDUCATIEI
i: ';i f € ‘ EH] | CERCETARII @&/ | CERCETARI
'S ¢ TINERETULUI TINERETULUI

— I SI SPORTULUI — l SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social P!
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY DRU 2007 - 2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU
AMPOSDRU

Competentele din programa de examen pentru disciplina Istorie sunt evaluate, in cadrul
probei scrise a examenului de bacalaureat 2010, {inand cont de comportamentele cognitive si
de ponderea acestora, inscrise in tabelul de mai jos:

Tip de COMPETENTA
comportament (Cunostinte + Abilitati/deprinderi + Atitudini)
Comport.a'mente Cunoastere | intelegere | Aplicare | Analizid | Sinteza Evaluare
cognitive
Pondere 20% 20% 30% 10% 10% 10%

Cunoasterea evenimentelor sau a proceselor istorice, a diversitaiii sociale, culturale si
de civilizatie in istorie se evalueaza prin sarcini de lucru ca: precizati, enumerati, numiti etc.

intelegerea evenimentelor sau a proceselor istorice, a diversitatii sociale, culturale si de
civilizatie in istorie, in contexte noi, se evalueaza prin sarcini de lucru precum: mentionati,
precizati, explicati etc.

Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea surselor istorice, in contexte
noi, se evalueaza prin sarcini de lucru de tipul: ilustrati, utilizati, selectati, formulati un punct de
vedere etc.

Analiza si Sinteza referitoare la evenimente sau procese istorice se evalueaza prin
sarcini de lucru precum: elaborati, formulati, comparati, prezentati etc.

Evaluarea evenimentelor sau a proceselor istorice, in contexte noi, este urmarita prin
sarcini de lucru ca: argumentati, comparati, selectati pentru a sustine/ a combate etc.

In cadrul examenului de bacalaureat 2010, baremul de evaluare si de notare asigura un
caracter unitar evaluarii la nivel national. Prin baremul de evaluare si de notare fiecarei cerinte Ti
sunt alocate un numar de puncte, astfel incat punctajul total al testului sa fie de 90 de puncte, la
care se adauga cele 10 puncte din oficiu. Totodata, baremul permite notarea oricarei modalitati
de rezolvare corecta a cerintelor.

Evaluarea competentelor 1.1., 1.3., 1.4., 21., 2.2,, 3.1., 3.2., 3.3. se realizeaza prin
subiectele | si al Il-lea. Cerintele fiecarei intrebari structurate solicita, in majoritate, lucrul cu
sursele istorice date. Acestea furnizeaza informatii aflate in relatia istorica de cauzalitate, dau
posibilitatea formularii unui punct de vedere referitor la o tema istorica si ofera explicatii
necesare sustinerii unui punct de vedere dat.

Competenta 4.2. se evalueaza prin subiectul al lll-lea. Structura eseului stabileste o
serie de repere, necesare pentru prezentarea unui proces istoric. In cadrul acestui subiect se
puncteaza si utilizarea limbajului istoric adecvat, evidentierea relatiei cauza-efect, sustinerea
unui punct de vedere cu argumente istorice (coerenta si pertinenta argumentarii elaborate prin
utilizarea unui fapt istoric relevant, respectiv a conectorilor care exprima cauzalitatea si
concluzia), respectarea succesiunii cronologice/ logice a faptelor istorice, fapt ce contribuie si la
evaluarea competentelor 1.1., 1.2.,1.3 si 4.1.
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