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Formele educaţiei: educaţie formală, nonformală şi informală. 
Educaţia permanentă, autoeducaţia şi “societatea cunoaşterii”. 

Educaţia în familie; aspecte ale educaţiei părinţilor 
 
 

 
 

Formele educaţiei: educaţie formală, nonformală şi informală. 
 
 
Tradiţional, educaţia oferită de şcoală a fost considerată educaţie formală, activităţile educative 
organizate de alte instituţii, cum ar fi muzeele, bibliotecile, cluburile elevilor etc., drept educaţie 
nonformală, iar influenţele spontane sau neorganizate din mediu, familie, grup de prieteni, mass 
media etc., educaţie informală. Delimitarea între aceste trei forme ale educaţiei este una 
teoretică, în practică ele funcţionând ca un complex ale cărui graniţe sunt dificil de trasat. Mai 
mult, în ultima perioadă asistăm la o dezvoltare şi la o "formalizare" a educaţiei nonformale, care 
se apropie din ce în ce mai mult de spaţiul şcolar. Şi şcoala - ca instituţie - a răspuns provocărilor 
sociale prin lărgirea sferei de activitate şi iniţierea unor parteneriate cu societatea civilă, 
comunitatea locală sau cu diferite instituţii culturale. Aceasta deoarece învăţarea „nu este legată 
numai de şcoală sau de alte contexte organizate. Concepţia despre învăţare are la bază ideea şi 
observaţia că un număr mare al experienţelor noastre de învăţare s-au desfăşurat în afara 
sistemului de educaţie formală: la locul de muncă, în familie, în diferite organizaţii şi 
biblioteci.” (Pasi Sahlberg, “Building Bridges for Learning – Recunoaşterea şi valorificarea 
educaţiei nonformale în activităţile cu tinerii”). 
 

Criteriu de 
comparaţie 

Educaţia formală Educaţia nonformală Educaţia informală 

Subiectul 
educaţiei (actorii 
care desfăşoară 
acţiuni de 
educaţie) 

instituţii de educaţie 
(şcoli, grădiniţe, licee, 
universităţi) 
(instituţii a căror 
principală misiune este 
educaţia) 

instituţii culturale (teatre, 
muzee, biblioteci, case de 
cultură etc.), organizaţii 
nonguvernamentale, alte 
instituţii care au ca misiune 
conexă educaţia şi cultura 

familia, media, 
grupul de prieteni, 
oricine exercită o 
influenţă 
educaţională 
neintenţionată sau 
neorganizată 

Gradul de 
pregătire al 
"educatorului" 

Personal didactic 
calificat 

Personal calificat în diferite 
domenii de activitate, 
uneori având şi pregătire 
didactică 

Pregătire didactică 
absentă sau sporadică 
Pregătirea nu este o 
condiţie a influenţei 
educaţionale. 

Finalităţi ale 
educaţiei 

clar stabilite şi gradate 
pe etape de studiu, pe 
discipline etc. 

stabilite pentru fiecare 
activitate, fără o organizare 
pe termen lung 

nestabilite 

Conţinutul 
educaţiei 

organizat pe ani de 
şcolaritate (etape de 
vârstă), pe profiluri / 
filiere profesionale 

relativ organizat pe arii de 
interes 

neorganizat, 
contextual 

Modalităţi de 
certificare 

certificate recunoscute 
la nivel naţional şi, 

certificate de participare, 
certificate de absolvire a 

fără certificare 
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după caz, internaţional 
(diplome de 
bacalaureat, diplome de 
licenţă / master etc., 
certificat de absolvire a 
învăţământului 
obligatoriu, certificat 
de competenţă 
profesională (pentru 
absolvenţii de 
învăţământ 
profesional). 

unor cursuri, adeverinţe, 
certificate profesionale sau 
vocaţionale, care pot fi 
recunoscute sau nu 
 
Obs. Uneori, aceste 
activităţi nu sunt deloc 
certificate. 

Autonomia celui 
care învaţă în 
alegerea 
temelor/ 
activităţilor 

redusă relativ mare crescută 

 
Educaţia nonformală oferă un set de experienţe sociale necesare, utile pentru fiecare copil, 
tânăr sau adult, complementarizând celelalte forme de educaţie prin:  

• valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educaţional; 
• oportunităţi pentru valorificarea experienţelor de viaţă ale elevilor, prin cadrul mai 

flexibil şi mai deschis şi prin diversificarea mediilor de învăţare cotidiene; 
• participare voluntară, individuală sau colectivă; 
• modalităţi flexibile de a răspunde intereselor elevilor - gama largă de activităţi pe care le 

propune şi posibilitatea fiecărui elev de a decide la ce activităţi să participe; 
• dezvoltarea competenţelor pentru viaţă şi pregătirea tinerilor pentru a deveni cetăţeni 

activi; pe lângă informaţiile şi competenţele specifice anumitor domenii de activitate în 
care se încadrează proiectele sau activităţile nonformale, elevii îşi dezvoltă şi capacităţi 
organizatorice, capacităţi de autogospodărire, de management al timpului, de gândire 
critică, de adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme; 

• un cadru de exersare şi de cultivare a diferitelor înclinaţii, aptitudini şi capacităţi, de 
manifestare a talentelor în artă, cultură, muzică, sport, pictură, IT etc. 

 
Exemple de programe sau de activităţi de educaţie nonformală 
- Programul european TINERET: vizite de studiu în ţară sau în alte ţări, mese rotunde, ateliere 

teoretice şi practice (pictură, muzică, fotografie, graffitti, teatru, IT), activităţi culturale 
(vizite la muzee, centre culturale), jocuri interculturale (“Derdienii”, “Trenul European”), 
jocuri de cooperare, discuţii în grupuri mici sau în plen despre probleme care îi preocupă pe 
tineri la ora actuală. 

- Taberele pentru elevi şi pentru studenţi, cluburile elevilor sau casele studenţilor, proiectele 
iniţiate de organizaţii nonguvernamentale sau de alte instituţii.  

 
Temă de eseu: Relaţia dintre educaţia formală, nonformală şi informală: competiţie sau 
complementaritate? 
 
Bibliografie: 

Oprea, Crenguţa, Pedagogie. Alternative metodologice interactive, Capitolul II: Direcţii de 
dezvoltare a formelor educaţiei, 
http://www.unibuc.ro/eBooks/StiinteEDU/CrengutaOprea/cap2.pdf 
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Educaţia permanentă, autoeducaţia şi “societatea cunoaşterii” 
 
Educaţia permanentă nu este o formă de educaţie - ca cea formală, nonformală sau informală, 
şi nici un nou tip de educaţie (precum cea intelectuală, morală, estetică etc.), ci un principiu de 
proiectare şi organizare a educaţiei în perspectiva desfăşurării sale în diferite forme pe toată 
durata vieţii. 
Educaţia permanentă nu se reduce la educaţia continuă sau la formarea profesională continuă. 
După J. Thomas, educaţia permanenta cuprinde în interdependenţă toate aspectele şi 
dimensiunile educaţiei; întregul care rezultă fiind mai mult decât suma părţilor. "Educaţia 
permanenta nu este nici un sistem, nici un domeniu educativ, ea este principiul pe care se 
bazează organizarea globala a sistemului educaţional. (...) Educaţia permanenta este un adevărat 
proiect educativ, care are un caracter prospectiv si vehiculeaza un sistem de valori. Ea implica, în 
ultima instanţă, un proiect de societate. " (Păun, E., Educaţia permanentă. Reflecţii teoretice, 
www.1educat.ro/resurse/ise/reflectii_teoretice.html). 
 
Principiul educaţiei permanente subliniază importanţa cuprinderii în procesul educaţional a 
tuturor a integralităţii individului şi a tuturor formelor de educaţie. 
 
Societatea cunoaşterii 
- Complexitatea fenomenelor din societatea modernă solicită un bagaj de cunoştinţe şi capacităţi 
din ce în ce mai bogat. De asemenea, viteza cu care informaţia circulă în volum imens inhibă 
capacitatea receptorului de interpretare în timp util a acesteia.  
- Societatea contemporană este caracterizată prin dinamism, prin înnoire continuă. Ea nu poate fi 
cunoscută decât prin interpretări personale, variabile şi în mare măsură subiective, simbolice. P 
Drucker: ceea ce înţelegem acum prin cunoaştere este „informaţie efectivă în acţiune, informaţie 
orientată spre rezultate”. 
- Trecerea de la cunoaşterea ca un ansamblu de cunoştinţe, informaţii, date, la cunoaştere ca un 
ansamblu de competenţe („a şti să faci/ să acţionezi”) determină o mutare de accent în educaţie, 
de la expunerea „ex-cathedra” la învăţarea prin experienţă/ prin practică, de la transmiterea şi 
memorarea de informaţii (informare), la formarea de abilităţi, capacităţi, competenţe. 
- Apare nevoia formării unor indivizi capabili, în primul rând, să analizeze situaţiile concrete, 
noi, şi să răspundă adecvat utilizând capacităţi de gândire logică, de rezolvare de probleme, de 
gândire critică, de gândire divergentă etc. Trebuie formate deprinderi de învăţare continuă, 
capacităţi de adaptare la noile situaţii.  
- Rolul profesorului – de a crea situaţii de învăţare în cadrul cărora elevul îşi conştientizează 
demersurile de învăţare, rezultatele, neajunsurile şi îşi perfecţionează continuu activităţile de 
învăţare; aceste abilităţi se educă, se învaţă, se exersează încă din primii ani de şcoală 
Exemple de învăţare prin acţiunea proprie a elevului: 

• prin descoperire 
• prin intermediul operaţiilor de gândire (reflexivă: să observe, să compare, să strângă date, 

să analizeze, să abstractizeze, să sintetizeze etc.) – conduce la formarea unor structuri 
cognitive 

• prin acţiune (practică, expresivă/ creativă etc.) 
• algoritmică 

 
Învăţământul modern este centrat pe capacităţi şi competenţe; nu trebuie să abuzăm de memorie, 
dar trebuie să cerem o memorizare (este necesară) de tip logic. 
Elevii trebuie să opereze şi cu informaţii, cunoştinţe de bază. Operaţiile gândirii, capacităţile 
cognitive, comportamentul, atitudinile se dezvoltă şi se exersează pe fondul unor cunoştinţe de 
bază temeinice/ bine consolidate. 
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Educaţia în familie; aspecte ale educaţiei părinţilor 

 
Importanţa educaţiei în familie 
Când începe şi cât durează educaţia în familie?  
Participarea familiei la educaţia copilului 

- Creşterea şi îngrijirea copilului mic 
- Educaţia antepreşcolară; jocul - ca modalitate de educaţie 
- Pregătirea pentru "meseria de elev" 
- Participarea familiei la educaţia şcolară şi extraşcolară: forme, conţinuturi, roluri, 

disfuncţii şi consecinţe 
Roluri parentale şi educaţia în familie:  

- Stiluri  
- dimensiunea de gen 
- pregătirea părinţilor pentru asumarea şi exercitarea rolurilor parentale 

Disfuncţii ale educaţiei în familie 
- Slaba implicare a parintilor în tot ceea ce depaseste cadrul vietii domestice 
- Slaba implicare a părinţilor în activităţi de sprijin şi de control pentru lecţii 
- Comunicarea deficitară dintre parinti si copii pe teme legate de viata lor cotidiana 

(activitate scolara, activitati cu prietenii), dar si pe teme de mare interes pentru 
aceasta etapa de vârsta (viitorul copilului, prietenia, dragostea, sexualitatea) 

Cauze posibile 
a) nivelul cultural scazut (de ex., părinţii sunt depasiti de sarcinile şcolare ale copilului) 
b) nivelul economic redus, care dispersează atenţia părinţilor spre problemele sociale 
(inflaţie, somaj) sau de subzistenţă;  
c) bugetul redus de timp liber;  
d) scăderea continuă a calităţii vieţii şi stresul social induc diferite grade de fatigabilitate 
şi o dezorientare generală a parinţilor în câmpul realităţii sociale. 
e) nivelul de aspiraţii al părinţilor 
f) legitimarea autorităţii parentale prin "sacrificiu" 
g) tendinţa părinţilor de a sancţiona comportamentele copilului în raport 
cu reuşita şcolară (note, absenţ) şi de a neglija atitudinile socio-morale şi chiar 
comportamentale deviante ale copilului. 

 
Bibliografie: 

Ionescu, M., Negreanu, E., Educaţia în familie. Repere şi practici actuale, Ed. Cartea 
Universitară, Bucureşti, 2006, disponibil la http://www.ise.ro
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