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NORME METODOLOGICE PRIVIND MODUL DE REALIZARE A RAPORTULUI
DE ACTIVITATE iN VEDEREA OBTINERIT GRADATIEI DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezentele Norme metodologice reglementeazi modul de realizare a raportului de activitate /
portofoliului personal de cdtre personalul didactic de predare din unitatile de invatamant, unitatile
conexe, palatele si cluburile copiilor, numite in continuare unititi de invatamént, in vederea
participdrii la concursul de acordare a gradatiei de merit organizat incepand cu anul scolar 2014 -
2015.

(2) Raportul de activitate / portofoliul personal se realizeaza in baza proiectului propus si implementat
de «adrul didactic in ultimii patru ani scolari.

(3) Proiectul propus de cadrul didactic trebuie realizat impreund cu un colectiv de prescolari,
respectiv, un colectiv de elevi constituit la nivelul unitatii de invifimant §i poate reprezenta o grupa
sau mai multe grupe de prescolari, respectiv, una sau mai multe clase de elevi sau un grup alcdtuit din
minimum 10 prescolari/elevi.

Art. 2. in vederea aprobarii implementdrii proiectelor se parcurg urmétoarele etape:

(1) Proiectele se depun si se inregistreazd la secretariatul unititii/ unitdtilor de invatdmant in care
urmeazi a fi implementate, pand la data de 1 octombrie a fiecdrui an scolar.

(2) Consiliul de administratie al unitatii/unititilor de invatamant evalueazi eligibilitatea candidatilor
si a proiectelor in conformitate cu conditiile de eligibilitate prezentate in capitolele II si [II din
prezentele Norme metodologice, intocmeste lista candidatilor si a proiectelor eligibile, pe care o
supune spre avizare consiliului profesoral.

(3) Consiliul profesoral avizeaza, dupi caz, proiectele eligibile, mentiondnd numele candidatului si
titlul proiectului in procesul-verbal al sedintei.

(4) Conducerea unitatii/ unitatilor de invatimant transmite candidatilor ale caror proiecte au fost
avizate de consiliul profesoral, acordul scris pentru implementarea proiectului.

Art.3 .
Proiectul aprobat este monitorizat permanent de conducerea unitatii/unitatilor de invatdmant, care va
asigura cadrul legal si organizatoric necesar desfasurarii activitafilor.

Art. 4. _

Proiectul propus de cadrul didactic poate fi reactualizat la inceputul fiecarui an scolar, in functie de
situatia incadrdrii cadrului didactic in unitatea de invatamant respectivd sau in altd.unitate de
invatamant. : IR

Art. 5. Evaluarea activitatii candidatului se face dupa cum urmeaza: “‘:fi"
(1) La nivelul unitétii de invagamant: ;




a) candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de invatimant raportul de autoevaluare a
activitatii desfisurate si portofoliul personal; :
b) directorul unitatii de invatamant transmite inspectoratului scolar raportul de autoevaluare al
candidatului, insotit de portofoliul personal completat cu aprecierea consiliului profesoral si
calificativele anuale.
( 2) La nivelul inspectoratului scolar:
a) in urma consultarii consiliului consultativ de specialitate, inspectorul de specialitate
completeazi figele de evaluare prezentate in Anexele 1 si 2 la prezentele Norme metodologice;
b) fisa de evaluare prezentati in Anexa I reprezintd evaluarea proiectului si are o pondere de
80% din punctajul maxim de 100 de puncte care se acordd in vederea obtinerii gradatiei de
merit;
¢) fisa de evaluare prezentatd in Anexa 2 are 0 pondere de 20 % din punctajul maxim de 100 de
puncte si se acordd pentru performante deosebite in inovarea didacticd, in activitatea metodica,
in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la concursuri gcolare,
faza nationald si internationald etc., dacad aceste activititi nu sunt desfisurate in cadrul
proiectului supus evaludrii.
(3) Punctajul minim acceptat pentru acordarea gradatiei de merit se aprobd in comisia paritard de la
nivelul inspectoratului scolar. '
(4) a) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar primeste spre analizd raportul de
autoevaluare, portofoliul personal si fisele de evaluare completate de inspectorul de specialitate.

b) Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si ponderea pe diferite specialitafi si
unitati de invataméant apartin inspectorului scolar general, in baza listei intocmite in ordinea
descrescitoare a punctajului pe posturi si discipline, care a fost aprobati de consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, cu conditia respectirii proportiei numarului de locuri pe discipline/domenii
de activitate din unitatile de invatamant.

(5) Cadrele didactice de la Palatul National al Copiilor vor depune raportul de autoevaluare a
activitatii desfisurate si portofoliul personal pentru concursul de acordare a gradatiei de merit la
Ministerul Educatiei, Cercetdirii, Tineretului si Sportului.

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din invatdmént la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti participd, in calitate de observatori, la toate lucririle, au drept de acces la
documentele comisiilor si dreptul sa solicite consemnarea in procesul verbal a propriilor observatii.

Art. 6. :
Coinisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, prin aplicarea figei de evaluare prezentate In
Anexa 2, detaliazi criteriile i stabileste punctajul, prin cite o grila specifica fiecdrei categorii de
cadre didactice: educatoare / institutori / profesori pentru invagamantul prescolar; invatatori /institutori
/profesori pentru invatamantul primar; profesori; maistri-instructori; cadre didactice din invitamantul
vocational, din cluburile sportive scolare, din palatele si cluburile copiilor si elevilor, din
invatamantul special. Pentru fiecare criteriu, punctajul maxim care se poate atribui este cel previzut in
anexa nr. 2, parte integrantd din prezentele Norme metodologice.

Art. 7.
indeplinirea activitatilor cuprinse in fisa postului este conditie obligatorie pentru participarea la

concursul de obtinere a gradatiei de merit.

Capitolul 11
Conditii de eligibilitate pentru candidatii
la concursul de acordare a gradatiei de merit

Art. 8. N
La concursul pentru acordarea gradatiei de merit, poate depune proiect personalul didactic de’:

predare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, precum si suplinitorii ~~



calificati, care au obtinut cel putin definitivarea in invatdmaént si calificativul "Foarte bine” in

anul scolar anterior depunerii proiectului, care isi desfdgoard activitatea in cadrul:

a) unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

b) centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asmten‘;a educa‘;lonala centrelor
scolare pentru educatie incluzivd, centrelor logopedice interscolare si cabinetelor logopedice,
centrelor si cabinetelor de asistentd psihopedagogici;

c¢) cluburilor sportive scolare, cluburilor si palatelor copiilor si elevilor cu statut de unitdgi de
invatamant subordonate inspectoratului gcolar, Palatului National al Copiilor.

Art. 9.

Pentru participarea la evaluarea raportului de activitate in vederea acorddrii gradatiei de merit,
candidatii care au depus proiecte trebuie si obtina calificativul ,,Foarte bine” in fiecare din cei 4 ani
scolari din perioada evaluata.

Capitolul 111
Criterii de eligibilitate a proiectelor depuse
la concursul de acordare a gradatiei de merit

Art. 10.

Obiectivul general al proiectul trebuie sa fie relevant pentru realizarea obiectivelor din Planul
de dezvoltare institutionald al unitatii de invatimant, fie prin remedierea punctelor slabe, fie prin
stimularea excelentei, contribuind astfel la cresterea prestigiului unitétii de invatamant.

Art. 11.
(1) Tema proiectului trebuie s vizeze, in exclusivitate, imbundtatirea activitatii la clasd/grupa, in
specialitatea/specialitatile predata/predate.

2) Sunt eligibile proiectele care contribuie la:

a) imbunatitirea activitatii proprii prin utilizarea metodelor interactive de invétarc-predare si
TIC, prin programe de cercetare stiintificd realizate in tard sau prin cooperare
internationald, prin inovare educationald, creatie stiintificd, tehnica si artistica;

b) dezvoltarea competentelor cheie si profesionale ale colectivului de elevi;

c) prevenirea esecului scolar; '

d) realizarea progresului scolar;

e) obtinerea performantei scolare;

f) dezvoltarea unititii de invatamant ca centru de resurse educationale pentru comunitate;

g) promovarea conceptului de educatie incluzivéd/incluziune sociald.

Art. 12,
Proiectul trebuie si respecte urmdatoarea structurd minimala:

a) date privind aplicantul;

b) tema/titlul proiectului;

c) unitatea / unitatile de invétdmant in care se deruleaz proiectul;

d) diagnozi relevantd pentru obiectivele proiectului, la depunerea proiectului / analiza
SWOT;

e) obiectivul general (in acord cu Planul de dezvoltare institutionald al umta;u de
invatimant), obiectivele specifice (in acord cu art. 11); L

f) descrierea colectivului de elevi (grupul tintd din proiect); L

g) relevanta proiectului In acord cu nevoile colectivului de elevi din prmect ‘ _

h) descrierea activittilor propuse in proiect si a rezultatelor anticipate (se vor avea 1n.'
vedere obiectivul la care raspunde activitatea, resursele necesare, orlzontul de t1mp)

3



i) precizarea indicatorilor de realizare imediata (output)l, a indicatorilor de rezultat
(result)2 si a indicatorilor de impact3;

j) utilizarea TIC;

k) procedura de autoevaluare a proiectului (periodicitate, instrumente, feedback de la elevi,
parinti, colegi etc.);

[) alte informatii relevante despre proiect (legatura/ complementaritatea cu alte proiecte —
Scoala incluziva, ,,A doua sansd” etc., modul in care contribuie la dezvoltarea
competentelor transversale, cursuri de formare absolvite in vederea perfectionarii proprii
pentru realizarea proiectului).

Capitolul IV
Monitorizarea
Art. 13.

(1) Responsabilitatea monitorizarii proiectelor propuse in vederea obtinerii gradatiei de merit
revine  consiliului de administratie al unitatii/unitétilor de invitamant si sefului de
catedri/responsabilului de comisie metodica.

(2) in cazul in care seful de catedrd /responsabilul comisiei metodice au depus proiect in
concurs, monitorizarea va fi asiguratd de un cadru didactic propus de consiliul de
administratie.

Art. 14.

Monitorizarea se realizeaza permanent §i urmareste progresul proiectului, prin examinarea
conformititii implementarii cu obiectivele, indicatorii §i calendarul activitafilor. Rezultatele
monitorizdrii se consemneaza anual, intr-un raport de monitorizare intocmit de seful de
catedri/responsabilul comisiei metodice si se avizeaza de consiliul de administratie al unititii de
invitamant.

Art. 15.
Raportul de monitorizare anual contine aprecieri privind stadiul implementirii proiectului si

recomandiri de misuri corective.

Capitolul V
Raportul de activitate in vederea participarii
la concursul de acordare a gradatiei de merit

Art 16.
Raportul de activitate are structura urmatoare:

I. Raport de autoevaluare privind realizarea proiectului:

a) date privind candidatul/profilul candidatului;

b) tema/ titlul proiectului;

¢) justificarea alegerii temei de proiect si prezentarea relevanei obiectivului general si a
obiectivelor specifice ale proiectului fatd de obiectivele Planul de dezvoltare institutionala al
unitégii de invatimant si fata de nevoile colectivului de elevi (grupului tintd);

d) criteriile de selectie, respectiv, motivatia alegerii colectivului de elevi;

! Masoard produsele si serviciile realizate in cadrul proiectului. Vor fi corelati cu activitéfile si obiectivele specifice ale,
proiectului. i A
2 Reprezintd modalitatea de masurare a efectelor, beneficiilor si avantajelor imediate si directe”ale proiectului’ pentru :
grupul tintd si sunt in relatie cu obiectivul proiectului. L , o

3 Reprezinta consecintele indirecte i pe termen lung ale proiectului.



e) demonstrarea clard a valorii adiugate a proiectului (proiectul propune noi modalitati/solutii
personalizate pentru a raspunde nevoilor identificate ale grupului tintd sau noi modalitati de
utilizare a instrumentelor existente; proiectul demonstreaza ca nevoile grupului/grupurilor
fintd identificate nu sunt abordate in mod corespunzitor sau deloc in cadrul activitatilor
curente etc.);

f) activitatile realizate i rezultatele obtinute prin analiza comparativé a valorilor initiale si finale
ale indicatorilor de realizare;

g) modul in care feedbackul obtinut prin autoevaluarea si monitorizarea proiectului au fost
utilizate la imbunititirea/ameliorarea acestuia, respectiv elementele din proiect reactualizate
Ja inceputul fiecdrui an scolar, in functie de situatia incadrérii.

IL.Raport de autoevaluare privind alte performante didactice obtinute in ultimii 4 ani:
performante deosebite In inovarea didacticd, in activitatea metodicd, in pregatirea prescolarilor
sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la concursuri scolare, faza nationald si
internationald etc., daca activitatile respective nu sunt desfasurate in cadrul proiectului supus
evaludrii.

Art. 17.
Raportul de activitate este certificat de consiliul profesoral al unitatii de invdtdmant in care
este implementat proiectul.

Art. 18.
Raportul de activitate este insotit de portofoliul personal cuprinzand:
a) proiectul supus evaludrii in vederea obtinerii gradatiei de merit cu reactualizérile anuale, daca
este cazul;

b) acte doveditoare privind rezultatele proiectului si complementaritatea cu alte proiecte derulate
de unitatea de invitimant/inspectoratele scolare;
¢) documente doveditoare privind realizarea indicatorilor prevazuti in proiect;

d) rapoartele de monitorizare realizate de consiliul de administratie al unitatii/unitailor de
invatamant si de seful de catedra sau responsabilul/responsabilii comisiei/comisiilor metodice;

e) documente doveditoare privind realizarea activitatilor/performantelor deosebite in inovarea
didactica, in activitatea metodica, in pregdtirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea
elevilor distinsi la concursuri scolare, faza nationala si internationald, dacd activititile
respective nu sunt desfasurate in cadrul proiectului supus evaludrii, prevazute la art. 16 II;

f) aprecierea consiliului profesoral, calificativele anuale.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 19.

Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar, precum si
personalul didactic de predare, care desfagoard activitate de formare continud a cadrelor didactice din
invatimantul preuniversitar la Casa Corpului Didactic pot opta pentru participarea la concursul de
acordare a gradatiei de merit in calitate de personal didactic de predare, conform prezentelor norme
metodologice.

Art. 20 T

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentele Norme metodologice.




Anexa 1 la Normele metodologice

FISA DE EVALUARE A PROIECTULUI

Criteriul Punctaj maxim Observatii
Realizarea activitatilor ~din S5p Se vor utiliza si concluziile
proiect in conformitate cu rapoattelor de monitorizare
graficul stabilit,

Existenta dovezilor privind 5p Se va considera periodicitatea |

autoevaluarea proiectului autoevaludrii, instrumente,

‘ feedback de la elevi, parinti,

colegi

Reactualizarea anuala a P E)iistepga 51 i.mplementarea

proiectului in functie de masurilor corective.

situatia incadrarii cadrului

didactic si/sau de rapoartele de

monitorizare.

Gradul de realizare a 50p Se va urmdri in mod special

indicatorilor atingerea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor
prevazute in proiect

Promovarea principiilor 5p

egalitatii de sanse, de gen sia

nediscriminarii

Gradul de transferabilitate a 10p Modul in care este asiguratd o

proiectului posibila transferare a
activitatilor / rezultatelor
proiectului catre alt grup {intd,
alte activitati, multiplicare

TOTAL 80 p




Anexa 2 la Normele metodologice

FISA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

Criteriul Punctajul maxim -
. Criteriul activitatilor complexe cu 10p
valoare instructiv-educativa
. Criteriul privind performante deosebite 6p
in inovarea didacticd
. Criteriul privind participarea la proiecte 2p
regionale, nationale, europene
. Criteriul privind cresterea prestigiului 2p
unititii de invatamant
TOTAL 20 p




