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____________________________________________________________________________________________________________
Anexa 1

GRILA DE EVALUARE
A. PORTOFOLIULUI CADRULUI DIDACTIC ÎN VEDEREA OBŢINERII

 FUNCŢIEI DIDACTICE DE ROFESOR MENTOR

                                                                                                                                        Se certifica exactitatea datelor Director/ CA

L.S..

NUMELE $1 PRENUMELE
UNITATEA DE INVĂŢĂMÂNT
FUNCŢIA
SPECIALITATEA
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Nr.
Crt. Criterii pentru evaluare

Punctaj
cf.anexei 2 a

met. 5485/2011
Auto-

evaluare

Evaluare
Comisia
udeţeană

I. Scrisoarea de intenţie 2p max
Studii 10p max
A. Cursuri postuniversitare/Masterat/Altă licenţă 5p

II.

B. Doctorat 5p
Participare la stagii de formare/perfecţionare 20p  max
-locale, maxim 4 x 0,75 3
-regionale, maxim 4 x 1,25 5
-naţionale, maxim 4 x 1,75 7

III.

-internaţionale, maxim 2 x 2,5 5
1.Experienţă în activitate dovedită în funcţii de conducere, îndrumare şi
control în M.E.C.T.S, I.S.J, unităţi de învăţămănt

18p max

-Funcţii de conducere, îndrumare şi control în M.E.C.T.S;  ISJ, director CCD 4p
-Funcţii de conducere în unităţi de învăţămănt (director, director adjunct),
profesori metodişti C.C.D.

4p

2. Experienţă în activităţi de mentorat; competenţe în activitatea de mentorat
(programe de formare în domeniu); experienţă practică în activităţi de mentorat
(formare adulţi/activităţi de consiliere în dezvoltarea profesională/asistenţe şi
interasistenţe la profesorii stagiari)

5p

IV.

3. Profesor metodist; responsabil cerc pedagogic; membru în consiliul
consultativ al Inspectoratului Şcolar Judeţean; responsabil de comisie metodică;
sef de catedra; responsabil centru metodic.

5p

Lucrări, articole de management educaţional sau de specialitate, mentorat
publicate cu ISBN/ISSN

10p maxV.

1.Monografii, lucrari ştiinţifice înregistrare ISBN; ghiduri metodologice sau alte
auxiliare curriculare/sprijin; articole de management educaţional sau de
specialitate publicate în reviste de specialitate, la nivel judeţean sau naţional,
înregistrate cu ISBN sau ISSN; studii de management educaţional sau de
specialitate publicate în reviste de specialitate, la nivel judeţean sau naţional,
înregistrate cu ISBN sau ISSN

6p
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2.Cărţi în domeniul educaţional/de specialitate, publicate cu ISBN 4p
VI. Autor/Coautor de manuale, programe şcolare avizate de Ministerul

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului; participare în colective de
elaborare; programe  titularizare/comisii de lucru metodologii;manuale şcolare
aprobate de M.E.C.T.S.; mijloace de învăţământ omologate de M.E.C.T.S.;
Comisii de lucru ale  M.E.C.T.S.

10p max

Coordonarea, participarea la proiecte internaţionale, naţionale, regionale 15p max
- la nivel regional 5
- la nivel national 5

VII.

- la nivel internaţional 5
VIII. Cunoştinţe de operare pe calculator evaluabile pe baza documentelor

prezentate
10p max
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