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ORGANIZATIA NATIONALA
Sy CERCETASII ROMANIEI

fondata 1913 - Membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout

Organizatia Nationala ,,Cercetasii Romaniei”
- programul educativ -

,cercetasia ocupa un loc aparte printre mijloacele educatiei extracurriculare
nonformale. De peste un secol, 1907, de cand a aparut cartea lui Robert Baden Powell,
si 0 data cu ea miscarea cercetaseasca, mai multe sute de milioane de copii din lumea
intreaga s-au aflat cu efecte educative benefice, in situatia de cercetasi. $i in tara
noastra, inca din 1913, s-a dezvoltat o miscare cercetaseasca puternica, in care zeci de
mii de tineri si-au calit trupul si si-au format caracterul, printre acestia aflandu-se
personalitati de frunte ale spiritualitati romanesti.” - Mircea Stefan, ,Teoria Situatiilor
Educative”, Ed. Aramis, 2007, pag. 144-147.

Interzisa intre 1937 si 1990, cercetasia s-a reinventat in ultimii 20 ani. Acum reprezinta
0 0 migcare deschisa tuturor independenta, bazata pe voluntariat, deschisa copiilor si
adolescentilor fara deosebire de sex, rasa, credinta, nationalitate sau conditie sociala,
in concordanta cu scopul, principiile si metoda concepute de creatorul lor. isi propune,
in colaborare cu scoala si alfi factori educationali sa contribuie la formarea integrala a
tinerei generatii. Este o migcare internationala - exista organizatii scout in peste 216
de tari si teritorii numarand peste 31 de milioane de cercetasi in intreaga lume.

Cercetasia este educatie pentru viata - completeaza, in educatia tanarului, familia si
scoala si dezvolta cunoasterea de sine, necesitatea de a cauta nouI de a participa, de
a explora, de a descoperi, de a fauri, de a ajuta. Putem s : )

sublinia ca este distractie cu un scop - prin recreere i
aventura, cercetasia fisi atinge obiectivul sau de
dezvoltare fizica, psihica, intelectuala, sociala si ' e
spirituala a tinerilor. i‘ '

Astfel, Cercetasia este un mod de viata bazandu-se pe
cele trei principii ale sale:

- principiul personal - dezvoltarea responsabilitatii
personale si stimularea dorintei de exprimare a acesteia.
- principiul social - participarea la dezvoltarea societatii respectand demnitatea
celorlalti si integritatea lumii;

- principiul spiritual - implicarea in cautarea valorilor spirituale, a vietii dincolo de
lumea materiala;

Misiunea cercetasiei in Romania este de a contribui la dezvoltarea copilului/tanarului
in vederea atingerii potentialului sau maxim din punct de vedere fizic, intelectual, social,
spiritual, afectiv si al caracterului ca cetatean si membru responsabil al comunitatji
locale, nationale si internationale.



Programul educativ oferit de catre Organizasia Nationala “Cercetasii Romaniei” —
ONCR (singura organizatie membra a Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout —
www.scout.org), prezinta o distinctie clara intre obiectivele educative, pe de o parte, si
activitatile prin intermediul carora acestea sunt atinse, pe de alta.

Situatiile educative sunt proprii cercetasiei, pornind de a faptul ca miscarea reprezinta
un cadru social, un spatiu de viata bazat pe cooperare, un teritoriu in care tinerii vin gi
raman pentru ca asa isi doresc. Este un cadru social structurat, pornind de la grupuri
mici Si organizarea pe grupe de varsta, astfel incat sa fie asigurat progresul abilitatilor
de viata specifice fiecarei etape de dezvoltare a individului. Activitatile cercetasesti sunt
variate, raspunzand unei game variate de nevoi ale tinerilor si copiilor care beneficiaza
direct de acestea.

Structura programului este in concordanta cu varsta participantilor iar obiectivele
educative pentru fiecare grupa de varsta sunt definite in mod progresiv si sunt suficient
de flexibile pentru a satisface diferentele individuale. Este foarte important ca
obiectivele lor sa fie realizabile, Tnsa in acelasi timp sa reprezinte o provocare pentru
individ si grupul sau.

Organizatia Nationala “Cercetasii Roméaniei” are un program educativ continuu pe o
durata de 17 ani (de la 7 la 24 de ani), ce se bazeaza pe un set de activitati de educatie
non-formala adaptat fiecarei grupe de varsta. Beneficiarii, copii si tineri, sunt impartiti pe
grupe de varsta dupa cum urmeaza:

- lupigori — copii cu varsta cuprinsa intre 7-10 ani;

- temerari — copii cu varsta cuprinsa intre 11-14 ani;

- exploratori — adolescenti cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani;

- seniori — tineri cu varsta cuprinsa intre 19-24 ani.
Principala metoda educativa este reprezentata de ,invatarea prin actiune”.

Cercetagia ofera copiilor si tinerilor o serie de valori necesare trecerii
de la copilarie, la adolescenta si mai apoi la stadiul de adult. Prima
*Y ar fi Legea Cercetasului ce exprima valorile esentiale ale
W cercetdgiei prin prisma celor trei principii: social, personal si spiritual.
3 O alta, la fel de importanta ca si legea cercetasului, este invitatia
R ; _1. facuta copiilor gi tinerilor de a-gi dezvolta cat mai multe abilitati de
| | viata dar si de a dezvolta toate dimensiunile personalitatii lor, in mod
—i""‘ echilibrat, de a explora bogétia posibilitatilor lor si de a deveni
oameni implinigi.

Pentru a ajuta la atingerea acestui scop, se disting sase arii de dezvoltare care {in cont
de marea varietate a dimensiunilor umane si le aranjeaza pe baza structurii
ersonalitatii:

Dimensiunea Aria de Interese educationale
personalitatii dezvoltare
Dezvoltarea Crearea unui mediu propice
CORP - fizica - dezvoltarii corpului

Dezvoltarea a noi forme de
invatamant, rationament cu
discernamant, stimularea
creativitatii si o mai buna
intelegere a lumii in care traim

Dezvoltarea

INTELIGENTA intelectuala

!
!




3 Dezvoltarea Respect de sine, alegerea
VOINTA - caracterului - valorilor, formarea constiintei
morale si cautarea identitaji
Stapanirea si calauzirea
SENTIMENTE Dezvoltarea : : N .
SI EMOTII - afectiv - sentlmentelor Si er_no;ulc_;r_gl
experimentarea prieteniei
Invatarea de a respecta opinia
INsngliﬁEE — Deszc‘)’;g?gea mm) | celorlalti, stabilirea regulilor prin
consens si integrarea in societate
SENSUL Dezvoltarea Credinta personala si
EXISTENTEI - spirituala - descoperirea lui Dumnezeu

Avand cele 6 arii de dezvoltare, programul educational oferit de Organizatia Nationala
,Cercetasii Romaniei” preia aceste dimensiuni pentru a crea activitati de educatie non-
formala care sa dezvolte abilitai de viata corespunzatoare fiecarei grupa de varsta.
Acestea se stabilesc intr-un mod echilibrat, cat sa atinga in aceeasi masura toate cele 6
arii de dezvoltare personala.

In practicd, modul de a implementa programul educativ oferit de ONCR se realizeaza
folosind Metoda Scout - o forma de educatie non-formala testata si cu rezultate de
succes pe parcursul a 103 de ani de cercetasie (1907 — 2010). Pentru a atinge scopul
cercetasiei, membri voluntari adulti (liderii) folosesc in activitatile cu copiii si tinerii un
sistem educational format din 7 elemente imbinate:

- Educatia prin actiune (activitatile / Learning by doing): copiii si tinerii deprind
abilitati de viata prin implicarea activa in diferite activitati - jocuri, ateliere, proiecte,
actiuni in folosul comunitatii, momente

Activitai Natura din viata cotidiana, activitati construite

impreuna cu copii, Tn functie de
interesele si aptitudinile lor.
- Sistemul patrulelor: activitatile

derulate intr-un grup mic in care

responsabilitatile fiecaruia sunt bine

definite si relationarea este complexa,
ofera copiilor si tinerilor un mod ideal de

a se descoperi pe sine si pe ceilalfj,

Sistemul dezvoltandu-si abilitati de comunicare,

patrulelor de lucru in echipa, de asumare de

responsabilitati.

- Cadrul simbolic: fiecare grupa de varsta isi desfasoara activitatile intr-un cadru
simbolic specific maturitatii si nevoilor educationale. Simbolurile au un rol hotarator in
formarea copilului si a adultului; ele reprezintda o expresie spontana, o comunicare
adecvata si un mijloc de dezvoltare a imaginatiei creatoare, ramanand un important
factor de integrare sociala a omului. Prin acest element dezvoltam abilitati de viata
precum: creativitatea si imaginatia, spontaneitatea, realizarea distinctiei dintre
fantastic si real.

- Sistemul de progres personal are menirea de a implica copiii si tinerii in propria
dezvoltare. Prin acest sistem, fiecare cercetas poate sa se autoevalueze si sa devina
congtient de ritmul dezvoltarii sale. Sistemul de progres foloseste elemente ale
cadrului simbolic corespunzator fiecarei grupe de varsta, concentrandu-se pe

Cadru
imaginar

Progres
personal

Sprijin adult



dezvoltarea abilitatilor de indemanare cu lucruri marunte, lucruri practice dar si cu
lucruri neasteptate; de lucru in echipd; de constientizare a resurselor care-i
inconjoara; de implicare in dezvoltarea personala dar si a societatii civile.

- Natura: este cadrul ideal de aplicare a metodei scout. Prin activitatile in natura,
cercetasul isi descopera propriile limite, cadrul natural oferindu-i provocari, momente
de reflectie si momente dificile, ocazia de a invata despre sine si despre ceilalti. De
asemenea, 1i dezvolta atitudini si comportamente responsabile fatd de mediul
fnconjurator.

- Legea si promisiunea cercetasului: enunta valorile de baza la care adera fiecare
cercetas. Cercetasul descopera aceste valori prin

activitatle scout si le integreazd in
comportamentul propriu, angajandu-se sa le
respecte. Ulterior, le va promova si in viata adulta. 11

- Sustinerea adultilor. Adultii, responsabili fiind de ittt s
a coordona activitatile, se asigura ca acestea au _ 7 viee 8 -
un impact pozitiv asupra dezvoltarii tinerilor ngrp @y N\
implicati si creeaza un cadru de relationare %—-

adecvat, bazat pe ascultare si pe respect reciproc 1
intr-un mediu ce sigur atat din punct de vedere 1

fizic cat si emotjonal,

Privite individual, unele din aceste instrumente educative sunt folosite in alte forme de
educatie (de exemplu, lucru in echipa pentru realizarea de proiecte). in Cercetasie,
faptul ca acestea apar impreuna si sunt folosite intr-un sistem integrat reusesc sa faca
Cercetasia unica.

In acest sens, un sistem poate fi descris ca o conexiune de elemente in care fiecare
element:

- are o functie specifica;

- interactioneaza cu celelalte elemente pentru a intregi eficienta fiecaruia;

- contribuie la atingerea obiectivelor propuse.

Aduliii, voluntari ai organizatiei, folosesc Metoda Scout in practica in mod diferit pentru
fiecare grupa de varsta, dar respectdndu-se specificul fiecarui element al acestei
metode. Astfel, programul educational oferit de Cercetasii Romaniei contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de viata ale copiilor si tinerilor in mod continuu atingand atat
fiecare din cele sase arii de dezvoltare mentionate mai sus cat si elementele Metodei
Scout.

Pentru fiecare grupa de varsta acestea — elementele Metodei Scout, abilitatile de viata
dezvoltate - se identifica astfel:

Lupisori (7-10 ani)

Metoda Scout Implementarea acesteia la lupigori
Legea si - : o
Promisiunea Afilierea la un grup de cercetasi - Apartenenta la grup
Sistemul Intalnirile sdptamanale, iesirile, hike-urile si taberele realizate
patrulelor impreuna cu liderii de lupisori - Lucrul in echipa

Cele 6 capitole din Cartea Junglei, de Rudyard Kipling care prezinta
Cadrul imaginar | viata lui Mowgli: Fratji lui Mowgli, Vanatoarea lui Kaa, Tigrul! Vine
tigrul!, Floarea Rosie, Cainii Rosii, Goana de primavara




Natura

in drumetii, iesiri, campuri, viata in aer liber

Invatarea prin

Activitatile pe care le realizeaza, toate se desfagoara prin joc -
Abilitati de lucru in echipa, de indemanare practica, de iscusinta, de

actiune . N o
comunicare, de punere in practica, de coordonare
Sistemul de | Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,
progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte - Abilitati de
personal autoevaluare, de recunoastere a dezvoltarii personale
La lupisori, liderul este cel care organizeaza si pregateste toate
Sprijinul Adult | activitatile pentru ei, acestia primind doar mici responsabilitati in

patrula

LUPISORI

Temerari (11-14 ani)

Metoda Scout

TEMERARI

Implementarea acesteia la temerari

Legea si : N S ..

Promisiunea Angajamentul luat fata de ei insisi, patrula si lume
Sistemul Patrula, ca grup de explorare a noi teritorii si de raspuns la nevoia
patrulelor apartenentei la un grup

Cadrul imaginar

Un tardm necunoscut, ce prezinta patru regiuni: campie, podis, deal
munte, fiecare caracterizata prin anumite provocari si personaje-
cheie care sa-i ajute pe temerari in indeplinirea scopului lor:
cartarea tinutului

Natura

Hike-uri, campuri, intalniri saptamanale, cadru perfect pentru
activitati si proiecte, propice pentru cadrul simbolic propus

Invatarea prin

Activitatile pe care le realizeaza, toate se desfagoara prin joc, lucru
in echipa si aplicare a informatiilor teoretice primite la scoala sau

actiune i
cercetasi
Sistemul de  |Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,
progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte, in concordanta cu
personal cadrul simbolic

Sprijinul Adult

Model de conduita si autoritate in unitate. Este totodata formator,
educator, prieten, ascultator al temerarului, incercand sa-l ghideze si
sa-| sprijine in aceasta perioada de mari schimbari




TEMERARI

EXPLORATORI

Exploratori (15-18 ani)

Metoda Scout

Implementarea acesteia la exploratori

Legea si s
gea s Asumarea responsabilitatii
Promisiunea
Sistemul Grupul in care fiecare membru isi asuma un rol si participa
patrulelor impreuna la evenimente nationale, campuri si proiecte.

Cadrul imaginar

Explocetatea — timp de 4 ani, exploratorii vor lucra la a-gi realiza
cetatea impreuna cu patrula sa, dar contribuind individual la a o
finaliza. Pentru ca aceasta sa se intample, tinerii vor desfasura
diferite activitati bazate pe cele 6 arii de dezvoltare personala

Natura

Hike-uri, campuri, intalniri saptamanale, cadru perfect pentru
activitati si proiecte, propice pentru cadrul simbolic propus

Invatarea prin

Activitatile pe care le realizeaza, toate se desfagoara prin joc, lucru
in echipa si aplicare a informatiilor teoretice primite la scoala sau

actiune .
cercetasi
S'Stimrlgsde Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,
rf)ersgonal cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte

Sprijinul Adult

La exploratori, liderul este cel care indruma si ghideaza in activitatile
pe care le desfagoara exploratorul si are rolul de mentor.

EXPLORATORI

SENIORI

Metoda Scout

Seniori (19-24 ani)
Implementarea acesteia la seniori

Legea si <

Promisiunea Apartenenta
Sistemul Unitate, patrula de seniori
patrulelor Grup de interes

Cadrul imaginar

Calatorul, cu etapele: hoinar, ucenic, calauza




Natura Drumetii, iesiri, hike-uri, expeditii, campuri, viata in aer liber...
Invatarea prin  |Activitatile pe care le realizeaza pun accentul pe diversitate si

actiune implicare in comunitate

Sistemul de  |Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,
progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte, structurat atat in
personal etape de progres, cat si pe domenii de interes.

La seniori, sprijinul adult vine din doua directji:
- liderul de seniori — este cel care supervizeaza patrula si unitatea
de seniori si identifica impreuna cu acestia progresul personal
Sprijinul Adult | realizat
- mentorul — este cel care il sprijina pe senior sa se dezvolte,
oferindu-i atat informatii si sugestii, cat, mai ales, oferindu-i-se ca
model.

in prezent, Organizatia
Nationala ,Cercetasii Romaniei”
deruleaza la nivel national, sila

e sl pro centol i .;f'a. Cercetasii
7N Romaniei

variate domenii: stagii de

formare, activitati de dezvoltare Ay o
a abililitatilor de viata, activitati fl
de integrare a tinerilor cu
dizabilitati, activitati caritabile,
activitdti ecologice, educatie civica, educatie pentru mediu, formare vocationala,
seminarii, work-shop-uri, publicatii (reviste, pliante, brosuri), tabere nationale si
internationale, schimburi de tineri, activitati de strangere de fonduri si multe altele care
se regasesc in programul cercetasesc, puse in practica prin Metoda Scout si
dezvoltdnd permanent abilitati de viatd prin imbinarea celor sase arii de dezvoltare
personala.

Date de contact:

www.cercetasiiromaniei.ro
contact@scout.ro
telefon O7cercetas

Material realizat de:

Elena Petrea, Director Executiv Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei”
Bianca Nesiu-Bedreag, Presedinte Organizatia Nationala ,Cercetasii Romaniei”



