MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1251 bis/12.X11.2024

¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializiri didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)(8) din Legeanr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Catedrele complete si cele incomplete vacante pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica a personalului didactic de predare
titular, pot fi ocupate pe perioada nedeterminata in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar,
numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite au refuzat intregirea normei didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Sectiunea a S-a
Stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioadi determinati pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) Ia nivelul unititilor de
invitamant/consortiilor

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didactica complet de predare in specialitate, la nivelul unitatiunitagilor de invagamant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumatate de normé didactica de predare in
baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumitate de norma didactica de predare in
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte
unitatea de Invagamant, se afla in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare 1n specialitate, la nivelul unitati/unitatilor de invatgmant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedr si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invaamant, din disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreaza in sistemul de
normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminuéirii numarului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari
sau elevi, a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiingarii unor unitafi de invatamant, luand in considerare si reducerea normei
didactice de predare, fard diminuarea salariului, pentru personalul didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare, se afld in situagia de
restrangere de activitate.

(3)In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitti de invaimant, de completare
anormei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii
care vizeaza douz sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul in care
doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de Tnvatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaludrii,

b) activitatea prestati de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima evaluare anual;

¢) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu postul didactic
ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai inalt al unitatii de
invagamant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, lund in calcul limita de varsta
si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pané la data de 1 septembrie 2025;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevézute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare
in Invagaméant;

J) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de definitivare
in Invagamant, sesiunea 2025;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii de
invagamant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedr;

1) in situatia reducerii numérului de ore la catedrele din invagamantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie
speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordanta cu Centralizatorul pentru invagimantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;

n) insituatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de invatamant in care se scolarizeaza alterative
educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie
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specifice alteativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de invatamant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazA alternative educationale in Roménia;

0) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritagilor nationale, activitatea
prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitigi de Tnvaamant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de Tnvatamant se constata diminuarea numérului de ore.

(4)In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitati de invatimant, de completare
anormei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(1) personalul didactic de predare fard studii corespunzitoare postului;

(i1) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat 1n interesul invagimantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de
invagamant, nu se soluioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz si nici luand in considerare cererile de reducere a normei
didactice de predare, fard diminuarea salariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare, desemnarea cadrelor
didactice care intrd in reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Hotararea privind
modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administragie al unitétii de invagamant.

In unititile de tnvatimént in care se inregistreazi reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice (informatica,
tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
elemente de statistica si informatica medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor
constituite din discipline informatice, dupa aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabilitd si aprobatd de consiliul de administratie al unitatii de invétamant. Comisia este alcatuita din presedinte, care este directorul unitéii de
invatamant, daca nu se afla in situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in
care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul IS/ISMB, celalalt un profesor titular cu gradul
didactic I, de laaltd unitate de invagamant, avand specializarea corespunzatoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta Intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisd din programa de concurs specifica
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 Ia 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecirei probe se stabileste ca medie
aritmeticd anotelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine camedie aritmeticd a celor doud note. Concursul se anunti in maximum
48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare de cétre consiliul de administratie al unitéii de invatamant.

(7) Evaluarea obiectiva este realizatd de catre o comisie stabilitd si aprobata de citre consiliul de administragie al unitatii de invatamant
avand urméatoarea componentd: presedinte-directorul unitétii de invagimant, daca nu se afld in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie din unitatea de invagamant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi membri-
cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de invatamant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de invatgmant.
Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa
nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexanr. 2,
in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luAndu-se in considerare,
in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagimant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (S){8) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) In cazuri exceptionale, in care atét directorul unititii de invaimant, cat i toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie al unitagii de Tnvaimant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) poate fi un
inspector scolar din cadrul IS)/ISMB, numit prin decizie a inspectorului scolar general al IS/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreazi in prevederile art. 184
alin. (1)«(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de
restrAngere de activitate in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisa/cu
acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) Lit. e).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca aplicabil privind situatiile in care
cadrele didactice nu fac obiectul restringerii de activitate nu este afectat de restringere de activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2)
lit. ).
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(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul caruia i s-au delegat atributii de conducere sau de indrumare si control, precum si
personalul numit in funcii de conducere, indrumare si control prin detasare in interesul invatimantului, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tArziu de sfarsitul anului scolar in curs.

(@) in situatia in care intr-o unitate de invaimant, la 0 anumit discipling, reducerea de activitate vizeazi doar dou cadre didactice, dintre
care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1){7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu si-a dat acordul
in vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate rimane, la cerere, detagat n interesul invagamantului pe postul/catedra rezervat(d) a
cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva s se realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la
post/catedra.

®) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invaimant, daci un cadru didactic titular, care nu beneficiaz de prevederile
alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd in consiliul de administratie al unitatii de invagimant, atunci, in vederea desemnérii
cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeazz:

a) comisia de organizare a concursului ii atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invatamant, in situaia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere
de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevézute la art. 24 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de predare pot
solicita, la cerere, In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei
didactice de predare la nivelul unitagilor de invagamant/consortiilor, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente
la 0 alta unitate de invagamant care face parte din acelasi consortiu cu unitatea de invagamant in care sunt titulare/angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitagile de invatamant in care sunt titulare/angajate sau
la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordantd cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului,

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline n unitatea/unitétile de invagamant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul
consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in
planurile-cadru de invatimant, pana la 1/3 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invaamantul gimnazial din mediul urban, conform
art. 208 alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitgile de invatamant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul
consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in planurile-
cadru de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatgmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208
alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline n unitatea/unitétile de invagimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul
consortiului, decét cele corespunzitoare specializarii/specializrilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invagamant, pana la 1/2
de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invéagamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) cu ore pentru pregétirea remediala sau pentru activitati de stimulare a excelentei didactice pana la 4 ore saptiméanal;

) prin addugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de invagamant: scoala dupa scoal, invagare pe tot parcursul
vietii, In unitatea/unitatile de invagamant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, conform art. 208 alin. (3) din Legea nr. 198/2023,
cumodificarile si completarile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de catre consiliul/consilille de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de nvatamant la care cadrele didactice solicitd completarea normei didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice
in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, directorii unitétilor de invatimant inainteaza catre ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare
pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la
care se anexeaza copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizarii si emiterii deciziilor de
completare a normei didactice de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializzrii/specializarilor inscrise
pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
durati nedeterminati. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioads nedeterminati, conform
specializirii/specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urmeaza sé-si
completeze norma didactica cu ore in unitatile de invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei)
ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice
pentru care se propune completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, participa la sedinta
de repartizare organizati la nivelul ISJ/ISMB pentru solutionarea completarilor de norma didactica de predare, in vederea consemnérii optiunii
acestora in procesul-verbal.

(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al ISJ/ISMB de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata,
directorul/directorii unitatiiumitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual
de munc, iar dupa emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminat, directorul/directorii unitatii/unitatilor
de invataméant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.
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(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitétilor de invataméant pentru cadrele didactice titulare, se
solutioneaza, dupa aceeasi procedurd prevazuta la alin. (6) i (7), cererile de completare a normei didactice pe perioada determinati de un an gcolar
depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompletd, dar carora li se poate asigura cel putin
Jjumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedrs,
departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(12) in situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsa de ctre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitati/unitagilor de invagmant, persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitéii de invagimant,
printr-o cerere scris, adresatd ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).
Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare Ia nivelul unitagi/unitatilor de invagamant a fost respinsa participa la
sedinta de repartizare organizati la nivelul ISJ/ISMB.

Sectiunea a 6-a
Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unititilor de invitimant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
nvitimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

Art. 28 (1) Pentru cadrele didactice titulare a caror restringere de activitate, din cauza comasarii unor formaiuni de studiu, nerealizarii
planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiinggrii unor unitigi de tnvagimant, a fost solutionatd, dupa etapa de solutionare a restréngerilor
de activitate, prin detasare 1n interesul Invagamantului pentru nesolutionarea restrngerii de activitate pe perioada determinati de cel mult un an
scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul
unitatiunitatilor de invatamant exista post/catedra vacant(a), inspectorul scolar general al ISJ)/ISMB emite decizii de transfer in unitatea/unitagile
de invatamant in care au fost detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea
acestora, cu acordul consiliului/consilillor de administratie al/ale unitatiunitatilor de invagamant si cu aprobarea consiliului de administratie al
ISVISMB.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judetului/municipiului Bucuresti 1n care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situagia
prevazuti la alin. (1) se adreseaza, in scris, conducerii unitatii/unitagilor de invégmant in perioada stabiliti in Calendar, care comunica
acordul/refuzul pentru transfer la ISJ/ISMB, conform Calendarului. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza, in scris, CJRAE/CMBRAE. Consiliul/Consiliile de
administratic al/ale unitatii/unititilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE comunica 1n scris cadrelor didactice solicitante si IS/ISMB motivele
acordului/refuzului transferului. In perioada prevéazutd de Calendar, situatiile transmise de unitétile de invatamant sunt analizate in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB, acesta stabilind lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unitaile de
invatamant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2025.

(3) In situatia in care cererea este respinsa de catre consiliul de administratie al unitatii de invaimént, persoana indreptatita are dreptul de a
contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresata ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer n anii precedenti, nu fac obiectul restringerii
de activitate la nivelul unitatii de invagamant la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru restringere de activitate, cu exceptia cadrelor
didactice care au posibilitatea de a reveni in unitéile de invatamant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 24 alin. (11), si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) si (2).

Sectiunea a 7-a
Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioadi determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
la nivelul unitéitilor de invatiimént in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Att. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante prevézute la art. 24 alin. (4) si (6)
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (3)H5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor §i completérilor de norma didactica de predare la nivelul unitatilor de
invatamant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si
(2), se incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare
pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitti de invatamant ori pe doud sau mai
multe specializiri pot solicita in scris consiliutui/consiliilor de administratie al/ale unitatiiumitagilor de invatimant intregirea normei didactice de
predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeazi doar pe
catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indreptétita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administratie al unitagii de invagamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii ISJ/ISMB 1n perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza la IS)/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea
emiterii deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitéile de invatamant si intocmegte



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1251 bis/12.X11.2024

lista finala cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire
si 0 prezintd, spre validare, consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de administragie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe
paginaweb a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar general al IS)/ISMB emite deciziile de intregire
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de Intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant analizeaza cererile de completare de norma didactica de
predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica
potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
lanivelul unitégilor de invatamant sau la nivelul consortiilor, in situatia in care unitatile de invéatamant fac parte din consortii, se realizeaza pe perioada
cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile
Centralizatorului.

(5) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, pana la data inceperii cursurilor, dacé se afla
intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) nuauobtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau calificativul partial , Foarte bine” in anul scolar in curs;

b) au fost sancfionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

¢) nuli se poate constitui 0 norma didactica completd de predare, dar li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitati/unitatilor de invagamant in care au fost repartizate si nu-si completeazi
norma didactica de predare pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nulise poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completa in concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise
in decizia de repartizare si nu obtin o noua repartizare in etapa de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei sau ulterior, in sedintele de repartizare organizate pan la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

e) lisereduce in intregime postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor, la nivelul unitatiiimitatilor de invatgmant in care sunt
angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scris a concursului national, sesiunea 2025, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzitoare
postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare;

g) sunteliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei aflate sub incidenta prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa faca dovada calificativului/calificativelor, conform alin. (6) lit. a), pentru
perioadele in care nu li s-au acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitagii didactice pentru cresterea si ingrijirea copilului. Cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceast calitate in conditiile alin. (6) lit. a) - f) pot fi incadrate pe perioada determinata,
in anul scolar 2025-2026, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatgmant sau la nivelul consortiilor se solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).

. Sectiunea a 8-a
Incadrarea personalului didactic ca urmare a reorganizirii sau a desfiintirii unor unitati de invitamant.
Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a personalului didactic de predare

Att. 30 (1) In situatiile reorganizarii unitatilor de Invagimant prin fuziune/divizare sau a desfiintérii unor unitafi de invagamant, selectia
cadrelor didactice se face prin evaluare de cétre o comisie numita prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, formata din inspectori
scolari din cadrul ISJ/ISMB si/sau cadre didactice care nu functioneaza in unitétile de invaamant aflate intr-una dintre aceste situatii, dupa emiterea
ordinului ministrutui educatiei privind reorganizarea, respectiv desfiintarea unitatilor de invatamant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizarii unor unititi de invagimant, incepand cu data de 1 septembrie 2025, urmeazi sa fie
infiintate/constituite/desfiintate unitati de invatamant cu personalitate juridica, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) 1n situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitdti de invagimant cu personalitate juridica de cétre o alta unitate de nvagamant cu
personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septembrie 2025, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate existd doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la
nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica, de catre aceeasi comisie de evaluare, tinAnd seama de prevederile
art. 27 alin. (1) 51(2); lanivelul IS/ISMB, pentru fiecare post didactic/catedra, se intocmeste o lista comuna cu rezultatele evaludrii cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate din cele doua unitagi de invatamant cu personalitate juridica care urmeaza sa fuzioneze prin absorbie, iar cadrele
didactice se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma fuziunii prin absorbtie,
fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restringere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2025, daca este
cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai
mic/media cea mai mica din lista comund, tindnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2);

b) insituatia fuziunii prin contopire a doud unitati de invatgmant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2025, daca la
data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doud persoane juridice distincte, toate cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate din ambele unititi de invatimant cu personalitate juridica se evalueazi de aceeasi comisie de evaluare, conform
procedurii prevazute la lit. a), tinAnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2), si se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in
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noua unitate de invagimant creatd in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restringere de activitate,
incepand cu data de 1 septembrie 2025, daci este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se
solutioneazi, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista comund, tinAnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2);

¢) Tn situatia divizarii unei unitati de invagimant cu personalitate juridica, urmate de absorbie, prin care una sau mai multe componente
organizatorice de tipul nivel de invatamant acreditat/autorizat sa finctioneze provizoriu, specializare/calificare profesionald acreditatd/autorizati sa
functioneze provizoriu, program de studiu acreditat/autorizat sa functioneze provizoriu sunt transferate la altd unitate de invaggmant cu personalitate
juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2025, comisia de evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate n unitatea de invagamant cu
personalitate juridica din care se scindeaza componentele organizatorice, prin raportare la numérul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior
datei de 1 septembrie 2025, tindnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2), iar la nivelul unitatii de invatgmant cu personalitate juridica
absorbantd, prin raportare la situagia numéarului de posturi didactice/catedre existente la momentul evalurii; cadrele didactice titulare de aceeasi
specialitate, aflate in situatia de reducere de activitate, se distribuie, in ordinea descrescétoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de invatamant
absorbant, tinand seama de prevederile art. 27 alin. (1) i (2);

d) in situatia divizarii unei unititi de invagamant cu personalitate juridica, urmate de constituirea unei noi unitati de nvagamant, incepand
cudatade 1 septembrie 2025, cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se ierarhizeazA in baza evaluzrii efectuate
si se distribuie, in ordinea descrescétoare a punctajelor/mediilor, tinand seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2), launitagile de invétimant rezultate
in urma divizrii, fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restringere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie
2025, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar dacé reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul
cel mai mic/media cea mai micd, {indnd seama de prevederile art. 27 alin. (1) si (2);

e) insituatia incetdrii functionarii totale a unei unitati de invagimant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2025, toate
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatamant cu personalitate juridica intrd in restrngere de activitate.

(3) Procedurile prevazute la alin. (1) si (2) se aplica si personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau art. 107 alin. (1), in situatia
reorganizarii unor unitafi de invagimant la care sunt arondate crege sau a unor crese cu personalitate juridica pentru care autoritdtile administratiei
publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare.

(4) Dupa distribuirea cadrelor didactice titulare conform prevederilor alin. (1) si (2) lit. a)-d), in situaia in care nu apar restrangeri de activitate
ale cadrelor didactice titulare, se distribuie dupa aceleasi proceduri, in ordine, mai intai cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminatd prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) si apoi cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului.

(5) Caurmare a reorganizarii unor unitati de invagmant conform alin. (1) si (2), a transformarii unor unitti de invatamant in unitati de alt
nivel si a schimbérii denumirii unitétilor de invatamant, pana la data prevazuta in Calendar, ISJ/ISMB emit noi documente de repartizare pentru
personalul didactic de predare titular, debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) si cel angajat pe durata viabilitagii postului/catedrei afectat de aceste
schimbari. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional in unitéti de invatamant avand clase V-XII/XIII sau
pregatitoare-XII/XIII, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 14 alin. (1), pané la data prevazuta in Calendar, ISJ/ISMB emite noi documente
de numire in care se precizeaza nivelul cel mai inalt de invatamant al unititii, in functie de postul/catedra ocupat(a).

(6) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6)/angajate pe durata viabilitagii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regésesc in Centralizator se realizeaza
in perioada de incadrare a personalului didactic, in baza urmatoarei proceduri:

a) consilile de administratie ale unitatilor de invatamant intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza si se revizuiasca
documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, precizand pentru fiecare cadru didactic denumirea postului/catedrei actual(e),
denumirea postului/catedrei conform Centralizatorului si specializarea/specializirile conform studiilor finalizate cu diploma;

b) directorii unitatilor de invagamant nainteaza ISJ/ISMB lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se revizuiasca documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, Tnsotitd de copii ale urmétoarelor documente autentificate la nivelul unitatilor de nvagamant:
documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii in invagamant sau a gradelor didactice);

¢) comisiajudeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitéile de invatamant si intocmeste lista finala
a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordantd cu prevederile
Centralizatorului i, pand la finalizarea etapei de incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezintd in consiliul de administratie al
ISV/ISMB;

d) inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentata in consiliul de administragie
al ISVISMB, decizia de repartizare pe catedra constituita conform prevederilor Centralizatorului.

Sectiunea a 9-a
Pensionarea personalului didactic de predare.
Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in functia didactica, peste virsta de pensionare

Art. 31 (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar care indeplineste conditiile legale de
pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, poate riméne in functie pana la data incheierii anului scolar, cu informarea
consiliutui de administratie al unitatii de invagamant, respectiv al ISJ/ISMB.

(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul
anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB.
Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data inregistrérii acesteia la secretariatul unitagii de invatimant, respectiv al IS)/ISMB, prin decizie,
care se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Contestatiile se adreseaza la ISJ/ISMB i se solutioneaza conform prevederilor

art. 4 alin. (20).
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(3) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2025, sunt:

a) pentru femei, vérsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 5 luni, 33 de ani si 1 luna stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare in anul scolar 2024-2025 sub conditia
suspendzrii pensiei pe durata reincadrérii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2025, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in
activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile i
completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2025. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie
al unitagii de invagimant, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(5) Personalul didactic de predare titular din invagimantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pana la data de
1 septembrie 2025 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica, la cerere, in anul scolar
2025-2026, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 1982023, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform prezentei
Metodologii.

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (5) se adreseaza, in sctis, consiliilor de administratie ale unitagilor
de invatimant, pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de asistenti
psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de administragie al CJRAE/CMBRAE. Cererile se
analizeaz3 si se aproba 1n consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant/CIRAE/CMBRAE, in perioada prevazuta de Calendar, in functie
de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de invagamant.

(7) Lanivelul unitétilor de invaamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/ransfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete
si au viabilitate de cel putin un an scolar, luand in considerare si cererile privind reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea salariului,
apersonalului didactic de predare, conform prevederilor legale n vigoare;

¢) lanivelul unitaiimitatilor de invagmant, in care urmeaz sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu existi reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a
altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unititile de invatimant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice
care se incadreaza in prevederile alin. (5) i urmeaza s fie mentinute in activitate, ca titular, in fimctia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant comunica, la termenul prevazut in Calendar, ISI/ISMB si cadrelor didactice
acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (5), in anul scolar 2025-2026. Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invagamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la alin. (7) si solicitd mentinerea
in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2025-2026 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul IS/ISMB, insotite de
lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrngerii de activitate. Comisia paritard constituitd la
nivelul ISJ/ISMB trebuie s {ina seama daca, dupd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, se asigurd numérul necesar de posturi didactice/catedre
vacante 1n vederea solutionrii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagmantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul IS/ISMB, se afiseaza
pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afigeaz si listele care cuprind cadrele didactice ale
céror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2025-2026, au fost respinse la nivelul unitagilor de invatgmant sau
1a ISJ/ISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la ISV/ISMB, in perioada prevazuti in Calendar. Contestafia se solutioneazi conform prevederilor art.
4 alin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia
didactica in anul scolar 2025-2026. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISY/ISMB, directorul/directorii unitatiiAmitatilor de
invatamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca
titular in functia didactica in anul scolar 2025-2026.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didactica, la cerere, ca titular, peste vérsta de pensionare, se
pensioneaz la data incheierii anului scolar.

(13) in conditiile in care, pan la data de 1 septembrie 2025, se constati ¢, din cauza reducerii numérului de ore la 0 anumita discipling, nu
mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general al IS)/ISMB revoca decizia emisa conform alin. (11).

(14) In situatia reorganizairii unei unitati de invatimént cu personalitate juridics, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2025-2026 se analizeaza de comisia
numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevézute la art. 30 alin. (2)-(4).
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