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didactica si activitatea de consiliere scolard poate fi realizata de studentii din universitatile de stat/particulare din Roméania sau de cadre didactice
pensionare, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nir. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistenta
umanitard de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

(12) Cadrele didactice titulare detasate 1n interesul Invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate raméan in evidenta
unititilor de nvatimant de la care au fost detasate, pand la solutionarea restringerii de activitate a acestora prin transfer la o altd unitate de
invagiméant. In situatia in care la unitatea de invaimant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invaimantului pentru nesolutionarea
restrngerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesolutionata, in
concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, directorul unitagii de Invagamant inforrmeaza, in scris, ISJ/ISMB. Cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(d), in baza deciziei inspectorului scolar general al IS/ISMB, directorul/directorii
unitativunitagilor de invagamant avand obligatia s comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(13) ISJ/ISMB au obligatia de a avea o evident strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in interesul Tnvagmantului pentru
nesolutionarea restringerii de activitate.

(14) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice trebuie s revind pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, departajarea cadrelor
didactice se realizeaza in baza criteriilor prevazute la art. 26 alin. (3) sau (4), dupé caz, iar in situatia in care nu se realizeaza departajarea prin aplicarea
acestor criterii, in ordinea descrescétoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Daca nici rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexanr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea
acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criteri:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuté la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagmant;

¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)8) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sectiunea a4-a
Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in doua sau mai multe unititi de invagimant
ori pe doua sau mai multe specializiri

Att. 25 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile de
administraie ale unitatilor de invatgmant au obligatia de a analiza posibilitatea de Intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare in doud sau mai multe unitati de invatgmant ori pe doud sau mai multe specializari intr-o unitate de invagamant/specializare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii, tinAnd seama de prevederile art. 208 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor, pentru intregirea normei
didactice de predare, pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale saptimanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise
in documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constata posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii
unitdfilor de invatgmant au obligatia de a informa, 1n scris, cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invagimant ori pe doua sau
mai multe specializiri cu privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aprobd de catre consiliul/consilille de administratie al/ale
unitativunitagilor de invagimant la care cadrele didactice titulare solicita intregirea. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotérdrea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scris, adresata ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestaia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de Invatamant inainteaza ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat Intregirea normei
didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in vederea analizArii i emiterii deciziilor de intregire. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se
propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre validare, consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de
administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, Tn baza acestei liste, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatii/umititilor de invatimént incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unititi de invatamant, intregirea normei didactice de predare se poate solutiona in una sau doud
unititi de invagamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitagi de invatamant, Intregirea normei didactice de predare se
poate realiza in una, doua sau trei unititi de invatimant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, Intregirea normei
didactice de predare se poate solutiona in una sau doud specializiri, conform alin. (1).

(6) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe acecasi catedrs,
departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi dupd aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se
mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urméatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagimant;
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¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializiri didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)(8) din Legeanr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Catedrele complete si cele incomplete vacante pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica a personalului didactic de predare
titular, pot fi ocupate pe perioada nedeterminata in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar,
numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite au refuzat intregirea normei didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Sectiunea a S-a
Stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioadi determinati pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) Ia nivelul unititilor de
invitamant/consortiilor

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didactica complet de predare in specialitate, la nivelul unitatiunitagilor de invagamant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumatate de normé didactica de predare in
baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumitate de norma didactica de predare in
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte
unitatea de Invagamant, se afla in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare 1n specialitate, la nivelul unitati/unitatilor de invatgmant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedr si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invaamant, din disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreaza in sistemul de
normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminuéirii numarului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari
sau elevi, a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiingarii unor unitafi de invatamant, luand in considerare si reducerea normei
didactice de predare, fard diminuarea salariului, pentru personalul didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare, se afld in situagia de
restrangere de activitate.

(3)In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitti de invaimant, de completare
anormei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii
care vizeaza douz sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul in care
doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de Tnvatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaludrii,

b) activitatea prestati de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima evaluare anual;

¢) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu postul didactic
ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai inalt al unitatii de
invagamant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, lund in calcul limita de varsta
si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pané la data de 1 septembrie 2025;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevézute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare
in Invagaméant;

J) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de definitivare
in Invagamant, sesiunea 2025;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii de
invagamant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedr;

1) in situatia reducerii numérului de ore la catedrele din invagamantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie
speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordanta cu Centralizatorul pentru invagimantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;

n) insituatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de invatamant in care se scolarizeaza alterative
educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie
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