EDUCATIEI
NATIONALE

CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobarea normelor de plati a comisiilor de examen pentru concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invii{imantul preuniversitar,
sesiunea 2014

in temeiul art. 94 st art. 104 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile i

completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Inviméntul preuniversitar in anul geolar 2014-2015, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr.5451/2013, cu modificarile si completirile ulterioare;

fn baza Hotardrii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Educafiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare,

Ministrul Educatiei Nafionale
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aproba normele privind plata comisiilor de examen pentru concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din nvifiméntul preuniversitar, sesiunea
2014, prevazute 1n anexa care face parte integranti din prezentul ordin.

Art, 2 Cu data intrérii in vigoare a acestui ordin, se abrogi Ordinul ministrului educafiei
nationale nr. 3908/2013 privind aprobarea normelor de plata a comisiilor de cxamen pentru
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din nvifimantul
preuniversitar, sesiunea 2013.

Art. 3 Directia Generald Management, Resurse Umane si Refea Scolard Nationald din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de inva{imant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Anexi la Ordinul ministrului educatiei nationale

nr. 3594 /ER.06. 2014

NORME
privind plata comisiilor de examen pentru concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din tnvafiméntul preuniversitar, sesiunea 2014

In toate judetele si in municipiul Bucuresti, concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2014, se organizeazi cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{amantul preuniversitar in
anul scolar 2014-2015, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

I. Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate:

In baza deciziei inspectorului scolar general, se constituie comisia judefeani/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului, tn urmitoarea componenta:

a) Presedinte - inspector scolar general adjunct;

b} 6-12 membri - inspectori gcolari;

c) 1-6 secretari de comisie - inspectori gcolari pentru managementul resurselor umane;

d) Consilierul juridic al inspectoratului gcolar;

¢) Informatician/analist programator/ajutor analist programator- salarizat cu 174 lei,

2. Comisia pentru pregitirea, organizarea si desfisurarea concursului:

La nivelul fiecdrui centru de concurs se numesgte, prin decizia inspectorului scolar general,
comisia pentru organizarea i desfasurarea concursului, in urmétoarea componenti:

a) pregedinte - un director sau un director adjunct al unei unitifi de inviimant din cadrul
asocierii temporare la nivel judetean;

b) membri - directori, directori adjuncli, profesori, de reguld, cu gradul didactic I sau II,
titulari ai oricarei unitati de invagimant din cadrul asocierii temporare la nivel judetean;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) 2-3 informaticieni/ajutori analigti programatori-fiecare salarizat cu un tarif de 1,40
lei/fig4 candidat operati;

e} 1-3 secretart - cadre didactice titulare la oricare unitate de invatimant din cadrul
" asocierii temporare la nivel judetean - fiecare salarizat cu:
- 29 lei pentru comisiile de pana la 50 de candidati,
- 58 le1 pentru comistile Intre 51 - 200 de candidati;
- 87 lei pentru comisiile ntre 201 - 350 de candidati;
- 115 lei pentru comisiile peste 350 de candidati;
f) supraveghetori - 6 ore/zi, fiecare salarizat cu un tarif de 29 lei/zi.

3. Comisia de concurs pentru proba practicd/orala in profilul postului sau inspectia

speciali la clasi:

Pentru proba practicd/orald in profilul postului sau inspectia speciald la clasi in profilul
postului, la nivelul fiecdrui centru de concurs, se constituie cite o comisie, validata de fiecare
consiliv de administratie al unititilor de tnva{imant din care sunt desemnati membrii, pumi
prin decizia presedintelui comisiei de organizare i desfagurare a concursului, ale#tuits




a) presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de invi{Amant;

b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic T sau II, cu specializarea in
profilul  postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea I profilul
postului/inspectori gcolari/metodisti ai inspectoratului gcolar, pentru fiecare discipling de concurs
la care s-au inscris candidafi, pentru 40 de candidafi - fiecare salarizat cu un tarif de 4,15
lei/candidat;

¢) secretar - un cadru didactic titular.

4. Comisia de evaluare a lucrarilor scrise:
Comisia de evaluare a lucrdrilor scrise se constituie la nivelul fiecarui centru de evaluare,
prin decizie a inspectorului scolar general, in urmatoarea componenti:
a) presedinte - inspector gcolar general adjunct/inspector scolarfinspector scolar de
specialitate;

b) profesori evaluatori:
» céte doi profesori evaluatori din Invifimantul preuniversitar avand gradul didactic 1
sau II pentru frecare disciplina de concurs/100 lucrari scrise —fiecare salarizat cu un
tarif de 7,15 lel/lucrare evaluata;
eal treilea profesor, dup# caz, conform art. 66 alin. (4) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din inva{#mantul preuniversitar in anul
scolar 2013-2014, aprobata prin Ordinul ministrului educafiei nationale nr.
5451/2013, cu modificarilesicompletarile ulterioare - salarizat cu un tarif de 7,15
lei/lucrare evaluati;

¢} 3-5 secretari de comisie - cadre didactice din invatimantul preuniversitar- fiecare

salarizat cu 144 lei;

d) 3-5 informaticieni - fiecare salarizat cu un tarif de 1,40 lei/lucrare scrisi operati.

Notd. In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori evaluatori
din invdfdmantul preuniversitar avind gradul didactic I sau 11, inspectorul scolar general
poate numi, cu avizul Ministerului Educafiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a
lucrdrilor scrise profesori titulari din invddmdntul preumiversitar care au dobéndit
definitivarea in invdjdmdnt sau cadre didactice din invijdmdntul universitar. In mod
excepfional, in situafia in care presedintele comisiei de evaluare este un cadru didactic
universitar, lector sau sef de lucrdri, acesta este salarizat cu 290 lei.

5. Comisia de rezolvare a contestatiilor:
Pentru contestarea lucrérilor corectate de comisia de evaluare de la punctul 4 se constituie,
prin decizie a inspectorului gcolar general, comisia de contestatii formati in totalitate din alte
persoane decét cele din comisia de evaluare a lucririlor scrise:
a) pregedinte - inspector gcolar general/inspector gcolar general adjunct/inspector scolar;
b) profesori evaluatori:
* cite doi profesori evaluatori din invaimantul preuniversitar avind gradul didactic 1
sau II pentru fiecare disciplina de concurs/100 lucriiri scrise —fiecare salarizal cu un
tarif de 7,15 lei/lucrare evaluata;
sal treilea profesor, dupi caz, conform art. 66 alin. (4) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invigimantul preuniversitar in anul
. scolar 2013-2014, aprobati prin Ordinul ministrulyi educatiei nationale nr.
545172013, cu modificarite si completirile ulterioare - salarizat cu un tarif d 715
lei/lucrare evaluata: .




c) 2-3 secretari de comisie - cadre didactice din fnvifAmantul preuniversitar - fiecare
salarizat cu 144 Jei;
d) 2-3 informaticienti - fiecare salarizat cu un tarif de 1,40 lei/lucrare scrisj operati,

Notd, fn mod exceplional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori
din invd{dmantul preuniversitar avind gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general
poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a
lucrdrilor scrise profesori titulari din fnvéfiimantul preuniversitar care au dobdndit
definitivarea in invdtdmani sau cadre didactice din invétaméntul universitar. In mod
excepfional, in situatia in care presedintele comisiei de evaluare este un cadru didactic
universitar, lector sau sef de lucriiri, acesta este salarizat cu 290 lei.

6. Modalitatea de plati

Persoancle care fac parte din comisiile previzute de prezentul ordin beneficiazi de
decontarea cheltuielilor de cazare, transport gi diurnd, dupi caz, conform legii,

Fondurile pentru plata informaticianului/analistului programator/ajutorului  analist
programator, care face parte din comisia judefeand/comisia municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
Invitdmantul preuniversitar, se asigurd de inspectoratul scolar.

Fondurile pentru plata personalului salarizat care face parte din comisiile de organizare si
desfagurarea concursului, din comisiile pentru proba practicd/orali in profilul postului sau
inspectia speciald la clasi si a persoanelor din invé{Emantul preuniversitar care fac parte din
comisiile de evaluare a lucrarilor scrise si de rezolvare a contestafiilor, cu excepfia inspectorilor
seolari generali, inspectorilor gcolari generali adjuncii si a inspectorilor scolari, precum §i pentru
plata supraveghetorilor, se asigurd de unitifile de Tnva{#maént la care sunt incadrate persoanele
respective fn anul gcolar 2013-2014, pe baza adeverinfei cliberate de presedintele comisiei
respective, din bugetul propriu,

Fondurile pentru plata personalului din invi{iméantul universitar, care face parte din
comisiile de evaluare a lucririlor scrise §i de rezolvare a contestatiilor, se asigura de unitatile de
Invafamant preuniversitar in care se constituje centre de evaluare/contestatii, din bugetul propriu.

Inspectorii gcolari generali, inspectorii gcolari generali adjuncti si inspectorii gcolari care
fac parte din comisiile previzute de prezentul ordin nu sunt salarizati.

Noti:
Pentru personalul salarizat aflat in activitate in perioada desfigurdrii concursului,

participarea la aceste activitifi se realizeazi cu condifia recuperirii activitifilor corespunzatoare
functiei de baz3, din perioada respectiva.




