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ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 5451/2013

Tn baza prevederilor art. 252, 253 si 254 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei Nationale
emite prezentul ordin:

Art. | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar
in anul scolar 2014-2015, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 717 si 717 bis din 21 noiembrie 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 55 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 55 (1) Cadrele didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un
concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar in ultimii 6 ani si care sunt angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinata, pot fi repartizate, Tn sedinta publica organizata de
inspectoratul scolar, pe perioada nedeterminatd in unitatile de Tnvatamant in care sunt angajate, daca
postul didactic/catedra este vacant(a) si are viabilitate, cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si
specifice din prezenta Metodologie.

(2) Tn situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat, din sesiunile 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 sau 2013, repartizarea pe
post didactic/catedra prevazuta la alin. (1) se realizeaza in baza ultimei note/medii de repartizare de cel
putin 7 (sapte) obtinute de cadrul didactic in aceasta perioada, Tn specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.

2. Articolul 56 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 56. - (1) Tncepand cu 1 septembrie 2014, poate fi repartizat, In sedinta publica organizata de
inspectoratul scolar, pe perioada nedeterminata in unitatile de Tnvatamant in care este angajat, cadrul
didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata care, la data solicitarii,
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2013-2014, la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(a) complet(ad), pana la data inceperii cursurilor anului scolar
2013-2014, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare si se afla in una din urmatoarele
situatii:

(i) a obtinut o nota de minimum 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), la

unul din concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat din sesiunile 2008-2011,

iar ulterior, dupa obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu a obtinut

note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare Tn nvatamantul preuniversitar de stat in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e);



(if) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala/inspectia
speciala la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/ cel
putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in
fnvatamant, sesiunea 2012, sustinute Tn specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior
nu a obtinut note sub 5 (cinci) la urmatorul concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de
stat in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cét si la proba practica/orala/inspectia

speciala la clasa la concursul de titularizare in Tnvataméantul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel

putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare n

fnvatamant, sesiunea 2013, sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

b) a dobandit definitivarea in invatamant sau va dobandi definitivarea in invatamant pana la data de
1 septembrie 2014;

c) solicita un post didactic/catedra, care nu a fost ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic, este constituit(a) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitati de Tnvatamant
cu personalitate juridica, in care cadrul didactic este incadrat Tn anul scolar curent, este complet(a) sau are
in componentd cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 29 alin. (2), este vacant(a) si i se certifica
viabilitatea;

d) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminata, conform
prezentei Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei
Metodologii.

(2) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata
care au doua sau mai multe specializari pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1), incepand cu data de
1 septembrie 2014 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar curent constituite din doua sau mai multe
discipline, conform art. 29 alin. (2), in concordanta cu specializarile dobandite potrivit Centralizatorului,
n situatia Tn care ponderea cea mai mare de ore in catedra o are disciplina pentru care cadrul didactic a
sustinut concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a
celorlalte conditii prevazute la alin. (1) lit. a)-e).

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat() de mai multe cadre didactice
calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute la alin. (1), prioritate la repartizarea pe post o are cadrul didactic care a dobandit cel
putin definitivarea in nvatamant. Daca astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la repartizarea
postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminata are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care
solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). Tn situatia In care nici domiciliul nu conduce la
departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare n baza careia
se realizeaza repartizarea, conform art. 55 alin. (2). Tn cazul notelor/mediilor de repartizare egale,
departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) nota cea mai mare obtinuta la proba scrisa in cadrul concursului de titularizare Tn Tnvatamantul
preuniversitar de stat, in baza caruia se realizeaza repartizarea conform art. 55 alin. (2);

b) gradul didactic.

(4) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2) se adreseaza, in scris,
inspectoratelor scolare, prin depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, insotita de documentele
prevazute in aceasta, in perioada prevazuta de Calendar. Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica dosarele, intocmeste lista
finala care cuprinde cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) sau (2) si le repartizeaza in sedinta
publica, in perioada prevazuta in Calendar.

(5) Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca
pe perioada determinata care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) sau (2) se depun la
inspectoratul scolar si se solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, la datele
prevazute in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si
poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioada
nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2014, cu precizarea unitatii de Tnvatamant cu personalitate
juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant, limbii de predare si regimului de mediu. Tn
decizie nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de
fnvatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al
structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de Tnvatimant cu personalitate juridica. Tn
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, directorii unitatilor de invatamant
incheie contractul individual de munca pe perioada nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2014, cu
personalul didactic repartizat.

(6) Deciziile de repartizare pe perioada nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2014, pentru
cadrele didactice debutante Tnscrise la examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014,
repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, se emit, numai n situatia n care acestea promoveaza examenul, dupa validarea
rezultatelor examenului national de definitivare in Tnvatamént prin ordin al ministrului educatiei nationale
si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. In situatia Tn care aceste cadre didactice debutante nu
promoveaza examenul national de definitivare Tn Tnvatamant, sesiunea 2014, raman angajate Tn unitatile
de Tnvataméant in care au fost repartizate, prin prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata si in anul scolar 2014-2015.”

3. Alineatul (2) al articolului 96 va avea urmatorul cuprins:

,(2) Tn situatia Tn care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeaza, de inspectoratele scolare, pana la data inceperii cursurilor, in sedinta publica, la nivelul
inspectoratului scolar, candidatilor repartizati n etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicitd o noua repartizare, precum si candidatilor care au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2011, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e). Directorii unitatilor de Tnvatamant
incheie, cu acesti candidati, contracte individuale de munca pe perioada determinata, incepand cu data de
la care au fost repartizati.”

4. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

5. Laanexanr. 19 pcuntul I, subpunctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,7) Repartizarea cadrelor didactice calificate, care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
la un concurs national unic de titularizare in Tnvatamantul preuniversitar in ultimii 6 ani si care sunt
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in baza prevederilor art. 253 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante si viabile, depunerea si Tnregistrarea cererilor la
inspectoratele scolare;

Pana la data de 23 aprilie 2014

b) verificarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 24-28 aprilie 2014

) repartizarea cadrelor didactice conform prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, in sedinta publica organizata de inspectoratul scolar;

Termen: 29 aprilie 2014

d) depunerea si inregistrarea contestatiilor la sediile inspectoratelor scolare;

Perioada: 29-30 aprilie 2014

e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 5 mai 2014

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 30 aprilie-6 mai 2014”



Art. Il Directia Generala Management, Resurse Umane si Retea Scolara Nationala din cadrul

Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 1l Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA
(Anexa nr. 3 la Metodologie)

Se certifica exactitatea datelor Avizat OFICIUL JURIDIC
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

nascut(a) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul in localitatea

, judetul
(sectorul) , Strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: , posesor al B.I./C.I. seria , nr. , €liberat(a) de Politia
la data de , Va rog sa-mi aprobati incadrarea ca TITULAR incepand cu anul scolar 2014-2015, pe postul
didactic/catedra

de la (unitatea/unitdtile de invatdmant)

, localitatea

_ Prezint urmatoarea situatie:
1) In perioada 2008-2013 am obtinut urmatoarele rezultate la concursuri de titularizare in invatdmantul preuniversitar
de stat:
- nota la proba scrisa la disciplina

si rezultatul

.admis” la proba practicd/oralda de (*)

, la concursul de titularizare, sesiunea 2008;
- nota la proba scrisa la disciplina

si  rezultatul

Ladmis”  la proba practicd/orala  de *)

, la concursul de titularizare, sesiunea 2009;

- nota la proba scrisa la disciplina

si  rezultatul

.admis” la proba practicd/orald de (*)

, la concursul de titularizare, sesiunea 2010;




- nota la proba scrisa la disciplina

si  rezultatul

Ladmis” la proba practicd/orala de *)

, la concursul de titularizare, sesiunea 2011;
- nota la proba scrisa la disciplina
nota la inspectia speciald la clasd/inspectia la
examenul national de definitivare de invatamant, sesiunea 2012, la
disciplina
nota la proba practica/orala la
disciplina
si rezultatul ,admis” la proba oralda de (*)

, la concursul de titularizare, sesiunea 2012;
- nota la proba scrisa la disciplina
nota la inspectia speciald la clasd/inspectia la
examenul national de definitivare de invdtamant, sesiunea 2013, la
disciplina
nota la proba practica/orala la
disciplina

si  rezultatul ,admis” la proba oralda de (*)

, la concursul de titularizare, sesiunea 2013.

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:
a) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic de 3 ani, Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul
Pedagogic etc.

Facultatea

nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lungad durata,
ciclul II de studii universitare de masterat)

, Cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , Cu specializarea
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principala

,secundara

, Cu media

la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

b) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic de 3 ani, Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul
Pedagogic etc.

’

Facultatea

nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata,
ciclul II de studii universitare de masterat)

, Cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , Cu specializarea
principala

secundara

, Cu media

la examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;

¢) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic de 3 ani, Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul
Pedagogic etc.

/

Facultatea

nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd durats,
ciclul II de studii universitare de masterat)

, Cu durata
studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , Cu specializarea
principala

,secundara

, Cu media

la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare ;

3) Dupa absolvirea cu diplomd a studiilor universitare de lungd duratd/licentd/masterat am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f.,, f.r.,, i.d.), promotia , media de absolvire , media
de departajare .



b) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media
de departajare ;

¢) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media
de departajare ;

4) Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul II in anul , Cu media ,
gradul I in anul , cu media , doctoratul in anul , la

specialitatea

5 in anul scolar 2013-2014 sunt incadrat(a) cu contract pe perioada determinata pe postul/catedra de

,dela
localitatea
6) La 1 septembrie 2013 am avut ani intregi vechime in invatamant.
7) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invdtamant militar:
Atestat educatie speciald: [ |  AvizIGP/ARR: [ | Avizul liceului pedagogic: [ ]
8) Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectorului  Scolar , prin decizia nr.
, conform art. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
9) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) in
munca.
10) Prezint avizul medical nr. , din data , emis de
, din
care rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 234 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul
concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daca
am comunicat date eronate.

Data Semnatura



ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in copie certificate pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitatii de invatdmant in care functionez in anul scolar 2013-2014 sau in copie legalizata, dupa cum urmeaza:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unitatile de invatamant la care functionez

ca angajat cu contract individual de perioada determinata in anul scolar 2013-2014

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliu

3) Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul)

4) Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold)

5) Copii de pe adeverintele/certificatele de definitivare in invatamant si gradele didactice dobandite, respectiv

avize si atestate

6) Acordul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca

este cazul)

7) Copie de pe carnetul de munca si copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor

8) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(3) pentru a preda in invatamant.



