
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul 

preuniversitar 

cu personal didactic calificat în regim de plata cu ora 

 

 

În perioada 25-26 august 2015 – personalul didactic titular în altă unitate de 

învăţământ, specialiștii consacraţi în domeniul de specialitate al curriculei şcolare, 

personalul angajat în alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat depun 

dosarul alcătuit pe baza cererii specifice la unitățile de învățământ și/sau la inspectoratul 

școlar (dosarele depuse la unitățile școlare și care nu au primit avizul vor fi aduse la 

inspectoratul școlar de directorii unităților școlare. Candidații care nu doresc să depună dosar 

la o unitate școlară pot depune numai la inspectoratul școlar la registratură.)  

 

Pe 27 august 2015 conform art. 94 (1) din metodologia cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2015-2016, după 

încheierea contractelor individuale de muncă pe perioadă nedeterminată /determinată, cu 

personalul didactic calificat repartizat în etapele de mobilitate anterioare zilei de 27 august 

2015, directorul unităţii de învăţământ atribuie, prin decizie, posturile 

didactice/catedrele/orele rămase neocupate în regim de plata cu ora cadrelor didactice titulare 

în unitatea de învăţământ, la solicitarea acestora şi comunică în aceeași zi situaţia la 

inspectoratul şcolar pe baza unei machete postate în aplicația Inspect. 

 

Pe 28 august 2015 conform art. 94 (2) după atribuirea posturilor 

didactice/catedrelor/orelor rămase neocupate în regim de plata cu ora cadrelor didactice 

titulare în unitatea de învăţământ, directorii unităţilor de învăţământ în care mai rămân posturi 

didactice/catedre/ore neocupate acordă avizul pentru încadrarea în regim de plata cu ora, în 

baza prezentării unui curriculum vitae (dosar alcătuit pe baza cererii specifice) şi susţinerii 

unui interviu, personalului didactic titular în altă unitate de învăţământ, specialiștilor 

consacraţi în domeniul de specialitate al curriculei şcolare, personalului angajat în alte 

domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea condiţiilor de studii, 

avizelor şi atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase 

vacante/rezervate. Avizele acordate și dosarele candidaților care nu au obținut avizul vor fi 

aduse de directorii unităților școlare în 28 august 2015 la inspectoratul școlar (la 

managementul resurselor umane). Directorii vor completa în aceeași zi pentru candidații care 

au obținut avizul o macheta postată în aplicația Inspect. Conform art. 94 (3) pe baza avizului 

obţinut pentru încadrarea în regim de plata cu ora, conform alin. (2), inspectoratul şcolar va 

emite deciziile de repartizare. 

 

Pe 31 august 2015, inspectoratul şcolar repartizează, în şedinţă publică, în ordine:  

a) cadrele didactice titulare rămase cu restrângerea de activitate nesoluţionată prin detaşare în 

interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată;  

b) cadrele didactice titulare rămase cu norma didactică incompletă pentru completarea normei 

didactice;  

c) cadrele didactice titulare prin detaşare la cerere;  

d) candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi sau cu norma incompletă, 

conform art. 90;  

e) candidați repartizați în etapele anterioare după concursul din sesiunea 2015 şi candidaţi 

repartizaţi în etapele anterioare în baza rezultatelor obţinute la concursurile de titularizare 

2014, 2013 (care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre și care solicită o nouă 

repartizare, conform art. 90)  şi/sau candidaţi repartizaţi în baza rezultatelor obţinute la 



concursurile de titularizare 2012 (pentru 2012 intră în discuție numai învățătorii repartizați 

începând cu 1.09.2012 la clasa I); 

f) personalul didactic titular care a solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămas 

neîncadrat (nu a primit avizul de la unitatea școlară la care au depus dosarul), în ordinea 

descrescătoare a punctajului;  

g) specialişti consacraţi în domeniul de specialitate al curriculei şcolare şi personal calificat, 

angajat în alte domenii de activitate, care au solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, 

rămaşi neîncadraţi (nu au primit avizul de la unitatea școlară la care au depus dosarul), în 

ordinea descrescătoare a punctajului;  

h) personalul didactic pensionat calificat rămas neîncadrat (nu au primit avizul de la unitatea 

școlară la care au depus dosarul), care nu depăşeşte cu cel mult 3 (trei) ani vârsta legală de 

pensionare, în ordinea descrescătoare a punctajului;  

i) personalul didactic pensionat calificat, care depăşeşte cu 3 (trei) ani vârsta legală de 

pensionare, rămas neîncadrat (nu au primit avizul de la unitatea școlară la care au depus 

dosarul), în ordinea descrescătoare a punctajului.  

 Pe 1 septembrie 2015 conform art. 96 (1) posturile didactice/catedrele/orele 

vacante/rezervate rămase neocupate după încadrarea personalului didactic titular, asociat sau 

pensionat în regim de plata cu ora, se atribuie în regim de plata cu ora, prin decizie a 

directorului unităţii de învăţământ, personalului didactic angajat cu contract individual de 

muncă pe perioadă determinată în unitatea de învăţământ şi situaţia se comunică la 

inspectoratul şcolar prin completarea unei machete în aplicația Inspect. 

 


