
 

 
PROGRAMARE PE DISCIPLINE PENTRU ȘEDINȚA DE REPARTIZARE DIN  26.07.2017 - REPARTIZAREA 

PE POSTURI VACANTE CU VIABILITATE 4 ANI, COMPLETE, PENTRU ANGAJARE PE PERIOADĂ 
NEDETERMINATĂ A CANDIDAȚILOR CONFORM ART. 61 ALIN. 8 DIN METODOLOGIA-CADRU 

 

DISCIPLINA/POST/CATEDRĂ 

INTERVAL ORAR 
PENTRU 
REPARTIZARE 

INVATAMANT SPECIAL 9.00-9.15 
PROFESOR IN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA 9.15-9.20 

EDUCATIE FIZICA SI SPORT 9.20-10.10 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR 
PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA) 10.10-12.00 

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU 
INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA) 12.00-13.00 
MATEMATICA/FIZICA/FIZICA - CHIMIE/FIZICA - MATEMATICA 13.00-13.10 
ISTORIE/ GEOGRAFIE 13.10-13.15 
LIMBA SI LITERATURA ROMANA; LIMBI MODERNE 13.15-13.30 
ARTE SI EDUCATIE MUZICALA - EDUCATIE ARTISTICA 13.30-13.45 
PROTECTIA MEDIULUI / ECOLOGIE 13.45-13.50 
RELIGIE  13.50-13.55 

 
 
NOTĂ 

Art.61 (8) Pentru angajarea pe perioadă nedeterminată, candidații trebuie să obțină minimum nota 7 (șapte) 

atât la proba scrisă, cât și la proba practică/inspecția specială la clasă în profilul postului sau cel puțin media 8 (opt) la 
inspecțiile la clasă în profilul postului, în cadrul examenului național de definitivare în învățământ, sesiunea 2017, 

conform alin. (6), iar media de repartizare se calculează astfel: [(nota obținută la proba scrisa)*3+(nota obținută la 

proba practică/inspecția specială la clasă)]/4.  
Art. 74 (2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizează în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare 

obţinute la concurs, conform art. 61 alin. (8) şi (9), în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate 

din lista afişată pentru concurs, cu respectarea condiţiilor prezentei Metodologii. În cazul mediilor de repartizare egale 
obţinute la concurs se aplică prevederile art. 61 alin. (13) şi (14). În cadrul şedinţelor de repartizare, opţiunea fiecărui 

candidat se exprimă în scris, conform cererii tip şi se consemnează în procesul verbal al şedinţei, cu certificare prin 

semnătura solicitantului sau împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura notarială în original. După 

consemnarea în procesul verbal a opţiunii făcute, comisia de organizare şi desfăşurare a concursului eliberează adresa 
de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(ă). În cazul în care candidatul nu este prezent personal sau printr-un 

împuternicit la şedinţa de repartizare, cererea acestuia nu se soluţionează.  

(3) Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat, astfel :  
a) repartizarea candidaţilor cu media de repartizare minimum 7 (şapte), conform art. 61 alin. (8), pe posturi 

didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, la 

nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de 
judeţul în care au susţinut proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, 

cu respectarea condiţiilor prezentei Metodologii; situaţiile excepţionale se rezolvă numai cu avizul Ministerului 

Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice. 

 
 


