
Pretransfer pe baza notei de la concursul naţional de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor, sesiunea 2018 

 

Art. 30, alin. (7) “Cadrele didactice titulare care participă la etapele de transfer pentru 

restrângere de activitate, de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ şi la concursul 

naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor pot ocupa posturi didactice/catedre 

vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, în condiţiile prezentei 

Metodologii.” 

 

Art. 66, alin. (3)  

“Repartizarea candidaţilor se realizează în baza datelor existente în sistemul informatizat, în 

ordine, astfel :  

a) repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), conform 

art. 53 alin. (8), pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată, la nivelul judeţului în care au susţinut proba 

practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au 

susţinut proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 

repartizare, cu respectarea condiţiilor prezentei Metodologii; situaţiile excepţionale se 

soluţionează cu avizul Ministerului Educaţiei Naţionale;  

b) repartizarea candidaţilor cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul 

preuniversitar anterior înscrierii la concurs, care au obţinut media de repartizare 

minimum 7 (şapte), conform art. 53 alin. (8), pe posturi didactice/catedre vacante 

indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică 

sau inspecţia specială la clasă în profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut 

proba scrisă, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a mediilor de 

repartizare, cu păstrarea statutului de cadru didactic titular şi cu respectarea condiţiilor 

prezentei Metodologii; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Ministerului 

Educaţiei Naţionale.” 


