Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate
Tn regim de plata cu ora

Cadrele didactice care depun dosar la unitatile de invatamant vor sustine interviul in vederea incadrarii
n regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

Dosarele pentru incadrare in regim de platd cu ora se depun la unititile de | Perioada 20-24
invatamant si la inspectoratul scolar la registratura. august 2018
Directorul unitatii de invatamant atribuie pe baza hotararii consiliului de administratie | 27 august 2018
ore in regim de plata cu ora pentru titularii unitatii de invatamant care au solicitat
acest lucru si care sunt calificati pentru a preda orele solicitate, emite decizia de
incadrare in regim de plata cu ora si incheie contract individual de munca in regim de
plata cu ora cu titularul respectiv (art. 94, alin. (3)-(5) din Metodologia-cadru).
Dupéa atribuirea orelor in regim de plati cu ora pentru titularii unititii de | 27 august 2018
invatiamant, directorul unitatii poate acorda avizul pentru incadrare in regim de plata
cu ora personalului didactic titular din alte unitati de invatamant, personalului didactic
asociat si personalului didactic pensionat, in baza prezentarii unui curriculum vitae si
a sustinerii unui interviu.

Directorul unitatii de invatamant aduce la inspectoratul scolar (la compartimentul | Perioada 27-28
managementul resurselor umane): august 2018

- lista posturilor ocupate in regim de plata cu ora de titularii unitdtii de Invatamant
conform modelului trimis pe adresa de e-mail a scolii.

- lista cadrelor didactice care au obtinut aviz pentru incadrarea in regim de plata cu
ora (pensionari, titulari in alte unitati de invatamant, personalul didactic asociat)
conform modelului trimis pe adresa de e-mail a scolii.

Cadrele didactice care nu au primit aviz de la unitatea de invatamant si care au depus | Perioada 29-30
la inspectoratul scolar dosarul in perioada 20-24 august 2018 vor fi repartizate in | august 2018
sedinta de repartizare conform prevederilor art. 94, alin. (7) si art. 96, alin.
(3)din Metodologia-cadru.

In sedinta de repartizare pentru departajarea personalului didactic se aplica in ordine
urmatoarele criterii:

a) domiciliul Tn localitatea in care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a
functionat si Tn anul scolar anterior;

c) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.




