
 

 

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate  

în regim de plată cu ora 
 

 

Cadrele didactice care depun dosar la unitățile de învățământ vor susține  interviul în vederea încadrării 

în regim de plată cu ora cu directorul unității de învățământ. 

 

Dosarele pentru încadrare în regim de plată cu ora se depun la unitățile de 

învățământ și la inspectoratul școlar la registratură. 
Perioada 20-24 

august 2018 

Directorul unității de învățământ atribuie pe baza hotărârii consiliului de administrație 

ore în regim de plata cu ora pentru titularii unității de învățământ care au solicitat 

acest lucru și care sunt calificați pentru a preda orele solicitate, emite decizia de 

încadrare în regim de plată cu ora și încheie contract individual de muncă în regim de 

plată cu ora cu titularul respectiv (art. 94, alin. (3)-(5) din Metodologia-cadru). 

27 august 2018 

După atribuirea orelor în regim de plată cu ora pentru titularii unității de 

învățământ, directorul unității poate acorda avizul pentru încadrare în regim de plată 

cu ora personalului didactic titular din alte unități de învățământ, personalului didactic 

asociat și personalului didactic pensionat, în baza prezentării unui curriculum vitae și 

a susținerii unui interviu. 

27 august 2018 

Directorul unității de învățământ aduce la inspectoratul școlar (la compartimentul 

managementul resurselor umane): 

- lista posturilor ocupate în regim de plată cu ora de titularii unității de învățământ 

conform modelului trimis pe adresa de e-mail a școlii. 

- lista cadrelor didactice care au obținut aviz pentru încadrarea în regim de plată cu 

ora (pensionari, titulari în alte unități de învățământ, personalul didactic asociat) 

conform modelului trimis pe adresa de e-mail a școlii. 

Perioada 27-28 

august 2018 

Cadrele didactice care nu au primit aviz de la unitatea de învățământ și care au depus 

la inspectoratul școlar dosarul în perioada 20-24 august 2018 vor fi repartizate în 

ședință  de repartizare conform prevederilor art. 94, alin. (7) și art. 96, alin. 

(3)din Metodologia-cadru. 

În ședința de repartizare pentru departajarea personalului didactic se aplică în ordine 

următoarele criterii:  

a) domiciliul în localitatea în care solicită postul;  

b) continuarea activităţii didactice în aceeaşi unitate de învăţământ în care a 

funcţionat şi în anul şcolar anterior;  

c) rezultatul obţinut la interviu;  

d) gradul didactic;  

e) nota/media obţinută la examenul pentru obţinerea gradului didactic;  

f) media obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media 

obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.  

Perioada 29-30 

august 2018 

 

 


