PROGRAMAREA PE DISCIPLINE PENTRU REPARTIZARE/OCUPARE SEDINTELE
DIN
23 SI 24 AUGUST 2018

Repartizarea/ocuparea posturilor conform art. 90 alin. (1) din Metodologia-cadru. Sedinta va avea
loc la Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, in sala de sedinte de la etajul I.

SEDINTA DIN 23 AUGUST 2018

INTERVAL
DISCIPLINA ORAR
EDUCATOARE 9.00-10.00
DISCIPLINE TEHNICE 10.00-11.00
BIOLOGIE+CHIMIE+FIZICA+MATEMATICA+INFORMATICA SI 11.00-13.00
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
ISTORIE+CULTURA CIVICA+GEOGRAFIE 13.00-15.00
CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA 15.00-15.30
DISCIPLINE SOCIO UMANE+EDUCATIE SPECIALA 15.30-16.30

SEDINTA DIN 24 AUGUST 2018
INTERVAL

DISCIPLINA ORAR
INVATATORI 9.00-10.00
ARTE 10.00-11.00
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 11.00-12.00
RELIGIE 12.00-13.00
LIMBI MODERNE 13.00-15.00
LIMBA SI LITERATURA ROMANA 15.00-17.00

Art. 90, alin. (1) din Metodologia-cadru:

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2018,
conform art. 53 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinata, la nivelul judetului In care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa
in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba practica sau
inspectia speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avand prioritate candidatii care au obtinut cel
putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2018 si care beneficiaza de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2018-2019 n baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate 1n invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2017 si/sau 2016, respectiv 2017, 2016,
2015 si/sau 2014 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invdtdmant primar, in conditiile
prezentei Metodologii;

b) cadre didactice care solicitd detasare prin concurs specific;

c) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2018-2019;



d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel
putin media 7 (sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2018,
conform art. 53 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinatd, la nivelul judetului in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa
in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba practica sau
inspectia speciald la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.;

f) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2018, cu media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atat
inspectiile speciale la clasa/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului in alte judete,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

g) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel
putin media 5 (cinci), In profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2018, care au sustinut proba
scrisa in profilul postului si proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in
ordinea descrescatoare a mediilor;

1) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel
putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din ulie 2017 si/sau iulie 2016 si proba
practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o lista unica, Tn ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

J) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2018 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare
din 2017 si/sau 2016 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
concursul national din sesiunea 2018 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin.
(9), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita
postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi In specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe
o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

n) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2015
(minimum 5 atat la proba scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la clasd), care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd 1n cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

0) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014,
2013 sau 2012 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in



specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de
titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atat la proba scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la
clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin
media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la
proba practica sau inspectia la clasd), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor
de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.



