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planurilor-cadru de inviit{imant, a aprobirii planurilor de scolarizare §i a ofertei educationale si a normei
didactice de predare-inviitare-evaluare pentru personalul didactic titular

Editia 1, Revizia 0, Data 10.12.2018

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii documentate

Elemepf.e prlvm-d Numele si prenumele Functia Data Semniitura
responsabilii/operatiunea
2 3 4
1.1.[Elaborat Tarasd Daniela Inspectori scolari | 10.12.2018
Olaru Nicoleta Laura jpentru
managementul
resurselor umane
1.2.Verificat Vlad Ida Inspector scolar (2. 12 2 &
general adjunct -
1.3.|Avizat Vlad Ida Inspector scolar 122 2w0I%
igeneral adjunct e
1.4./Aprobat Lazir Florin Inspector scolar ¥4
Leneral (212 2!
2 Situatia edigiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea
ert. revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei reviziei editiei
1 2 3 4
2.1, Editia I - - 21.01-08.02.2019

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia procedurii operationale

dS_copul“ [ SIS Departament Functia DAL l?at_a .. |Semniitura
ifuzirii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1.| Aplicare 1 Unitéti de invatdmant din judetul Director
Baciu K0 2L
3.2, Informare 1 Unitati de invatdmant din judegul Director
Baciu V2. 2. 1077
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4, Scopul procedurii

- Stabilegte modul de realizare a etapelor de mobilitate:
constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicirii planurilor-cadru de invatamant, a
aprobidrii planurilor de scolarizare §i a ofertei educationale;

a)

b} constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invi{are-evaluare pentru personalul didactic titular, in

baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, urmatd de constituirea normei didactice de predare-
invifare-evaluare pentru cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd
nedeterminati;

in conformitate cu prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invifdmantul

preuniversitar in anul scolar 2019-2020, anex3 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5460/12.11.2018.
Asiguri existenta documentatiei adecvate derulirii etapei.
Sprijind conducerea unitatii scolare in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

5. Domeniul de aplicare
a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicdrii planurilor-cadru de invifimant, a

aprobirii planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invi{are-evaluare pentru personalul didactic titular, in

baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, urmata de constituirea normei didactice de predare-
invilare-evaluare pentru cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi
nedeterminata.

6. Documente de referinti

Deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd ale cadrelor didactice titulare/debutante
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2019-2020
Oferta educationald - lista CD$-rilor aprobate

Prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{imantul preuniversitar
in anul gcolar 2019-2020, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr, 5460/12.11.2018

Legea Educatiei nr. 1/2011
Planurile cadru in vigoare pentru invitdmantul primar/liceal/profesional
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- Planul cadru pentru clasele V-VII aprobat prin OMEN nr. 3590/2016 modificat prin OMEN nr. 4828/2018 si
planul cadru pentru clasa a VIll-a OMEN NR. 3638/2001

7. Definitii, abrevieri
Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
Crt.
1. | Procedura Prezentarea formalizatd, Tn scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
operationala lucru stabilite 5i a regulilor de aplicat in vederea realizirii activitatii, cu privire la
aspectul procesual,
2. | Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
proceduri difuzati
3. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, ad3ugare, suprimare a uneia sau mai multor componente ale
unei editii unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr.Crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationali
2! E Elaborare
3. \' Verificare
4, A Aprobare
3, Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitiiti
Procedura se aplicé de citre directorii unitatilor de invajamant din judetul Baciu.

8.2 Modul de lucru

- Elaborarea unei proceduri pentru stabilirea ofertei scolii §i a disciplinelor optionale pentru anul scolar 2019-2020

- Alcatuirea schemei orare conform anexei nr, 1 A la OMEN 4165/2018

- Asigurdrea cu privritale a conlinuildlii aclivitdii didactice de predare la aceleayi clase sau grupe de elevi, inclusiv
pentru directorii $i directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfigoard obligatia de predare in unitatea de
invatdmant in care sunt titulari. Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleagi clase sau grupe de elevi poate fi
intrerupti ca urmare a reducerii de activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic
din invitdmantul preuniversitar, in situatia rezervirii/degrevirii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept a
contractului individual de munca, potrivit legii, in situatia reorganizarii unitatii de inva{imant sau a restructuririi retelei
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gcolare, precum i in alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectoratului scolar. (art. 20, alin. (1) si (2)).

- La nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari, a personalului
didactic titular, se realizeazd prin decizie a directorului unitiii de invi{amant, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)-(17), art. 10, art. 12,
art. 14-17, art. 20 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de
elevi/pregcolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de ncadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al
unitajii de invitdmant §i aprobarea acestuia de citre consiliul de administragie al unitatii de invaitamant. Repartizarea
cadrelor didactice la structurile unitatii de inva{amant cu personalitate juridic3 se face prin decizie a directorului unitatii
de inva{amant, dupi discutarea 5i analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al unitatii
de invi{dmant, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant. in situatia in care un post didactic/o
catedrd rimdne neocupat(3) intr-o structurd sau in unitatea de inva{imant cu personalitate juridics, dupa aplicarea
principiului continuitafii activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat() de dou sau
mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru
evaluarea personalului didactic previzute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se
aplic, in ordine, criteriile socioumanitare in baza documentelor justificative. (art. 21, alin. (1)-(3)).

- Dupd incadrarea titularilor, conform art. 21 alin. (1)-(3), se incadreazi dup3 aceeasi proceduri, cadrele didactice
debutante care nu au dobandit definitivarea in inva{dmant repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare nedeterminatd incepind cu 1 septembrie 2013, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit
definitivarea in inva{imént repartizate in sesiunile 2015, 2016,2017sau2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru care se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica
de predare-evaluare-invitare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra. (art. 21, alin. (4))

- Procedurile previzute la art. 21, alin. (2)-(4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor
de pretransfer consimyit intre unitatile de invatamant, detasare in interesul invatamantului sau detasare la cerere, in situatia
in care, dupd aceste etape, se elibereazi un post didactic/o catedrd dintr-o structurd sau din unitatea de invifimant cu
personalitate juridica.

- Dupd incadrarea personalului didactic potrivit prevederilor art. 21 se asiguri rezervarea
orelor/catedrelor/posturilor didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care predau in Romdnia, in
baza acordurilor bilaterale interguvernamentale si interministeriale in vigoare, incheiate de Roménia cu respectivele state.
(art. 22)

- Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011
cu modificérile §i completarile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazi de pensie de invaliditate, precum si
cadrelor didactice titulare detagate, li se rezerva posturile didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiaza si cadrele
didactice tituiare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invajamant, ca urmare a participarii la procesul de
monitorizare i evaluare a calitafii sistemului de fnvajamant, aprobate prin ordin al ministrutui educatiei nationale. (art.
23, alin, (1))

- In baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile
previzute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic titular,
reincadrate in funcfia de personal didactic, in anul scolar 2018-2019, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii,
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care nu implinesc 65 de ani pini la I septembrie 2019, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pani
la implinirea varstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea incepand cu | septembrie 2019, Optiunea se adreseazi, in scris,
consiliului de administratie al unitafii de inva{dmant in perioada prevazuti in Calendar. Cadrele didactice titulare, femei,
care opteazd pentru meninerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile
personalului didactic titular. {art. 28, alin. (3).

- Cadrele didactice titulare detasate in interesul invitimintului pentru nesolufionarea restriingerii de
activitate riméin in evndenta unitiiilor de invitimint de la care au fost detasate pénd la solufionarea restrangerii de
activitate a acestora prin transfer la o alt3 unitate de invatimant. in situatia in care, la unitatea de invatimant de la care
a fost detagat in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate un cadru didactic, se vacanteazi
un post didactic/o catedrd in specialitatea cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesoluionats, in concordant
cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra
vacantat(), directorul/directorii unitatii/unitatilor de invafimant avind obligatia si comunice in scris cadrufui didactic
aflatin restrngere de activitate nesolutionata decizia de revenire pe postul/catedra definut(#) anterior. (art. 23, alin. (2)).In
situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuie sa revind pe acelagi post didactic/aceeasi catedri, ocuparea
postului didactic/catedrei se realizeaza in baza evaluirii efectuate art. 25 alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajelor.

- Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactici completi de predare-invitare-
evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri, dar pentru
care se poate constitui cel putin jumiitate de normi didactici de predare-invi{are-evaluare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumitate de norma didactica de
predare-invatare-evaluare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de invitimant, se aflii in situatia de completare
a normei didactice. Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumitate de normi didactici
de predare-inva{are-evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri
sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de prescolari §i
elevi previzute de lege, ludnd in considerare §i faptul ca personalul didactic cu o vechime in inva{amant de peste 25 de
ani si cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invitare-evaluare cu 2 ore
saptiménal, se afli in situatia de restriingere de activitate (art. 25, alin. (1)-(2)).

- In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei unitati de
invatimant, de completare a normei didactice sau de restringere de activitate, situatii care vizeazi dou sau mai multe
cadre didactice titulare la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la (art. 25, alin. (3)):

a) activitatea prestatd de personalul didactic titular care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii;
in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeagi specialitate soliciti plecarea din unitatea de invajmant, pleaca
persoana care intrunegte punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

h) activitatea prestata de personalul didactic titular care a obginut calificativul nesatisficator sau satistacator la
ultima evaluare anual3;

c) activitatea prestatd de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic in regim de plata cu ora;
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€) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cdrui specializiri dobéndite prin studii nu sunt in
concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestati de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luind in
calcul limita de vérstd si stagiul de cotizare §i opteaza pentru pensionare incepind cu data de 1 septembrie 2019, la
solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic titular care implineste virsta de 65 de ani pini la data de 1 septembrie
2019;

h) activitatea desfasurata de personalul didactic in baza unui contract individual de munca pe pericad3 determinats;

i) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale ciirui studii nu sunt in concordanil cu nivelul cel mai inalt
al unitatii de invafdmant corespunzitor postului didactic ocupat;

j) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt
al unitatii de invi{amant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrs;

k) in situajia reducerii numarului de ore la catedrele din Invatimantul special, activitatea prestatd de cadrele
didactice titulare care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumatate,
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie special3, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordant cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordan{a cu Centralizatorul pentru invitamantul special;

1) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele necesare ocupirii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

m) in situatia reducerii numérului de ore la clasele/grupele cu predare intensivd/bilingva sau in limbile minoritétilor
nationale, activitatea prestati de personalul didactic titular care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la
aceste clase/grupe;

n) activitatea prestatd de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in doui sau mai multe unitafi de
invitdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unititi de inva{amant se constatd diminuarea numdrului
de ore.

o) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in inva{amant, cu o vechime la
catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data
promovirii examenului de definitivare in invitdmant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art.
245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificarile i completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevézute la art.
82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invi{imantul preuniversitar, aprobata prin
ordinul ministrutui educafie, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 3561/201t 1, cu modificarile si completarile uiterioare.

- Daca reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul
unei unité{i de invadmant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) si nici ludnd in considerare i faptul ci
personalui didactic cu o vechime in invafamant de peste 25 de ani §i cu gradul didactic 1 poate beneficia, la cerere, de
reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptiménal, desemnarea cadrelor didactice titulare
pentru care se completeazi norma didactici se realizeaz prin evaluare obiectivi, de comisia prevazuti la art. 26
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alin. (3), in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor §i de incadrare a personalului didactic titular, conform
criteriilor previazute Tn anexa nr. 2 (art. 25, alin. (4)).

- Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, precum
si cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6) cu norma didacticd de predare-invitare-evaluare
incompletd, pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic titular, completarea normei, pentru un an scolar, la nivelul unitatilor de invajamant sau la nivelul consoriilor
scolare, in situatia Tn care unitdfile de invatamant fac parte din consortii scolare, dupa cum urmeaz3i (art. 25, alin. (5)):

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unititile de
invatdméant/consortiul gcolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul s3 le predea conform studiilor
finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii 5i prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitafile de inva{imant/consortiul scolar
in care sunt titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de inva{imant, pind la 1/3 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invtdmantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline In unitatea/unitafile de inva{dmant/consottiul scolar
in care sunt titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializirilor de pe
diplomd/diplome, cuprinse in planurile de inva{dmant, pini la 1/2 de normd, cu meninerea drepturilor salariale, in
tnvitimdantul gimnazial din mediu! rural, conform art. 263 alin. (%) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i completarile
ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unititile de invitimant/consortiul scolar
in care sunt titulare, decét cele corespunzitoare specializirii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile
de inva{dmant, pind la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invi{iméantul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) prin addugarea de ore din activiti{i de educatie, complementare procesului de invatimant: mentorat, scoald dupa
scoald, invétare pe tot parcursul vielii, in unitatea/unitdtile de invat{amant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform
art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare,

- Cererile de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare se analizeazi de ciitre
consiliul/consiliile de administratie ale unititii/unitifilor de invéi{iméint la care cadrele didactice sunt
titulare/angajate. In baza aprobarii cererii, formulate de cadrul didactic, de catre consiliul/consiliile de administratie al
unitdtii/unitatilor de invajamant, directorul/directorii unititii/unititilor de inviitimiint se adreseazii inspectoratului
scolar pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare-inviifare-evaluare, (art. 25, alin. (6))

- In mediul rural, completarea normei didactice pentru cadrele didactice titulare, conform
%peciah:raqupecml|7arilnr de pe diploma/dipiome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an
scolar ori pe duratii nedeterminati, in condiiile prezentei Metodologii, fapt consemnat in decizia de completare a
normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invijare-evaluare pe
perioadd nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, cadrele didactice titulare care urmeazi sa-si completeze
norma didactica cu ore in unitétile de invatdmant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in
ultimii 3 ani gcolari, dac# orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care
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se propune completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei
Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizati de inspectoratul scolar pentru solutionarea completirilor de
normd, in vederea consemnirii optiunii acestora in procesul-verbal. Dup emiterea deciziei inspectorului scolar general
de completare a normei didactice, directorul/directorii unitdtii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular
incheie cu acesta actul adifional la contractul individual de munca. (art. 25, alin. (6))

- in situatia in care doudl sau mai multe cadre didactice solicitd intregirea si completarea normei didactice
de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeazii in baza criteriilor §i punctajelor din anexa nr. 2. in
situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative. Dacil, dupd aplicarea acestor criterii se menfine egalitaten, departajarea se realizeazi lufindu-se in
considerare, in ordine, criteriile previzute la art. 24 alin. (6) lit. a) — ¢). (art. 25, alin. (7))

- In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare este respinsi de citre
consiliul/consiliile de administratie al unititii/unitatilor de inva{amant, persoana indreptititi are dreptul de a contesta
hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invafmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de
invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii. Contestatia reprezintd plingerea prealabila reglementata
de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile §i completdrile ulterioare si se solutioneazi de cétre consiliul de
administratie al unitafii de invatimant, in termen de 48 de ore de la inregistrarea acesteia. Hotdrarea consiliului de
administratie al unitaii de invatamant in contestaie este definitivi si poate fi atacatd numai la instania de contencios
administrativ. Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente. Cadrul didactic a cdrui cerere de completare a normei a fost respinsa participa la sedinta de
repartizare organizati la nivelul inspectoratului gcolar. (art. 25, alin. (8))

- Dacd reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul
unei unitdfi de inva{dmant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor didactice
titulare care intrd In reducere de activitate se realizeazi in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de
incadrare a personalului didactic titular, prin orgamzarea unui concurs sau prin evaluare obiectivd conform criteriilor
previzute in anexa nr. 2. In unitatile de inva{amant in care se inregistreazd reduceri de activitate la catedrele de
informaticd, de tehnologia informatiei i a comunicatiilor sau de tehnologii asistate de calcuiator, iar cadrele didactice
titulare pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare atit a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de
tehnologia informatiei i a comunicatiilor, cit i de informatic, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere
de activitate, evaluarea se realizeazi global la nivelul tuturor catedrelor de informatic3, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor i tehnologii asistate de calculator, dupa aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotdrdrea privind
modalitatea de evaluare se stabileste in consiliul de administratie al unitatii de invatamant. (art. 26, alin. (1))

- In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este
organizat de o comisie stabilita §i aprobata de consiliul de administratie al uniti{ii de inva{imant. Comisia este alcatuita
din pregedinte, care este directorul unitatii de invatamant, daca nu se afld in situatia de reducere de activitate, sau un ait
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, doi
membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, celdlalt un profesor titular cu gradul didactic I, de
la altd unitate de inva{dmant, avind specializarea corespunzitoare disciplinei la care este reducerea §i un secretar, cadru
didactic titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisd
din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probi se face prin note de la 10 la 1, acordate de
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cei doi evaluatori. Nota fiecdrei probe se stabilegte ca medie aritmeticd a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul
final se obfine ca medie aritmeticd a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48 de ore de la aprobarea
proiectului de incadrare cu personal didactic de catre consiliul de administratie al unitatii de invatimant. (art. 26, alin.
)

- [Evaluarea obiectivi este realizati de ciitre o comisie stabiliti i aprobati de citre consiliul de administratie
al unititii de Inviitiméint avind urmitoarea componentii: presedinte-directoru! unitiitii daci nu se afla in situagia
de reducere sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de invatimant,
in situatia Tn care directorul este vizat de reducere de activitate, doi membri-cadre didactice titulare de alti
specialitate din unitatea de invitiméint sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unititi de
invitimint. Evaluarea obiectivi se realizeazit in perioada de constituire a posturilor si se finalizeazi cu punctajul
atribuit conform criteriilor previizute in anexa nr. 2. Daci rezultatul evaluiirii obiective nu conduce In departajare,
se npllcﬁ in ordine, criteriile social-umanitare previizute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative. in
cazuri exceplionale in care atit directorul unitétii de invatamant, cat §i toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administratie al unitd{ii de inva{dmant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei, previizute
la alin. (2) sau alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general (art. 26, alin. (3)-
4))

- Cadrele didactice titulare care, in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate, se incadreazi in
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de
completarea normei didactice sau de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre
didactice titulare, decét la solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauzi, exceptind situatia previzuta la art. 19 alin. (2)
lit. d). (art. 27, alin. (1))

- De prevederile art. 27, alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere din unitatile de invataméant si unititile
conexe, precum §i personalul de conducere §i de indrumare §i control din inspectoratele scolare numit in functie, prin
delegare de atributii sau detasare in interesul invé{mantului, pini la organizarea concursului. (art. 27, alin. (2))

- In situatia in care intr-o unitate de invatimant, la o anumita specialitate, reducerea de activitate vizeazi numai
doud cadre didactice titulare, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile §i completdrile ulterioare §i care nu gi-a dat acordul in vederea participarii la evaluare, celilalt cadru didactic
poate rdmadne, la cerere, detasat in interesul invafimantului pe catedra rezervatd a cadrului didactic care beneficiazi
prevederile art. 255 alin. {1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile $i completiriie ulterioare, urméand ca evaluarea
obiectiva si se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul didactic/catedra rezervat(). (art. 27, alin. (3))

- insituatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte
unitafi de inva{imént decét cele in care sunt titulare, nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare in unitatile de
invitimant in care acestea sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic din invi{imantul preuniversitar
constituita la niveiul inspectoratului scolar identifica posturile didactice/catedrele incompiete care pot asigura efectuarea
de citre acestea a obligatiei de predare in unita{ile de Invif@mant in care au ocupat functii de director sau de director
adjunct sau in unitdfi de invajamant apropiate $1 va publica aceste posturi cu mentiunea "Post pentru stabilirea
obligatiei de predare director/director adjunct”, in etapa de detasare in interesul invatimantului, in perioada previzuti
de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in interesul invatdméantului a cadrelor didactice
respective pe aceste posturi didactice/catedre incomplete. (art. 20, alin. (3))
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- Procedura de la art. 20, alin. (3) se aplica si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor
pentru invatdmaéntul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in
unitatea de invatamant in care sunt titulare sau in alte unititi de invatimant decat cele in care sunt titulare, in vederea
asigurdrii acestora a obligatiei de predare. (art. 20, alin. (4))

- Numirul de ore/siptimina aferente catedrelor incomplete stabilite la art. 20, alin. (3) si (4) se stabileste cu
respectarea strictd a Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere
din inspectoratele scolare, unitaile de invatimant, unitdtile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 4865/2011, cu modificarile i completirile ulterioare. (art. 20, alin. (5))

- Pentru cadrele didactice titulare a caror restringere de activitate, datoritd comasdrii claselor/unititilor de
inva{Amént sau desfiintdrii unor unititi de invatamant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate si a pretransferdrilor, prin detasare in interesul invitiméntului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
pe perioada determinatd de cel mult un an gcolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului
de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul unitigii/unitatilor de invijdmant existd post/catedrd
vacant(@), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de invi{imént in care au fost detasate, in
specialitatea postului didactic/catedrei restrns(e), incepind cu 1 septembrie 2019, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitdtilor de invatamant si cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar. (art. 48, alin. (2)).

- In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invatimantul
preuniversitar, care beneficiazi de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art, 255 alin. (1)
§i(2) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora
pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pini la cel mult jumitate din numiirul de ore pe siptimini
dintr-o norma didactica de predare-inviare-evaluare i de instruire practica, conform planurilor-cadru de invaimant,
stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare. Incadrarea
in regim de plata cu ora a personalului de conducere i a personalului de indrumare i control din cadrul inspectoratelor
scolare se realizeazi cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar. (art. 20, alin. (6))

- Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobédndit definitivarea in invi{dmant, dar au ocupat posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioad nedeterminatd prin concurs incepand cu | septembrie
2013 sau in baza prevederilor art.253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i completdrile ulterioare, sesiunile 2015,
2016, 2017 sau 2018, dupd promovarea examenului pentru dobéndirea definitivarii in invatadmant, sesiunea 2019,
consiliile de administratie ale unititilor de invatamaént, In care au fost repartizate aceste cadre didactice, hotriisc
modificarea duratelor contractelor individuale de munci din perioada determinata in perioad3 nedeterminati. in baza
contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminati, dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului
nationa! de definitivare in invi{dmant, pentru cadrele didactice prevdzute la alin. (6), inspectoratele scolare emit noi
decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de invitamant preunwersntar pand la data de 29
august 2019. In situatia in care, cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invatimént, dar au ocupat
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe pericadd nedeterminati prin concurs incepind cu 1
septembne 2012, nu promoveaz in examenul pentru definitivarea in inva{dmant, sesiunea 2019, au posibilitatea, cu
acordu! acestora, de a riméne incadrate pe pericadd determinatid §i in anul scolar 2019-2020, pe posturile
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didactice/catedrele pe care au fost incadrate, inspectoratele scolare emitand decizii de repartizare in acest sens. (art. 21,
alin. (6)-(8))
8.2.1 Derularea activititilor:

- elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar 2019-2020 - termen 21.01.2019

- intocmirea listei (art. 28, alin. (3)) cuprinzind cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza deciziei Curtii Constituionale nr, 387/2018, pe baza
cererilor inregistrate la secretariatul unitd{ii de inva{amant si aprobarea lor in consiliul de administratie al unitatii de
invi{imant - termen predare la ISJ 31.01.2019

- Intocmirea listei cuprinzind cadrele didactice titulare care indeplinesc conditiile legale de pensionare la 1.09.2019
pentru limitd de varstd sau la cerere-pentru pensionare anticipati sau anticipata partial, pe baza cererilor inregistrate la
secretariatul unititii de Invitimdnt — termen predare la 18J 31.01.2019

- emiterea §i comunicarea la ISJ a acordului/acordului de principiwrefuzului pentru transfer a cadrelor didactice
titulare previzute la art. 48, alin. (2) - termen predare la ISJ 08.02.2019

- constituirea posturilor didactice/catedrelor —~ termen 21.01-08.02.2019

- participarea [a etapa de consiliere a directorilor unitdtilor de invatdmént cu privire la aplicarea prevederilor legale
pentru constituirea posturilor didactice/catedrelor §i incadrarea cadrelor didactice (solicitarea se va face, pe e-mail sau
telefonic, inainte de analizarea i aprobarea proiectului de incadrare in CP, respectiv CA) - termen 21.01-08.02.2019

9. Responsabilitag

Nr. | Activitatea Responsabil

Crt.

14 Elaborarea ofertei colii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul Directorul si cadrele didactice
scolar 2019-2020

2. Intocmirea listei (art. 28, alin. (3)) cuprinzand cadrele didactice titulare, Directorul 5i membrii
femei, care opteaza pentru menf{inerea in activitate ca titular pana la consiliului de administragie

implinirea vérstei de 65 de ani, in baza deciziei Curtii Constitutionale nr.
38772018, pe baza cererilor inregistrate la secretariatul unitatii de
invatimant §i aprobarea lor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant

3. Intocmirea listei cuprinzand cadrele didactice titulare care indeplinesc Directorul
conditiile legale de pensionare la 1.09.2019 pentru limita de vérsti sau la
cerere-pentru pensionare anticipatd sau anticipati parfial, pe baza cererilor
inregistrate la secretariatul unitdtii de invafimint

4, Emiterea §i comunicarea la ISJ a acorduluifacordului de principiu/refuzului | Directorul §i membrii
pentru transfer a cadrelor didactice titulare prevdzute la art. 48, alin. (2) consiliului de administratie
5. Constituirea posturilor didactice/catedrelor Directorul
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10. Formular evident{d modificani
. Semnitura
b3 Editia Data editiei | Revizia D‘:ﬁ?. Nr. pag. Desgnere conducitorului
crt. reviziei modificare X
departamentului
11. Formular analizi procedura
N et [nlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
r. . prenume
Compartiment drept sau
crt. conducdtor | " jepat | Semndtura | Data | Observagii | Semnat Dat
compartiment 2 emndtura ata servatii emndtura ata
1 Managementul | Vlad Ida — / { ’( 1242 .
resurselor 201 P
umane {
12. Lista de difitzare a procedurii
NI, _ Nume st Data Data l-)atzf ntrdrii
Compartiment |prenume/fun - ... | Semnitura .. | invigoarea Semndtura
ex. ; primirii retragerii .
clia procedurii
Managementul Ly
1 resurselor Targsé /,Q ¥4 Z‘% L
Daniela
umane !
Managementul Olaru
1 resurselor Nicoleta /2. 4 ZOé’ %
umane Laura
Unitatile de , )
2 invaidmant i
. lIordache
I AEOR Mihaela
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