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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei san, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Elemente privind

responsabilieperatiunes| Numele si prenumele Functia Data Semniitura
1 2 3 4 5
1.1.[Elaborat Tarasa Daniela Inspectori scolari | 10.01.2019 :
Olaru Nicoleta Laura [pentru
managementul
resurselor umane
1.2.Verificat Vlad Ida Inspector scolar 10.01.2019
general adjunct e
1.3.|Avizat Vlad Ida Inspector scolar 10.01. 2019/‘4 2
general adjunct PR
1.4./Aprobat Lazir Florin Inspector scolar 10.01. ZOIF ( hot o
general = g e
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationald, 2\%, <107 S
Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea\ 7 S dse aplicd
crt. revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei mmﬂ. e !tfe! sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I - - 13.01-08.02.2019

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editin procedurii operationale

dscolml.. 2Ll Departament Funetia L l?at-a .. (Semniitura
ifuzirii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1, Aplicare 1 Unitdti de invajdmént din | Director
judetul Baciu i 2
3.2, Informare 1 Managementul resurselor  [Inspectori scolari Olaru 10, d/,@]
umane pentru managementul |Nicoleta- -2(9]?
resurselor umane Laura 9%’
Tarasi Daniela )
3.3.|Evidenti 2 Managementul resurselor | Inspectori scolari Olaru
umane pentru managementul |Nicoleta- 10 3' %{}
resurselor umane Laura 2009
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d§copulﬂ Rl Departament Funcfia LT L l?at.a .. (Semndtura
ifuziirii nr. prenumele | primirii )
Tarasd Daniela
| Bigma| F
3.4.|Arhivare 3 Arhivi Iordache
Mihaela
4. Scopul procedurii
- Stabileste modul de realizare a etapei de mentinere in activitate ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste
vérsta de pensionare, conform prevederilor art. 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020, anexd la Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 5460/12.11.2018, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, compartimentele si persoanele
implicate.
- Asigura existena documentatiei adecvate derularii etapei
- Sprijind conducerea unitatii scolare in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru
5. Domeniul de aplicare
- etapa de mobilitate reglementata la art. 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, anexi la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
5460/12.11.2018, cu modificarile 5i completdrile ulterioare.
6. Documente de referinti
- Deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedri ale cadrelor didactice titulare/debutante
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-
2020, anex3 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5460/12.11.2018, cu modificirile §i completarile
ulterioare.
- Legea Educatiei nr. 1/2011
7. Definitii, abrevieri
Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
Crt.
1. | Procedura Prezentarea formalizat3, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmaii, a metodelor de
operationald lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitdtii, cu privire la
aspectul procesual.
2. | Editie a unei Forma iniiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobati si
proceduri difuzatd
3. | Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare. suprimare a uneia sau mai multor componente ale
unei editii unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate,

Abrevieri ale termenilor

Nr, Crt. | Abrevierea Termenul abreviat

1.

P.O. Procedura operationali

2.

E Elaborare
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Nr. Crt. | Abrevierea Termenul abreviat
3. v Verificare
4. A Aprobare
5. Av Avizare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
> Generalitdti

Etapele de mobilitate a personalului didactic din inva{iméntul preuniversitar premergitoare etapei de mentinere ca
titular in functia didactica pani la 3 ani peste vérsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2019 sunt previzute
in art. 4 din Metodologia-cadru:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicirii planurilor-cadru de inva{imant, a aprobarii
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;
b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul didactic titular, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, urmati de constituirea normei didactice de predare-invijare-
evaluare pentru cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminat;
c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular in doud sau mai multe unititi
de inva{amant ori pe doud sau mai multe specializari;
d) completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular la nivelul unité{ii/unitatilor
de invatdmant n care este titutar/consortiului scolar;

» Modul de lucrn

Etapele care trebuie parcurse in etapa de mentinere ca titular in functia didactici pana la 3 ani peste vérsta de
pensionare raportats la data de | septembrie 2019 sunt previzute la art.28, alin, (1), (2) pct.b), (4)-(13).

(1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat
mentinerea n funcfie ca titular, peste virsta de pensionare, se pensioneazi la data incheierii anului scolar. Personalul
didactic de conducere din unititile de invitimant, precum §i personalul didactic de conducere si personalul de indrumare
si control din inspectoratrele gcolare, care indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe
parcursul anului scolar, poate riméne in functie pana la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie
al unitétii de invitdmant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului gcolar, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta §i stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie
2019, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 2 huni, 31 de ani §i 2 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 13 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru bérbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul
minim de cotizare.

(4) Personalul didactic titular din invitdmantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care
péna la | septembrie 2019, implineste varsta de 65 de ani, efectueazi stagiul minim de cotizare si dovedeste competenta
pivfesionald deoscebitd, a obtinut calificativul ,Foarte Bine™ 3i nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani yeolari
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incheiafi, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didacticd pana la 3 ani peste virsta de 65 de ani, la cerere,
conform prezentei Metodologll

(4") in vederea mentinerii in activitate ca titular, in functia didactica peste varsta de 65 de ani, cadrele didactice titulare,
femei, care se incadreaz3 in alin. (4), pot depune péna la data de 31 ianuarie 2019 la secretariatele unitdtilor de invatamént
atat cerere pentru continuarea executdrii contractului individual de munca pani la 65 de ani dupd implinirea virstei
standard de pensionare, cét §i cerere de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticii peste vérsta de 65 de ani.
(5) La etapa de mentinere fn activitate ca titular, in functia didacticii, peste viirsta de pensionare, participi si
personalul didactic, care a avut calitatea de personal didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, in
anul scolar 2018-2019, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadririi, care se incadreazi in prevederile
alin. (4).

(6) In vederea mentinerii in activitate ca titular in functia didactic3, la cerere, in anul scolar 2019-2020, personalul didactic
care se incadreazi in prevederile alin. (4) §i (5) se adreseazi, in scris, consiliilor de administratie ale unititilor de
invafamaént, pana la data prevéizuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici si
profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile, insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiin{ifics, se analizeaza si se
aprobd in consiliile de administratie ale unitatilor de inva{amant, in perioada previizutd de Calendar, in functie de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal §i de
evolutia planurilor-cadru de invitamant,

(7) La nivelul unitdtilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) se incadreazi in prevederile alin. (4) 5i (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt
complete si viabile in anul scolar 2019-2020, luénd in considerare §i prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile i completdrile ulterioare;

c) la nivelul unitatii/unitdtilor de invitamant, in care urmeaza sa fie menfinute in activitate ca titulare in functia didactica,
nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesard
completarea/intregirea normei didactice de predare-invafare-evaluare altor cadre didactice titulare din unitatile de
invatimant respective, cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (4)
$i (5) i urmeazi s fie menfinute in activitate in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invi{imant, comunic4, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica, a
personalului didactic care se incadreazi in prevederile alin. (4) §i (5), in anul scolar 2019-2020. Comisia de mobilitate a
personalului didactic din invitdmantul preuniversitar, constituiti la nivelul inspectoratului scolar, verificd situatiile
transmise de unititile de invi{dmant, intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ
conditiile previdzute la alin. (7) §i solicitd mentinerea in activitate ca titular, in functia didactici, in anul scolar 2019-2020
si le prezintl spre validare consiliutui de administratic al inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare
detagate in interesul inva{iméantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate,

(9) Listele finale validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afigeazi la inspectoratul scolar la
termenul prevézut in Calendar. La inspectoratul gcolar se afigeaza si listele care cuprind cadrele didactice ale ciror cereri
de mentinere in activitate ca titular, in funcia didactic3, in anul gcolar 2019-2020, au fost respinse la nivelul unitatilor de
inviitdimént sau 1a nivelul inspectoratulini scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse. 1 a validarea listelor
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finale cuprinzénd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicitd mentinerea in
activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2019-2020, consiliul de administratie al inspectoratului scolar trebuie
s tind seama daci la nivelul judetului/municipiului Bucuresti se asigurd numarul necesar de posturi didactice/catedre
vacante in vederea solufiondrii restringerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invafaméntului
pentru nesolutionarea restriangerii de activitate.
(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazut in Calendar si reprezinti plingerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile i completirile ulterioare. Contestatiile se
solutioneazii de consiliul de administrafie al inspectoratului scolar conform Calendarului, iar hotérdrea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar prin care se solufioneaza aceste contestatii este definitivi si poate fi atacatd numai
la instanta de contencios administrativ competenti.
(11) Dupd solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administraie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia privind menfinerea in activitate ca titular a personalului didactic, care indeplineste cumulativ conditiile
previzute la alin. (7), in functia didactic4, Tn anul scolar 2019-2020.
(12) in conditiile in care, pind la data de | septembrie 2019, se constatd cd, din cauza reducerii numarului de ore in
disciplind, nu mai este indepliniti conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general revoca decizia emisa
conform alin. (11).
(13) Insituatia reorganizirii unei unitati de invatimant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica
in anul gcolar 2019-2020, se analizeazi de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin.
(1), dupi aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2).

» Derularea activititilor:
- cadrul didactic depune la secretariatul unitatii de invajimant cererea de mentinere ca titular in funciia didactica pina la
3 ani peste virsta de pensionare raportatd la data de ! septembrie 2019 péni pe 31.01.2019(ANEXA 1);
- directorii unitatilor de invafamant informeaza cadrul didactic cu privire la primirea/respingerea acordului de mentinere
ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste virsta de pensionare raportat3 la data de 1 septembrie 2019 - 3.02.2019
(ANEXA 2/3);
- directorii unitdtilor de invi{dmént instiinteazi 1SJ Bacdu cu privire la aprobarea/respingerea solicitarilor de mentinere
ca titular in functia didactici pani la 3 ani peste varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2019 - 4.02.2019
(ANEXA 4);
- comisia de mobilitate a personalului didactic din inva@mantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar
intocmegste listele finale cuprinzéind cadrele didactice care solicitd meninerea in activitate ca titular in functia didactica
pénd la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2019, in anul scolar 2019-2020 si le prezinta in
consiliul de administraie al inspectoratului scolar spre validare - 5-6.02.2019;
- comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar
afiseaza listele finale cuprinzand cadrele didactice a céiror cerere de mentinere a fost aprobatd/respinsi - 6.02.2019;
- cadrele didactice depun eventualele contestatii la inspectoratul gcolar -7-11.02.2019;
- solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar- 12-13.02.2019
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9. Responsabilititi
Nr. | Activitatea Responsabil
Crt.
1. Depunerea la secretariatul unita{ii de invdjamant a cererii de mentinere ca Cadrele didactice
titular in functia didacticd pana la 3 ani peste virsta de pensionare raportati
la data de 1 septembrie 2019
2 Directorii unitatilor de invatimant informeaza cadrul didactic cu privire la Directorul 5i membrii
primirea/respingerea acordului de mentinere ca titular in functia didactici consiliului de administratie
pénd la 3 ani peste vérsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie
2019
3 Directorii unitétilor de invatamant instiinjeazi ISJ Baciu cu privire la Directorul
aprobarea/respingerea solicitarilor de mentinere ca titular in functia
didactici pani la 3 ani peste vérsta de pensionare raportati Ia data de |
septembrie 2019
4. Comisia de mobilitate a personalului didactic din fnvi{iméantul Comisia de mobilitate a
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar intocmeste listele | personalului didactic din
finale cuprinzind cadrele didactice care solicita mentinerea in activitate ca | invi{imantul preuniversitar,
titular in functia didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportatd | constituiti Ia nivelul
la data de 1 septembrie 2019, in anul scolar 2019-2020 si le prezinta in inspectoratului scolar si
consiliul de administratie al inspectoratului scolar consifiului de administratie al
inspectoratului scolar
5. Depunerea eventualelor contestatii la inspectoratul scolar Cadrele didactice
6. Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al Comisia de mobilitate a
inspectoratului gcolar personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar,
constituita la nivelul
inspectoratului scolar §i
consiliului de administratie al
inspectoratului scolar

10, Formular evidentd modificiiri

Nr Data Descriere Semnéitura
’ Editia Data editiei Revizia . Nr. pag. . conducitorului
crt, reviziei modificare \
departamentului
1 1 10.01.2019 |1 10.01.2019] 12 Aplicarca
OMEN
5728/20.12.2
018
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11. Formular analizi proceduri

N O inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
. . prenume
- Compartiment conducator drept sau

’ . delegat Semndtura | Data | Observatii | Semnitura Data

compartiment
1 Managementul | Vlad Ida 10.01.20
resurselor W 19
umane
12, Lista de difuzare a procedurii
Nume si Data intrarii
Nr. Compartiment |prenume/fun I.)at-a" Semnitura — .. | invigoarea Semnétura
ex. . primirii retragerii .
clia procedurii .
Managementul
1 resurselor | L ovasd 10.01.20 7&( 10.01.2019 CA/
Daniela 19
umane Jalyi 2
Managementul Olaru _
! resurselor | Nicoleta | '000%° % 10.01.2019 %7
umane Laura
Unitaile de . , / “
2 fnvagmant Directori 10.01.2019
. Iordache
3 Arhiva Mihaela 10.01.2019

13. Anexe/formulare

ANEXA 1 - cererea de menfinere ca titular in functia didactica pand la 3 ani peste varsta de pensionare raportati la data

de 1 septembrie 2019
ANEXA 2 - primirea acordului de mentinere ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare
raportatd la data de 1 septembrie 2019

ANEXA 3 - respingerea acordului de mentinere ca titular in functia didactica pani la 3 ani peste virsta de pensionare

raportata la data de 1 septembrie 2019

ANEXA 4 - instiinfarea 1SJ Bacdu cu privire la aprobarea/respingerea solicitarilor de menjinere ca titular in functia

didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare raportata la data de 1 septembrie 2019
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Cuprins
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei
Procedurii dOCUMEIEALE.........c..ccciiviiiiiiiiini s eesiner e s serseese s essaerasssssesesssarses siessesnssssensarsanssssnasesssensonsesns

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale ...........c.occcveireirrnrerecnirecereeee
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia procedurii operagionale...........co.veevnvennnicsrennrennnnes
4. SCOPUI PLOCRUUNT ....coeoviriiiiicirectcecntcrsssass s st es s ssestesesasbbst s sreeasaassanaes s esssnssresseesernsstessassesessasaonsassasersonsans
5. Domeniul de QPLICATe .........ccoiiiiiiiiccii e st r e et e e s nenan R asaeeraennaen
6. Documente de Feferintil............cccuiiiiiirenirrcere e cres st e s e s s st sa s e b s b s gbsns e s abesbebasrabet e bae
T DefiNitily ADTEVIEIT .c.vvieeeerreccciiccrccicrrt ittt s brbesesseres s s e esssessseesrbe sesnnssssessnstesesesannrasasesnreesanns
8. Descrierea procedurii OPerafionale ............covoiiiiriorrrieececrcnecee s s e s eas s es e aan s er e snee
0. ReSPONSADIIAI........ocoiniiniiiiiieiiienrecieeiirreiee s st e st sbesas e stesassnesbesessesbansesessssressonarbrssessaressessorbossersarsstonsen
10.  Formular evidentli MOQIfICATT..........cccoociririirrinniir st rn et e ssesrs e esssssessaessssnessassesbeeneansessenns
11.  Formular analiz procedurii..........cccoiiiiiiieiiec et ssa bt s sasssessesassrs s esssssssvesasserasasasnestesssssnsnsasns
12.  Lista de difuzare 8 procedurii..... ... et rens s e s st sr st r et asnebes b b aas
13, AReXe/MOTMUIATE......c.uieie s s e et e s e sn e s e s ses e st e et et s e st e et e A et e eaennneraeseen
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ANEXA 1
Nr. /

Domnule Director,
{Cerere pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didactic, pani la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati
la data de 1 septembrie 2019)

Subsemnatul (a) , titular(d) pe/la postul
didactic/catedra de la  (unitatea/unititile de
tnvatadmant) , CNP

vii rog sé-mi aprobati menfinerea in activitate in anul gcolar 2019-2020, ca titular, in functia didactica pana la 3 ani peste
vérsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2019, pe postul didactic/catedra de mai sus, in conformitate cu
prevederile art. 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar in
anul gcolar 2019-2020, anexi la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5460/12.11.2018.

Data:

Semndtura:
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ANEXA 2
ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr. /
Doamnei/Domnului
( adresa de domiciliu)
Urmare cererii nr. / , referitoare la mentinerea dumneavoastrd, in anul scolar 2019-2020 ca
titular in functia didactica, peste virsta de pensionare, in unitatea noastra de invij{amant, vi comunicim urmitoarele;
Consiliul de administratie al (unitatea de Invitdmant) in sedinta din data de

a analizat si aprobat, in conformitate cu prevederile art. 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020, anex3 la Ordinul Ministrului Educaiei
Nationale nr. 5460/12.11.2018 solicitarea dumneavoastrd privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular
in functia didactic, peste vérsta de pensionare, in anul gcolar 2019-2020 pe postul didactic/catedra vacant(d) de (s
scrie disciplina postului/catedrei, conform deciziei de numire pe post) __, format(a) dintr-un numir de_ ore ( ore
TC+CDL si ____ ore optionale).

Director,
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ANEXA 3 ; L
ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr. /
Doamnei/Domnului
(adresa de domiciliu)
Urmare cererii nr. / , referitoare la referitoare la mentinerea dumneavoastrd, in anul scolar

2019-2020 ca titular in functia didacticd, peste varsta de pensionare, in unitatea noastra de inva{imant, v comunicim
urmétoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de invi{imant) in sedinta din data de
a analizat si respins, solicitarea dumneavoastra privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular in functia
didactic, peste virsta de pensionare, in anul scolar 2019-2020 pe postul didactic/catedra vacant(3) de ___ ( se scrie
disciplina postului/catedrei, conform deciziei de numire pe post) __, format(d) dintr-un numarde _— __ ore( ore
TC+CDLsi ___ ore optionale), din urmitoarele motive:

= )

Director,
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ANEXA 4
ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr. /
Citre
Inspectoratul $colar Judefean Bacdu
In atentia domnului inspector scolar general
Prin prezenta v facem cunoscut cd, in sedinta Consiliul de administratie al __ (unitatea de invi{iméint)
din datade . au fost analizate solicitarile cadrelor didactice titulare ale unitatii,

referitoare la mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd, in anul scolar 2019-2020, dupa implinirea virstei de
pensionare, §i s-au hotiirdt urmatoarele:

1. Domnului/doamnei i-a fost aprobatfi solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul
didactic/catedra vacant(d) de format(d) dintr-un numar de ___ ore (__ ore
TC+CDL si __ ore optionale). Din cei _ membri, au fost prezenti ___, s-au inregistrat ____ voturi ,,pentru”,
voturi ,impotrivd” §i  abtineri.
2 ereieiren et e e as e reat ses s st e s besrbaranana s raeea sesas snanREe RSP FEOR R NP O e RSP O RSP s mehbeetioareer sratarare st somrenaeraanans
3. Domnului/doamnei i-a fost respinsii solicitarea de mentinere in activitate pefla postul
didactic/catedra vacant(d) de format dintr-un numar de __ ore (__ore TC+CDL 5i __ ore
optionale). Dincei ____ membri, au fost prezenti __ , s-au inregistrat ____ voturi ,pentru”, ___ voturi ,,impotrivd” si
___ abtineri.

In urma analizei efectuate a rezultat faptul cd domnul/doamna nu

indeplineste conditiile legale pentru mentinerea ca titular peste vérsta de pensionare/ reincadrare in functia de personal
didactic, din urméatoarele motive:

G e e b b b a4 AR et R e R e e ne Ao eA SRR e RS R At se SR rA SRS eEe e Rt e b s reneannanteten

in conformitate cu prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{dméntul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, anexd la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5460/12.11.2018, ne
asumdm intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea hotérarilor Consiliul de administratie al unititii de
invajdmant.
Anexim, in copie, certificatd ,,conform cu originalul”:
- procesul-verbal al sedinfei Consiliului de administratie al unitaii in care au fost analizate solicitirile de mentinere ca
titular peste varsta de pensionare;
- adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotérarile consiliului de administratie al unitatii;
- decizia de numire ca titular a cadrului/cadrelor didactice (in cazul in carc au beneficiat de menginere Tn anii anteriori sc
vor adduga si aceste decizii).
- copia Cl ale cadrelor didactice mengionate mai sus

Director,
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