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Ancxanr. 19
la Metodologie

CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invigiméntul preuniversitar pentru anul gcolar 2022 - 2023

L. Ordinea desfisuririi etapelor mobilititii personalului didactic de predare din inviiimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2022-2023 este urmitoarea:

1) Constituirea comisici judetence/a municipiuhui Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invaiméntul preuniversitar, prin
decizia inspectorului scolar general.
Péni la 4 januarie 2022

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedrii a personalului didactic titular, conform prevederilor art.19
alin. (3) §i (4) din Metodologie, intocrnirea, de citre unitifile de inviiimant, a listelor cuprinzind cadrele didactice titulare, fernei, care opteazi
pentru mentinerea in activitate ca titular pin3 la implinirea vérstei de 65 de ani, in baza Deciziei Custii Constituionale nr. 387/2018, conform
prevederilorart. 284 alin. (1) din Legeanr. 12011 cumeodificirile §i completirile ulterioare, precum si a listelor cuprinzind personalul didactic
titular care indeplineste conditiile legale de pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2022, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele
unititilor de invatimént si comunicarea acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limith de vérsti;

b) la cerere, pentru pensionare anticipatii sau pensionare anticipata partiali.

Pani la 21 ianuarie 2022

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, solutionarea cererilor de intregire/completare a nommei
didactice de predare Ia nivelu] unititilor de invifiméant a personalului didactic care beneficiazi de aceste drepturi, conform prevederilor
Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare previzute la art. 27 alin. (1) si (2) din Metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii §i stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmiitor;

b) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unititilor de inviZimant/consortiilor scolare, ca umare a aplicirii
planurilor-cadru de invaimint, a aprobirii proiectelor planurilor de goolarizare i a ofertei educaionale;

€) depunerea cererilor de ciitre cadrele didactice titulare previizute la art. 27 alin. (1) §i (2) din Metodologie si a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare la secretariatele unititilor de invaimant;

Pani la 20 ianuarie 2022

d) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in dow sau mai multe unititi de invagimant ori
pe doud sau mai multe specializiri §i completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminaty/determinatd a personalului didactic
de predare titular la nivelul unititiiimitatilor de invitiméant in care este titular/consorfiului scolar sau in unititi de invigimant din aceeagi
localitate si comunicarea cadrelor didactice §i inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de principiwrefuzului cadrelor didactice titlare
pentru intregirea/completarea normei didactice de predare;

Perioada: 20-21 ianuarie 2022
€) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 21 5i 25 ianuarie 2022

f) analizarea contestafiilor privind solutionarea cererilor de intregire/completare a nommei didactice de predare de citre consiliul de
administratie al inspectoratului geolar i stabilirea listei finale a cadrelor didactice titulare pentru care se acorda intregirea/completarea normei
didactice de predare;

Termen: 26 ianuarie 2022

g) completarea normet didactice de predare pe pericada determinati pentru cadrele didactice debutante previtzute la art. 21 alin. (4) si
{6) din Metodologie la nivelul unitititAmititilor de invitimant/consorfiului geolar sau in unititi de invatimant din aceeasi localitate, cirora li se
poate constitui cel pufin o jumdtate de norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedr;

Perioada: 20-27 ianuarie 2022

h) analizarea cererilor cadrelor didactice titulare previzute la ast. 27 alin. (1) §i (2) din Metodologie in consiliile de administratie ale
unitdifilor de invAimént §i comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiw/refuzului cadrelor didactice titulare pentru
transfer;

Termen: 27 ianuarie 2022

i) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate 2 postufui/catedrei in doudi sau mai multe unitifi de inviimdnt ori pe doudl sau mai multe specializiri §i cormmicarea, la
inspectoratele scolare, a acorduluiacordului de principiu/refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru
intregirea normei didactice, urmat de completarea normet didactice de predare pe perioadsi determinatd, la nivelul unititilor de inviimént in
care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora i se poate constitui cel putin o jumitate
de norm didactici de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedrs;

Pericada: 20-27 januarie 2022

J) depunerea si inregistrarea contestatiilor I inspectoratele scolare;

Perioada: 27-28 ianuaric 2022



132 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr, 1086 bis/12.X1.2021

k) analizarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar si stabilirea listei finale a cadrelor didactioe titulare
previizute la ant. 27 alin. (1) si (2) din Metodologic pentru care se acorda transferul si a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care se acordii intregirea/completarea normei didactice de predare;

Termen: 31 ianuaric 2022

) organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezuliatelor la sediul inspectoratului scolar i pe
pagina web a inspectoratult scolar*;

Perioada: 21-28 januarie 2022

m) analiza, corectarea §i avizarca proiectului de incadrare §i a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/fezervate de cltre
inspectoratul scolar;

n) emiterea §i comunicarea decizitlor de transfer/intregire de nommi didacticd de predare.

Perioada: 31 ianuarie-18 februarie 2022
Perioada: 18-25 februarie 2022

4) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologic §i se menine in
activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, in anul scolar 2022-2023:
a) depunerea §i inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invaimént;
Pind |a 20 januarie 2022
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactici peste varsta de pensionare Ia nivelul unititilor de
invaimént;
Péni la 27 ianuarie 2022
¢) intocmires, I nivelul inspectoratelor gcolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 29 alin. (4)si (5) din Metodologje si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2022-2023, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotfiririi comisiei paritare §i afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;
Pericada: 27-28 ianuarie 2022
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 28 5i 31 ianuarie 2022
€) solutionarea contestatiilor de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Termen: | februarie 2022

5) Completarea normei didactice de predare a personalului didactic Ia nivelul inspectoratului goolar si transferarea personalului
didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarea unor unititi de invatimant:
a) afisaren, la inspectoratele scolare, a listei tutiror catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete;
Termen: 21 februarie 2022
b) afisarea, la inspectoratele gcolare, a listei cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, incepdnd cu data de 1 septembrie
2022,
Temmen: 21 februarie 2022
¢) afisarea la sediile unitifilor de invaimént a conditiilor specifice i a grilelor de evaluare aferente acestora (dacd este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimiit intre unititile de inva{imant, avizate de inspectoratele
scolare;
Termen: 21 februarie 2022
d) inregistrarea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea i avizarea dosarelor depuse de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 21-23 februarie 2022
€) afisarea Ia inspectoratul scolar §i pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicit
solutionarea reducerii de activitate;
Termen: 24 februarie 2022
f} inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 24-25 februarie 2022
g) organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor Iz sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului gcolar®;
Perioada: 21-25 februarie 2022
h) solutionarea contestafiilor la punctajele acordate, in consiliul de administrafie al inspectoratului scolar i afisarea punciajelor finale
la inspectoratul scolar §i pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 28 februarie 2022

1) depunerea cereriler, insoite de documentele precizate in acestea, de citre cadrele didactice aflate in restringere de activitate, pentru
obinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutiondrii restringerii de activitate la unitifile de invigimant, CMBRAE/CIRAE;
Perioada: 28 februarie-1 martie 2022
j) analiza in consiliile de administratie ale unitifilor de invaiméint a solicitarilor i comunicarea acordului/acordului de principiu
pentiy ransfer/refizului motivat;
Termen: 2 martie 2022
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k) deptinerca si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unititile de invitimant, de clitre
personalul didactic care solicitd transfer consimyit intre unithtile de invitimant, la unitatea de inva@Emdnt;
Perioada: 2-3 martie 2022
) solutionarca contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unititile de invagiméant in consiliul de
administratie al unititii de invagEmént;
Pericada: 2-4 martie 2022
m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicitd solufionarea restringerii de activitate la comisia
judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 2-8 martie 2022
n) solufionarea in sedinii de repartizare, in ordine, a:
() cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioad3 determinati/nedeterminati, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 51 (6) din Metodologie pe pericadi determinatd;
(ii) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin transfer;
{iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice
pe perioadi determinaf;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restriingere de activitate, prin detagare in interesul inviiméntului pentru restringere de
activitate nesolufionats;
Termen: 9 martie 2022
0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul gcolar cu privire la modul de solufionare a restringerilor;
Pericada: 9-10 martie 2022
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar;
Temmen: 11 martie 2022
q) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 14-21 martie 2022

Notii: Pe charata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice deterniinate de réspindirea coronavinusului SARS-CoV-2, pand
la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre atoritdfile de resort, se suspendii organizarea §i desfiisurarea activitétilor
previzute la lit, i)-m).

6) Modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un ary, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare si
dacii postul este vacant;

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 14 martie 2022

b) depunerea, inregistrarca cererilor insoite de docurmentele justificative la secretariatele unit3filor de invaAimént, analizarea cererilor
in consiliile de administratie ale unitifilor de invafimant si comunicarea acordului/refizului motivat privind modificarea contractului individual
de munci pe duratii determinatil de un an, in contract individual de muncii pe durata de viabilitate a postului;

Pericada: 14-15 martic 2022

¢) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratic ale unitifilor de

invagimant privind modificarea contractului individual de munci pe duratd determinati de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Termen: 16 martie 2022

d) verificarca listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliifor de administratie ale unititilor de
invéamant privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia judefeani/a municipiuui Bucuresti de mobilitate i inregistrarea contestatiilor la inspectoratcle
scolare §i remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;

Perioada: 16-18 martie 2022

€) solutionarea contestafiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar i validarea listelor finale cuprinzind cadrele

didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de rmmne? din durat3 determinati de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedret;

Termen: 21 martie 2022

f) emitereasi comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract
individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 22-25 martie 2022

7) Pretransferul personalului didactic. Modificarea repartiziirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui norma didacticii de predare complet conform deciziilor de repartizare pe
post/catedrit:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
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b} afisarea la sediile unitAtilor de inviiimant a condiiilor specifice si a grilelor de cvaluare aferente acestora (daci este cazul) pentru
ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimgit intre unitiitile de invagimant, avizate de inspectotatele scolare (pentru
unitiile de invaimént care nu au avut conditii specifice pentru etapa de transfer);

Temen: 22 martie 2022

) depuneren, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele mentionate in acestea, de citre:

(D) cadrele didactice care soliciti pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre in baza consim{imantului
5CNs;
(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de munc3 pe durata de viabilitate a postului/catedrei, ciirora nu li se poate
constitui norma didactici de predare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedri si soliciti modificarea

repartiziri;
d) venficarea dosarelor depuse §i avizarea acestora de ctre comisia judejeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 22-25 martie 2022
e) afisarea, la avizierul 5i pe pagina web a inspectoratului scolar, a:
(i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimiit intre unitifile de inviimént, cu precizarca
localitiii de domiciliu $i a unititilor de invéitimént la care sunt titulare cadrele didactice care au depus cereri;
(ii) Listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizirii, cu
precizarea ummiéitoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Ia care a participat, gradul didactic,
nota/media obfinut la gradul didactic, media de departajare calculati conform anexei nr. 15, media obfinuti la examenul de
licent/absolvire a studiilor, respectiv media objinut la examenul de bacalaureat pentru absolventi liceelor pedagogice, avizele
§i atestatele dobandite, calificativele objinute in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial in anul scolar in curs si
sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiati sau pe parcursul anului colar in curs,
Termen: 28 martie 2022
f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice nscrise la etapa de pretransfer consimiit intre unititile de nviimént la punctajele
acordate;
Perivada: 28-29 martie 2022
g solutionarea contestaiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afigarea punctajelor finale la
sediul inspectoratului scolar 5i pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 30 martie 2022

h) desfiigurarea inspectiilor speciale a clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului gcolar §i pe
pagina web a inspectoratului scolar*;
Perioada: 23-30 martie 2022
1) depunerea, la unititile de invatimiént, a cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, de ciire:
(i) cadrele didactice care solicitd pretransfer la unitifile de inva(iméant care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la unittile de invigimént la care sunt titulare cadre didactice care
au depus cereri de pretransfer, pentru obfinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedret, cirora nu li se poate
constitui norma didactic de predare completd, conform decizilor de repartizare pe post/catedri §i solicii modificarea

repartizini;
Perioada: 28-30 martie 2022

J) analiza, in consiliile de administratie ale unitifilor de invaimant, a solicitirilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotardrii
cu privire la:

(i) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice In vederea schimbiinii locului de munca ori a felului
muncii determinat? de starea de siinditate a acestora, la propunerca medicului de medicin a muncii;

(ii) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
apliclrnii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice pentru
neindeplinirea condifiilor specifice;

(i) emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierathie, ca urmare a aplicrii criteriilor de ierarhizare specifice, respectiv
neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
pentru neindeplinirea conditiilor specifice;

k) transmitereala Ministerul Educatiei, Directia Generald Management Resurse Umane §i Rejea Scolard, a situatiilor de pretransfer
in vederea schimbiirii locului de muncd ori a felului muncii, detenminati de starea de sinAtate a acestora, la propunerea medicului de medicin
a muncti, pentru erniterea avizului,

Termen: 31 martie 2022

[} depunerea contestaliilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invatimant, de citre personalul didactic care solicita
pretransfer consimiit intre unititile de invifimant, la comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

m) depunerca contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitifile de invitimint, de citre cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii, a consiliile de administraie ale unittilor de invigimdnt;

Pericada: 31 martie-1 aprilie 2022
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n) solutionarca contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invigimént;
Perioada: 4-6 aprilic 2022
o) solutionarea in sedin|i de repartizare, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6) din
Metodologie, rfimase cu nomna didactici incompletd, pentru completarea nommei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice rimase cu restriingerea de activitate nesolutionatd, prin transfer sau detasare in interesul
inviiménnilui peniru restringere de activitate nesolutionat;
(iif)cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rimase cu noma didacticli
incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologic;
(iv) cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;
(v) cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei si
prin schimb de posturi;
Termen: 7-8 aprilic 2022
p) inregistrarea contestafiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de pretransfer/modificarea repartizZirii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ;
Zilele: 7, 8si 11 aprilie 2022
q) solufionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si afisarea acesteia la sediile inspectoratelor scolare;
Termen: 12 aprilie 2022
1) emiterea 5i comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Pericada: 12-20 apwilie 2022

Notd: Pe durata strii de alertd, in contextud situaiei epidemiologice determinate de réspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand
la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre aoritdtile de resort, se suspendd organizarea §i desfisurarea activitdifilor
previzutelalit b), lit ) (1), lit j) (D si (D silie ).

8) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munc, n anul gcolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe perioadi determinatii, care an dobéndit cel putin definitivarea in invaimant, in baza notei sau mediei de
repartizare minimum 7 (5apte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul
preuniversitar, sesiunile 2021 si‘sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si‘sau 2018 pentru inviatori/institutori/profesori pentru invi@méant
primar, pentru finalizarea cichuui primar la aceeasi clasi de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unititilor de invitimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munci pe perioadi determinati, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe pericad determinati in amul scolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Pericada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unitifilor de invifimént, a cererilor depuse, comunicares, de ciitre
consiliile de administrafie ale unititilor de invatimant, inspectoratului colar §i cadrelor didactice, a acordului de principiwfrefuzului privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinat in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie;

Panala 21 aprilie 2022

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei confractului individual de munci pe perioadi determinata in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din

Metodologie; verificarea dosarelor §i a situatiilor transmise de unitfifile de invéitimant, de ciitre comisia judeteanii/a municipiului Bucuregti de
mobilitate;

Pericada: 27 aprilie-2 mai 2022

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de clitre comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Pericada: 28 aprilie-3 mai 2022

€) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solufiondirii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) i (6) din
Metodologie rimase cu norma didacticii incompletd pentru completarea normei didactice de predare, conform prevedenilor
Metodologiei;
(i) cererilor cadrelor didactice ramase cu restréiingerea de activitate nesolutionatii, prin transfer sau detasare in interesul
invilmanmbui pentru restringere de activitate nesolutionat;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rimase cu norma didactics
incompletd, pentru completarea nommei didactice, conform prevederilor Metodologiet;
(iv) cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de invAiméant;
(v) cererilor privind modificarca repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedkei;
(vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in anul gcotar 2022-2023, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 5 mai 2022
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f) emiterca si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 6-13 mai 2022

9) Ocuparca prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacantc/rezervate in invaiméantul preuniversitar:

a) inregistrarea, analizarea §i solutionarea cererilor de concediu fird plati in consiliile de administratie ale unititilor de invatimant i
transmilerea situatiei la inspectoratele soolare;

Pandi la 5 mai 2022

b) wverificarea §i publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;

Termen: 6 mai 2022

c) inregistrarea, la inspectoratele geolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere ale candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2022,

Perioada: 9-17 mai 2022

d) verificarea §i avizarea dosarelor candidatilor de citre comisia judefeanii/a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a
concursulu;

Perioada: 10-20 mai 2022

€) validarea inscrierii, prin semndturd, de citre candidafi sau imputemicitii acestora prin procurd notariali in original, conform

graficului stabilit de comisia de organizare §i desfisurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotiile anterioare,
atrage dupd sine anularea inscrierii Ia concurs.

Perioadele: 10-20 mai 2022;

6-8 iulic 2022 pentru absolventii promofiei 2022/absolventii 2022 ai programelor de pregdtire psihopedagogici oferite de departamentele

pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/candidatii cupringi in programe recunoscute

de Ministerul Educaliei prin care se recruteaz, se selecteazi, se pregiteste i se sprijind personalul didactic de predare

pentru a desfisura activitd{i didactice in unitiifi de inviimént preuniversitar situate in medii dezavantjate, in anul scolar 2022-2023

Noti: (1) In perioada 9-17 mai 2022 pot deptne dosare de inscriere i cadvele didactice a ccror redhcere de activitate a apdn in
perioada martie-mai 2022,

(2) In mod excepfional, absolengii promofiei 2022 (studiilor medii/postliceale/imiversitare de  licewdhmiversitare  de
masteratidepartamentelor pentru pregdtirea personalilui didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sé prezinte
adeverinfa de absolvire a studiilor/programulii de pregative psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in data de 13 iulie 2022, pani la
ora 8.00. Absolvenfii promofiei 2022 pot participa la proba scrisd in cadvul concursudii nafional pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, mimai dipd prezentarea adeveringei de absolvire a studiilor/progranuidui de pregitire
psihopedagogica

(3) Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restricfiilor privind adundirile publice de cdtre autoritetile de resort, candidafii nu mai validecza fisele de inscriere §i opteazd, in
scris, pentn fudefulimunicipivd Bucuregti in care se prezintd la repartizare.

f) afisarea, la avizierele inspectoratelor scolare, a:
(1) listei candidatilor inscrigi §i a graficului privind susfinerea probelor practice/orale §i a inspectiilor speciale In clasi;
(ii) listet cadrelor didactice angajate cu contract individual de rmnci pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise la
concursul national care solicita repartizarea pe perioadi nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate gi a listei
posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.
Temmen: 23 mai 2022
Notd: Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pind
la eliminarea restricfiflor privind advmdrile publice de cdtre atoritditile de resort, candidatil care observd erori in datele afsate informecca,
in scris, prin pogtd electronica, inspecitoratul scolar in vederea corectéirii acestora pand la data de 8 hulie 2022,

g) stabilirea centrelor de concurs §i comunicarez acestora la Ministerul Educatiei, Directia Generald Management Resurse Umane §i
Refea Scolars;

h} organizarea i desfligurarea probelor practice/orale §i a inspectiilor speciale la clas3 i solutionarea contestatiilor la aceste probe™*,

Perioada: 24 mai-30 junie 2022

Notd: (1) In perioacla 24 mai-30 hnie 2022 pot participa la probele practice/orale si inspectiile la clasa gi cacvele didactice titulare
ramase cii rediicerea de activitate nesolufionatd sau a cdror reducere de activitate a apénut in perioada martie-mai 2022,

(2) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul imdjcmdnnilui pot participa la probele practice/orale in perioada
24 meri — 3 funie 2022,

i) afisarea rezultatelor la probele practice/orale §i a inspectiilor speciale la clas;

J) desfiisurarea probei scrise;

Temen: 4 julie 2022
Termen: 13 iulie 2022

k} comunicarea rezultatelor initiale;
Termen: 19 julie 2022
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I} inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada: 19-20 fulic 2022
m) solutionarea contestatiilor;
Perioada: 21-26 iulic 2022
n) comunicarea rezultatelor finale;
Termen: 27 iulie 2022
o) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupd caz;
Termen: 29 wulic 2022
p) sedintd de repartizare, in ordine, a:
(1) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodologie,
(i} cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie;
(iii)cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu norma didacticii de predare incompletd,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologie;
(iv)cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupd caz;
(v) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national,
sesiumea 2022, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupd caz;

Temmen: | august 2022
q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Temmen: 2 august 2022
1) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedr.
Perioada: 2-22 august 2022

10) Stabilirea personalului didactic pensionat care solicitd reincadrarea in finciia de personal didactic, in anut scolar 20222023, cu
conditia suspendiirii pensiei pe durata reincadriirii, conform art. 82 din Metodologie, precum si stabilirea personalului didactic care indeplinegte
conditiile previizute ln art. 29 alin. (4) 5i (5) din Metodologie, care se menfine in activitate ca titular in functia didactic, la cerere, in anul scolar
2022-2023, conform art. 83 din Metodologie:

a) depunerea §i inregistrarca cererilor la secretariatele unititilor de invagmént;

Petioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea $i analizarea de citre consiliile profesorale ale unitifilor de invatimant/consilille de administatie, a cererilor depuse;

¢) comunicarea, de clitre consiliile de administratic ale unititilor de invaimént, inspectoratuhui scolar si cadrelor didactice, a acordului
de principiw/refirului privind reincadrarea in fimctia de personal didactic, in anul gcolar 2022-2023, in conditiile previzute la art. 82 din
Metodologie, respectiv a acordului de principiwrefuzului privind mentinerea in activitate, in anul gcolar 2022-2023, a personalului didactic
previizut la art. 83 din Metodologie;

Termen: 21 aprilie 2022

d) validarea de ciitre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzind personalul didactic titular pensionat
care indeplineste conditiile previizute la art. 82 alin, (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in fimctia de personal didactic, respectiv a
listelor finale cuprinzind personalul didactic previizut Ia art. 83 din Metodologie, conform hotiirdrii comisiei paritare;

Termen: 27 aprilie 2022
€) depunerea §i nregistrarea contestatiilor ka inspectoratele scolare,
Perioada: 27 aprilie-3 mai 2022
f) soluttonarca contestatiilor de citre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar;
Pericada: 4-6 mai 2022

g} ocuparea posturilor didactice/catedrelor, riimase vacante, de ciitre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, respectiv de clitre cadrele didactice care au primit acordul de principiu
pentru mentinerea in activitaie ca titular in fimctia didacticd, la cerere, in anul gcolar 2022-2023, conform art. 82 si 83 din Metodologic, precum
5i de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncii pe perioadi determinati conform prevederilor
art. 63 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 2 august 2022

h) emiterea si comunicarea decizilor.

Perioada: 3-22 angust 2022
11) Detasarea in interesul invaimantului:
a) inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatiméntului, Ia unitiile de invitimant;
Perioada:9-17 mai 2022
b) organizarea §i desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-3 iunie 2022

c) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul invatiméntului in consilille de administratie ale unitifilor de
invafimaint;
Pani la data de 10 iunie 2022
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d) transmitcrea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarca in interesul invigiméntului, insofite de acordunle
acestora, la inspecioratele scolare;
Pand la data de 14 iunie 2022
¢) numirea, prin detagare in interesul invagimdntulu, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;
Péani la data de 16 august 2022
f) ocuparea posturilor didactice, rimnase vacante/rezervate, de ciitre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului
individual de munci pe perioadi determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precum i de ciitre cadrele didactice tinlare pentru
care s-1 propus detasarca in interesul invigimantului, in anul scolar 2022-2023 i reactualizarca listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;
Perioada; 16-17 august 2022
g) inregistrarca cererilor cadrelor didactice titulare, a cfiror reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare de nonmd
didacticii de predare, a cererilor cadrelor didactice angajute pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu nonma didactici incomplet
din etapele antericare, pentru completarea nommei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice si
candidatilor previizufi la art. 53 alin, (5) g1 art. 89 alin. (2) din Metodologie;
Termen: 16 august 2022
h) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului*;

i) solutionarca in sedinii de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe pericada nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare,
respectiv a ceterilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd cadrelor didactioe debutante
previizute la art. 21 alin. (4) 5i {6) din Metodologie;
(ii) cerenilor cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detagare fn interesul inviimantului
pentru restringere nesolutionatd;
(iii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadii determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice previzute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;
(iv)cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci pe perioadi determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Temmen: 17 august 2022

Termen: 18 august 2022

J) emiterea §i comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedra,

Perioada: 19-26 august 2022

Noti 1) In perioada 16-17 august 2022, cadvele didactice §i candidafii care s-au inscris in elapele anterioare ale mobiitdfii
personallti didactic de predare i5i pot completa dosarele de inscriere.

2) Incepénd cu data de 16 august 2022, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedvelor vacante/rezervate, in foate elapele §i
sedinfele de repartizare, precuim si dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titlare cu reducerea de activitate nesolfionatd,
cadrele didactice angajate pe durata de viabifitate a postului/catedrei care solicita completarea normei didactice de predare si cadrele
didactice cave beneficiazd de prelungirea contractului individval de mumcd pe perioadi determinati conform prevederilor art. 63 din
Metodologie.

12) Detasarea la cerere:
a) depunerea §i inregistrarea cererilor, la secretariatele unititilor de invagmént, de citre cadrele didactice titulare care soliciti
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-2023;
Perioada: 4-14 aprilie 2022
b) discutarea §i analizarea de ciitre consiliile de administratie ale unititilor de invitiimént, a cererilor depuse de ciitre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detagare la cerere §i cornunicarea, de clitre consiliile de administratie ale unititilor de inviimant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar
2022-2023;
Panala 21 aprilie 2022
c) inregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insolite de documentele solicitate in acestes,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detagare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Pericada 9-17 mai 2022
Noté. In mod excepfional, cadrele didactice care mi aut depus cereri de inscriere penirii detagare la cerere, in perioada 9-17 mai 2022,
mai pot deprme cereri de inscriere pentri defasare la cereve, prin concurs specific, in dota de 16 august 2022,

d) verificarea §i avizarea dosarelor de citre comisia judeteanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022

¢) afisarea punctajelor I inspectoratele scolare;
Termen: 23 mai 2022
f) depunerea contestatiilor la punciaje 1a inspectoratele scolare,
Perioada: 23-24 mai 2022
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g) solulionarca contestatiilor la punctaje;
Termen: 25 mai 2022
h) organizarea §i desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunic 2022
i) solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cerenilor de completare a nommei didactice de predare pe perioadii nedeterminatii/determinati a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinati cadrelor didactice debutante
previizute la art. 21 alin, {4) 5i (6) din Mctodologic;
(i} cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invaEmantului
pentru restringere nesolutionati;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei §i a cadrelor didactice previizute I art, 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioadi determinat;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individua! de munci pe perioada determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) solicitiirilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(v} solicitirilor pentru detagare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor §i reactualizarea listei posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Temmen: 18 august 2022
(vii) solicitirilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;
Termen: 22 august 2022
J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solufiondirii detagdrilor la cerere;
Termen: 22 august 2022
k) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 24-29 august 2022

13) Repartizarea candidatilor care au obfinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapic) la concursul national, sesiunea 2022, dupa

a) repartizarea in gedingd, conform prevederilor Metodologied, in ordine, a:
(@) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatiVdeterminati, respectiv
a cadrelor didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea nomnei didactice de
predare pe perioadi detenminat;
(ii) cadrelor didactice titulare aflate in restrédngere de activitate prin transfer san detagare in interesul invagimantuhi pentru
restriingere nesolutionatd;
(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei 5i a cadrelor didactice previizute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioad3 determinats;
(iv) cadrelor didactice care beneficiazi de prehmgirea contractului individual de munci pe pericadii determinatii conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(V) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) Ia concursul national, sesiunea 2022, dupi caz, in
ondinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, avind prioritate candidatii care beneficiazi si de prelungirea duratei
contractelor individuale de munci n anul scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baz notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) fa concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018
pentru invatitori/institutori/profesori pentru inviitimant primar;

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Perioada; 18-19 august 2022

Termen: 19 august 2022
€) emiterea §i comunicarca deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 22-29 august 2022

14) Modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioadii determinatd in perioadi nedeterminatii pentru cadrele
didactice previizute la art. 21 alin. (6) din Metodologie:
a) stabilirea in consiliile de administratie ale unitatilor de invitimant a modificini duratei contractelor individuale de munca din
perioadi determinati in pericadi nedeterminati pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
Penoada: 22-23 august 2022
b) transmiterea hotdrinior consiliilor de administratic ale unitatilor de inviitimént la inspectoratele scolare;
Termen: 24 august 2022
¢) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioadd determinatd in perioads
nedeterminati pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
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d) emitcrea §i comunicarca deciziilor de transfer, pretransfer, detagare pentru cadrele didactioe prevéizute la art. 21 alin. (6) din
Metodologie si pentru cadrele didactice cirora li s-2 modificat durata contractului individual de munc din durati determinati de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat k aceste etape de mobilitate §i au promovat examenul
national de definitivare in invatimdnt, sesiunca 2022,

Pericada: 25-29 august 2022

15) Stabilirea prelungini duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de nmunci pe pericadi determinaty, in baza notei/mediei de repartizare minirmum 5 (cinci) ob{inute Ia concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimintul preuniversitar, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020,
2019 si/sau 2018 pentru invititori/institutori/profesori pentru invagimdnt primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi,
conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie:

a) depunerea i inregistrarea la secretaniatele unititilor de invatimént, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de muncd pe pericadi determinati, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe pericadi determinati in anul gcolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutaren §i analizarea de citre consiliile de administrajie ale unitifilor de nvaitimént, a cererilor depuse;

Pana la 21 aprilie 2022

¢) reactualizarca dosarclor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadii determinati in anul goolar 20222023, conform prevederilor art. 63 si 87 din

Metodologie; verificarea dosarelor i a situatiilor transmiise de unitatile de invaAimént, de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Pericada: 9-17 mai 2022

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-18 mai 2022

Nota. In mod excepfional, cadrele didactice care a primit acordhri de principiu sau nt au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de numcd pe perioadd determinatd in ami scolar 2022-2023, in perioada 9-17 mai 2022, mai pot depume cereri la
inspectoratele gcolare in perioada 16-17 august 2022,

€) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc condifiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul
soolar 2022-2023, conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioadz: 22-24 august 2022
f) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedril
Pana Ia 30 august 2022

16) Repartizarea $i ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe pericadi determinati:

a) inregistraren, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insojite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiazi de prelungirea contractului individual de munca pe perioadi determinati in anul scolar 2022-2023 si a celor care solicits angajare
pe perioadi determinati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016,

Pericada: 9-17 mai 2022

Notd 1) In mod excepfional, candidaii care mu au depus cereri pentri angajare pe perioadd determinatd in amil seolar 2022-2023,
in perioada 9-17 mai 2022, mai pot deprne cereri in data de 16 august 2022,

2) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 9-17 mai 2022 isi pot completa dosarele de inscriere in perioada 16-17
august 2022,

b} verificarea §i avizarea dosarelor de catre comisia judefeani/a municipiului Bucuregti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022
¢) organizarea i desfisurarea inspectitlor speciale la clasiprobelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022
d) repartizarca posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologic §i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 23-24 august 2022
€} emiterea §i cornunicarea deciziilor de repartizare pe posticateded.
Pind la 30 august 2022
17) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in regim de plata cu ora:
a) depuncrea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu oma la unitifile de nvAgimant si sustinerea interviurilor in vederea
incadrdrii in regim de plati cu ora;
Pericada: 23-24 august 2022
Nota: Pe drata stirii de alertd, pand la eliminarea restrictiilor privind advmérile publice de cdire antoritdfile de resort, conciosul
privind angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat si a personaluli didactic pensionat constd doar in prezentarea wmii
crariculum vitae, care si contind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald.
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b) atribuirea orclor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitiplor de invafimant, prin
decizie a directorilor unitiilor de inviigimént §i acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte
unitiiti de invitimént, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor ob{inute la interviu, daci este cazul,

Tenmen: 25 august 2022

¢) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacanie/rezervale complete si incomplete rimase

neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora §i a rezultatelor obtinute la interviu, precum i a listei posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorit3 neprezentanii la post a candidailor repartizati in

etapele anterioare; acordarca avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munci
pe perioadi determinati in alte unitifi de invatimént si depunerea acestuia 1a inspectoratele scolare;

Pericada: 25-26 august 2022

d) emiterea §i comunicarca deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Pericada: 26 august-1 septembrie 2022

]i_!) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate Ia nivelul judepului/municipivhui
BUCI-II&:‘S: depunerea st inregistrarea dosarelor, validarea §i revalidarea figelor de inscriere;

b) organizarea §i desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului*;

¢) desBisurarca probei scrise si cormmicarea rezultatelor;

Perioada; 25-26 august 2022
Termen: 29 angust 2022

Termen: 30 august 2022
d) depunerea contestatiilor, analizarca, rezolvarea acestora §i comunicarea rezultatelor finale.
Perioada:30-31 august 2022

19) Organizarea la nivelul judefului/municipiului Bucuresti a testirii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate:
a) depuncrea §i inregistrarea dosarelor de inscriere;

Perioada: 25-26 august 2022
b) desfisurarea probei scrise, a interviului in cadrul testinii $i comunicarea rezultatelor;
Perioada: 29-30 august 2022
¢) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora $i comunicarea rezultatelor finale;
Perioada: 30-31 august 2022

20) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in sedingi de repartizare organizati a nivelul inspectoratului
scolar, in ordine, dupa cum urmeaz3:
a) repartizarea candidatilor conformn prevederilor art. 94 alin. {7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
¢) repartizarea candidailor conform prevederilor art. 103 alin. (1) i (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Melodologie.
Periocada: 1-2 septembrie 2022

*Pe drurata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavinusuli SARS-CoV-2, pind la
eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre autoritdtile de resori, se susfin doar probe practice/orale evaluate prin
calificative ,, Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 5i 12 la Metodologie, probe la care mi se admit contestafii, reatatid stabilit de

- a A

comisia de organizare §i desfisurare a probelor orale riamdncdnd definitiv.

Notzi: (1) In perioada 25 august-2 septembrie 2022 se Ppol efectua detasdri in interesul invdta@mdntulid, conform prevederilor art.84
alin. (1)-(3) din Metodblogie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului nagional, sesivunea 2022, precum §i pentr cadrele
didactice debutante din imddamantul prevmiversitar de stat §i particular previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, care ait promovat
examentd national pentrui obfinerea definitivdrii in invatdmadnt, sesiunea 2022. Aceste detagari nu se considerd in afara Calendaridui si mi se
analizeazd in cadvul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceslte detasdri mi este necesar avizul
Ministerului Echicafiei.

(2} In sinuatia in care amimite perioade previzute in prezeniul Calendar inclid si zile nelucrdatoare sau zile libere stabilite prin lege,
activitdfile previcute in perioadele respective se organizeazd gi se desfasoard in =ilele lucritoare din perioadele respective.

II. Transmiterea la Ministerul Educaiei a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 30 septembric 2022



