Sectiunea a 4-a
intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in douz sau mai multe unititi de invitimant
ori pe doui sau mai multe specializiri

Att. 25 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile de
administratie ale unitatilor de invagamant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare in doud sau mai multe unitati de invagamant ori pe doud sau mai multe specializri intr-o unitate de invagamant/specializare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studi, tinand seama de prevederile art. 208 alin. (1) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor, pentru intregirea normei didactice de
predare, pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale saptamanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in documentul
denumire/transfer/repartizare. Insituatia in care se constata posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii unitatilor de invaimant
au obligatia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de invatgmant ori pe doua sau mai multe specializari cu
privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aprobd de cétre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitafii/unitatilor de invatdmant la care cadrele didactice titulare solicitd intregirea. Persoana indreptiitd are dreptul de a contesta hotérarea
consiliului de administratie al unitagii de Tnvagimant, printr-0 cerere scrisa, adresata ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia s
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unittilor de nvagamant inainteaza ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat ntregirea normei
didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in vederea analizarii si emiterii deciziilor de intregire. Comisia judefeand/a municipiului Bucuregti
de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invagamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se
propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre validare, consiliutui de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de
administragie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar
general al ISYISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al IS)/ISMB, directorul/directorii unititiiAmititilor de invatimant incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare 1n trei unitati de invatamant, intregirea normei didactice de predare se poate solutiona in una sau doua
unitagi de invaamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitati de invatamant, intregirea normei didactice de predare se
poate realiza in una, doua sau trei unitti de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, intregirea normei
didactice de predare se poate solutiona in una sau doua specializari, conform alin. (1).

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd,
departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi dupd aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca i dupa aplicarea acestor criterii se
mentine egalitatea, departajarea se realizeaz lufndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionala postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)+(8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(7) Catedrele complete si cele incomplete vacante solicitate pentru intregirea nommei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada nedeterminata in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din nvatimantul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite au refuzat
intregirea normei didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Sectiunea a 5-a
Stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate,
Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) Ia nivelul unititilor de
invitimant/consortiilor

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevéazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitagii postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didacticd completa de predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, ih conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare n
baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte
unitatea de invatamant, se afla in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui cel pugin jumatate de norma didactica de predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de invagamant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatamant, din disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreaza in sistemul de
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(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judefului/municipiului Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situatia
prevazuta la alin. (1) se adreseaza, in scris, conducerii unitati/unitdgilor de Invagmant in perioada stabilitd in Calendar, care comunica
acordul/refuzul pentru transfer la 1IS/ISMB, conform Calendarului. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice se
adreseaza, in scris, CJRAE/CMBRAE in cadrul cruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de nvatimant comunica in scris cadrelor didactice solicitante si IS/ISMB motivele acordului/refuzului transferului. Tn pericada
prevazut de Calendar, situatiile transmise de unitatile de invaamant sunt analizate in consiliul de administratie al ISVISMB, acesta stabilind lista
finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unitagile de invatimant in care au fost detasate, in specialitatea
postului/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2024.

(3) Inssituatia in care cererea este respinsi de citre consiliul de administratie al unitatii de invatimant, persoana indreptitita are dreptul de a
contesta hotararea consiliutui de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scris, adresati ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restringere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restrangerii
de activitate la nivelul unitatii de invagamant la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor
didactice care au posibilitatea de a reveni in unitatile de invataméant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 24 alin. (11), si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) i (2).

Sectiunea a 7-a
Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioada determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
Ia nivelul unititilor de invatiméant in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante prevazute la art. 24 alin. (4) i (6)
in baza documentelor de numireftransfer/repartizare, conform art. 207 alin. (3)45) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prezentei
Metodologii, dupa solutionarea intregirilor si completarilor de norma didactica de predare la nivelul unitétilor de invatamant/consortiilor, conform
art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2), se incadreaza dupa aceleasi
proceduri cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitagi de invagamant ori pe doua sau mai
multe specializari pot solicita in scris consiliului/consiliilor de administraie al/ale unitatii/unitagilor de invagamant intregirea normei didactice de
predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeazi doar pe
catedre contituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administragie al unitatii de Tnvaimant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii ISJ/ISMB in perioada prevazutd in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatgmant Inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea
emiterii deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitagile de nvatamant si intocmeste
lista finala cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care Se propune emiterea deciziilor de intregire
si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie al [IS/ISMB. Lista final3, validata de consiliul de administratie al [IS/ISMB, se afiseaza pe
pagina web a [SJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul gcolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant analizeaza cererile de completare de norma didactica de
predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica
potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
lanivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor, in situagia in care unitatile de invatamant fac parte din consortii, se realizeaza pe perioada
determinata, cu ore 1n specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte disciplind/discipline in unitatea/unitatile de invatimant/consortiul, pe care
cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile
Centralizatorului.

(5) Inssituatia in care dous sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, incepand cu data de 1 septembrie 2024, daca
se afla intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) nuauobtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau calificativul partial ,,Foarte bine’” in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

€) nu li se poate constitui 0 norma didacticd completd de predare, dar li se poate constitui cel pugin o jumétate de norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitati/unitatilor de invaiméant in care au fost repartizate si nu-si completeaza
norma didactica de predare pana la data de 31 august 2024, conform prezentei Metodologii;

d) nulisepoate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completa in concordanti cu disciplina/disciplinele inscrise
in decizia de repartizare si nu obgin 0 noud repartizare in etapa de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) lise reduce inintregime postul didactic/catedra la nivelul unitatiiamitatilor de invatimant in care sunt angajate;
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f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2024, la disciplinaina dintre disciplinele corespunzatoare
postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare;

g) sunteliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care pierd aceasta calitate in conditiile alin. (6) lit. a) - f) pot fi
ncadrate pe perioada determinatd, in anul scolar 2024-2025, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor se solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).

Sectiunea a 8-a
Incadrarea personalului didactic ca urmare a reorganizirii sau a desfiintirii unor unititi de invatimant.
Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedri a personalului didactic de predare

Att. 30 (1) In situatiile reorganizarii unititilor de invatimant prin fuziune/divizare sau a desfiintirii unor unitati de fnvatimant, selectia
cadrelor didactice se face prin evaluare de catre o comisie numita prin decizie a inspectorului scolar general al IS)/ISMB, formata din inspectori
scolari din cadrul ISJ/ISMB si/sau cadre didactice care nu functioneaza in unitétile de invatamant aflate intr-una dintre aceste situatii, dupa emiterea
ordinutui ministrului educatiei privind reorganizarea, respectiv desfiintarea unitatilor de nvagimant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizrii unor unitati de invatimant, incepand cu data de 1 septembrie 2024, urmeaza si fie
infiintate/constituite/desfiintate unitati de Invagimant cu personalitate juridica, se procedeaza dupa cum urmeaza:

) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitai de nvagamant cu personalitate juridica de catre o alta unitate de invagamant cu
personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2024, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate existd doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeazi obligatoriu la
nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de invagamant cu personalitate juridica, de catre aceeasi comisie de evaluare, cuU respectarea prevederilor
art. 27 alin. (1) 51 (2); lanivelul ISJ/ISMB, pentru fiecare post didactic/catedrs, se intocmeste o lista comuna cu rezultatele evaluérii cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate din cele doua unitafi de invagimant cu personalitate juridica care urmeaza sa fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele
didactice se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma fuziunii prin absorbtie,
fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2024, daca este
cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai
mic/media cea mai mica din lista comuna, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si (2);

b) in situatia fiziunii prin contopire a doud unitati de invagamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2024, daci la
data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doud persoane juridice distincte, toate cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate din ambele unitati de invagamant cu personalitate juridica se evalueazi de aceeasi comisie de evaluare, conform
procedurii prevazute la lit. a), cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si (2), si se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in
noua unitate de nvatimant creata in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restringere de activitate,
ncepénd cu data de 1 septembrie 2024, daci este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar dacé reducerea de activitate nu se
solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista comuna, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si (2);

C) in situatia divizarii unei unitati de invaamant cu personalitate juridica, urmate de absorbtie, prin care una sau mai multe componente
organizatorice de tipul nivel de Invagamant acreditat/autorizat sa fnctioneze provizoriu, specializare/calificare profesionald acreditatd/autorizata sa
functioneze provizoriu, program de studiu acreditat/autorizat sa functioneze provizoriu sunt transferate la alti unitate de invagimant cu personalitate
juridicd, incepand cu data de 1 septembrie 2024, comisia de evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate in unitatea de Invagimant cu
personalitate juridica din care se scindeaza componentele organizatorice, prin raportare la numéarul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior
datei de 1 septembrie 2024, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si (2), iar la nivelul unitatii de invagamant cu personalitate juridica absorbanta,
prin raportare la situatia numarului de posturi didactice/catedre existente la momentul evaluérii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate,
aflate 1n situatia de reducere de activitate, se distribuie, in ordinea descrescétoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de Invagimant absorbantd, cu
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si (2);

d) insituatia divizarii unei unitati de invagamant cu personalitate juridica, urmate de constituirea unei noi unitati de invaamant, incepand
cudatade 1 septembrie 2024, cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se ierarhizeaza in baza evaluarii efectuate
si se distribuie, In ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si (2), launitatile de invatgmant rezultate
in urma divizarii, fiind propuse pentru completare de normé didactica de predare sau restrngere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie
2024, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 26 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul
cel mai mic/media cea mai mica, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si 2);

€) insituatia incetarii functiondrii totale a unei unitagi de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2024, toate
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatgmant cu personalitate juridica intrd in restrangere de activitate.

(3) Procedurile prevazute la alin. (1) si (2) se aplica si personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau art. 107 alin. (1), In situatia
reorganizarii unor unititi de invatamant la care sunt arondate crege sau a unor crese cu personalitate juridica pentru care autoritatile administratiei
publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare.

(4) Dupa distribuirea cadrelor didactice titulare conform prevederilor alin. (1) si (2) lit. a)-d), in situatia in care nu apar restrangeri de activitate
ale cadrelor didactice titulare, se distribuie dupa aceleasi proceduri, in ordine, mai intéi cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminati prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) si apoi cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului.

(5) Caurmare a reorganizarii unor unitai de invatamant conform alin. (1) si (2), a transformarii unor unitati de invaggmant in unitai de alt
nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invagamant, pana la data previzuta in Calendar, ISJ/ISMB emit noi documente de repartizare pentru
personalul didactic de predare titular, debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) si cel angajat pe durata viabilitatii postului/catedrei afectat de aceste
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