Capitolul IV
Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare aflat restrangere de activitate

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Att. 36 Transferarea pentru restringere de activitate este organizat si coordonata la nivelul ISJ/ISMB de comisia judeteana/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

Art. 37 (1) Laetapa de ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrngerii de activitate, organizata
inbaza prevederilor art. 190 alin. (1) i (2) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, poate participa personalul didactic de predare prevazut
laart. 5alin. (1)«(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), si personalul didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art.107 alin. (1), aflat in
restréngere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular aflat in restrngere de activitate se poate realiza din mediul rural in cel urban numai
daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restréngerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile prevazute la art. 25 alin. (7).

(4) Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedinta de repartizare, inaintea solutionarii cererilor pentru completarea normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilittii postului.

(5) Transferarea pentru restrangere de activitate a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)H3) se realizeaza tindnd seama
de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5)+(28), art. 207 si art. 208 alin. (1)-(11) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

(6) Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului didactic de predare se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) prin transfer consimit intre unitagile de invatamant preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite din disciplina/disciplinele sau
specialitatea/specialitatile inscrise, dupa caz, n:

(i) documentul de numireftransfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de
invatimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatimant preuniversitar de stat in baza caruia cadrul didactic s-a
transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar de Stat;

(i) decizia de repartizare emisa/avizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB in urma concursului national/concursului in baza
caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar particular;

(iii) dispozitia de repartizare n Invatamantul preuniversitar in cazul absolventilor liceelor pedagogice, dispozitia de repartizare
guvernamentala ori dispozitia de repartizare a unei comisii nationale/centrale de repartizare in invatdmantul preuniversitar pentru
cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior repartizarii, nu au mai participat la un concurs national sau organizat la nivelul
unitagilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatamént preuniversitar de stat in baza caruia sa se fi
transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, coordonatd de ISJ/ISMB, potrivit specializirilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul, in aceeasi funcfie didactica sau intr-0 alta functie didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializiri sau care este
calificat pentru a preda doua sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de solutionare a cererilor de restrangere de activitate prin repartizarea
pe posturi didactice/catedre vacante coordonatd de ISJ/ISMB, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie
didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invagimant sau in alte unitati de
invagimant.

(8) Transferarea personalului didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art.107 alin. (1) aflat in restrangere de activitate se realizeaza la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator in invatimantul anteprescolar intr-o altd unitate de
invagamant/alta cresa cu personalitate juridicd, nearondatad unei unitdti de invagimant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea in care este incadrat.

(9) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrngere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din propria normé didactici
de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. In situatia in care
cadrul didactic opteaza pentru o alta catedra vacant, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu
respectarea conditiilor de studii si a prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 38 Consiliile de administraie ale unitatilor de invagamant stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 28 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restrangere de activitate i le transmit la ISJ/ISMB. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice
aflate Tn restrangere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin
studii si o publica prin postare pe site-Ul institugiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete,
prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. b).

Att. 39 In unittile de invatiméant cu mai multe niveluri de invatimant, licee tehnologice, unititi de invatimant avand clasele pregititoare-
XX sau V-XTI/XTIL posturile didactice/catedrele vacante se publica pentrunivelul cel mai inalt corespunztor unititii de invatimant si postului
didactic. In mod exceptional, in unititile de invaimant cu mai multe niveluri de invatiméant, pentru etapa de solutionare a restréngerilor de
activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.
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Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de comisia judefeand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care solicita soluionarea restrangerii de activitate la unitagi
de invatamant din alte judete anexeaz la cererea de inscriere adeverinta eliberata de ISJ/ISMB pe teritoriul caruia se afla unitatea/unitatile de
invatamant la care cadrul didactic este angajat, din care sa rezulte ca postul/catedra ocupat(d), in anul scolar 2024-2025, este in restrangere de
activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate, sesiunea 2024, revine pe postul didactic/catedra avut(a) anterior
in situatia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2024-2025, se constata ca postul didactic/catedra respectiv(a) a fost vacantat(z) sau
reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumétate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra
in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitatii/unitagilor de invatgméant avand obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB de revenire pe postul/catedra definut(d) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocup in etapele ulterioare ale mobilitatii personatului didactic de predare
din invatiméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologiii.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatimant

Att. 42 (1) Pentru transferul consimitit intre unitdile de invagamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1){3) aflat in restringere de activitate, depune, la unitatea de invagmant in care solicita transferul si la ISJ/ISMB in a carui
razA teritoriald 1si are sediul unitatea de invagamant la care se solicita transferul, in perioadele prevéazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.
14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unittii de invatamant la care a intrat i
restrangere de activitate si 0 adevering, eliberata de conducerea unitatii de invatimant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv si la IS)/ISMB.

(2) Cererile se depun mai intai la IS)/ISMB si apoi la unitatile de invatamant/CIRAE/CMBRAE, conform Calendarului. La cererile care
se depun la unitagile de invatamant /CJRAE/CMBRAE se anexeaz3, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a restrangerii de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti.

(4) Personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)~(3), inscris la etapa de solutionare a restrangerii de activitate prin transfer, face
dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la IS)/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate
provizorie. Personalul didactic de predare trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita transferul. Personalul didactic de predare care solicita
transferul in municipiul Bucuresti, titular in nvatamantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) in alte judete, face dovada
domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la 1IS/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie.

(5) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB, pentru personalul didactic de predare care indeplineste
conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invatamant preiau informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invagamantul preuniversitar Inscris la etapa de solugionare a restréngerilor de activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la IS/ISMB
si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza pe pagina web a
ISV/ISMB.

(7) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de IS/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul,
se afiseaza la sediile unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invatamant/CIRAE/
CMBRAE, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitagile de invatamant.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invagimant, constituita conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de
nscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele
didactice s-au transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar sau dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate i indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatimént a stabilit astfel de conditii, avizate de ISV/ISMB. In situatia in care
doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(&), precum i in situatia in
care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si dous sau mai multe cadre didactice
solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(3), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invagamant realizeaza ierarhizarea cadrelor
didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si inainteaza consiliului de administratie al unitagii de
invagamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invagmant.

(2) In situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituita la nivelul unittii de invatimént are in
vedere faptul ca prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer au in ordine:;

a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitatea de invagimant;

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul consortiului, daca unitatea de
invatgaméant face parte dintr-un consortiu.
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(3) In situatia in care nu se realizeazi departajarea in conditiile alin. (2), atunci pentru departajare se aplica, in ordine, criteriile previzute in
Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitagii de invatamant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate n consiliul de
administratie al unititii de invatimant/CIRAE/CMBRAE, care selecteazi si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta Indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie,
daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform Centralizatorului, dacd detine avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daca a promovat proba practicd/orala sau inspectia
speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditille pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitagii de Invaamant/
CIJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatgmant, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Att. 44 (1) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invataméant care au emis acorduri pentru transferul consimiit intre
unititile de invagamant cadrelor didactice aflate in restringere de activitate ingtiinteaza in scris ISJ/ISMB.

(2) In perioada previzuta de Calendar, cadrele didactice aflate in restrngere de activitate depun la ISJ/ISMB acordurile pentru transfer
obtinute de la unitatile de invatamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimit intre unitatile de invatimant se realizeaza 1n sedinta de
repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar, in baza acordurilor
emise de conducerile unitatilor de invatamant, cu respectarea prevederilor legale privind transferul consimit intre unitagi de invagamant pe posturi
didactice de predare/catedre vacante si a prevederilor art. 33 alin. (3).

Sectiuneaa 3-a
Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare aflat in restrangere de activitate, prin repartizare pe posturi
didactice/catedre vacante coordonata de ISJ/ISMB

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de restringere de activitate prin transfer consimtit intre unitagile de invagamant, cererile de transfer
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute laart. 5 alin. (1){3), art. 106 sau art.107 alin. (1) aflate in restrangere de activitate,
care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit Intre unitdfi de nvatiméant, precum si cele care nu s-au adresat unitigilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la ISJ/ISMB 1n perioada prevazuta de Calendar, se
solutioneaza in sedinta de repartizare, coordonata de catre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate, cu respectarea conditiilor din
prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante, luand in considerare prevederile art. 33 alin. (3), in urmétoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de invaamant, in ordinea descrescétoare a punctajului;

b) solutionarea restrngerii de activitate la nivelul consortiului, in ordinea descrescatoare a punctajului;

C) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea

descrescatoare a punctajului;
€) solutionarea restrangerii de activitate 1n alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescétoare a
punctajului.
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(2) Restrangerea de activitate in cadrul unittii de invatamant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5
alin. (1)~3) pe un alt post didactic/o alta catedra in aceeasi unitate de nvagamant, conform specializarilor obtinute prin studii, {indnd seama de
prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5)-(28), art. 207 si art. 208 alin. (1){(11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a solutionarii restrangerii de activitate, in situatiile prevazute la alin. (1)
lit. b)-e), are prioritate cadrul didactic prevazut la art. 5 alin. (1)+(3) care are inscris in documentul de numire/transfer/repartizare cel pugin una dintre
disciplinele/specialittile din care este constituit postul didactic/catedra solicitat(3).

(4) Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. €) trebuie sa faca dovada domiciliului n judetul in care solicita transferul
pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la ISVISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de
identitate provizorie. Cadrele didactice care solicita solutionarea restrdngerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare/debutante prevézute la
art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitati de invagamant din alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii
dosarelor la ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

Att. 47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecarui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original.

(2) In cazul in care dous sau mai multe cadre didactice care participi la etapa de transferare pentru restrdngere de activitate au acelasi punctaj
si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(a), postul didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de
la punctul V dinanexa . 2, in baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sa exprime optiunea, personal sau printr-Un imputernicit, desemnat
prin procurd notariala in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru
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posturile ramase in lista in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daca nu se prezinta pana la finalul sedintei de transferare,
comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor
prevazute in prezenta Metodologie;

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabila, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a)
din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

(@) In cazul in care un cadru didactic aflat in restréingere de activitate refuzA s isi intocmeasca dosarul, conducerea unititii de invatimant
intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate Ti atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra vacant(a)
la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta
Metodologie. Cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la
postul/catedra atribuit(3), i se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de activitate care nu au obtinut
acordul privind transferul consimtit intre unitti de invatamant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre
unitatile de invatamant rimase vacante, cu respectarea prevederilor art. 33 alin. (3).

(6) Insituatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restréangere de activitate nu pot fi solutionate prin transfer
pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detagate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 (1) Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate prin transfer sau prin detasare n interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate se solutioneazi pe perioada nedeterminata sau determinatd, in conditiile prezentei
Metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

(2) Cererile cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare depuse in etapa de solutionare a cererilor de restrangere de
activitate se solutioneaza la finalul sedintei de repartizare organizate pentru solutionarea restrangerilor de activitate.

Art. 49 (1) Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatgméantul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul ISVISMB si e solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupi solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate, cu precizarea unitagii/unitagilor de nvatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant indiferent de
nivelul de invatimant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). Tn decizia de
repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de
invagamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu
al unititii de invatimént cu personalitate juridica. in baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii
unitafii/unitagilor de Invatimant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Aut. 50 Personalul didactic de predare titular transferat va fi detagat in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pana la data de 1 septembrie
2024, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizarii
unitagilor de invatamant sau a modificarii planurilor-cadru de invagamant.

Capitolul V
Modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinatii de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJR AE/CMBRAE pot hotéri modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conformitate cu prevederile
art. 180 alin. (1) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au
obtinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atét la proba
scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasd).

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi examenul national pentru
dobandirea definitivérii in invatamant, sesiunea 2024.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, in baza hotararii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

Aut. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a) complet(d), constituita in unasau mai multe
unitti de invatamant, cu contract individual de munca pe perioadi determinati de un an care participa i la concursul national, sesiunea 2024, la
disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile
prezentei Metodologii, daca obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd a concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a) complet(d), constituita
N una sau mai multe unitati de invatimant, cu contract individual de munca pe perioadi determinati de un an, incheiat pana cel tarziu la data
nceperii cursurilor in unitatea/unitatile in care solicitd modificarea duratei contractului individual de munca, care a dobéndit definitivarea in
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invatamant si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs
national in ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atét 1a proba scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la clasa). Cadrul didactic
calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a) complet(d), constituita in una sau mai multe unititi de Tnvagimant, cu contract
individual de munca pe perioada determinati de un an, care a dobandit definitivarea in invatamant si a obtinut cel putin nota sau media de repartizare
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), lamai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase) ani, beneficiaza de modificarea duratei contractului individual
de munca in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute Tn specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa
aconditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, daca ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs
national sau nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si urmétoarele

conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de invataimant cu
personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie
2024,

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

C) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul ,,Foarte bine”” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul
scolar in curs;

€) nuau fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si €), cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari trebuie s faci dovada
ca au obtinut calificativul ,,Foarte bine’ si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe ntreaga perioada de desfasurare a activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative prevazute la alin. (3) si
ocupa un post didactic/o catedrd care necesita probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de invatimant in care este
incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul ,, Admis” la proba orala in oricare din etapele
mobilitagii personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinati de un an care au norma didactica de predare complets, stabilita conform
prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile ulterioare, constituita din doua sau mai multe discipline, care nu se ocupa in
baza aceleiasi probe scrise, in concordanta cu specializirile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septembrie 2024, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei 0 are disciplina/o au
disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

(7)Insituatia in care, la nivelul unititii de invatamant, la 0 anumita specialitate, numérul cadrelor didactice, care pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2024, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedra vacant(d)
complet(d), constituita in una sau mai multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioada determinati de un an;
b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

(8) Tn situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza cireia
se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).

Tn cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luAndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatgmant;

C) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Cadrele didactice care se ncadreaza in prevederile alin. (1)<(6) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de
invataméant in care au incheiat contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada prevazuta de
Calendar. Cadrele didactice angajate pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica sau in centre si cabinete logopedice, care se
incadreaza in prevederile alin. (1)-(6), depun, in perioada prevazuta in Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE, in cadrul céruia este normat postul
didactic respectiv. Consilille de administratie ale unitatilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE analizeaza cererile depuse, verifica indeplinirea
conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea
deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.

(10) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul nagional de definitivare in invagmant, incadrate pe perioada determinata de
un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unititi de invatiméant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munci din durata determinati de un an in contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepénd cu data
de 1 septembrie 2024, in situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de invataméant privind modificarea duratei contractului individual de
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muncd, astfel incét, Incepand cu data de 1 septembrie 2024, in unitatile de invagamant in care este incadrat sa 1 se poata constitui un post didactic/o
catedrd complet(d).

(11) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa
adresata conducerii ISJ/ISMB, 1n perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unititilor de invagimant/CIRAE/CMBRAE inainteazi ISJ/ISMB lista cuprinzind cadrele didactice ale caror cereri
au fost admise §i pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata
deun an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum i lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au
fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere, i vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitaile de invagaimant/CJRAE/CMBRAE si
intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinat de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare
consiliului de administratie al ISJ/ISMB.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
ntr-o unitate de nvatimant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unititii de Invatimant respective revenirea asupra situatiei, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza
pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile privind
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitativunitatilor de
invatimant cu personalitate juridicd/ CJRAE/CMBRAE incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2024, actul/actele
aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd determinatd de un an scolar, urméand ca, pe durata de Vviabilitate a
postului/catedrei, anual, s3 incheie cate un nou act aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata
determinatd, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,.Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un ann
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei §i nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2024, raméan incadrate, in anul scolar 2024-2025, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise, pana la data de 29 august 2024, de inspectorul scolar general
al ISVISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2024, i se va completa norma didactica de predare n situaia in care,
dupa aceasta etapd sau pana la data de 1 septembrie 2024, se constata ca postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
afostredus(d) pana la jumétate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizirii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare
sauamodificarii planurilor-cadru de invatimant. in situatia in care, dupé aceasti etapd sau pand la data de 1 septembrie 2024, se constati o reducere
mai mare de jumétate de norma didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
inspectorul scolar general al IS/ISMB revoca decizia cadrului didactic aflat in aceasta situatie.

Capitolul VI
Pretransferul personalului didactic de predare.
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma
didactica de predare completi, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Sectiunea 1
Pretransferul consimtit intre unititile de invagimant preuniversitar al personalului didactic de predare

Art. 54 (1) Laetapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar la nivelul unitatii de invagimant sau a consortiului,
inaceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu, conformart. Lalin. (2) participa cadrele didactice din invatiméantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatgamant preuniversitar a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar
prevazut la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza Intr-una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2024, a céror reducere de activitate a fost solutionata

A~

in etapele premergatoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invagamant, conform prezentei
Metodologii.

(4) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), angajat in unitati de invatamant aflate in localitatea de domiciliu,
conformart. 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

(5) Acordul de principiu al unitatiiumitatilor din care se pretransfera cadrul didactic se considera obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in
considerare apropierea de domiciliu i principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Att. 55 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art. 54
alin. (1) depune, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atat la unitatea/unitatile de invagamant la care solicita
pretransferul consimgit intre unitagile de invagmant preuniversitar, cat si la ISJ/ISMB in a cérui raza teritoriald isi are sediul unitatea de invaggmant
la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul consimiit intre unitéile de invataméant preuniversitar pe posturi in centre
si cabinete de asistenta psihopedagogicéd/logopedice depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la CMBRAE/CJRAE, in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv, si la IS/ISMB. Cererea este insofitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicita
solutionarea cererii de pretransfer consimit intre unitati de invagmant in unitati de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere
adeverinta eliberata de ISVISMB, 1n a cérui raz4 teritoriala este angajat cu statut de titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), din care sa
rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in evidentd. Un cadru didactic din invagamantul preuniversitar se poate inscrie
la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatgmant numai ntr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai
nti la ISVISMB si apoi la unitatile de invatamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la unitétile de invatiméant se anexeaza, in copie,
documente conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informérii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de fnvatimant
preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din
cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se inregistreaza intr-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de
inscriere la aceasta etapa, conform Calendarului. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant, cu precizarea unitatilor de invatamant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor
didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

(3) Pretransferul consimit intre unitatile de invagamant al personalului didactic de predare se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante
in unitati de Invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactica, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)-(10). Cadrul didactic din invatamantul preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau
mai multe specializiri sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimit intre
unitatile de invatamant, ocuparea unuifunei post didactic/catedre vacant(g) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanta cu specializarile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)-(10), in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unititi de invatamant,
in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant respective.

Att. 56 (1) In etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invaimént, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unitati
deinvatimant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimit intre unitatile
de invatamant preuniversitar, in conditiile prevazute la art. 33 alin. (3). Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) anggjate
ntr-o singurd unitate de invagamant si pe o singura disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invataméant preuniversitar pe o
catedrd in componenta creia intré si ore din propria norma didactica de predare. Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6) angajate in doua sau mai multe unitati de invatimant/specializari pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta cireia intrd si orele din
propria norma didactica de predare, la una din unitatile/specializirile la/pe care este titular/angajat, de reguld, in mediul rural, daca se justifica
apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) aflate Tn reducere de activitate incepand cu data de 1
septembrie 2024, a caror completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate a fost solutionatd in etapele premergatoare etapei
de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitagile de invatamant, nu pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta
careia intrd si ore din catedra pe care a fost solutionata reducerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invatimént preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (5), care participa la etapa de pretranster consimtit intre
unitatile de Invatamant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derulérii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detasate in interesul invagmantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, conform art. 28 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a
completat norma didactica de predare, potrivit prevederilor art. 35 alin. (13), si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform
art. 41;

¢) catedrele complete si incomplete solicitate pentru Intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat Intregirile, cu
respectarea art. 25 alin. (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului si pe care se pot realiza intregiri de norma didactica
ncepénd cu 1 septembrie 2025 sau completéri de norma didactica de predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepénd cu 1
septembrie 2024.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar
prevazute la alin. (2) lit. ¢) pot fi ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe perioada determinata de cel
mult un an scolar.

Art. 57 (1) Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer,
evalueazi dosarele si afiseazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB, pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la IS/ISMB
si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza pe pagina web a
ISJ/ISMB.

(3) Conditiile specifice avizate de ISYISMB, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaz la sediile unitatilor de invagamant
si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invatamént, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invagamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatamant la care se solicita pretransferul, conform prevederilor art. 33 alin. (9),
verificd dosarele si indeplinirea tuturor condiiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia In care unitatea de
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invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile
Specifice si solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(z), precum si in situatia in care unitatea de Tnvagamant nu a stabilit conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de
mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5) sau (6),
dupa caz, pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite la nivelul ISYISMB, potrivit anexei nr. 2. In situatia
punctajelor egale pentru acelasi criteriu, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei au n ordine:

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicina a muncii pentru schimbarea locului de munca ori a felului muncii,
determinata de starea de sanétate a acestora, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul consortiului, daca unitatea de
invatamant face parte dintr-un consortiu.

Daci astfel nu se ajunge la departajare, atunci departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul
V dinanexanr. 2, in baza documentelor justificative.

(5) Laierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), comisia constituitd la nivelul unitatii de invatamant
trebuie sa tind seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca
a promovat proba practicd/oralé/inspectia speciald la clas, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urméatoarele criterii, pe
baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe disciplina/disciplinele postului
didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) sau, in situatia in care este titular/angajat in
doua sau mai multe unitati de invatamant, pe disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) si are inscrisa in documentul
de numire/transfer/repartizare pe post/catedra o unitate de invatamant situatd in localitatea in care solicita postul didactic/catedra
vacant(a);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de invatgmant/unitati de
invatamant din alta localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau
mai multe discipline, una dintre disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regaseste si in catedra solicitata si
are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

C) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de invaagmant/unitati de
invatamant din alta localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau
mai multe specializari, una dintre disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regaseste si in catedra solicitata
si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(3);

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decét cele ale
postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(2) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

€) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decét cele ale
postului/catedrei solicitat(€) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(3) sau, in situatia in care este titular in doua sau
mai multe unitati de Tnvatdmant si are Inscrisd in documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de nvatimant situata in
localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(z);

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat cele ale
postului/catedrei solicitate la o unitate de invagAmant/unititi de invatimant din alti localitate si are domiciliul in localitatea in care
solicita postul didactic/catedra vacant(z);

0 cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decét cele ale
postului/catedrei solicitat(€) 1a o unitate de invagamant/unititi de invagamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata
de localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a).

(6) In cazul cabinetelor scolare/interscolare de asistent3 psihopedagogica/logopedice comisia constituiti la nivelul CJRAE/CMBRAE tine
seama si de urmatoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului didactic solicitat
la un cabinet scolar/interscolar situat in localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de
invatamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea in care cadrul didactic este titular/angajat ca debutant
conformart. 24 alin. (4) si (6);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet scolar/interscolar constituit
ntr-o unitate de nvatamant/in unitati de invatamant din alta localitate in specialitatea postutui didactic solicitat si are domiciliul in
localitatea Tn care se afla cabinetul solicitat sau una dintre unititile de invagamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste
n localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;

C) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet scolar/interscolar constituit
ntr-o unitate de invaamant/in unitati de invagamant din alta localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul intr-0
localitate apropiata de localitatea in care se afla cabinetul solicitat;

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului didactic solicitat
laounitate/unitati de invataméant din localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitétile de invagamant
arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea n care cadrul didactic este titular;

€) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) ntr-o unitate de invatamant/in unitagi de
invatamant din altd localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul in localitatea in care se afla cabinetul
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scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de Tnvatdmant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea in
care cadrul didactic are domiciliul;

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de invatimant/in unitagi de
invatamant din alta localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care
se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat,;

0) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decit cea a postului
didactic solicitat in localitatea n care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat si are si domiciliul n aceeasi localitate sau una dintre
unitaile de invagimant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste n localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;

h) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat cea a postului
didactic solicitat in localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de invataméant arondate
cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;

)] cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) 1n alta specialitate decét cea a postului
didactic solicitat Ia o unitate de invatimant/unitati de invatamént din alt localitate si are domiciliul in localitatea in care se afli cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de invatamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea in
care cadrul didactic are domiciliul;

]) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat cea a postului
didactic solicitat la o unitate de invatgmant/unitati de invatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de
localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat.

(7) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din invagimantul preuniversitar aflate in situatiile prevazute la alin. (5) lit. ¢) si g) sau
laalin. (6) lit. €), f) si j) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care
solicitd pretransferul. Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in Invagimantul preuniversitar Intr-un judeg
invecinat judefului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere
de localitatea de domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic este solicitat de doud sau mai multe
persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

(8) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, angajate in
invatamantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la ISMB, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitagii de invatimant este naintata consiliului de
administratie al unitatii de invaimant, prin raport scris, conform anexei nr. 17, care stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit
acorduri de principiu pentru pretransferul consimit intre unitéti de invatimant si valideaza aceasta lista.

(10) in baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acorduri de principiu
pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, precum si acorduri
de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1,2, 3,4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de
invatamant respectiva, in ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru solutionarea
pretransferului in unitatea de nvatimant respectiva. Directorii unitatilor de invaamant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer
consimiit intre unitatile de invaamant ingtiinteaza, in scris, ISJ/ISMB, conform modelului prevazut in anexanr. 17.

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimit intre unitatile de invatimant, emise de directorii unitailor de
invatamant, se adreseaza, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar. Contestatia reprezinta plangerea prealabil reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
In situatia in care comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-0 unitate
de invatamant, presedintele comisiei solicita in scris directorului unitaii de invaimant respective revenirea asupra situaiei, cu reluarea procedurilor
legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unitati de invagiméant emit noi acorduri de principiu, conform hotérarilor consiliilor
de administratie din unititile de Invagamant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(12) Comiisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitatii de invatamant n situatia in care abaterile nu au fost
remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitarile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauz3;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refizul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobérii acestuia in consiliul de administratie al IS/ISMB in pericada in
care se solutioneaza contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;

¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daca se constata in sedinta de repartizare abateri in
acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unitdtile de invatamant, sub rezerva aprobarii in consiliul de administratie al ISVISMB in
perioada in care se solutioneaza contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

Att. 58 (1) In vederea solutionairii cererii de pretransfer consimtit inre unititile de invatiméant, dupa solutionarea contestaiilor conform art.
57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la ISVISMB acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor
unitagii/unitagilor de invatgmant privind pretransferul consimit intre unitati, dupa caz, conform anexei nr. 17.

(2) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de cétre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer consimiit intre unitatile de invaggméant are dreptul sa desemneze, prin procurd notariala in
original, un Imputernicit care sa 1i reprezinte interesele.



(3) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unititilor de invatimént, cu respectarea prevederilor legale, dupa solutionarea
contestaiilor conform art. 57 alin. (11), comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate, intrunita in sedinta de repartizare, repartizeaza
cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se
exprimd In scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnéatura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentind procura notariali in original. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(4) Cererile cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare sau pentru solutionarea restrangerilor de activitate depuse
in etapa de solutionare a cererilor de pretransfer se solutioneazi la finalul sedintei de repartizare organizate pentru solutionarea pretransferérilor.

(5) Contestatiile la hotararile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la ISJ/ISMB in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza conform prevederilor
art. 4alin. (20).

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de pretransfer consimit intre unitatile de
invatamant cu precizarea unitatii/unitatilor de Tnvatgmant cu personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invagamant si a
regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de pretransfer consimtit intre unititile de invatimént nu se precizeazi
viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invagamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situaia in care
regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de invaamant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2024, va fi detagat in interesul invatgmantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de
pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2024, se constata ¢ postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a
nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invagamént, iar postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat a fost ocupat(3) pe perioadi nedeterminati. in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pani la data de 1 septembrie
2024, se constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(a), iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat nu a fost ocupat(a) pe perioada nedeterminat, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
in baza consimtamantului scris

Att. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza
consimtamantului sris al cadrelor didactice. in situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular n
mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai 1n situagia in care cadrul didactic titular in mediul rural
respecta conditia prevazuta la art. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimgamant scris trebuie sa aiba, la data
solicitarii schimbului, studiile necesare ocupérii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in
situatiile in care este cazul sa detind, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic/catedrei pe care urmeaza
s se pretransfere sau sa fi sustinut inspectia speciala la clasd/proba practicd/orala necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza si se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza s se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris care
necesita inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
,,Admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)«8).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimgamantului scris al solicitantilor nu
este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in dous sau mai multe unitti de
invatdmant, schimbul de catedre prin consimtimént scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de invatimant, cadrele didactice pastrandu-si
cealaltd parte in incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata invaliditatii de gradul I sau I, cadrele
didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, precum i cadrele didactice titulare in invataméantul preuniversitar care au implinit Vrsta de 65 de ani sau
care vor Tmplini vérsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2026 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtaméant
scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamént scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-(4), se poate
realiza att n etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de invatiméant preuniversitar, conform Calendarului, cat i pe parcursul
anului scolar 2024-2025, conform art. 109, in conditiile prezentei Metodologii.

Att. 60 (1) In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtimant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la ISYISMB cereri-tip conform anexei nr. 14, insofite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului
consimiit intre unitatile de Invagamant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimgamant scris se
solutioneaza in sedinta de repartizare organizatd de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar.

(2) In vederea realizrii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtimént scris intre cadre didactice titulare in judete diferite sau
ntr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizata de comisia judefeand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate din cadrul ISJ/ISMB 1n a cérui raza teritoriala i are sediul unitatea de Invatamant in care doreste si se
pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtamantului se solutioneaza in sedinta de repartizare
organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.
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Sectiunea a 3-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ciirora nu li se poate constitui un post
didactic complet/o norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora nu li se poate constitui un post didactic complet/o
normé didactica de predare completa la nivelul unitatilor de invatamant, conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, care au obtinut calificativul
,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs i nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi
didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant in care cadrele didactice solicitd noua repartizare. La aceastd etapa nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare si cele carora li se reduce i ntregime postul didactic/catedra la nivelul
unitagii/unitagilor de invatgmant in care sunt angajate incepand cu data de 1 septembrie 2024.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizirii la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacant, constituit(3) din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu
conditia de a-gi pastra in Incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in unitatea/unititile de invagimant in care este deja angajat.

(3) In vederea modificarii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile
alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun cereri atat la unitatea/unitatile de invatimant in care solicita
modificarea repartizarii, cét i la ISVISMB, conform art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica sau logopedice depun cereri, conform art. 4 alin. (19), la CJRAE/CMBRAE in cadrul céruia este normat
postul didactic respectiv si la IS/ISMB.

(4) La cererile care se depun la unitatile de invatamant se anexeaza, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifici dosarele depuse si afiseaza la sediul si
obligatoriu pe pagina web a IS)/ISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea
repartizrii, urmétoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul didactic, media de
departajare calculata conform anexei nir. 15, media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invagamant/CJRAE/CMBRAE preiau informatiile
privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de nvatimant/CJRAE/CMBRAE, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitatii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia n care unitatea de Invagamant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB.

(7) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post didactic/catedri
vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de invatimant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invagamant
realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine,
astfel:

0] cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obinute la ultimul concurs
national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) an;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs nagional de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs nagional de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decat cea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(&), conformart. 1 alin. (2), ierarhizate
in ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)-(ii).

(8) Inssituatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum
si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplic, in ordine, urmétoarele
criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in invagamant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinuta la examenul de licent@absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acordd modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie. Persoana indreptétita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
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unitatii de Invatimant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitétii de invagaméant, in perioada prevazuti de Calendar. Contestatia se
solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(20) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii riman angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitagile
de invatdmant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare conform deciziei
de repartizare pe post/catedrd, in condiiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personatului didactic de predare, pana la data Inceperii
cursurilor, isi completeaza norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(11) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acordurile de principiu
privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invatimant respectiva.
Directorii unitatilor de invagamant/CJRAE/CMBRAE care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizzrii pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ingtiinteaza in scris 1IS/ISMB.

(12) In perioada previzuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de nvataméant, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la ISVISMB acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitatile de

nvagmant.
(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza, pe discipline, in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada

prevazutd de Calendar pentru etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invagamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitagilor de Tnvatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimiit intre unitagile de Tnvatgmant, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar constituite la nivelul
ISJ/ISMB, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la ISJ/ISMB in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art.
4alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al ISYISMB emite decizile de repartizare, cu precizarea unitagii/unitatilor de
invagamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de invatamant din care provine
solicitantul, precum si a regimului de mediu. in baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general al ISVISMB,
directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu
datade 1 septembrie, contract individual de munca pe perioada determinata de un an scolar, urméand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sd incheie céte un act aditional la contractul individual de munca pe perioada determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract
cumentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

Sectiunea a 4-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin
consimtimant scris

Art. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,Foarte bine’” in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” tn anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in baza consimtaméantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie
ale unitatilor de invaamant/CIRAE/CMBRAE in care cadrele didactice solicita repartizarea.

(2) Pentru modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, prin schimb de
posturi/catedre, se aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)45) si art. 60 alin. (1).
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