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Sectiunea a 5-a
Stabilirea cadrelor didactice care intri in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioada determinati pentru cadrele didactice debutante prevazute Ia art. 24 alin. (4) si (6) 1a nivelul unititilor de
invatimant/consortiilor

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didacticd completa de predare in specialitate, la nivelul unitagiiunitatilor de Invatamant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin juméatate de norma didactica de predare in
baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare in
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului din care face parte
unitatea de invatamant, se afld in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare 1n specialitate, la nivelul unitativunitagilor de invatgmant, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatamant, din disciplinele
prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreazi in sistemul de
normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de grupe/clase de anteprescolari/pregcolari
sau elevi, a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizrii sau desfiintdirii unor unitifi de invatimant se afla in situatia de restringere de activitate.

(3)In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de invagimant, de completare
a normei didactice sau de restringere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitagii postului didactic/catedrei, situatii
care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, n ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul in care
doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obginut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima evaluare anuala;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializir dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu postul didactic
ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordant cu nivelul cel mai Tnalt al unitagii de
invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta
de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33 de ani si 6 luni si care opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2026, la
solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pané la data de 1 septembrie 2026;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

1) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt nscrise la examenul national de definitivare
in Invatamant;

J) activitatea prestat de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de definitivare
in invatdmant, sesiunea 2026;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai nalt al unitagii de
invatamant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedr;

1) in situagia reducerii numérului de ore la catedrele din invagamantul special, activitatea prestata de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializirile:
psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promotiilor 1978-1994) - n concordanti cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru invatamantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;

n) Tnsituagia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unititile de invagimant in care se scolarizeaza altemative
educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie
specifice altemativelor educationale care se scolarizeazi 1n unitatea de invagamant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Roméania;

0) in situatia reducerii numéarului de ore Ia clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritagilor nationale, activitatea
prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unititi de Invataimant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitéti de invagimant se constat diminuarea numéarului de ore in specialitate.

(4) Daca doua sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplind se afla intr-una dintre situatiile prevézute
laalin. (3) lit. b)-¢) sau g)-p) atunci au prioritate la constituirea normei didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:

“i= A

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de Tnvatamant in functii didactice sau in functii didactice de conducere;

27



28

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1089 bis/26.X1.2025

b) cu domiciliul in localitatea in care este situati unitatea de invatimant;

¢) care au dobandit gradul didactic I sau tithul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobéndit definitivarea in invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagamant;

) cu vechimea cea mai mare 1n invatamant in functii didactice sau in functii didactice de conducere.

(5)In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitati de invagimant, de completare
anormei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(1) personalul didactic de predare fard studii corespunzitoare postulu;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munc pe perioada determinata;
(iv) personalul didactic de predare titular detagat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detagat in interesul invatamantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(6) Daci reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitéti de
invatimant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3)-(5), dupa caz, desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate
se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular sau pe parcursul
anului scolar, dupa caz, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform criteriilor prevéazute in anexa nr. 2. Hotararea privind
modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitatii de Tnvagamant.

In unittile de invagiméant in care se inregistreazz reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice (informatica,
tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
elemente de statistica si informaticd medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intré in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor
constituite din discipline informatice, dupé aplicarea prevederilor alin. (3)-(5), dupé caz.

(7) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabilita si aprobati de consiliul de administragie al unitatii de invagimant. Comisia este alcatuitd din presedinte, care este directorul unitéii de
invatamant, dac nu se afl3 in situatia de reducere de activitate sau intr-o alta situatie de incompatibilitate, sau un alt cadru didactic titular, membru
al consiliului de administratie, 1n situatia In care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul
ISJ/ISMB, celalalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate de invatamant, avand specializarea corespunzitoare disciplinei la care
este reducerea, si un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si
lucrare scrisd din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste camedie aritmeticd a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica
a celor doua note. Concursul se anunta in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare de cétre
consiliul de administraie al unititii de invaamant.

(8) Evaluarea obiectiva este realizata de citre o comisie stabilitd si aprobata de catre consiliul de administratie al unitatii de invagamant
avand urmétoarea componentd: presedinte-directorul unitatii de invagimant, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate sau intr-o alta
situatie de incompatibilitate, si doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de invatimant sau cadre didactice titulare de
aceeasi specialitate din alte unitéfi de invagimant. Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuti in Calendar si se finalizeazi cu punctajul
atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, n ordine, criteriile
prevéazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea,
departajarea se realizeazi luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagimant;

¢) dovada participarii la un program de formare continu acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adulfilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionala postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializarni didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani gcolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)8) din Legea
nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(9) In cazuri exceptionale, in care atit directorul unititii de nvatimant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie al unitagii de invatgmant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) este un inspector
scolar din cadrul ISJ/ISMB, numit prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se Incadreazi in prevederile art. 184
alin. (1)H7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de
restrangere de activitate in situatia in care laaceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu
acordul persoanelor in cauzi, exceptand situatia prevazuti la art. 30 alin. (2) Lit. ).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munc aplicabil privind situatiile in care
cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este afectat de restrangere de activitate, daca la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisé/cu acordul persoanelor n cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2)
lit. ).
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(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul caruia i s-au delegat atributii de conducere sau de indrumare si control, precum si
personalul numit in funcii de conducere, indrumare si control prin detagare in interesul invatimantului, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sférsitul anului scolar in curs.

() In situatia in care intr-o unitate de Tnvatimant, la o anumiti discipling, reducerea de activitate vizeazi doar doud cadre didactice, dintre
care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1){7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu si-a dat acordul
in vederea participarii la evaluare, cellalt cadru didactic poate rimane, la cerere, detasat in interesul invatamantului pe postul/catedra rezervat(d) a
cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la
post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatimant, daci un cadru didactic titular, care nu beneficiaza de prevederile
alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitagii stabilitd in consiliul de administratie al unitatii de invégamant, atunci, in vederea desemnarii
cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invatamant, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere
de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de predare pot
solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei
didactice de predare la nivelul unitatilor de invégimant/consortiilor, dupa cum urmeaza:

a) cu ore 1n specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevézute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente
la o altd unitate de invagamant care face parte din acelasi consortiu cu unitatea de invagamant in care sunt titulare/angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatimant in care sunt titulare/angajate sau
la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorutui;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altivalte discipline in unitatea/unitatile de invagimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul
consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializirii/specializarilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile-cadru de invatagmént, pana la 1/3 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagamantul gimnazial din mediul urban, conform
art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invaamant in care sunt titulare/angajate sau la nivetul
consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diplom#/diplome, cuprinse in planurile-
cadru de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208
alin. (2) si alin. (10) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la altivalte discipline in unitatea/unitatile de invagimant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul
consorfiului, decét cele corespunzitoare specializarii/specializirilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invétamant, pana la 1/2
de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in Invagimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de cétre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de invatamant la care cadrele didactice solicitd completarea normei didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice
in consiliile de administratie ale unitétilor de invatamant, directorii unitatilor de invatamant inainteaza ctre ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare
pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum i lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la
care se anexeaza copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizarii si emiterii deciziilor de
completare a normei didactice de predare.

(8) in mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializirilor inscrise
pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori, daci
orele respective sunt vacante, pe durati nedeterminatd. in mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioad:
nedeterminata la nivelul unitatii de invatagmant, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu
Centralizatorul, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice
pentru care se propune completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati, in conditiile prezentei Metodologii, particip la sedinta
de repartizare organizata la nivelul ISJ/ISMB pentru solutionarea completérilor de norma didactica de predare, in vederea consemnérii optiunii
acestora in procesul-verbal.

(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al IS)/ISMB de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata,
directorul/directorii unitatiiumitatilor de invatimant la care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual
de munc4, iar dupa emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminat, directorul/directorii unitatiiunitatilor
de invatamant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitétilor de invéatamant pentru cadrele didactice titulare, se
solutioneaza, dupé aceeasi procedurd prevazuta la alin. (6) si (7), cererile de completare a normei didactice pe perioada determinati de un an scolar
depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompletd, dar carora li se poate asigura cel putin
Jjumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice solicita completarea/intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedr,
departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).
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(12) in situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsa de citre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitativunititilor de nvaimant, persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotérdrea consiliului de administratie al unitatii de invagamant,
printr-o cerere scrisd, adresata ISJ/ISMB, 1n perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se soluioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).
Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitati/initatilor de invagamant a fost respinsa participa la
sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJ/ISMB.

Sectiunea a 6-a
Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

Art. 28 (1) Pentru cadrele didactice titulare a caror restréngere de activitate, din cauza comasarii unor formagiuni de studiv, nerealizarii
planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiingarii unor unitagi de invagimant, a fost solugionats, dupa etapa de solutionare a restrangerilor
de activitate, prin detagare 1n interesul invagimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe perioadd determinata de cel mult un an
scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul
unitatiunitatilor de invatamant exista post/catedrd vacant(d), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizii de transfer in unitatea/unitatile
de invatamant in care au fost detasate, n specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea
acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si cu aprobarea consiliului de administragie al
ISV/ISMB.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judetutui/municipiului Bucuresti in care se regisesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate n situatia
prevazuta la alin. (1) se adreseaza, in scris, conducerii unitatiumitagilor de nvagimant in perioada stabilitd in Calendar, care comunica
acordul/refuzul pentru transfer la IS)/ISMB, conform Calendarului. Profesorii din cadrul CIRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru firnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza, in scris, CIRAE/CMBRAE. Consiliul/Consiliile de
administratie al/ale unitatiunitagilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante si IS)/ISMB motivele
acordului/refuzului transferului. In perioada prevazutd de Calendar, situatiile transmise de unitétile de invatimant sunt analizate n consiliul de
administratie al IS)/ISMB, acesta stabilind lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unitatile de
invatamant 1n care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restréns(e), incepand cu data de 1 septembrie 2026.

(3) In situatia in care cererea este respinsi de ctre consiliul de administratie al unitatii de invatimant, persoana indreptitit are dreptul de a
contesta hotérdrea consiliutui de administratie al unitagii de invagimant, printr-o cerere scrisd, adresata ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrngere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restrangerii
de activitate la nivelul unitatii de invatgmant la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru restréngere de activitate, cu exceptia cadrelor
didactice care au posibilitatea de a reveni n unitatile de invatamant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 24 alin. (11), si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) si (2).

Sectiunea a 7-a
Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioadi determinatii a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
la nivelul unitétilor de invatimant in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) si j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIIL Lit. ), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificérile ulterioare, si prezentei
Metodologii, dupa solutionarea ntregirilor si completérilor de norméa didactica de predare la nivelul unititilor de invataméant/consortiilor, conform
art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer In unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2), se incadreaza dupa aceleasi
proceduri cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in dous sau mai multe unitati de invagamant ori pe doud sau mai
multe specializiri pot solicita n scris consiliului/consiliilor de administragie al/ale unitati/unittilor de invatimant intregirea normei didactice de
predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeazi doar pe
catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotirrea
consiliului de administratie al unititii de invatamant, printr-o cerere scris, adresata conducerii ISJ/ISMB in perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitéilor de invatamant inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaz3, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea
emiterii deciziilor. Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitétile de invaamant si intocmesgte
lista finala cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire
si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie al IS/ISMB. Lista finald, validata de consiliul de administratie al IS/ISMB, se afiseaza pe
pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de Tntregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitétiiumnitatilor de invatamant analizeaza cererile de completare de norma didactica de



