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a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localititii de domiciliu.

(9) Daca si dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8) se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine,
urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivérii in invagimant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, n ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)4(8) din Legeanr.
1982023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), precum si dupa solutionarea cererilor pentru restringere de activitate, se solutioneaza cererile de
completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinata, cu
ore vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/unitati de invatamant, in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare.
Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice
de predare, se ierarhizeaza pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, iar
solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre
vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cAnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in
specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplic criteriile de departajare previzute la
alin. (8) i (9).

(11) Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris conform cererii tip si se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma prezentand procura notarial in original. n cazul in
care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un imputemicit la sedinta de repartizare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra din lista afigatd, conform punctajului.

(12) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnati de inspectorul scolar general al
ISJISMB, directorul/directorii unitdtilor de invagimant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de munca. Directorul/directorii unitagii/unitatilor de invagamant in care 1 s-a completat norma didactica de predare incheie cu cadrul
didactic repartizat un contract individual de munca.

(13) In situatia in care, pan la data inceperii cursurilor, se constati ¢ personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei
didactice i se poate asigura o norma didactica de predare completd, conform documentului de numire/transfer/repartizare in invagamant,
directorul/directorii unitagii/unitatilor de invagimant au obligatia s comunice, in scris, aceastd situatie la IS)/ISMB, in vederea emiterii deciziei de
revocare a deciziei de completare de norma didactica de predare. Directorul/directorii unitégii/unitatilor de invagimant are/au obligatia s comunice,
in scris, cadrului didactic decizia de revocare a completérii normei didactice de predare emisa de inspectorul scolar general al IS)/ISMB. Catedrele
incomplete eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, conform
prevederilor prezentei Metodologii.

Capitolul IV
Organizarea si desfiasurarea transferérii personalului didactic de predare aflat restringere de activitate

Sectiunea 1
Disporzitii generale

Att. 36 Transferarea pentru restringere de activitate este organizata si coordonata la nivelul IS/ISMB de comisia judeeand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

Art. 37 (1) Laetapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, organizata
in baza prevederilor art. 190 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, poate participa personaltul didactic de
predare prevazut laart. 5 alin. (1)-(3), tindnd seama de prevederile art. 5 alin. (5), si personalul didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art. 107
alin. (1), aflat in restringere de activitate, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular aflat in restringere de activitate se poate realiza din mediul rural in cel urban numai
dacd persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situafiile prevézute la art. 5 alin. (6).

(3)In etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupi catedrele complete i incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat Intregirile de norma didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile prevézute la art. 25 alin. (7).

(4) Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedint? de repartizare, inaintea solutiondrii cererilor pentru completarea normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitagii postului.

(5) Transferarea pentru restrdngere de activitate a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)(3) se realizeaza tindnd seama
de prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5)428), art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si j), alin. (9) si (10) din Legea
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIIL lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare,
art. 208 alin. (1)-(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de
prevederile Centralizatorului.

(6) Solutionarea cererilor de restringere de activitate a personalului didactic de predare se realizeaza dupa cum urmeaza:
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a) prin transfer consimit intre unitatile de nvagimant preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite din disciplina/disciplinele sau
specialitatea/specialitatile inscrise, dupa caz, in:

(1) documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului nagional sau a concursului organizat la nivelul unitagilor de
invatimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia cadrul didactic s-a
transferat/titularizat in Tnvatamantul preuniversitar de stat;

(ii) decizia de repartizare emisa de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB in urma concursului national ori decizia de repartizare
emisa de unitatea de invatamant particular si avizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB sau comunicata IS/ISMB, dupa
caz, inurma concursului in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/itularizat in invatamantul preuniversitar particular;

(iii) dispozitia de repartizare n invatamantul preuniversitar in cazul absolventilor liceelor pedagogice, dispozitia de repartizare
guvermamentald ori dispozitia de repartizare a unei comisii nationale/centrale de repartizare in invatimantul preuniversitar pentru
cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior repartizarii, nu au mai participat la un concurs nagional sau organizat la nivelul
unitatilor de nvaamant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de Invétimant preuniversitar de stat in baza céruia s se fi
transferat/titularizat in Invatamantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, coordonatd de ISJ/ISMB, potrivit specializirilor dobandite prin studii n
concordantd cu Centralizatorul, in aceeasi fnctie didactica sau intr-o alta functie didactica, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), care a dobandit prin studii dous sau mai multe specializiri sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de solutionare a cererilor de restrangere de activitate prin repartizarea
pe posturi didactice/catedre vacante coordonata de ISJ/ISMB, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie
didactica, in concordanti cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unititi de
invatamant.

(8) Transferarea personaltului didactic de predare prevazut la art. 106 sau la art. 107 alin. (1) aflat in restringere de activitate se realizeaza la
nivelul judefului/municipiutui Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator in Invatagmantul anteprescolar intr-o altd unitate de
invagimant/altd cresa cu personalitate juridica, nearondatd unei unitdti de nvatdmant, pentru care autorititile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare, decét cea in care este incadrat.

(9) In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din propria normé didactica
de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra. In situatia in care
cadrul didactic opteaza pentru o alta catedrd vacantd, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu
indeplinirea conditiilor de studii si a prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitétilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 28 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restrAngere de activitate si le transmit la ISJ/ISMB. Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmeste lista cadrelor didactice
aflate in restrangere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializirilor dobandite prin
studii si o publica prin postare pe site-ul institugiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete,
prevazuta laart. 34 alin. (2) lit. b).

Att. 39 In unititile de invatimant cu mai multe niveluri de invaiméant, licee tehnologice, unitéti de invagimant avand clasele pregatitoare-
XI/XT sau V-XII/XII, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitatii de invagamant si postului
didactic. In mod exceptional, in unitatile de nvatamant cu mai multe niveluri de invéatgmant, pentru etapa de solutionare a restringerilor de
activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate la unitagi
de Invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de ISJ/ISMB pe teritoriul caruia se afld unitatea/unitatile de
invatamant la care cadrul didactic este angajat, din care si rezulte ca postul/catedra ocupat(d), in anul scolar 2026-2027, este in restringere de
activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta.

Att. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restringere de activitate, sesiunea 2026, revine pe postul didactic/catedra avut(3) anterior
in situatia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2026-2027, se constata ca postul didactic/catedra respectiv(@) a fost vacantat(3) sau
reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra
in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitagii/unitatilor de invagamant avand obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfagurarea transferului consimtit intre unititile de invaimant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitatile de invagmant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)+(3) aflat in restrAngere de activitate, depune, la unitatea de invagamant in care solicitd transferul si la IS/ISMB 1n a carui
raza teritoriala isi are sediul unitatea de invagamant la care se solicitd transferul, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr.
14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului de administragie al unittii de invatamant la care a intrat in
restrangere de activitate si 0 adeverintd, eliberatd de conducerea unitdgii de invatamant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere de activitate. Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi din cadrl
CJRAE/CMBRAE sau pe posturi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogicé/logopedice/pentru fumizarea serviciilor de sprijin depun
cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CJRAE/CMBRAE si 1a ISJ/ISMB.
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(2) Cererile se depun mai intéi la ISJ/ISMB si apoi la unitatile de invagamant/CJRAE/CMBRAE, conform Calendarului. La cererile care
se depun la unitatile de invatamant /CJRAE/CMBRAE se anexeaza, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a restréngerii de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuregti.

Art. 42 (4) Personalul didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)+(3), inscris la etapa de solutionare a restrangerii de activitate prin transfer,
face dovada domiciliului pan la data depunerii dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate
electronica nsotita de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie sa aiba domiciliul
in judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de predare care solicita transferul in municipiul Bucuresti, titular in invagamantul
preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) 1n alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pané la data depunerii
dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate electronica nsotita de certificatul de atestare a
domiciliului sau carte de identitate provizorie.

(5) Comisia judeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB, pentru personalul didactic de predare care indeplineste
conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invagamant preiau informatiile privind situagia personalul didactic de predare din
invatamantul preuniversitar inscris la etapa de solutionare a restrangerilor de activitate prin transfer de pe pagina web a IS/ISMB.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, laIS/ISMB
si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza pe pagina web a
ISVISMB.

(7) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de ISJ/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul,
se afiseaza la sediile unitatilor de invagmant/CIRAE/CMBRAE si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invagimant/CIRAE/
CMBRAE, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitétile de invatamant.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invagimant, constituita conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de
inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele
didactice s-au transferat/titularizat in invataméantul preuniversitar sau dispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimit, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invagamant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISJ/ISMB. Insituatia
in care doud sau mai multe cadre didactice Indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(d), precum si in
situatia in care unitatea de invagimant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si dous sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierathizarea
cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul IS/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si inainteaza consiliului de administratie al unitagii
de invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitagii de invagmant.

(2) In situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituita la nivelul unititii de invatimant are in
vedere faptul ca prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor prin transfer au in ordine:

a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitatea de invaamant;

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul consortiului, daca unitatea de
invatamant face parte dintr-un consortiu.

(3) In situatia in care nu se realizeazi departajarea in conditiile alin. (2), atunci pentru departajare se aplic, in ordine, criteriile previzute in
Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invagamant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitagii de invatamant/CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie,
daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(3) solicitat(d), conform Centralizatorului, daca detine avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, dacd a promovat proba practicd/orald sau inspectia
speciala la clasd, dupd caz, 1n profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant/
CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unititii de invafimant, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Att. 44 (1) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, in conditiile respectirii stricte a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitéilor de invaamant care au emis acorduri pentru transferul
consimit intre unititile de invatamant cadrelor didactice aflate in restringere de activitate Instiinteaza in scris ISJ/ISMB.

(2) In perioada prevazuti de Calendar, cadrele didactice aflate in restréingere de activitate depun la ISJ/ISMB acordurile pentru transfer
obtinute de la unitatile de invatamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimtit intre unitatile de Invatimant se realizeaza in sedinta de
repartizare organizata de catre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar, in baza acordurilor
emise de conducerile unititilor de invagamant, conform prevederilor legale privind transferul consimtit intre unitai de invagmant pe posturi
didactice de predare/catedre vacante si a prevederilor art. 33 alin. (3).
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Sectiunea a 3-a
Organizarea si desfiasurarea transferirii personalului didactic de predare aflat in restringere de activitate, prin repartizare pe posturi
didactice/catedre vacante coordonati de ISJ/ISMB

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de restrangere de activitate prin transfer consimtit intre unitatile de invatamant, conform prezentei
Metodologii, cererile de transfer consimtit pentru cadrele didactice din invagamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)43), art. 106 sau
art.107 alin. (1) aflate in restringere de activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimiit intre unitagi de invatamant, precum si cele
care nu s-au adresat unitatilor de invagamant/CJRAE/CMBRAE pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la ISJ/ISMB in perioada
prevazutd de Calendar, se solutioneaza in sedinta de repartizare, coordonata de cétre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in
conditiile prezentei Metodologii, pe posturi didactice/catedre vacante, luand in considerare prevederile art. 33 alin. (3), in urmétoarea ordine:

a) solutionarea restringerii de activitate in cadrul unitétii de invatagmant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrngerii de activitate la nivelul consortiului, in ordinea descrescétoare a punctajulu;

¢) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, {inAnd seama de prevederile alin. (3), in
ordinea descrescatoare a punctajulu;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, tindnd seama de prevederile alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajulu;

) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, {indnd seama de prevederile alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

(2) Restrangerea de activitate in cadrul unitigii de Invagmant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5
alin. (1)~3) pe un alt post didactic/o alta catedrd in aceeasi unitate de invatamant, conform specializarilor obtinute prin studii, {innd seama de
prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (SH(28), art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) si ), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208
alin. (1)4(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a solutionarii restrangerii de activitate, in situatiile prevézute la alin. (1)
lit. b)-e), are prioritate cadrul didactic prevazut la art. 5 alin. (1)+(3) care are inscris in documentul de numire/transfer/repartizare cel putin una dintre
disciplinele/specialititile din care este constituit postul didactic/catedra solicitat(d).

(4) Cadrele didactice aflate 1n situatia prevazuta la alin. (1) lit. €) trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul in care solicité transferul
pentru restringere de activitate pana la data depunerii dosarelor la ISJ)/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate
electronica nsotitd de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice care solicitd solutionarea restrangerii
de activitate in municipiul Bucurest, titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in unitati de invagimant din alte judete, fac dovada
domiciliului Tn municipiul Bucuresti, pané la data depunerii dosarelor la ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de
identitate electronica insotitd de certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie.

Att. 47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprimé in scris, conform cererii-tip, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedinei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a Tmputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in

original.

(2) In cazul in care douz sau mai multe cadre didactice care participa la etapa de transferare pentru restrdngere de activitate au acelasi punctaj
si opteaza pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(a), postul didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de
la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat si exprime optiunea, personal sau printr-un Tmputemicit, desemnat prin procurd
notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restringere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in lista
in momentul in care ajunge 1n fata comisiei sau, dac nu se prezintd pana la finalul sedintei de transferare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra vacant(d) din lista afisatd, conform punctajului, in condiiile prevézute in prezenta Metodologie;

b) este prezent, dar refuizd si exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) din lista afisata,
conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta Metodologie.

(@) In cazul in care un cadru didactic aflat in restréngere de activitate refuizi sa isi intocmeasca dosarul, conducerea unititii de invatimant
intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedrd vacant(a)
la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisata, conform punctajului, in conditiile prevazute in prezenta Metodologie.
Cadrului didactic aflat in restrngere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedré din oficiu si care nu se prezintd la postul/catedra
atribuit(d), i se aplica, in mod corespunzitor, dispozitiile legale privind concedierea individualz.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restréingere de activitate care nu au obtinut
acordul privind transferul consimit Intre unitdti de invatamant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare 1n sedinta de transfer, restrangerile de activitate se solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimit intre
unititile de invatdmant rimase vacante, in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (3).

(6) Insituatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate nu pot fi solutionate prin transfer
pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detagate n interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 (1) Completarile de norma didacticd de predare rimase nesolutionate si restrdngerile de activitate ale cadrelor didactice titulare
ramase nesolutionate prin transfer se solutioneaza pe perioada nedeterminati sau determinatd, in conditiile prezentei Metodologii, la inceputul si la
finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevézute in Calendar.
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(2) Reducerile de activitate aparute dupa finalizarea etapei prevazute la art. 4 alin. (1) lit. h) se solutioneazz in etapele ulterioare ale mobilititii
personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii.

Art. 49 (1) Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul ISJ/ISMB si se solutioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pentru solutionarea restréngerii de
activitate, cu precizarea unitagii/unitatilor de invagimant cu personalitate juridica, postutui didactic/catedrei, nivelului de invatamant indiferent de
nivelul de invatimént din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu, tindnd seama de prevederile art. 5 alin. (5). In decizia de
repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrel, iar structura/structurile unitatilor de
invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu
al unitatii de nvatimant cu personalitate juridicd. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii
unitagi/unitatilor de invagimant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada
nedeterminati.

(3) Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pana la data de 1 septembrie
2026, se constatd ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(&) ca urmare a nerealizirii planului de scolarizare, a reorganizarii
unitatilor de invagamant sau a modificarii planurilor-cadru de invaamant.

Capitolul V
Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in functia didactici, peste vérsta de pensionare

Art. 50 (1) Personalul didactic de predare titular din invétimantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pan la
datade 1 septembrie 2026 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in finctia didacticd, la cerere, in anul scolar
2026-2027, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 1982023, cu modificarile si completirile ulterioare, conform prezentei
Metodologii.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza n prevederile alin. (1) se adreseaz, in scris, consiliilor de administragie ale unitatilor
de Invatamant, pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii din cadrul CIRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/logopedice/pentru fumizarea serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de administratie al CIRAE/CMBRAE. Cererile se
analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unitétilor de invagmant/CJRAE/CMBRAE, in perioada prevazuta de Calendar, in functie
de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de invagamant.

(3) Lanivelul unitatilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (1);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt complete
si au viabilitate de cel putin un an scolar;

¢) lanivelul unitativunitatilor de invagamant, in care urmeaz sa fie mentinute n activitate ca titulare in finctia didactica, nu exista reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare i nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a
altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitétile de invagimant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice
care se incadreaza in prevederile alin. (1) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(4) Consiliile de administratie ale unitagilor de invagamant comunica, la termenul prevazut in Calendar, IS)/ISMB si cadrelor didactice
acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (1), in anul scolar 2026-2027. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la alin. (3) si solicitd mentinerea
in activitate, ca titular, in funcfia didactica, in anul scolar 2026-2027 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul ISI/ISMB, insotite de
lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul nvagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritard constituitd la
nivelul ISJ/ISMB trebuie s tind seama dacd, dupa mentinerea 1n activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la alin. (3), la nivelul judeului/municipiului Bucuresti, se asigura numarul necesar de posturi didactice/catedre
vacante Tn vederea solutionrii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate.

(5) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul IS/ISMB, se afiseaza
pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISI/ISMB se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale
céror cereri de mentinere In activitate ca titular, in funcfia didactica, in anul scolar 2026-2027, au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant sau
1laISJ/ISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(6) Contestatiile se depun, 1n scris, la ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestaia se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20).

(7) Dupa solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al ISI/ISMB, inspectorul scolar general al ISI/ISMB emite decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (3), in functia
didactica tn anul scolar 2026-2027. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatiiumitatilor de
invatamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca
titular 1n funcfia didactica in anul scolar 2026-2027.



