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NR. 270/21.01.2016

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si .
i Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1.| Elaborat Vlad Ida Inspectori  scolari | 21.01.2016 /((WC(
Tarasd Daniela pentru
managementul
resurselor umane PR
1.2, Verificat Pistol Alina Inspector  scolar ”
general adjunct 3]s
1.3 Aprobat Theodora Sotcan | Inspector  scolar \='2
general e
\‘ir Yol mearast Yo Ay
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale - «:°>~
Editia/ revizia Cor.np ?nenta Modalitatea Data de Ia care
. revizuita N se aplica
in cadrul reviziei ;
editiei prevederile
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 25.01-05.02.2016
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale
S.cup l.ll oo Exemplar Compartiment Functia Numele 51 Da.ta- = Semnitura
difuzirii nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 1 Unitiiile de DIFGCt.Ol'll Pub‘l'lcata -
. T unitatilor de pe site-ul
Aplicare invitdmént din S g - I
tudetul Backu invatimant din SJ
] judetul Baciu
3.2 - 2 Inspectoratul Inspesior solar Theodora 21.01.2016
Aplicare Scolar Judetean :
Baciu general Sotcan
3.2. 1 Inspectori 21.01.2016
Managementul scolari pentru Vlad Ida
Evidenta resurselor managementul Tarasa
umane resurselor Daniela
umane
33. Aiiivaie 3 Sec.retarlat- ki Iordache 21.01.2016
arhiva Mihaela
3.4. 1 Inspectori Publicatd -
Managementul scolari pentru Vlad Ida pe site-ul
Informare resurselor managementul Tarasad ISJ
umane resurselor Daniela
umane
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4. Scopul procedurii operationale

4.1. Stabileste modul de realizare a etapei de mentinere in activitate ca titular in functia didactica
pani la 3 ani peste varsta de pensionare, conform prevederilor art. 28 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatimaéntul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata
prin OMECS nr. 5559/27.10.2015, compartimentele §i persoanele implicate.

4.2. Asigura existenta documentatiei adecvate deruldrii etapei.

4.3. Sprijini conducerea unititii scolare in aplicarea prevederilor metodologiei-cadru.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Activitatea la care se refera procedura operationala
- etapa de mobilitate reglementati la art. 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitiméntul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobatd prin OMECS nr.
5559/27.10.2015.

5.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatile implicate
- depunerea cererilor, la unititile de invitimant, de mentinere ca titular in functia didactica pana la 3
ani peste varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2016 a personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste
competenta profesionala deosebita si care poate fi mentinut ca titular;
- analizarea si validarea/respingerea cererilor de mentinere ca titular in functia didacticd pana la 3
ani peste varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2016 in consiliile de administratie
ale unitatilor de Invatamant;
- comunicarea validarii/respingerilor cererilor privind mentinerea ca titular in functia didacticad pana
la 3 ani peste varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2016 de citre directorii
unitatilor de invatamant, cadrelor didactice care au depus cererea;
- comunicarea la IS Baciu a acordului/refuzului motivat de mentinere ca titular in functia didactica
pénd la 3 ani peste varsta de pensionare raportata la data de 1 septembrie 2016;
- completarea machetei MENTINERE 2016-2017 in aplicatia INSPECT;
- verificarea situatiilor transmise de unititile de invatamant la ISJ Bacéu de comisia de mobilitate a
personalului didactic din invitimantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar;
- intocmirea listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de
pensionare pani la data de 1 septembrie 2016 care solicitd mentinerea in activitate ca titular in
functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016, in
anul scolar 2016-2017 si prezentarea lor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
- intocmirea listelor finale si afisarea acestora la inspectoratul gcolar. La inspectoratul scolar se
afiseazi si listele care cuprind cadrele didactice ale céror cereri de mentinere in activitate ca titular
in functia didactica peste vérsta de pensionare, in anul scolar 2016-2017, au fost respinse la nivelul
unitafilor de invatamant;
- depunerea, in scris, a contestatiilor la inspectoratul scolar;
- solutionarea contestatiilor de consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
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- emiterea de catre inspectorul scolar general a deciziilor.

5.3. Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati
- 25.1.2016: depunerea cererilor, la unitafile de invitimant, de mentinere ca titular in functia
didactica pan la 3 ani peste varsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2016:
- 25-28.1.2016: analizarea si validarea/respingerea cererilor de mentinere ca titular in functia
didacticd pana la 3 ani peste varsta de pensionare raportata la data de 1 septembrie 2016 in consiliile
de administratie ale unitatilor de invitamant;
- 29.1.2016: comunicarea la ISJ Bacdu a acordului/refuzului de mentinere ca titular in functia
didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2016;
- 29.1.2016: completarea machetei MENTINERE 2016-2017 in aplicatia INSPECT;
- 01.1IL2016: verificarea situatiilor transmise de unititile de invitimant la ISJ Bacdu de comisia de
mobilitate a personalului didactic din invitimantul preuniversitar, constituiti la nivelul
inspectoratului scolar;
- 02.11.2016: intocmirea listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale
de pensionare pana la data de 1 septembrie 2016 care solicita mentinerea in activitate ca titular in
functia didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2016, in
anul scolar 2016-2017 si prezentarea lor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
- 03.11.2016: Intocmirea listelor finale si afisarea acestora la inspectoratul scolar;
-03-04.11.2016: depunerea, in scris, a contestatiilor la inspectoratul scolar;
- 05.11.2016: solutionarea contestatiilor de consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
-24-26.11.2016: emiterea si comunicarea deciziilor.

5.4. Compartimente furnizoare de date ale activititii procedurate
- consiliile de administratie ale unitétilor de invitimant din judetul Bacau;
- compartimentul management si resurse umane din cadrul inspectoratului scolar judetean Bacau
- comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, constituita la nivelul
inspectoratului scolar;
- consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

6. Documente de referinti aplicabile activitiitii procedurale

6.1 Legislatia primari

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

6.2 Legislatia secundara

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméntul preuniversitar in
anul gcolar 2016-2017, aprobatd prin OMECS nr. 5559/27.10.2015.

- Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invdtdmant preuniversitar OMEN 4619/22.09.2014

- Regulamentul-cadru privind organizarea si funcfionarea consiliului de administratie al
inspectoratului  scolar, anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor gcolare anexa la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5530/05.10.2011 publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 738/20.10.2011
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7. Definitii

Definitii ale termenilor

rescurtari ale termenilor utilizati in

rocedura operationala

Nr. Termenul Definitia si/sau dacid este cazul, actul care defineste

Crt. termenul

1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
operationali urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea realizérii activititii, cu privire la aspectul procesual

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. PO, Procedura operationala
2. E Elaborare
3 \% Verificare
al A Aprobare
3. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. IS BACAU Inspectoratul Scolar Judetean Baciu
8. Metodologia-cadru Metodologia-cadru
privind  mobilitatea
personalului didactic
din invatamantul
preuniversitar in anul
scolar 2016-2017,
aprobata prin
OMECS nr.
5559/27.10.2015
9. OMECS Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice
10. OMEN Ordinul ministrului educatiei nationale
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar premergitoare etapei
de mentinere ca titular in functia didactica pand la 3 ani peste varsta de pensionare raportati la data
de 1 septembrie 2016 sunt prevazute in art. 4 din metodologia-cadru:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicdrii planurilor-cadru de
invafamant, a aprobdrii planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul
didactic titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedri;

¢) intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul didactic titular in doui
sau mai multe unitati de inva{amant ori pe doud sau mai multe specializari;

d) completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular la
nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar;

8.2. Documente utilizate

- planurile de scolarizare aprobate in consiliul de administratie al unitatii de invdtimant pentru anul

scolar 2016-2017;

- planurile-cadru de invatdmant aflate in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

- deciziile de numire ale cadrelor didactice titulare;

- metodologia-cadru;

- cererea de mentinere ca titular in functia didactici pana la 3 ani peste varsta de pensionare

raportaté la data de 1 septembrie 2016 (ANEXA 1);

- acordul unitatii de invatamant privind solicitarea de mentinere ca titular in functia didactica pani la

3 ani peste vérsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2016 (ANEXA 2);

- respingerea unitatii de invitamant a solicitérii privind de mentinere ca titular in functia didactica

pan la 3 ani peste vérsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2016 (ANEXA 3);

- instiintarea ISJ Bacdu de citre unitatile de invétdmant privind aprobarea/respingerea solicitarilor de

mentinere ca titular in functia didactica pan la 3 ani peste virsta de pensionare raportati la data de 1

septembrie 2016 (ANEXA 4).

8.2.1. Circuitul documentelor

- cadrul didactic depune la secretariatul unitdtii de invatimént cererea de mentinere ca titular in

functia didactica pand la 3 ani peste varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2016

(ANEXA 1);

- directorii unitatilor de invatimant informeaza cadrul didactic cu privire la primirea/respingerea

acordului de mentinere ca titular in functia didactica pand la 3 ani peste varsta de pensionare

raportata la data de 1 septembrie 2016 (ANEXA 2(3Y;

- directorii unitatilor de invatimant instiinteazd ISJ Bacau cu privire la aprobarea/respingerea

solicitdrilor de mentinere ca titular in functia didacticd pana la 3 ani peste varsta de pensionare

raportaté la data de 1 septembrie 2016 (ANEXA 4);

- comisia de mobilitate a personalului didactic din invatiamantul preuniversitar, constituita la nivelul

inspectoratului scolar intocmeste listele finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc
6
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conditiile legale de pensionare pind la data de 1 septembrie 2016 care soliciti mentinerea in
activitate ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1
septembrie 2016, In anul scolar 2016-2017 si le prezinti in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

- comisia de mobilitate a personalului didactic din invafimantul preuniversitar, constituiti la nivelul
inspectoratului scolar afiseazi listele finale cuprinzand cadrele didactice a caror cerere de mentinere
a fost aprobata/respinsi;

- cadrele didactice depun eventualele contestatii la inspectoratul scolar;

- consiliul de administratie al inspectoratului gcolar solutioneazi contestatiile depuse;

- inspectorul gcolar general emite decizii prin care dispune intregirea normei didactice de predare-
invdtare-evaluare;

- inspectorii pentru managementul resurselor umane transmit unititilor de invi{imant deciziile
privind intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare;

- directorii unitatilor de invatamant transmit deciziile pe bazi de semnitura cadrelor didactice.

8.3. Modul de lucru

Personalul didactic din invataméntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care dovedeste competentd profesionald deosebitd, poate fi mentinut ca titular, in functia
didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2016, la cerere,
conform metodologiei-cadru.

Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varstd si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2016, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 60 ani si 5 luni, respectiv 15 ani, stagiul minim de
cotizare;

b) pentru bérbati, varsta la iesirea la pensie, 65 ani, respectiv 15 ani, stagiul minim de cotizare.

In vederea mentinerii in activitate ca titular in functia didacticd pand la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2016, in anul scolar 2016-2017, personalul didactic
care se incadreazi in prevederile art. 28, alin. (1) si (2) din metodologia-cadru, se adreseaza, in scris,
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul
didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si
stiintifica.

Cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 28, alin. (1) si (2) din metodologia-
cadru, se analizeazi si se valideaza de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,
in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evoluia planurilor-cadru de invatimant.

Se valideazd numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) se incadreaza in prevederile art. 28, alin. (1) si (2) din metodologia-cadru;

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedrd, sunt complete §i viabile in anul gcolar 2016-2017, ludnd in considerare si
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificrile si completarile ulterioare;

¢) la nivelul unitatii/unitatilor de invafamant, in care urmeaza si fie mentinute in activitate ca titulare
in functia didactica peste vérsta de pensionare, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care

7
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cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara completarea/intregirea normei didactice
de predare-invitare-evaluare altor cadre didactice titulare din unitatile de invatamant respective, cu
ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care urmeazi si fie mentinute in activitate in
functia didactica peste vérsta de pensionare.

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, comunica, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic
care indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didacticd pani la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016, in anul scolar 2016-2017.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din invitdmantul preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar, verifici situaiile transmise de unititile de invatamant, intocmeste listele
finale cuprinzénd cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare pani la data de 1
septembrie 2016 care solicita mentinerea in activitate ca titular in functia didactica pana la 3 ani
peste varsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2016, in anul gcolar 2016-2017 si le
prezintd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Listele finale se afiseaza la inspectoratul scolar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele care
cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular in functia didactica
peste varsta de pensionare, in anul scolar 2016-2017, au fost respinse la nivelul unitatilor de
invatamant,

Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar si reprezinti plingerea prealabila reglementata
de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Contestatiile se
solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, iar hotirirea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar prin care se solutioneazi aceste contestatii este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenta.

Dupa solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului
didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didactica pand la 3 ani peste
vérsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2016, in anul scolar 2016-2017.

in conditiile in care, péna la data de 1 septembrie 2016, se constata ca, din cauza reducerii numarului
de ore in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la art. 28, alin. (5) lit. b) sau lit. ¢) din
metodologia-cadru, inspectoratul scolar revoca decizia privind menfinerea in activitate ca titular a
personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didactica pana la 3
ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2016, in anul scolar 2016-2017.
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9. Responsabilititi
['Nr. Compartimentul I 11 v %
Crt. (postul)/actiunea
(operatiunea)
0 1 3 4 5 6
1 Managementul resurselor
umane/elaborarea
procedurii operationale
2 Inspector scolar general v
adjunct/ Verificarea
procedurii operationale
3 Inspector scolar general/ A
Aprobarea procedurii
operationale
4 Unititile de Ap.
inviitimant/ISJ Baciu
5 Secretariat- Ah.
arhivi/arhivare
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea | Elaborator Aprobat Nr.de Difuzare | Arhivare Alte
anexa | anexei exemplare loc | perioada elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 ANEXA 1 Inspectori  scolari | Inspector 3 1 Ah. | 2 ani -
pentru scolar
managementul general
resurselor umane
2 ANEXA 2 Inspectori scolari Inspector 3 1 Ah. | 2 ani -
pentru scolar
managementul general
resurselor umane
3 ANEXA 3 Inspectori scolari Inspector 3 1 Ah. | 2 ani -
pentru scolar
managementul general
resurselor umane
4 ANEXA 4 Inspectori scolari Inspector 3 1 Ah. | 2 ani 5
pentru scolar
managementul general
resurselor umane
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11. Cuprins

Numarul

SEAIHaIE Denumirea  componentei  din cadrul  procedurii ;

in cadrul : Pagina

s operationale

procedurii

operationale
Coperta

12 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 2
dupa, caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale 3

5. Domeniul de aplicare 3

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura 5
operationala

8. Descrierea procedurii operationale 6

9. Responsabilitati 9

10. Anexe, inregistrari, arhivari 9

11. Cuprins 10
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ANEXA 1

Nr.

/ 2016
Domnule Director,
(Cerere pentry mentinerea in activitate ca titular, in functia didactics, Pand la 3 anj peste vérsta de pensionare, raportats la data de 1 septembrie 2016)
Subsemnatul (a) , titular(d) pe/la postul
didactic/catedra de

la (unitatea/unititile de
Invatamant)

ow LT TTTTTTTTT]T]

va rog sa-mi aprobati mentinerea in activitate in anul gcolar 2016-2017, ca titular, in functia didactica pans Ia
3 ani peste varsta de pensionare, raportats la data de 1 septembrie 20186, pe postul didactic/catedra de mai sus,
in conformitate cy prevederile art. 28 din Metodologia-cadry privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS nr. 9559/27.10.2015

Data;

_—

Semnatura:

-_—mm—m—
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L ]

ANEXA 2

W

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT ]

Nr. /28.01.2016

Doamnei/Domnului

( adresa de domiciliu)

Urmare cererii nr. /2018, referitoare la mentinerea dumneavoastra, in anul scolar 2016-2017 ca
titular in functia didactica, peste varsta de Pensionare, In unitatea noastrs de invatamant, va comunicam
urméatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de invaamant) in sedinta din data de __.01.2016 a
analizat si aprobat, in conformitate cu prevederile art 28 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS nr. 5559/27.10.2015
solicitarea dumneavoastrs privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular in functia didactica,

peste varsta de pensionare, in anul $colar 2016-2017 pe postul didactic/catedra vacant(a) de ___ . corie disciplina

postului/catedrei, conform Centralizatorului) 2= format(é) dintr-un numar de ore ( ore TC"'CDL §i — oOre
optionale).
Director,

Secretar,

12
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ANEXA 3
ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

N /. 2016

Doamnei/Domnului

(adresa de domiciiu)

Urmare cererii nr. /2016, referitoare |a referitoare la mentinerea dumneavoastrs, in anul scolar
2016-2017 ca titular in functia didactics, peste varsta de pensionare, in unitatea noastrs de Invatamant, va
comunicam urméatoarele:

Consiliul de administratie al (unitatea de invatamant) in sedinta din data de __.01.2016 a

analizat si respins, solicitarea dumneavoastra privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular

in functia didactic, peste varsta de pensionare, in anul scolar 2016-2017 pe postul didactic/catedra vacant(a)

de ( se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) ___, format(é) dintr-un numar de ore ( ore TC+CDL

Si ore optionale), din urmatoarele motive:

Director,

e
Secretar,

13



Editia: 1 1

PROCEDURA OPERATIONALA | Nr.de ex.: 3

PENTRU MENTINEREA CA Revizia: 0

TITULAR PESTE VARSTA Nr.deex. : -
STANDARD

INSPECTORATUL
§ COL AR

f(/. JUDETEAN
B A ¢ A v

Cod: P.O.-MRU-04 Pagina 14 din 14

Exemplar nr.:1

ANEXA 4

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

N /29.01.2016
Catre

Inspectoratul $colar Judetean Baciu
In atentia doamnei inspector scolar general

Prin prezenta va facem cunoscyt ca, in sedinfa Consiliul de administratie al _ (nitatea de invatamant)

din datade _ . au fost analizate solicitirile cadrelor didactice titulare ale unitatii,

referitoare la mentinerea in activitate ca titular in functia didactica, in anul scolar 2016-2017, dupa implinirea
varstei de pensionare, $i s-au hotarat urméatoarele:

1. Domnului/doamnei i-a fost aprobati solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul
didactic/catedra vacant(a) de format(&) dintr-un numar de __ore(__
ore TC+CDL si _ ore optionale). Din cei __ membri, au fost prezenti ___, s-au inregistrat _ voturi
JPentru’; ___ voturi ,impotriva’ $i ___ abtiner.
2 e
3. Domnului/doamnei i-a fost respinsa solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul
didactic/catedra vacant(a) de formata dintr-un numar de _ ore (__ ore TC+CDL
si__ ore optionale). Din cei _ membri, au fost prezenti ___, s-au inregistrat —_voturi ,pentru”, _ voturi
Jmpotriva" si abtineri.

In urma analizei efectuate a rezultat faptul ca domnul/doamna nu

indeplinegte conditiile legale pentru mentinerea ca titular peste varsta de pensionare/ reincadrare in functia de
personal didactic, din urmatoarele motive:

4

In conformitate cu prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobat prin OMECS nr, 9559/27.10.2015, ne asumam intreaga
responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea hotararilor Consiliul de administratie al unitatji de invatamant.
Anexam, in copie, certificati wconform cu originaluf’:

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate solicitarile de mentinere
ca titular peste varsta de pensionare;

- adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotararile consiliului de administratie al unitti;

- decizia de numire a cadrului/cadrelor didactice.

$i in original:

macheta MENTINERE_2016_2017 descarcats din aplicatia INSPECT semnat si stampilata.

Director, Secretar sef/secretar,




