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INSTRUCTIUNI
pentru aplicarea O.U.G. nr. 83 din 12 decembrie 2014,
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

I. STABILIREA SALARIILOR LA 1 IANUARIE 2015

in anul 2015, potrivit ART. 1 alin.(1) din O.U.G. nr. 83/2014, cuantumul brut al salariilor de
bazi/soldelor functiei de bazi/salariilor functiei de bazi/indemnizatiilor de incadrare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi
pentru luna decembrie 2014 in masura in care personalul isi desfagoard activitatea in aceleasi
conditii i nu se aplica valoarea de referinti si coeficientii de ierarhizare corespunzitori claselor
de salarizare previzufi in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare.

in anul 2015, potrivit ART. 1 alin.(2) din O.U.G. nr. 83/2014, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard bruti/salariul lunar brut, indemnizatia bruti
de incadrare se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd personalului plitit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2014, in misura in care personalul fsi desfisoari activitatea in
aceleasi conditii.

Avind in vedere ART. 1 alin.(3) din O.U.G. nr. 83/2014, in cazul schimbirii conditiilor in care
isi desfdgoard activitatea, personalul beneficiaza de drepturile corespunzitoare noilor conditii,
la nivelul acordat pentru functiile similare in platd din institutia/autoritatea publicd in care
acesta este incadrat.

a) Incepand cu data de 1 ianuarie 2015, potrivit ART. 1 alin.(7) din O.U.G. nr. 83/2014, prin
derogare de la prevederile punctului 2, salarizarea personalului din structurile cu rol de
organisme intermediare pentru Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane,
se stabileste la nivelul de salarizare aferent functiilor din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene, cu exceptia agentiilor pentru dezvoltare regionala.

b) Salarizarea personalului previzut la punctul a) se va realiza in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 3164/03.02.2015.

in anul 2015, potrivit ART. 1 alin.(9) din O.U.G. nr. 83/2014, in ceea ce priveste salarizarea
personalului didactic i didactic auxiliar din invifimant, se aplici prevederile Legii nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant.

Incepand cu luna januarie 2015, potrivit ART. 2 alin.(1) din O.U.G. nr. 83/2014, cuantumul
brut al salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensa;iilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic aux111ar d1n
invafimant, stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011, se mentine la gcelas
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2014, in masura in care personal
activitatea in aceleasi conditii.




II. MAJORAREA SALARIILOR

Incepand cu data de 1 martie 2015, in baza ART. 2 alin.(2) din O.U.G. nr.83/2014,
cuantumul brut al salariilor de bazi de care beneficiazi personalul didactic si didactic auxiliar
din Invifimant se majoreazi cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna februarie 2015.

In conformitate cu prevederile ART. 2 alin.(4) din O.U.G. nr. 83/2014, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit
legii, din salariul de bazi de care beneficiazd personalul didactic si didactic auxiliar din
invatdmant se majoreaza cu acelagi procent cu care a fost majorat salariul de bazi, in mésura in
care personalul isi desfégoara activitatea in aceleasi conditii.

EXEMPLE

PROFESOR GRAD DIDACTIC I 25-30 ANI (S)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1896 lei
-fdrd alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 25% 474 lei
-sume compensatorii (spor zona) 190 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 2560 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 majorat cu 5%, conform | se acordi 2688 lei
0.U.G. nr. 83/2014, 1a 01.03.2015

PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (SSD)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1093lei
-fird alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 109 lei
-sume compensatorii (spor zon#) 219 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1421 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 284/2010 1290 lei
-salariul de bazd Legea 63/2011, nemajorat, este mai mare 1421 lei
decat salariul de bazd Legea 284/2010, 1a 01.01.2014

-salariul de bazi conform O.U.G. nr. 103/2013, majorat cu | se acordi 1492 lei
5%, conform O.U.G. nr. 83/2014, Ia 01.03.2015

Notd: PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR care in luna februarie 2015
a avut salariul de bazi de pani la 975 lei si care primea un salariu de bazi brut de 975 lei,
reprezentdnd salariul de bazd minim brut garantat in platd, beneficiazi de majorare salariali
potrivit ART. 2 alin. (2) din O.U.G. nr. 83/2014. Calculul se va face conform exemplelor
anterioare. (Ex. : 975%1,05 = 1024 lei, incepind cu 1 martie 2015).

Potrivit ART. 2 alin.(5) din O.U.G. nr. 83/2014, in cazul schimbdrii conditiilor in care isi
desfdgoard activitatea, personalul didactic si didactic auxiliar beneficiazi de noile drepturi la
nivelul acordat functiilor actuale similare de la noile locuri de munci.
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Avénd in vedere prevederile ART. 5 alin.(4) din O.U.G. nr. 83/2014, in situatia in care in
cadrul institutiei/unitatii de invafdmant nu existi functie similara, salariul pentru acea functie se
stabileste aplicaind prevederile Legii nr. 63/2011 si, succesiv, actele normative care au urmat
dupé acest act normativ.

III. MODIFICAREA TRANSELOR DE VECHIME N INVATAMANT

Pentru personalul didactic de predare care promoveazi intr-o transi de vechime in
invatdmant superioard se aplici majorarea de 5% asupra drepturilor salariale calculate conform
Legii nr. 63/2011 si O.U.G. nr. 103/2013, dupi caz.

fn anul 2015, pentru personalul didactic de predare care promoveazi la o transd de vechime
in invifdmént superioard sau la un grad didactic superior si salariul de bazi pentru noua
incadrare, similar in plati, este mai mic decat cel avut anterior promovirii se mentin in plati
drepturile salariale avute, daci isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

Exemplele prezentate mai jos cuprind numai sporul de vechime in munci. Unititile de

invatdmant vor lua in calcul toate elementele salariului de bazi previzute de legislatia in
vigoare privind salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invitimant.

PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (S) trece la 6-10 ANI (S)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1148lei
-fard alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 115 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 1263 lei
-majorare 10% OUG 103/2013 126 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 dupa majorare 1389 lei
-salariul de bazd Legea nr. 284/2010 —clasa 38 1494 lei
-salariul de bazi acordat la 01.01.2014 1389 lei
-salariul de bazi majorat cu 5%, conform se acorda 1458 lei
0.U.G. nr. 83/2014, Ia 01.03.2015
-persoana respectivd promoveazd in transa de 1276 lei
vechime in invitaméant 6-10 ani, salariul de baza similar in plata
Ia data de 01.05.2015 prevazut pentru transa 6-10 ani
-salariul de bazé 6-10 ani majorat cu 5% 1340 lei
-persoana respectiva rimine cu salariul avut se acorda 1458 lei




PROFESOR DEBUTANT (8) trece la PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (S)

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1139 lei
-nu are alte indemnizatii i sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 114 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1253 lei
-majorare 10% O0.U.G. 103/2013 125 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 1378 lei
103/2013

-salariul de bazi calculat cf. Legii 284/2010 1422 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 1378 lei

103/2013 este mai mic decit salariul de bazi Legea 284/2010,
Ia data de 01.01.2014

-salariul de bazd majorat cu 5%, conform O.U.G. nr.
83/2014, 1a 01.03.2015

se acorda 1447 lei

-persoana respectiva promoveaza in transa de vechime in invatimant si in grad
2-6 ANI - GRAD DEFINITIV, la data de 01.05.2015

Se recalculeazi si se compari conform O.U.G. nr. 103/2013 dupi care se aplici

majorarea de 5% conform O.U.G. nr. 83/2014

-salariul de incadrare Legea 63/2011 — 2-6 ANI DEFINITIV 1148 lei
-Spor vechime 10% 115 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1263 lei
-majorare 10% O.U.G. 103/2013 126 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 1389 lei
103/2013

-salariul de baza calculat cf. Legii 284/2010 1494 lei
-salariul de bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 1389 lei

103/2013 este mai mic decét salariul de bazi Legea 284/2010,
la data de 01.01.2014

-salariul de bazi majorat cu 5%, conform O.U.G. nr.
83/2014, Ia 01.05.2015 —PROF. 2-6 GRAD DEFINITIV

se acorda 1458 lei




PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (SSD) trece la 6-10 ANI (SSD)

0.U.G. 103/2013 este mai mare decét salariul
bazi Legea 284/2010, 1a 01.01.2014

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1093 lei
-fard alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 109 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1202 lei
-majorare 10% O.U.G. 103/2013 1201ei
-salariul de bazd Legea 63/2011 cu majorare 1322 lei
10% O.U.G. 103/2013

-salariul de bazi calculat cf. Legii 284/2010 1290 lei
salariul de bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% 1290 lei

-procent majorare salariul de bazi

-procent majorare cuantumul sporurilor care nu
fac parte din salariul de bazi

1290/1202 = 7,321 %

-salariul de bazid majorat cu 5%, conform
O.U.G. nr. 83/2014, 1a 01.03.2015

se acorda 1355 lei

-persoana respectivd promoveazid in transa de
vechime in invétimant 6-10 ani,
la data de 01.05.2015

_ 1210 lei
salariul de bazi similar in plata
previzut pentru transa 6-10 ani

-salariul de bazi 6-10 ani majorat cu 5%

1271 lei

-persoana respectiva rimaine cu salariul avat

se acorda 1355 lei

IV. MAJORAREA APLICATA PENTRU SALARIZAREA

IN SISTEM ,,PLATA CU ORA,,

14.  Pentru tot personalul didactic incadrat si in sistem ”plata cu ora”

A

in aceeasi unitate de

invatdmant si cu aceeasi incadrare (functie, studii, vechime in invitimant si grad didactic)
aseminitoare functiei de bazi, procentul de majorare de 5% se aplici la tariful orar calculat
in conformitate cu prevederile art. 10 de la Cap. I din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011,
inclusiv la majorarea de pani la 10% pentru personalul didactic previzut la art. 2 alin. (1) din

O.U.G. nr. 103/2013.

15.  Pentru tot personalul didactic incadrat si in sistem ”plata cu ora” in aceeasi unitate de
invitimant, dar cu alti incadrare (functie, studii, vechime in inviitimént si grad didactic)
diferite functiei de bazi, sau incadrat numai in sistem ”plata cu ora”, procentul de majorare
de 5% se aplicd la tariful orar calculat in conformitate cu prevederile art. 10 de la Cap. I din
Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, inclusiv la majorarea de pand la 10% pentru personalul
didactic prevézut la art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 103/2013, cu respectarea prevederilor legale
privind cuantumului salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plat.

superioard si pentru care tariful orar pentru ,,plata cu ora,, este mai mic deciped ava

raméane cu tariful orar avut, daci isi desfisoara activitatea in aceleasi condit




V. MODICAREA GRADATIEI CORESPUNZATOARE TRANSELOR DE VECHIME

IN MUNCA

17. Avansarea personalului didactic de predare, incadrat potrivit Legii nr. 63/2011, in gradatia
corespunzitoare trangei de vechime in munci se face potrivit art. 4 din Cap. I de la Anexa nr. 5
la Legea nr. 63/2011, dupi care se va aplica majorarea previzuti de O.U.G. nr. 83/2014.

Avansarea personalului didactic de predare salarizat pe clase, conform Legii nr.
284/2010 (cei care sunt salarizati deja pe clase) se va face utilizind macheta din Anexanr. S la
Legea nr. 63/2011 prin schimbarea sporului de vechime in munca si a claselor de salarizare,
dupd care se aplicd procentul de majorare conform O.U.G. nr. 103/2013 si majorarea de 5%

prevazutd in O.U.G. nr. 83/2014

PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (SSD) trece de la gradatia 2 la gradatia 3

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1093lei
-fara alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 109 lei
-sume compensatorii (spor zoni) 219 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1421 lei
-salariul de bazd calculat la gradatia 2, clasa 32, coeficient. 1290 lei
2,15- cf. Legii 284/2010

-salariul de bazd Legea 63/2011, nemajorat, este mai mare 1421 lei

decét salariul de bazi Legea 284/2010, 1a 01.01.2014

-salariul de bazi conform O.U.G. nr. 103/2013, majorat cu
5%, conform O.U.G. nr. 83/2014, 1a 01.03.2015

se acorda 1492 lei

persoana respectivii promoveazi in munci in gradatia 3,

la data de 01.05.2015

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1093lei
-fard alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 15% 164 lei
-sume compensatorii (spor zoni) 219 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1476 lei
-salariu de bazd la gradatia 3, clasa 34 coeficient 2,26 — cf. 1356 lei
Legii nr. 284/2010

-salariul de bazd Legea 63/2011, nemajorat, este mai mare 1476 lei

decét salariul de bazd Legea 284/2010, 1a 01.01.2014

-salariul de bazi conform O.U.G. nr. 103/2013, majorat cu
5%, conform O.U.G. nr. 83/2014, Ia data de 01.05.2015

se acorda 1550 lei




PROFESOR DEFINITIV 2-6 ANI (SSD) trece de la gradatia 2 la gradatia 3

-salariul de incadrare Legea 63/2011 1093 lei
-fard alte indemnizatii si sporuri 0 lei
-spor vechime 10% 109 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 63/2011 1202 lei
-majorare 10% O.U.G. 103/2013 120lei
-salariul bazi Legea 63/2011 cu majorare 10% O.U.G. 103/2013 1322 lei
-salariul de bazi calculat cf. Legii 284/2010 1290 lei
-salariul de bazd stabilit pentru luna ianuarie 2014 cf. Legii nr. 1290 lei
284/2010 - gradatia 2 clasa 32 coeficient 2,15

-salariu de bazi majorat cu 5%, conform O.U.G. nr. 83/2014, la 1355 lei
01.03.2015 —PROF. 2-6 GRAD DEFINITIV gradatia 2 clasa 32

coeficient 2,15

-persoana respectivd promoveazi in munci la gradatia 3, clasa 34 1356 lei
coeficient 2,26 — cf. Legii nr. 284/2010, la data de 01.05.2015

-salariu de bazi majorat cu 5%, conform O.U.G. nr. 83/2014, — | se acordi
gradatia 3 clasa 34 coeficient 2,26, la data de 01.05.2015 1424 lei

VL. STABILIREA SALARIULUI PENTRU PERSONALUL NOU INCADRAT

19. Inanul 2015, in conformitate cu prevederile ART. 5 alin.(1) din .O.U.G. nr. 83/2014, pentru
personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plati pentru functiile
similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat sau din institutiile
subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similari in plata.

20. In situatia in care in cadrul institutiei/unitatii de invitimant nu existd functie similari,
salariul pentru acea functie se stabileste aplicAnd prevederile Legii nr. 63/2011 si,succesiv,
actele normative care au urmat dupi acest act normativ.

VII. ALTE PREVEDERI ALE O.U.G. 83/2014

21. in anul 2015, ordonatorn principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba demararea
procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profeswnale a personalului, numai
cu conditia incadrérii in cheltuielile de personal aprobate in buget si cu respectarea H.G. nr.
286/2011, completatd si modificatd cu H.G. nr. 1027/2014 si in concordanti cu O.M.E.N. nr.
5138/2014.

22. in baza ART. 7 alin.(1) din O.U.G. nr. 83/2014, prevederile art. 21 din Legea-cadru nr.

284/2010, cu modificérile ulterioare, se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2016, Zass RIS S
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23.  In anul 2015, potrivit ART. 7 alin.(3) din O.U.G. nr. 83/2014, prevederile
lit. B din anexa nr. II 1a Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, n
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24.  In anul 2015, in conformitate cu ART. 8 alin.(1) din O.U.G. nr. 83/2014, munca
suplimentard efectuati peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestati in zilele de
repaus sdptiménal, de s#rbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber corespunzitor.

25. in anul 2015, in baza ART. 8 alin.(2) din O.U.G. nr. 83/2014, autorititile si institutiile
publice, indiferent de modul de finantare, nu vor acorda premii si prime de vacanti.

26. in anul 2015, potrivit ART. 9 alin.(1) din O.U.G. nr. 83/2014, dispozitiile legale privind
acordarea ajutoarelor sau, dupi caz, indemnizatiilor la iesirea la pensie, retragere, incetarea
raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva nu se aplici.

27. In baza ART. 9 alin.(2) din O.U.G. nr. 83/2014, prevederile punctului 26 nu se aplici in
situatia incetirii raporturilor de munca sau serviciu ca urmare a decesului angajatului.




