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Punctaj detaliat in Comisia paritara din 20.02.2015

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE, iNDRUMARE SI CONTROL DIN UNITATILE
DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL BACAU, iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURSUL PENTRU
OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT 2015 - 2020

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUL ........oviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
UNITATEA DE INVATAMANT: ..ottt s e s e e s e s seeeeeeeen
FUNCTIA (DIRECTOR / DIRECTOR ADJUNCT): w..couiviiioiveeeeeeeeeeeeeeeseeees e es s
SPECIALITATEA: ..ottt ettt sttt enennean
VECHIMEA IN INVATAMANT: (cel putin 4 ani, la 31.VIIL2014): .......cocoovvevrrieeeeereeeeeens
VECHIMEA IN FUNCTIA DE CONDUCERE: (1a 31.VIIL2014): .....covivoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

1.La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de conducere din Invatdmantul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminati sau perioada determinati, care a desfasurat activitate de conducere in perioada 1.IX.2009 - 31.VIIL.2014. In cazul intreruperii activitatii
manageriale in aceastd perioada, va fi evaluatd doar perioada in care candidatul a desfasurat activitatea manageriala in intervalul mentionat.

2.Poate depune dosar pentru obtinerea gradatiei de merit directorul/directorul adjunct care are calificativul foarte bine in fiecare an din intervalul evaluat.

3.Fiecare dosar depus va contine: opis (2 exemplare), fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit (semnata si stampilatd) cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare, raportul de activitate pentru perioada 1.1X.2009 - 31.VIIL.2014, documente justificative (grupate, in ordine, pe criteriile si subcriteriile din figa de
(auto)evaluare pentru gradatia de merit) certificate ,,conform cu originalul" de catre conducerea unitatii de invatamant, aprecierea sintetica a consiliului profesoral ( copia
procesului-verbal de la sedinta consiliului profesoral din care reiese aprecierea activitatii candidatului, certificata ,,conform cu originalul"), declaratia pe propria raspundere
(prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei 4 din prezenta
metodologie) si declaratia pe propria raspundere a directorului unititii de invatamant ( conform anexei 5 din prezenta metodologie ).

4.Raportul de activitate va fi Intocmit sintetic pentru perioada 1.1X.2009 - 31.VII1.2014, iar documentele justificative vor fi grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatia de merit. Fiecare punct din raport va fi insotit de documente doveditoare certificate de conducerea unitatii de invatamant, conform
Metodologiei aprobate prin O.M.E.N. nr. 4893/10.X1.2014.

5.In coloana ,,documentul justificativ la pag.” se va indica pagina la care se afla actul doveditor; criteriile fara documente justificative nu vor fi punctate.



6.Pentru fiecare dintre cele 4 criterii cu subcriteriile aferente nu se va depasi punctajul maxim acordat.
7.Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis.
8.Atentie: documentele justificative nu se introduc in folii de plastic!

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA maximum: 20 de puncte
Punctajul Punctajul
. . . liere punctaj _Doc_:u.me.ntul consiliului | comisiei de
Subcriteriul Punctaj maxim Deta . justificativla | Autoevaluare :
maxim pag. copsultat_lv al | evaluare a
directorilor | 1.S.J. Bacdu
a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si a elevilor in
atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar, materializate 1n progresul elevilor la clasa, in rezultate ale elevilor
la clasa, la testari si examene nationale de sfarsit de ciclu:
- procentul de promovare a elevilor la finalizarea cursurilor raportat la
nr. de elevi inscrisi la inceput de an scolar, astfel:
promovare 90 — 100% 2p
promovare 85 — 89,99 % 1,5p
promovare 80 — 84,99 % 1p
promovare 75 — 79,99 % 0,5p
- procent de medii generale mai mari ca 8,00 la sfarsit de an scolar
raportat la numar total elevi promovati: 6p
80% — 100% 2p
60% —79,99% 1,5p
40% — 59,99% 1p
20% — 39,99% 0,5p




- examene nationale de sfarsit de ciclu: evaluare nationala / bacalaureat -
pentru scolile cu mai multe categorii de examene, procentul se calculeaza
ca medie a procentelor obtinute la fiecare tip de examen:

promovare 91 — 100%

promovare 81 —90 % 12§p
promovare 71 — 80 % ip
promovare 50 — 70% 0.5p
b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin
utilizarea platformelor electronice de invatare si a softurilor educationale 1p
existente 1n unitatea de invatamant;
2p faza
c) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la olimpiade internationald /
scolare si/sau concursuri de profil, materializate prin obtinerea premiilor 1,5p faza
L, II, 11T si a mentiunilor / premiilor speciale la faza judeteana / 2p nationala
interjudeteana / nationala / internationald desfasurate in coordonarea si / 1p / faza
sau finantarea M.E.C.S.; judeteand sau
interjudeteana
2p faza
d) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la concursuri internationala /
cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive incluse in calendarul 1,5p faza
activitatilor educative nationale / regionale elaborate de M.E.C.S., 2p nationala
materializate prin obtinerea premiilor L, II, III si a mentiunilor / premiilor 1p / faza
speciale.; judeteand sau
interjudeteana
2p faza
e) pregitirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de internationala /
membru al comisiei de evaluare / organizare, la olimpiadele si 1,5p faza
concursurile scolare si extrascolare, fazele judetene, interjudetene, 2p nationala
nationale §i internationale, incluse in programul de activititi si in 1p / faza

calendarul .S.J. Bacau / M.E.C.S.;

judeteand sau
interjudeteana




f) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national

2p faza
internationala /

sau regional / interjudetean; organizarea de spectacole, expozitii, 1,5p faza

concerte, la nivel international, national ori regional / interjudetean 2p nationala

incluse in programul de activitati si in calendarul I.S.J. Bacau / M.E.C.S., 1p / faza

certificate prin diplome sau adeverinte; regionald sau
interjudeteana

g) activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelentd, certificate de

inspectorul scolar de specialitate, sau cu elevi cu dificultiti de invatare, 1p

certificate de centrele judetene de resurse si asistentd educationala;

h) activitate de coordonator de programe educative scolare si extragcolare 0,5p / program

sau indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de 2p educativ sau

I.S.J. Bacau; revistd scolara

i) activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara; 1p

j) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning 1p

pentru sustinerea progresului scolar, avizate de M.E.C.S..

Total puncte obtinut la criteriul 1

20 de puncte

2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA MANAGERIALA

maximum: 30 de puncte

a) elaborarea de:
- programe scolare, regulamente, metodologii;

- indrumatoare / ghiduri metodice, manuale scolare, auxiliare didactice, 3p
avizate de inspectorul scolar de specialitate sau de M.E.C.S., dupa caz; 10p 2p

- carti in domeniul educational, inregistrate cu I.S.B.N. / .S.S.N.; 2p

- elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite 3p

de suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in

dezvoltare locala, avizate de inspectorul scolar de specialitate;

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, 1p / carte sau
specialitatii si managementului educational, inregistrate cu I.S.B.N. / 3p

I.S.S.N.;

lucrare stiintifica




C) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in
formarea continua a personalului didactic din invatamant, activitate in
cadrul comisiilor paritare / de dialog social, participarea cu comunicari la
simpozioane nationale si/sau internationale, participarea la formarea

1p / activitate sau

personalului didactic prin C.C.D. Bacau, in calitate de formatori, op participare
contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul

problematicii invatdmantului si educatiei, atestata prin publicatii

inregistrate cu I.S.B.N./L.S.S.N;

d) activitatea de

- metodist; 25p

- membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 1.S.J. 2,5p
Bacau; 10p 2’ 5p

- membru in comisia nationald de specialitate, membru In comisiile 2,5p
judetene ale examenelor nationale / olimpiade si concursuri scolare; '

- coordonator de cerc pedagogic;

e) activitate desfasuratd, in urma solicitarii M.E.C.S., in cadrul unor

comisii tehnice de elaborare a unor acte normative / administrative cu 2p 1 p / activitate

caracter normativ si in comisiile nationale de specialitate / control.

Total puncte obtinut la criteriul 2

30 de puncte

3. CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE

maximum: 10 puncte

a) proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective
performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si
abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civicd, educatia
complementara, formarea personalitatilor prescolarilor si elevilor,
dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice;

4p

2 p / proiect
european sau
international

b) proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor metodologiei si
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.N. 4893/10.X1.2014, materializate
prin raportul de activitate si portofoliul personal.

6p

2 p/ proiect

Total puncte obtinut la criteriul 3

10 puncte




4. CRITERIUL PRIVIND CRESTEREA PRESTIGIULUI UNITATII DE iNVATAMANT

maximum: 40 de puncte

10 p atragerea de
fonduri
- . SRS extrabugetare /
a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, 10 p elaborarea
programe si proiecte educationale, centre de documentare si informare, 30p proiectului
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului educational /
de predare-invatare-evaluare, a bazei didactico-materiale; c D 1/
laboratoare,
10 p finalizare
b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, 10p 5 p/ proiect
avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului de Invatamant. extracurricular
Total puncte obtinut la criteriul 4 40 de puncte

PUNCTAJ FINAL

Punctajul

o Punctajul
. consiliului L
Maximum Autoevaluare ) comisiei de
consultativ al
. . evaluare
directorilor

100

Existenta raportului de activitate ( da/nu)

Existenta aprecierii sintetice a consiliului profesoral ( da/nu)

Existenta declaratiei pe proprie raspundere a directorului ( anexa 5 ) ( da/nu)

Candidat Inspector scolar / metodist

G.I/D.E/LM/E.G.

Se completeaza de catre inspectorul scolar pentru
implementarea descentralizarii institutionale

Presedinte: ...
Membri: ...




