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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invatim
Cod contract: POSDRU/174/1.3/$/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetrii Stiinifice
Activitatea 3.3. Organizarea si desfasurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invatamant, in sprijinul invatarii pe tot parcursul vietii

ant preuniversitar §i universitar de stat — promotor al invalarii pe tot parcursul vietii”

Nr. inregistrare: ......uuieifoueunne. w2018

RAPORT DE ANALIZA NR. 12

(invdtdmant preuniversitar)

1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE UNITATII / INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE
STAT SI ALE GRUPULUI TINTA

Jud. Localitatea Denumirea Cod Nr. subventii acordate Nr. persoane care Nr. persoane
unitifiifinsti unititii/institutiei de SIRU pe categorii de personal au participat la care au participat Ia dezvoltarea profesionali/
tufiei de invifimént ES didactic dezvoltarea nr. rapoarte, din categoria personal didactic de predare, pe
inviitimint preuniversitar de stat profesionald/nr. nivel de inviitimant preuniversitar®
preuniversit rapoarte, pe
ar de stat categorii de
personal didactic
de aux total de auxil to presco prims profesional secundar secundar total
predare ilin preda iar tal lar r $i tehnic inferior superior
r e

2. ANALIZA CANTITATIVA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Nr. persoane
5 ] T
SIS Prioritate” identificatd/stabiliti CACE AU wiins prioritifile; pe
categorii de personal
didactic
de predare auxiliar total
TOTAL

3. ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVELUL UNITATIVINSTITUTIEI DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR, PRIVIND PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC’

4. SITUATII SPECIALE®:

Nr.

Nr. persoane, pe categorii de personal didactic
crt. SITUATIA SPECIALA

de predare auxiliar total

1 Persoane decedate

2. | Persoane care au primit subventie si nu au elaborat/predat Raportul
individual de dezvoltare profesionald

3. | Altesituatii’

Total
VALIDAT',
Director,
Nume si prenume, semnéturi,
stampila institutiei
)
W%
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INSTRUCTIUNI PRIVIND MODUL DE COMPLETARE
A RAPORTULUI DE ANALIZA NR. 1 SI1 DE TRANSMITERE CATRE ISJ
(completat la nivelulul fiecarei unitati/institutii de invatamant preuniversitar de stat)

A. Mod de completare:

! Se completeazd cu nr. si data la care va fi inregistrat Raportul de analiza nr. 1 in fiecare
umtatehnstltutle de invatdmant preuniversitar de stat.

? Prezentul Raport de analiza nr. 1 se completeaza de citre fiecare unitate/institutie de invatimant
preuniversitar de stat.

* Se precizeaza nr. de persoane care au participat la dezvoltarea profesionala, din categoria personal
didactic de predare, incadrate pe nivel de Invatdmant preuniversitar la care, persoanele din grupul tinta,
au avut norma de baza la data primirii subventiei.

4 Licee tehnologice si/sau scoli profesionale.

> Se vor preciza prioritatile identificate/stabilite la nivelul unitdtii/institutiei de Invatamant
preumversnar de stat, prin Planul institutional de dezvoltare profesionald.

% Se completeazi cu nr. de persoane care au desfasurat activitati de dezvoltare profesionald asociate prioritatii
stabilite ~ prin  Planul  institutional ~ de  dezvoltare  profesionald.  Fiecare  persoand va fi
inregistratd/numaraté/contorizata/insumata la fiecare prioritate la care este asociata activitatea/forma de dezvoltare
profesmnalé desfasurata de persoana respectiva (conform Rapoartelor individuale de dezvoltare profesionald).

7 Se va argumenta/evidentia/aprecia modul in care, la nivel institutional, activititile de dezvoltare
profesxonala derulate de personalul didactic, vor influenta calitatea procesului educational.

8Se va explicita, daca este cazul, diferenta dintre nr. de persoane care au primit subventie si nr. de
Rapoarte individuale de dezvoltare profesionald elaborate/predate.

2 Se detaliaza situatia respectiva, daci este cazul

¥ Fiecare pagind a Raportului de analiza nr. 1 va fi validata, prin semnatura si stampilata in original
de catre directorul unitatii/institutiei de Invatimant.

B. Forma de elaborare si de transmitere a Raportului de analizd nr. 1, de citre unitatea/institutia

de invatamant, catre ISJ:

a) se completeaza in format Excel; documentul in format Excel se va salva pe CD;

b) se listeazd in 3 exemplare validate prin semnare §i stampilare in original pe fiecare pagina
(paginile se numeroteaza), de catre directorul institutiei:
- un exemplar se arhiveaza in unitatea/institutia de invatdmant, alituri de celelalte documente

elaborate in cadrul proiectului,

- 2 exemplare originale se vor transmite catre 1SJ;

¢) dupd completarea, numerotarea, semnarea si stampilarea paginilor, documentul se scaneaza, iar
formatul scanat se va salva pe CD.

C. Componenta si denumirea CD-ului ce va fi transmis de cdtre fiecare unitate/institutie de
invitimant preuniversitar de stat, catre ISJ:

1. Format scanat al Raportului de analiza nr. 1, completat de unitatea/institutia respectivi;

2. Document Excel al Raportului de analiza nr. 1;

3. Denumirea CD-ului va fi formata din: Acronim judet Rl Denumire unitate de
invatamant localitate; ex: HR_R1 Scoala nr 1 Miercurea Ciuc

4. Se vor imprima 2 CD-uri identice: 1 CD se va arhiva in unitatea/institutia de invatdmant, alituri
de celelalte documente elaborate in cadrul proiectului, iar 1 CD va fi transmis catre IS8T
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Titlu proiect: ,,Personalul didactic din sistemul de Invi{imant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii
pe tot parcursul vietii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei i Cercetirii Stiintifice

Activitatea 3.3: Organizarea si desfasurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invatamant, in sprijinul
invatdrii pe tot parcursul vietii.

RAPORT INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

(invdtadmant universitar)

- Raport de analiza 1 -

1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Personalul didactic cuprins in grupul tinta
de predare auxiliar

Institutia de invatamant superior

2. ATINGEREA PRIORITATILOR DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC
Numdr de persoane care au avut activitdti de dezvoltare
Prioritatea stabilita profesionald incadrata in prioritatea institutionald
personalul didactic de predare | personalul didactic auxiliar

3. ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVELUL INSTITUTIEI DE
INVATAMANT UNIVERSITAR, PRIVIND PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC

4. NUMAR DE PERSOANE CARE AU BENEFICIAT DE _SUBVENTIE DAR NU AU COMPLETAT
RAPORTUL INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

personal didactic

Momtl de predare auxiliar

Deces

Alte motive

Data: Semndtura si stampila Rectorului




Modul de completare a Raportului institutional de dezvoltare profesionald
(invdtdmant universitar)

1. Datele de identificare ale institutiei de invitimant superior — in tabel se inscriu:

Institufia de invdaidmant superior denumirea oficiala a institutiei de invatimant superior
Personal didactic de predare | numirul de cadre didactice de predare care au beneficiat de subventie
cuprins in grupul fintd auxiliar numarul de cadre didactice auxiliare care au beneficiat de subventie

2. Atingerea priorititilor de dezvoltare profesionali a personalului didactic — in tabel se inscriu:

denumirile prioritatilor asa cum apar in Planul

Prioritatea stabilita ey . H
institufional de dezvoltare profesionali

personalul numdrul de persoane care au desfasurat activitati de
T . didactic de | dezvoltare profesionala incadrate in domeniul prioritar
LI SE PO ecareauavil. predare respectiv (conform rapoartelor individuale)
activitdfi de dezvoltare profesionald arul d dosha t Vit d
incadratd in prioritatea institufionald personalyl | MUMAMLL. e pErsoanG SE Y eslosuraligetvie il de
didactic dezvoltare profesionala incadrate in domeniul prioritar
auxiliar respectiv (conform rapoartelor individuale)

OBS: 1. Se completeaza una sau mai multe linii cu prioritati (max. 10 linii), in functie de numarul domeniilor
prioritare din Planul institutional de dezvoltare profesionala.

2. Fiecare persoana va fi numdratd la fiecare prioritate in care a desfasurat activititi de formare
profesionala.

3. ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVELUL INSTITUTIEI DE
INVATAMANT UNIVERSITAR, PRIVIND PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC - in tabel se inscriu:

Se va argumenta/evidentia/aprecia modul in care, la nivel institutional, activitatile de dezvoltare
profesionala derulate de personalul didactic, vor influenta calitatea procesului educational.

4. Numir de persoane care au beneficiat de subventie dar nu au completat raportul individual de dezvoltare
profesionald — in tabel se inscriu:

numarul de persoane incadrate in motivul respectiv, in toati perioada
de predare | de derulare a activitatilor individuale si raportare (conform raportului
individual)
numdrul de persoane incadrate in motivul respectiv, in toata perioada
auxiliar de derulare a activitatilor individuale si raportare (conform raportului
individual)

Personal didactic

OBS: Persoanele incadrate in categoria ,.4lte motive” trebuie si returneze sumele primite in proiect.

OBS:

1. Raportul institutional de dezvoltare profesionald se intocmeste in doui exemplare
semnate si datate.

2. wModul de completare a Raportului institutional de dezvoltare Pprof ionald” NU se
anexeaza la Raportul institutional de dezvoltare profesionali. p
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invafarii pe tot parcursul vietii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Activitatea 3.3. Organizarea §i desfisurarea dezvoltdrii profesionale a personalului didactic din inva{amant, in sprijinul invatarii pe tot parcursul viefii

Nr. inregistrare: ........... Y N— w2015

RAPORT DE ANALIZA NR. 22

(invatimant preuniversitar)

1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN S$I ALE GRUPULUI TINTA
DIN JUDET

Jud. Denumire | Nr. unitififinstitutii Nr. subventii acordate pe Nr. persoane care Nr. persoane
18J de inviifimint care categorii de personal didactic au participat la care au participat la dezvoltarea profesionald/
au acordat dezvoltarea nr. rapoarte, din categoria personal didactic de predare, pe
subventie profesionali/nr, nivel de invitimint preuniversitar’
rapoarte, pe
categorii de
personal didactic
de auxiliar total de auxil to presco prima profesional secundar secundar total
predare preda iar tal lar r 5i tehnic inferior superior
re
Total

2. ANALIZA CANTITATIVA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Unitatea/institutia de invnu_lmﬁnt care a acordat Nr. total de prioritﬂis Nr. persoane care au atins prioritatile,
crt. subventie identificate/stabilite la pe categorii de personal didactic
nivelul unitatii/institutiei de predare | didactic auxiliar total
de Tnviitaimant
TOTAL

3. ANALIZA CALITATIVA A _ REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVELUL 1SJ, PENTRU
INSTITUTHLE/UNITATILE DE INVATAMANT DIN JUDET, PRIVIND PROCESUL DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC®

4. SITUATII SPECIALE :

Nr. Unitatea/institufia de invatdmént Nr. persoane, pe categorii

crt. SITUATIA SPECIALA de personal didactic
denumire localitatea cod SIRUES | de predare auxiliar | total
unitate/institutie

1. Persoane decedate

2. | Persoane care au primit subventie si nu au
elaborat/predat Raportul individual de dezvoltare

profesionald
Alte situatii”
4. | Total
VALIDAT,
Inspector Scolar General,
Nume si prenume, semnituri,
stampila institutiei
\
0 3
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INSTRUCTIUNI PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A
RAPORTULUI DE ANALIZA NR. 2 S1 DE TRANSMITERE CATRE MECS
(completat la nivelulul fiecarui ISJ)

A. Mod de completare:

Se completeaza cu nr. si data la care va fi inregistrat documentul la ISJ.

? Prezentul Raport de analiza nr. 2 se completeaza de citre fiecare I1SJ pe baza Rapoartelor de
anahza nr. 1, transmise de catre fiecare unitate/institutie de invatimant preuniversitar de stat.

? Se precizeaza nr. de persoane care au participat la dezvoltarea profesionala, din categoria personal
didactic de predare, incadrate pe nivel de invitimant preuniversitar la care, persoanele din grupul tinta,
au avut norma de bazi la data primirii subventiei.

Llcee tehnologice si/sau scoli profesionale.

5 Se va preciza nr. total al prioritatilor identificate/stabilite la nivelul fiecarei unitati/institutii de
mva‘;amant preuniversitar de stat, prin Planul institutional de dezvoltare profesionald.

% Se va argumenta/evidentia/aprecia modul in care, la nivelul judetului, activitatile de dezvoltare
profesmnala derulate de personalul didactic, vor influenta calitatea procesului educational.

’Se va explicita, dacd este cazul, diferenta dintre nr. de persoane care au primit subventie si nr. de
Rapoarte individuale de dezvoltare profesionald elaborate/predate.

Se detaliaza situatia respectiva, daci este cazul

? Fiecare pagind a Raportului de analiza nr. 2 va fi validata, prin semnitura si stampilata in original de catre
inspectorul scolar general.

B. Forma de elaborare si de transmitere a Raportului de analizi nr. 2, de catre ISJ, citre MECS:
a) se completeaza in format Excel; documentul in format Excel se va salva pe CD;
b) se listeaza in 2 exemplare validate prin semnare si stampilare in original pe fiecare pagma (paginile se

numeroteaza), de catre inspectorul scolar general: un exemplar original se pastreaza in I1SJ, iar 1 exemplar
original se va transmite citre MECS;

¢) Raportului de analizd nr. 2 i se vor anexa Rapoartele de analizd nr. 1 (primite la ISJ in dublu exemplar, in
original), transmise de catre unitdtile/institutiile de invatimamt preuniversitar de stat din judet; un
exemplar original al Rapoartelor de analizd nr. 1 va fi transmis la MECS, iar un exemplar original se
arhiveaza in ISJ, alaturi de celelalte documente elaborate in cadrul proiectului.

d) dupa completarea, numerotarea, semnarea i stampilarea paginilor, Raportul de analizd nr. 2 se scaneaza,
iar formatul scanat se va salva pe CD.

C. Componenta si denumirea CD-ului ce va fi transmis de ciitre ISJ, citre MECS:

1. Format scanat al Raportului de analiza nr. 2, completat de 1SJ;

2. Document Excel al Raportului de analiza nr. 2;

3. Folder (denumit astfel: Acronim judet R1_institutii; ex: HR_R1_institutii jud. HR) ce va contine cate un
folder pentru fiecare institutie de invatamaént, numerotate in concordanti cu nr. curent al
unitafii/institutiei din tabelul nr. 2 (Analiza cantitativd) al Raportului de analiza nr. 2. Folderul
fiecdrei unitati/institutii va contine toate documentele transmise pe CD de citre fiecare
unitate/institutie de invatamant;

Denumirea CD-ului va fi formata din: Acronim judet R2 Denumire ISJ; ex: HR_R2_ISJ Harghita

Se vor imprima 2 CD-uri identice: 1 CD se va arhiva in ISJ, alaturi de celelalte documente elaborate in
cadrul proiectului, iar 1 CD va fi transmise catre MECS.
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Titlu proiect: , Personalul didactic din sistemul de inv&tdmant preuniversitar si universitar de stat — promotor al nvatarii pe tot parcursul vietii"
Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

R\ W

Anexa 3a
Nr.crt. | Numele si prenumele expertului | Judete alocate
1. Birbulescu Adrian BH,TM
2 Szepesi Alexandru SB,HR,CV
3. Irimia Tania MS, SM
4. Dinu Elena IF,AB, SJ
S, China Remus SV.BV
6. Paunescu Alin VL,MH,GJ,CS
7. Dumitrescu Doru CJ, MM
8. Grigorescu Daniel BC,VN,VS
9. Paslaru Catilin BN, NT, HD
10. Rusu Mina IS,BT
1. Caligaru Daniela PH,DB
11 Bilasa Marius OT,DJ,TR
12 Peneoasu Margareta BZ.,BR,GL
13. Tanase Simona CT.CELI:TI:
14. Berezovski Robert AG,AR,GR
IS5 Petrovici Merima Bucuresti

1171
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Titlu proiect: , Personalul didactic din sistemul de invatdmant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul vietii"
Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Anexa 3b

Institutia de invatamant universitar/biblioteca centrald

Persoana de contact desemnata din

cop universitara MECS
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI Toma Antonela /
1 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII DIN Toma Antonela /
2 | BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM "ION Toma Antonela /
3 | MINCU" DIN BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITA:FEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA | Toma Antonela /
4 | VETERINARA DIN BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI Toma Antonela /
5 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "CAROL Toma Antonela /
6 | DAVILA" DIN BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI Toma Antonela /
7 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA NATIONALA DE MUZICA DIN Toma Antonela /
g | BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE DIN BUCURESTI Toma Antonela /
9 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA §I Toma Antonela /
10 | CINEMATOGRAFICA "I. L. CARAGIALE" DIN BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT Toma Antonela /
gy ["PINBHERRESEL Sanda-Marina Badulescu
SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE | Toma Antonela /
7 [FON-BHEDRESTL Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA Toma Antonela /
13 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD Toma Antonela /
14 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" DIN BACAU Toma Antonela /
15 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Toma Antonela /
34 Sanda-Marina Badulescu
ACADEMIA TEHNICA MILITARA DIN BUCURESTI Toma Antonela /
49 Sanda-Marina Badulescu
UNIVERSITATEA NAT!ONALA DE APARARE "CAROL I" Toma Antonela /
50 | DIN BUCURESTI Sanda-Marina Badulescu
BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA BUCURESTI Toma Antonela / .
Sanda-Marina Bad\ﬁlgb‘aif: ,7:.\\\
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P a t
Institutia de invdtdmant universitar/bibliotec3 central3 arsoani=ee for.l AEt
cob : e desemnata din
universitara MECS

23 | UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANTA Ion CIUCA

24 | UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA Ion CIUCA

25 | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Ion CIUCA

26 | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN CRAIOVA Ion CIUCA

27 | UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" DIN GALATI Ion CIUCA

28 | UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DINIASI | [on CIUCA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA 6w CIUCA

29 | VETERINARA "ION IONESCU DE LA BRAD" DIN 1ASI

30 | UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI Ion CIUCA
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GR. T. POPA" =

31 | DIN 1ASI Ion CIUCA

32 | UNIVERSITATEA DE ARTE "GEORGE ENESCU" DIN IASI Ion CIUCA

33 | UNIVERSITATEA DIN ORADEA Ion CIUCA

35 | UNIVERSITATEA DIN PITESTI Ion CIUCA

36 | UNIVERSITATEA "PETROL-GAZE" DIN PLOIESTI Ion CIUCA

39 | UNIVERSITATEA "S$TEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA TIon CIUCA

40 | UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE Ion CIUCA

41 | UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TARGUJIU  [on CIUCA
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI <

51 | VITEAZUL" DIN BUCURESTI Ion CIUCA
ACADEMIA DE POLITIE "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN ik

55 | BUCURESTI Ion CIUC
BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA "M.EMINESCU'IASI | [on CIUCA

VRV R
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-— Institutia de invatamant universitar/biblioteca centrald Persoana de contact desemnata
universitara din MECS

16 | UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRASOV Petra MOTOIU

17 | UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ - NAPOCA Petra MOTOIU
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA

18 | VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA Petra MOTOIU

19 | UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA Petra MOTOIU
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "IULIU

20 | HATIEGANU" DIN CLUJ-NAPOCA Petra MOTOIU
ACADEMIA DE M "GHEORGH y -

o ey UZICA "G GHE DIMA" DIN CLUJ Petra MOTOIU

22 | UNIVERSITATEA DE ARTA $I DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA Petra MOTOIU

37 | UNIVERSITATEA "EFTIMIE MURGU" DIN RESITA Petra MOTOIU

38 | UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU Petra MOTOIU

42 | UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR" DIN TARGU MURES Petra MOTOIU
UNIVER DE MEDICI ARM DIN TA

L SITATEA CINA SI FARMACIE ARGU Petra MOTOIU

44 | UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU MURES Petra MOTOIU

45 | UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA Petra MOTOIU
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA

46 | VETERINARA A BANATULUI DIN TIMISOARA Betra MOTOIU

47 | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA Petra MOTOIU
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE "VICTOR BABES"

48 | DIN TIMISOARA Petra MOTOIU

s ggﬁggym FORTELOR AERIENE "HENRI COANDA" DIN Petra MOTOIU
ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" DIN

54 | CONSTANTA Petra MOTOIU
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE "NICOLAE BALCESCU”

55 | DIN SIBIU EREIOTON
BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA "LUCIAN BLAGA"
CLUJ-NAPOCA Petra MOTOIU
BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA EUGEN TODORAN,
TIMISOARA Petra MOTOIU

I\ VW'

Manager de proiect,
Secretar general
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Titlu proiect: , Personalul didactic din sistemul de invatimant preuniversitar si universitar de stat — promotor al inva{érii pe tot parcursul viefii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiinfifice
Activitatea 3.3. Organizarea §i desfigurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invatamant, in sprijinul invatarii pe tot parcursul viefii

Nr. inregistrare: ........... e .2015"

RAPORT DE ANALIZA NR. 32

(invdtdmant preuniversitar)

1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE COORDONATORULUI GRUPURULUI TINTA/ASISTENTULUI

COORDONATOR GRUP TINTA DIN CADRUL ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE LA
NIVELUL MECS

Nume si Directia Functia in cadrul Functia in Denumire judete avute in responsabilitate/ nr.

prenume Generala/Directia proiectului MECS proiect unititi - institutii de invitimant preuniversitar de
/ Serviciul stat

2. ANALIZA CANTITATIVA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Denumire Nr. Nr. subventii acordate | Nr. persoane care au Nr. persoane pe Nr. persoane
crt. 1SJ unitiqi/ pe categorii de participat la categorii de personal care au participat la dezvoltarea profesionald/
::::‘;""n':i: personal didactic dezvoltarea didactic, cumulat pe nr. rapoarte, din categoria personal didactic de predare, pe
care au profesionald/nr. judet, care au atins nivel de inviifimént preuniversitar’
acordat rapoarte, pe prioritatile
subvenfic i
categorii de personal
didactic
de auxiliar total de anxiliar total de auxiliar total presco primar o total
predare predare predare lar tehnic’ inferior superior
Tot
al

3. ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE,
DIN JUDETELE COORDONATE, PRIVIND PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC®

4. SITUATII SPECIALE®:

Nr. Denu Unitatea/institutia de inviifimant Nr. persoane, pe categorii
ert. SITUATIA SPECIALA mire de personal ‘dld“m‘
1SJ denumire local | cod de auxil total
unitate/instit | itate | SIRUES | predare iar
utie a
L Persoane decedate

2. | Persoane care au primit subventie si nu au elaborat/predat
Raportul individual de dezvoltare profesionald

Alte situatii’

4. | Total

Functia in proiect........ccovuveviriinnnnnnns
Nume si prenume, semndturi,

Data:

‘\" 0!2‘

2 )L 4
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INSTRUCTIUNI PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A
RAPORTULUI DE ANALIZA NR. 3
SI DE TRANSMITERE CATRE ECHIPA DE MANAGEMENT DIN CADRUL MECS
(completat la nivelulul MECS)

A. Mod de completare:

' Se completeazd cu nr. si data la care va fi inregistrat documentul la MECS (documentele
proiectului).

? Prezentul Raport de analizd nr. 3 se completeaza de citre fiecare coordonator/asistent coordonator
grup tintd din cadrul echipei de implementare a proiectului, de la nivelul MECS, pe baza Rapoartelor de
analizd nr. 2, transmise de catre 1SJ-uri.

3 Se precizeazi nr. de persoane care au participat la dezvoltarea profesionald, din categoria personal
didactic de predare, incadrate pe nivel de invafamant preuniversitar la care, persoanele din grupul tint3,
au avut norma de bazi la data primirii subventiei.

* Licee tehnologice si/sau scoli profesionale.

> Se va argumenta/evidentia/aprecia modul in care, la nivelul judetelor coordonate, activitatile de
dezvoltare profesionala derulate de personalul didactic, vor influenta calitatea procesului educational.

6Se va explicita, daca este cazul, diferenta dintre nr. de persoane care au primit subventie si nr. de
Rapoarte individuale de dezvoltare profesionald elaborate/predate.

7 Se detaliazi situatia respectiva, daca este cazul.
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Titlu proiect: ,,Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii
pe tot parcursul vietii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/8/149155
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice

Activitatea 3.3: Organizarea si desfasurarea dezvoltdrii profesionale a personalului didactic din invatdmant, in sprijinul
invatarii pe tot parcursul vietii.

RAPORT MECS DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(invatdmant universitar)
- Raport de analiza 3 -

1. DATE SINTETICE

Personalul didactic cuprins in grupul tinta
de predare auxiliar

Institutii de invdtamant superior

2 ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVEL NATIONAL, PRIVIND PROCESUL
DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
UNIVERSITAR DE STAT

3. NUMAR DE PERSOANE CARE AU BENEFICIAT DE _SUBVENTIE DAR NU AU COMPLETAT
RAPORTUL INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

. personal didactic

MAGER de predare auxiliar
Deces
Alte motive
Data: S— Semnitura si stampila




Modul de completare a Raportului MECS de dezvoltare profesionali
(invitdmdnt universitar)

1. Datele sintetice — in tabel se inscriu:

numdrul institutiilor de invatdmant superior ale caror cadre didactice

Institutii de invatamant superior . .
d / P au beneficiat de subventie

Personal didactic de predare | numdrul de cadre didactice de predare care au beneficiat de subventie
cuprins in grupul f{intd auxiliar numdrul de cadre didactice auxiliare care au beneficiat de subventie

2. ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVEL NATIONAL, PRIVIND PROCESUL
DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
UNIVERSITAR DE STAT - in tabel se inscriu:

Se va argumenta/evidentia/aprecia modul in care, la nivel national, activititile de dezvoltare
profesionald derulate de personalul didactic, vor influenta calitatea procesului educational.

3. Numir de persoane care au beneficiat de subventie dar nu au completat raportul individual de dezvoltare
profesionali — in tabel se inscriu:

numdrul de persoane incadrate in motivul respectiv, in toata perioada
de predare | de derulare a activitatilor individuale si raportare (conform raportului
individual)
numdrul de persoane incadrate in motivul respectiv, in toata perioada
auxiliar de derulare a activitdtilor individuale si raportare (conform raportului
individual)

Personal didactic

OBS: Persoanele incadrate in categoria ,,4/te motive” trebuie sa returneze sumele primite in proiect.

OBS:

1. Raportul institutional de dezvoltare profesionald se intocmeste in douid exemplare
semnate si datate.

2. ,Modul de completare a Raportului institutional de dezvoltare profesionald” NU_se
anexeaza la Raportul institutional de dezvoltare profesionald.
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de inva{Amant preuniversitar i universitar de stat — promotor al invatrii pe tot parcursul vietii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice

Activitatea 3.3. Organizarea si desfasurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invatamant, in sprijinul inva(arii pe tot parcursul viefii

NI INregistrare: .....eedovssssessenenn 2015’

RAPORT DE ANALIZA NR. 4*

(Invtimant preuniversitar)

1. ANALIZA CANTITATIVA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Denumi Nr. Nr. subventii acordate Nr. persoane care au Nr. persoane pe Nr. persoane
crt. rea ISJ unititifi pe categorii de participat la dezvoltarea categorii de care au participat la dezvoltarea profesionald/
nstitutii personal didactic profesionald/nr. personal didactic, nr. rapoarte, din categoria personal didactic de predare, pe
de rapoarte, pe cumulat pe judet, nivel de inviitimént preuniversitar’
inviim categorii de personal care au atins
fint care didactic prioritatile
au de auxi to de aux total de auxil to presco prima profesional secundar secundar total
acordat | preda liar tal | predare i preda iar tal lar r 5i tehnic* inferior superior
subvent S liar L
ie
Total

2. ANALIZA CALITATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA NIVEL NATIONAL PRIVIND PROCESUL DE
DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC’

3. SITUATIH SPECIALEG:

Nr. Denu Unitatea/institutia de Nr. persoane, pe categorii
ert. SITUATIA SPECIALA mire invitimant de personal didactic
ISJ denumire locali | cod de auxili total
unitate/instituf tatea SIRUES predare ar

1: Persoane decedate

2. | Persoane care au primit subventie si nu au elaborat/predat
Raportul individual de dezvoltare profesionali

3. | Alte situatii’

4. Total

Functia in proiect........ccovvviiiiiiiiiinnans,
Nume si prenume, semnéturi,

Data: ...oovveeivieireirernees

20 A Q1,3
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INSTRUCTIUNI PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A
RAPORTULUI DE ANALIZA NR. 4
SI DE TRANSMITERE MANAGERULUI PROIECTULUI
(completat la nivelulul MECS)

A. Mod de completare:

' Se completeaza cu nr. si data la care va fi inregistrat documentul la MECS (documentele
pr01ectulu1)

? Prezentul Raport de analiza nr. 4 se completeaza de catre echipa desemnata de citre managerul de
proiect din cadrul echipei de implementare a proiectului, de la nivelul MECS, prin centralizarea
Rapoartelor de analizd nr. 3, transmise de cétre coordonatorii/asistentii coordonatori grup tinta.

3 Se precizeaza nr. de persoane care au participat la dezvoltarea profesionala, din categoria personal
didactic de predare, incadrate pe nivel de invatdmant preuniversitar la care, persoanele din grupul tinta,
au avut norma de bazi la data primirii subventiei.

Llcee tehnologice si/sau scoli profesionale.

> Se va argumenta/evidentia/aprecia modul in care, la nivel national, activitatile de dezvoltare
profeswnala derulate de personalul didactic, vor influenta calitatea procesului educational.

6Se va explicita, dacd este cazul, diferenta dintre nr. de persoane care au primit subventie si nr. de
Rapoarte individuale de dezvoltare profesionald elaborate/predate.
7 Se detaliaza situatia respectivd, daca este cazul.




