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Catre
Unitatile de invitamant cu personalitate juridica din judetul Bacau
Doamnelor/domnilor directori,

Avand in vedere prevederile:
- Legii educatiei nationale nr.1/2011
- art.98, alin.(2) “Atributiile consiliului profesoral sunt urmdtoarele: ...b) stabileste Codul de
eticd profesionald §i monitorizeazd aplicarea acestuia;” si art.233 alin.(2) ”Din categoria
personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevdzute de lege,
care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morald conformd deontologiei
profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.”
- art.233, alin.(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevdzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o
conduitd morald conformd deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei.

- Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

- Codului-cadru de etica al personalului didactic din invataimantul preuniversitar aprobat

prin O.M.E.N. nr.4.831/2018

- art.2 ”in baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, consiliile profesorale ale unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar isi vor
stabili Codul de eticd profesionald, cu respectarea dispozitiilor Codului - cadru de eticd al
personalului didactic din invétémdntul preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice. pand la data de 01.11.2018, fiecare unitate scolard va derula
procedura privind actualizarea Codului de eticd, cod care sd cuprindd prevederi
pentru toate categoriile de angajati. .

- Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin OMECS nr.5079/2016
"Art. 40. (3) Personalul din invdtamdntul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald
demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o
vestimentatie decentd §i un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdfamantul preuniversitar 1i este interzis sd desfasoare §i sd
incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viafa intimd,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariafi din unitate. (alineat modificat prin
art. I pet. 21 din Ordinul M.E.N. nr. 3027/2018, in vigoare de la 22 ianuarie 2018)
(5) Personalului din invdtdmantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum §i sd agreseze verbal, fizic sau emofional copiii/elevii si/sau  colegii.
(6) Personalul din invatamadntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar §i a activitdtilor scolare §i
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extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invddmdntul preuniversitar are obligafia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, direcfia generald de asistentd sociald
si protectia copilului in legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv
in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd.”

- Codul de conduitdi a profesorilor mentori (Anexa 4). aprobat prin O.M.E.C.T.S.
nr.5.485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor
mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii
didactice,

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invitimantul
preuniversitar. aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.5.550/2011

- Ordinului S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice care prevede:

»1.2.2. Conducerea entitdtii publice adoptd un cod de conduitd, dezvoltd si implementeazd
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de corupiie si semnalarea neregulilor.”

-H.G. nr.583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020. a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionali si de prevenire a coruptiei. a indicatorilor de evaluare. precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public, Obiectivul specific 3.2 - Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie,

Vi rugim si ne comunicati Codul de eticd, in conditiile si cu respectarea cadrului
normativ anterior mentionat, precum si decizia de numire a consilierului de etica din
unitatea de invatimant.
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Consilier jlridic,
Elena-Anamarid MUNTEANU

&l
Fow
*
Fiwa®

NIA





