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Fişă stabilită în Comisia paritară din 15.03.2013





                                          Aprobat în C.A. al I.S.J. Bacău din 15.03.2013
FIŞA DE EVALUARE 

PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE DIN PALATELE ŞI CLUBURILE COPIILOR ŞI ELEVILOR
ÎN VEDEREA OBŢINERII GRADAŢIEI DE MERIT 2013
NUMELE ŞI PRENUMELE                                       


………………………………………………………………………………………

ÎNCADRAT LA 


………………………………………………………………………………………

SPECIALITATEA


………………………………………………………………………………………

VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT


………………………………………………………………………………………

	Criteriul
	Subcriterii
	Punctaj

	Anexa pagina
	Auto

evaluare
	Punctaj acordat

comisia judeţeană

	1. Activităţi complexe cu valoare instructiv – educativă

MAXIM 80 PUNCTE
	Realizarea unei oferte educaţionale atractive , conformă  cu solicitările şi interesele educaţionale ale copiilor şi tinerilor
	2
	
	
	

	
	Performanţe în pregătirea copiilor distinşi
la concursuri  de  profil,  materializate  în
obţinerea locului  I,  II,  III  menţiuni  şi
premii speciale    la faza internaţională  şi
locurile  I, II, III şi premiile  speciale  la
faza naţională
	Internaţional
	Locul I
	4/premiu
	
	
	

	
	
	
	Locul II
	3/premiu
	
	
	

	
	
	
	Locul III
	2/premiu
	
	
	

	
	
	
	Menţiune/Pre-
miu special
	1/premiu
	
	
	

	
	
	Naţional
	Locul I
	4/premiu
	
	
	

	
	
	
	Locul II
	3/premiu
	
	
	


	
	
	
	Locul III
	2/premiu
	
	
	

	
	
	
	Premiu special
	1/premiu
	
	
	

	
	Promovarea şi aplicarea unor  practici
educaţionale transdisciplinare prin
încurajarea abordării crosscuriculare
centrate pe inovaţia şi creativitatea
didactică a coordonatorilor de cerc
	Activităţi transdisciplinare demonstrative
	4/activitate
	
	
	

	
	
	Conţinut  şi abordare novativă
	5
	
	
	

	
	
	Metode activ- participative
	3
	
	
	

	
	Participarea în calitate de membru al
juriului sau al comitetului de organizare al concursurilor şcolare incluse în programul de activităţi şi în calendarul
inspectoratului şcolar/ MECTS
	Internaţional
	3/calitate
	
	
	

	
	
	Naţional
	2/calitate
	
	
	

	
	
	Interjudeţean
	1.5/calitate
	
	
	

	
	
	Judeţean
	1/calitate
	
	
	

	
	Iniţierea/coordonarea proiectelor şi
programelor educative
	Internaţional
	3/activitate
	
	
	

	
	
	Naţional
	2/activitate
	
	
	

	
	
	Interjudeţean /regional
	1.5/activitate
	
	
	

	
	Organizare de spectacole, expoziţii,
concerte, simpozioane etc.
	Internaţional
	4/activitate
	
	
	

	
	
	Naţional
	3/activitate
	
	
	

	
	
	Interjudeţean /regional
	2/activitate
	
	
	

	
	Promovarea proiectelor şi activităţilor
pentru asigurarea echităţii în educaţie
	naţional
	3/activitate
	
	
	

	
	
	judeţean
	2/activitate
	
	
	

	
	
	local
	1/activitate
	
	
	

	
	Activitate ca metodist, membru în consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului şcolar şi în comisia  naţională de specialitate,  coordonator de cerc
pedagogic, îndrumarea colectivelor  redacţionale ale revistelor şcolare
	2/calitate
	
	
	

	
	Participare la cursuri de formare
	2/curs
	
	
	

	
	Participări cu lucrări de specialitate la conferinţe şi seminarii
	1/participare
	
	
	

	2. Performanţe  deosebite în inovarea didactică

MAXIM 10 PUNCTE
	Contribuţii la
	activitatea educativă inovativă din cadrul palatului /clubului copiilor
	2
	
	
	

	
	
	Elaborarea de metodologii/ /regulamente la nivel naţional
	2/metodolog
	
	
	

	
	
	Elaborarea de materiale didactice auxiliare, îndrumătoare /ghiduri metodice
	2/auxiliar
	
	
	

	
	
	reviste şcolare
	2/revista
	
	
	

	
	Iniţierea şi organizarea unor  forme variate de formare a cadrelor didactice din
palatele şi cluburile copiilor
	2/ formă
	
	
	

	
	Elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice de specialitate în domeniul didacticii, specialităţii şi managementului educaţional, înregistrate cu ISBN
	2/lucrare
	
	
	

	
	Activitatea de evaluator de proiecte educative  şcolare şi extraşcolare,  de iniţiator şi coordonator de proiecte educative de mentorat.

Activitate în domeniul sindical
	naţional
	3
	
	
	

	
	
	judeţean
	2
	
	
	

	
	
	local
	1
	
	
	

	
	Participarea la formarea personalului didactic prin CCD sau în cadrul unor proiecte educative , în calitate de formatori (minim 24 ore cursul)
	2/curs
	
	
	

	
	Activitatea  desfăşurată în cadrul unor comisii  tehnice  şi consilii consultative de
dialog  social şi a altor  structuri  de  dialog  social şi în comisiile naţionale  de
specialitate
	1/activitate
	
	
	

	3. CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE 
TOTAL 5 PUNCTE
	a) proiecte din fonduri structurale europene, proiecte internaţionale care au ca obiective performanţa şcolară, progresul şcolar, dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor preşcolarilor şi elevilor, educaţia civică, educaţia complementară, formarea personalităţilor preşcolarilor şi elevilor, dezvoltarea capacităţii de adaptarea la schimbare, dezvoltarea profesională a cadrelor didactice
	2/proiect
	
	
	

	
	b) proiecte elaborate şi implementate în baza Metodologiei şi criteriilor de acordare a gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5486/2011 materializate prin raportul de activitate şi portofoliul personal.
	1/proiect
	
	
	

	4. CRITERIUL PRIVIND CREŞTEREA PRESTIGIULUI UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT/CONEXE

MAXIM 5 PUNCTE
	Contribuţii individuale şi/sau în echipă la dezvoltarea instituţională a unităţii de învăţământ
	1
	
	
	

	
	Atragere de fonduri bugetare pentru unitatea de învăţământ
	2
	
	
	

	
	Realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanţare extrabugetară având drept obiectiv creşterea calităţii procesului de învăţământ ;etc.)
	0,5p/ proiect
	
	
	

	
	Realizărilor în ceea ce priveşte educaţia adulţilor şi conversia profesională (cursuri, programe, materiale auxiliare, platforme de învăţare) .

	1
	
	
	

	   Total punctaj
	
	


1. Fiecare punct din raport va fi însoţit de documente doveditoare certificate de conducerea unităţii de învăţământ, conform Metodologiei aprobate prin  Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6211/2013. Criteriile fără documente justificative nu vor fi punctate, iar în coloana „anexa pag.” se va indica pagina la care se află actul doveditor. 
2. Raportul de autoevaluare (sintetic) şi documentele doveditoare vor respecta ordinea criteriilor din metodologie.

3. Se iau în considerare activităţile desfăşurate în perioada 1.09.2008 - 31.08.2012. În cazul întreruperii activităţii manageriale în perioada 1.09.2008 - 31.08.2012, se evaluează perioada de 4 ani, în care directorul/directorul adjunct şi-a desfăşurat activitatea managerială, fără a fi luate în calcul perioadele evaluate pentru obţinerea gradaţiei de merit, în sesiunile anterioare, în perioada 01.09.2002- 31.08.2012.

4. Fiecare dosar depus va conţine: opis în 2 exemplare, fişă de evaluare (semnată şi ştampilată), raport de autoevaluare, apreciere sintetică a consiliului profesoral, acte doveditoare (toate paginile vor fi numerotate) şi declaraţie pe propria răspundere prin care candidatul îşi asumă răspunderea pentru veridicitatea documentelor depuse la dosar şi că acestea îi aparţin şi, prin acestea, sunt certificate activităţile desfăşurate.

5. Pentru fiecare criteriu nu se va depăşi punctajul maxim acordat acestuia.

6. Nu poate depune dosar pentru obţinerea gradaţiei un cadru didactic care nu are calificativul foarte bine pe întreaga perioadă evaluată.

7. Toate documentele vor fi ataşate la dosar în ordinea criteriilor din fişa de evaluare. Nu se vor ataşa documente care nu ilustrează în mod direct criteriul respectiv.

8.  Se interzice cu desăvârşire introducerea documentelor justificative în folii de plastic!
Director unitate,




L.S.

INSPECTOR ŞCOLAR, membru al comisiei judeţene


(numele şi prenumele, semnătura)




……………………………………………………………………………..

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,

PROF. THEODORA ŞOTCAN
PAGE  
3

