
STANDARDE PROFESIONALE NAŢIONALE 
pentru 
cadrele didactice din instituţiile de educaţie timpurie 
1. Introducere 

Educaţia timpurie a copilului are ca scop primordial asigurarea dezvoltării plenare şi globale a copilului şi respectarea tuturor drepturilor acestuia. 
În ultimii ani studiile şi cercetările privind educaţia timpurie la nivel internaţional au furnizat numeroase dovezi în favoarea ideii că programele de educaţie timpurie de o înaltă calitate au efecte pozitive şi durabile în timp în privinţa succesului şcolar şi în viaţă al copiilor, în special al copiilor provenind din familii cu un nivel economic scăzut (Barnett, 1995; Frede, 1995). Investiţia în serviciile de educaţie timpurie de calitate se justifică inclusiv prin dovezile aduse de analizele de tip economic realizate (Cuhna, 2005; Heckman, 2000, 2006). Unele studii au indicat că:
· pregătirea pentru şcoală prin furnizarea de servicii de educaţie timpurie costă mai puţin decât recuperarea şcolară;

· prin realizarea educaţiei de bază începând din perioada timpurie se contribuie pe termen lung la reducerea sărăciei, prin punerea bazelor învăţării permanente;
· orice prevenţie costă mai puţin decât intervenţia;
· investiţia economică în programe de educaţie timpurie de calitate se întoarce cu un profit multiplu prin consecinţele benefice de lungă durată pe care le determină.

Atenţia sporită este din ce în ce mai mult îndreptată spre acordarea tuturor şanselor şi oportunităţilor de îngrijire, dezvoltare şi învăţare în egală măsură tuturor copiilor, indiferent de sex, rasă, religie, mediu cultural de provenienţă sau statut socio-economic. 
O educaţie timpurie de calitate porneşte de la cunoaşterea de către adulţi a modului în care copilul creşte, se dezvoltă şi învaţă. Cu cît îl vom cunoaşte mai bine cu atît vom fi mai realişti în aşteptările pe care le avem pentru copil şi cu atît vom şti mai bine cum să-l sprijinim în dezvoltarea lui pentru a-i asigura cele mai adecvate condiţii pentru a-şi împlini potenţialul. 

Pentru a asigura un mod unitar şi o perspectivă comună asupra aşteptărilor noastre privind copilul înainte de intrarea acestuia în şcoală, au fost elaborate standardele privind învăţarea şi dezvoltarea copilului de la 5 la 7 ani. Aceste standarde definesc aşteptările noastre despre ceea ce copilul ar trebuie să ştie şi să fie capabil să facă la finalizarea grădiniţei. 
Standardele de învăţate şi dezvoltare a copilului stau la baza elaborării standardelor pentru cadre didactice, deoarece profilul competenţelor profesionale ale educatorului se construieşte pornind de la ceea ce ne dorim să ştie şi să fie capabile să facă toate cadrele didactice pentru a răspunde aşteptărilor pe care le avem în privinţa copilului în planul dezvoltării şi învăţării. 
2. Necesitatea definirii standardelor pentru cadrele didactice 
Asigurarea calităţii serviciilor de educaţie timpurie depinde în cea mai mare măsură de calitatea pregătirii profesionale a cadrelor didactice şi non-didactice care lucrează în serviciile de educaţie timpurie.

Pentru a asigura copiilor un mediul educaţional propice învăţării şi dezvoltării lor care să ofere tuturor copiilor în egală măsură posibilitatea de a se dezvolta în ritmul lor individual şi de a valorifica interesele şi potenţialul lor individuale, este necesar ca educatorul să deţină anumite competenţe profesionale.  
Aşa cum fiecare copil este unic şi fiecare cadru didactic este unic, însă rezultatul muncii sale trebuie să fie în orice context acelaşi: un copil căruia să-i oferim un start bun în viaţă prin educaţia timpurie! 

Numitorul comun al diversităţii cadrelor didactice îl reprezintă tocmai aceste standarde profesionale. Chiar dacă personalitatea, temperamentul şi stilul pedagogic diferă de la un cadru didactic la altul, modul în care acesta priveşte copilul, învăţarea şi dezvoltarea acestuia trebuie să fie acelaşi, ca şi asumarea întregii responsabilităţi pe care o poartă asupra copilului.  

Prin elaborarea acestor standarde, toate cadrele didactice vor şti care sunt aşteptările privind exercitarea profesiei de educator în serviciile de educaţie timpurie. În acest mod, se asigură un reper comun al competenţelor obligatorii necesare în practicarea acestei profesii. 
3. Rolul standardelor în dezvoltarea profesională a cadrelor didactice 

Standardele profesionale ale cadrelor didactice reprezintă pentru educatori un sistem de referinţă important în autoevaluarea propriilor lor competenţe. Fiecare educator, cunoscînd aceste standarde, poate reflecta asupra propriei sale pregătiri şi practici psihopedagogice, poate să îşi identifice punctele tari ale competenţelor sale, precum şi zone ale pregătirii profesionale care necesită îmbunătăţiri. Astfel, în baza autoevaluării, cadrele didactice pot identifica domeniile de competenţe profesionale asupra cărora ar trebui să se concentreze în carieră, îşi pot proiecta un plan de dezvoltare profesională în baza căruia să opteze pentru diverse forme de perfecţionare: consultare de materiale de specialitate, cursuri de formare continuă şi perfecţionare, schimburi de experienţă, participare la conferinţe tematice etc.
Preocuparea pentru îmbunătăţirea practicii şi pregătirii psihopedagogice reprezintă o constantă a profesiei didactice, iar standardele profesionale constituie un instrument de sprijin în creşterea calităţii serviciului educaţional. 
4. Corelarea standardelor pentru cadrele didactice cu standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului de 5-7 ani 
Standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului de 5-7 ani, elaborate înaintea acestor standarde, definesc aşteptările asupra ceea ce copilul ar trebui să ştie şi să fie capabil să facă la finalizarea grădiniţei. Acestea standarde sunt definite pe patru domenii de dezvoltare: 

· domeniul cognitiv, care cuprinde: dezvoltarea limbajului, a comunicării şi a premiselor citit-scrisului; dezvoltarea gîndirii logice, a elementelor matematice elementare si a cunoaşterii şi înţelegerii lumii;
· domeniul socio-emoţional

· domeniul fizic, al sănătăţii, igienei şi securităţii personale 

· domeniul atitudinilor în învăţare: curiozitate, iniţiativă, persistenţă în învăţare, creativitate. 

Toate aceste standarde, prin abordarea globală şi complexă a dezvoltării, conturează profilul copilului pe care ni-l dorim la finalizarea grădiniţei, ţinînd cont de unicitatea copilului (exprimată în caracteristici individuale de dezvoltare şi învăţare, nevoi, interese, cerinţe individuale) de variabilitatea individuală a dezvoltării fiecăruia în parte, de diversitatea lor culturală, dar şi de proiecţia în viitor a celui ce ne dorim să devină copilul de azi. Centrarea pe copil, ca principiu guvernator al educaţiei este reflectă tocmai prin situarea standardelor de învăţare şi dezvoltare, ce document de politică educaţională, în centrul tuturor celorlalte politici ce vizează sistemul de educaţie timpurie: politica resurselor umane, politica curriculară, politica serviciilor educaţionale, politica programelor de educaţie parentală etc.

În standardele pentru cadrele didactice se regăseşte perspectiva psihologică şi pedagogică promovată prin standardele de învăţare şi dezvoltare timpurie. Dorim un copil sănătos, activ, dornic de cunoaştere, independent, creativ, cu iniţiativă, asertiv, capabil să stabilească interacţiuni sociale cu copii şi adulţi, să se exprime liber, să ştie să coopereze, să gîndească critic şi creativ, să ştie să aleagă, să fie responsabil etc.? Pentru aceasta cadrul didactic trebuie să deţină anumite competenţe care să facă posibilă această devenire a copilului. Aceste competenţe vizează: 

· un anumit mod global de a privi copilul, dezvoltarea lui şi educaţia timpurie, respectînd unicitatea şi drepturile copilului, precum şi importanţa crucială pe care o are perioada timpurie în devenirea lui; 

· competenţe ce vizează planificarea învăţării: ce obiective educaţionale se vor urmări şi pentru ce perioadă, cum se va asigura integrarea domeniilor de dezvoltare prin planificarea activităţilor etc.;
· competenţe ce vizează organizarea învăţării: ce strategii de învăţare vor fi utilizate şi cum se va organiza mediul de învăţare pentru a răspunde cerinţelor de vîrstă, de grup şi individuale ale copiilor;

· competenţe ce vizează evaluarea învăţării: cum va fi utilizată observarea copiilor, ce strategii de evaluare vor fi utilizate pentru a înregistra progresul real al copiilor în toate domeniile dezvoltării; 

· competenţe privind dezvoltarea profesională: participarea la cursuri de formare şi perfecţionare pentru îmbunătăţirea practicii didactice, autoreflecţia şi autoevaluarea.
· Competenţe privind parteneriatul cu familia: cunoaşterea familiei, informarea şi comunicarea cu familia, implicarea familiei în activităţile grădiniţei, luarea de decizii în comun cu familia etc. 

Toate aceste competenţe sunt necesare pentru ca educatorul să fie capabil să ofere copiilor în contextul instituţiei de educaţie timpurie condiţiile optime pentru învăţarea şi dezvoltarea lor deplină. 
5. Principii ce au stat la baza elaborării standardelor pentru cadre didactice 

Elaborarea standardelor didactice a ţinut cont de cîteva principii importante care se bazează pe experienţa acumulată în timp a programelor de educaţie timpurie de pretutindeni, precum şi pe noile achiziţii în domeniul psihologiei şi pedagogiei copilului mic din ultimele decenii. Aceste principii pun în lumină locul şi rolul adultului, în special al educatorului, în dezvoltarea copilului. 
· Dezvoltarea copilului este globală şi integrată, iar evoluţia dezvoltării lui la nivelul maxim posibil depinde de nivelul de stimulare şi interacţiune la care este expus de către adulţi;
· Adultul este primul om în care copilul are încredere şi de care depinde în tot ceea ce face şi învaţă să facă, de aceea el este cel care trebuie să-i asigure toate condiţiile unei îngrijiri, creşteri, dezvoltării şi educaţii de calitate;
· Dezvoltarea copilului este un parcurs individual care necesită o foarte bună cunoaştere de către adult atît a modului în care copilul mic se dezvoltă (stadiile dezvoltării, variabilitatea ritmului şi intensităţii dezvoltării) cît şi a predispoziţiilor,  nevoilor, intereselor individuale ale copilului. 
· În scopul sprijinirii dezvoltării şi învăţării copilului, adultul trebuie să alterneze diverse roluri: 

· Stimulator: stimulează dezvoltarea prin expunerea copilului la stimuli senzoriali şi cognitivi şi implicarea lor în activităţi fizice;

· Facilitator: facilitează învăţarea copilului prin interacţiune, prin comunicare, prin organizarea mediului fizic şi social, prin oferirea de contexte de învăţare (sarcini şi materiale diferite), prin încurajarea curiozităţii şi explorării, prin provocarea unor situaţii problematice pentru aflarea de soluţii etc.

· Mediator: mediază comunicarea şi raporturile sociale dintre copii şi alţi copii şi dintre copii şi adulţi, negocierile, conflictele; mediază raporturile familiei şi creşa/grădiniţa. 

· Partener: cadrul didactic devine partener al copilului în demersul acestuia de construire a propriei învăţări, partener de joc, partener al familiei în asigurarea condiţiilor optime de dezvoltare şi învăţare ale copilului. 

· Parteneriatul dintre cadrul didactic şi familia copilului reprezintă un factor decisiv în dezvoltarea şi învăţarea copilului. 

· Formarea şi perfecţionarea profesională a cadrului didactic pentru educaţie timpurie este un proces care se desfăşoară de-a lungul întregii vieţi.

6. Cum pot fi utilizate standardele?
Standardele profesionale pentru cadrele didactice din instituţiile de educaţie timpurie au multiple utilizări: 
a. Pentru cadre didactice - autoevaluarea competenţelor profesionale 

Prima şi cea mai importantă utilizare a acestor standarde este aceea a autoevaluării competenţelor profesionale. Cunoscînd care sunt competenţele obligatorii pe care trebuie să le deţină, în toate domeniile prezentate în standarde, cadrul didactic va putea reflecta asupra propriei pregătiri pedagogice teoretice şi practice şi îşi va putea singur aprecia performanţele profesionale. Fiecare domeniu de competenţe este la fel de important şi se află într-o strînsă intercorelaţie şi interdependenţă cu celelalte.

În urma autoevaluării, cadrul didactic îşi poate realiza un plan propriu de dezvoltare profesională şi va căuta modalităţi formale sau informale de îmbogăţire şi îmbunătăţire a competenţelor sale. Reflecţia asupra propriei practici şi asupra rezultatelor obţinute reprezintă un reper important în dezvoltarea profesională. Adaptarea la noi contexte, noi schimbări este fundamentală pentru educator. Standardele profesionale oferă un sprijin cardelor didactice în acest demers de reflecţie şi adaptare. 
b. Pentru managerii instituţiilor de educaţie timpurie - evaluarea individuală  şi la nivel de instituţie a cadrelor didactice 
Standardele profesionale reprezintă, de asemenea, un reper important în evaluarea individuală a cadrelor didactice dintr-o institutie. Avînd formulate standardele şi indicatorii, managerul creşei/grădiniţei, poate strînge informaţii utilizînd variate metode şi instrumente de culegere a datelor, pentru a realiza evaluarea cadrului didactic pe cele şase domenii de competenţe. În urma acestei evaluări, managerul poate aprecia care sunt domeniile de competenţe în privinţa cărora cadrul didactic necesită o mai bună pregătire. 
Acelaşi tip de evaluare se poate realiza şi la nivelul întregii instituţii, în acest mod managerul, după realizarea evaluării, putînd concepe împreună cu cadrele didactice planuri instituţionale de dezvoltare profesională, în care să propună diferite forme de perfecţionare a educatorilor (schimburi de experienţă, activităţi metodice în cadrul comisiilor metodice, cursuri de formare şi perfecţionare cu tematică specifică etc.) care să vizeze îmbunătăţirea competenţelor în acele domenii unde au înregistrat o mai slabă pregătire. 

c. Pentru metodişti – observarea cadrelor didactice şi sprijinirea dezvoltării lor profesionale
Metodiştii pot utiliza standardele pentru: 

· dezvoltarea de instrumente de observare a  practicilor promovate de educatori şi a stabili în ce măsură ele corespund standardelor profesionale în strînsă relaţie cu celelalte documente specifice privind copilul mic (1-7 ani): standardele de învăţare şi dezvoltare a copilului, curriculumul pentru educaţia timpurie, ghidul cadrelor didactice pentru educaţia timpurie; 

· sprijinirea cadrelor didactice în dezvoltarea capacităţii de autoanaliză a propriilor practici  didactice din perspectiva standardelor profesionale şi a elabora împreună cu ele un plan individual de creştere profesională;

încurajarea dezvoltării profesionale continue la locul de muncă a cadrele didactice, propunîndu-le să facă observări reciproce în baza standardelor şi organizînd discuţii în baza acestor observări.

d. Pentru furnizorii de formare iniţială şi continuă a cadrelor didactice pentru educaţia timpurie 

Furnizorii cursurilor de formare iniţială şi continuă a cadrelor didactice pot utiliza standardele  pentru: 

· Elaborarea unei oferte de formare iniţială care să răspundă şi să corespundă cerinţelor obligatorii prevăzute prin standarde privind pregătirea profesională a cadrelor didactice pentru educaţia timpurie;

· Elaborarea unor oferte variate de formare continuă care să răspundă nevoilor diverse de formare ale cadrelor didactice din sistem, centrate pe competenţele obligatorii formulate prin standardele profesionale pentru cadrele didactice pentru educaţie timpurie; 

· Abilitarea cadrelor didactice în utilizarea standardelor profesionale ca instrument de îmbunătăţirea a calităţii propriei pregătiri teoretice şi practice profesionale. 
e. Pentru factorii de decizie din domeniul educaţiei şi formularea de politici educaţionale în domeniul educaţiei timpurii
Standardele profesionale pentru cadrele didactice reprezintă un reper important în monitorizarea calităţii pregătirii profesionale a cadrelor didactice din sistemul de educaţie timpurie. Pe baza acestor standarde se pot elabora instrumente de evaluare care să aprecieze nivelul competenţelor profesionale al educatorilor pe toate cele şase domenii. În acest mod, se poate realiza o analiză a situaţiei pregătirii profesionale a tuturor cadrelor didactice, putîndu-se aprecia care sunt aspectele care la nivel naţional necesită îmbunătăţiri la nivelul practicii pedagogice şi implicit al ofertei de formării iniţiale şi la cel al formării continue, pentru a asigura un nivel optim de pregătire a tuturor cadrelor didactice care lucrează în educaţia timpurie. 

Totodată aceste standarde profesionale pot constitui criterii privind resursele umane în procesul de acreditare a instituţiilor de educaţie timpurie, altele decît cele din sistemul public.   
7. Standardele profesionale pentru cadrele didactice din educaţia timpurie. Domenii ale competenţelor profesionale
Standardele profesionale ale cadrelor didactice din domeniul educaţiei timpurii au avut ca principal reper standardele de învăţare şi dezvoltare ale copilului de la 5 la 7 ani. Pentru a răspunde cerinţelor necesare asigurării tuturor condiţiilor pentru învăţarea şi dezvoltarea deplină a copilului, prevăzute prin standardele de învăţare şi dezvoltare, cadrul didactic trebuie să deţină un ansamblu larg de competenţe ce pornesc de la modul în care gîndeşte despre copil, copilărie şi educaţia copilului mic, modul în care acţionează şi interacţionează atît cu copilul cît şi cu familia acestuia, pînă la competenţele de ordin didactic ce ţin de organizarea mediului educaţional, de strategiile de învăţare şi evaluare utilizate. 

Pentru a acoperi întreaga gamă de competenţe, au fost delimitate cîteva domenii pentru care au fost formulate standarde şi indicatori.   
Aceste domenii sunt: 

A. Concepţia despre copil şi educaţie timpurie 

Acest domeniu se referă la concepţia pedagogică, pregătirea de ordin teoretic a cadrului didactic în privinţa educaţiei timpurii, care se reflectă în practicile didactice cotidiene. Prin acest domeniu este conturată concepţia despre educaţie centrată pe copil a cadrului didactic susţinută prin practici de: 

· Individualizare a învăţării (Standard A.1.)
· Abordare integrată a dezvoltării copilului (Standard A.2.)

· Respectare a specificului învăţării în perioada timpurie (Standard A.3.)
· Incluziune socială (Standard A.4.)

B. Planificarea învăţării

Acest domeniu se referă la competenţele de planificare a activităţilor de învăţare ale cadrului didactic în strînsă corelaţie cu perspectiva pedagogică promovată prin standardele formulate la domeniul A. 

Standard B.1.: Planificarea pe termen scurt şi termen lung (zilnică şi săptămînală)

Standard B.2.: Abordarea integrată a curriculumului prin planificare

Standard B.3.: Planificarea ca proces participativ
C. Organizarea învăţării 

Domeniul Organizarea învăţării vizează competenţele de organizare a procesului de învăţare ale cadrului didactic prin care acesta corelează obiectivele curriculare cu strategiile didactice şi mediul de învăţare în strînsă corespondenţă cu nevoile individuale ale copilului. 

C.1. Subdomeniu: Strategii didactice

Standard C.1.1.: Strategii pentru învăţare activă 

Standard C.1.2.: Jocul ca formă integratoare a învăţării şi dezvoltării

Standard C 1.3.: Strategii interactive

Standard C 1.4.: Corelarea formelor de activitate cu vîrsta copiilor, obiectivele de referinţă şi sarcinile elaborate

Standard C 1.5.: Crearea oportunităţilor de alegere şi luare a deciziilor

Standard C 1.6.: Valorificarea oportunităţilor de învăţare neplanificate

C.2. Subdomeniu: Mediul de învăţare

Standard C 2.1.: Recunoaşterea impactului mediului asupra învăţării şi dezvoltării 
Standard C 2.2.:  Crearea unui mediu personalizat şi prietenos copilului
D. Evaluarea învăţării 

Domeniul Evaluarea învăţării vizează competenţele de evaluare ale cadrului didactic. Aceste competenţe promovează principiile evaluării autentice care se bazează pe utilizarea unor strategii alternative de evaluare: observarea copilului şi înregistrarea datelor privind progresele înregistrate de copil, utilizarea portofoliului individual al copilului, feedback-ul  pozitiv, utilizarea mai multor surse de informaţie şi contexte pentru aprecierea performanţelor copilului, autoevaluarea. 
Standard D.1.: Observarea copilului (înregistrarea observaţiilor privind progresele în dezvoltarea copilului pe cele patru domenii definite prin Standardele de Învăţare şi Dezvoltare a copilului: cognitiv, socio-emoţional, fizic şi sănătate, atitudine în învăţare)

Standard D.2.: Utilizarea diverselor forme de evaluare a copilului 

Standard D.3.: Înregistrarea progreselor copilului 

Standard D.4.: Dezvoltarea de obiective pe termen scurt şi termen mediu de dezvoltare individuală a copilului în baza rezultatelor evaluării 

E. Dezvoltare profesională 

Domeniul Dezvoltării profesionale vizează competenţele de autoreflecţie, autoevaluare şi management al carierei profesionale. Standardele privind acest domeniu pun accent pe capacitatea cadrului didactic de a utiliza şi a gestiona resursele pe care le are la dispoziţie (materiale şi literatură de specialitate, cursuri de formare continuă, expertiza altor specialişti, rezultatele propriei activităţi) pentru a-şi îmbunătăţi permanent performanţele profesionale. 
Standard E.1.: Consultarea de materiale de specialitate 

Standard E.2.: Participarea la cursuri de formare continuă 

Standard E.3.: Reflecţie asupra propriei activităţi pentru îmbunătăţirea rezultatelor 

Standard E.4.: Lucrul în echipă cu cadre didactice şi alţi specialişti pentru îmbunătăţirea activităţii didactice 

F. Parteneriatul cu familia 

Domeniul Parteneriatului cu familia vizează competenţele de comunicare şi cooperare ale cadrului didactic cu familia copilului, considerat primul educator al copilului. Acest domeniu reflectă necesitatea construirii de către cadrul didactic, prin diferite modalităţi, a unui parteneriat durabil şi eficient. 

Standard F.1.: Cunoaşterea nevoilor şi intereselor părinţilor privind dezvoltarea copilului, a contextului socio-cultural al familiei 

Standard F.2.: Informarea permanentă a părinţilor privind progresele şi problemele copilului în dezvoltare

Standard F.3.: Colaborarea cu părinţii în luarea de decizii privind dezvoltarea copilului

Standard F.4.: Stimularea participării părinţilor la activităţile programului educaţional. 

	A. Concepţia despre copil şi educaţie timpurie

Educaţia copilului începe de la naştere. Fiecare copil este unic şi trebuie să-i ofer toate şansele pentru a se dezvolta. Şi, mai presus de toate, să nu uit că în orice moment el învaţă un lucru nou. 



	Standard
	Indicatori

	A.1. Cadrul didactic răspunde necesităţilor unice de învăţare şi dezvoltare ale fiecărui copil şi asigură susţinerea necesară pentru ca toţi copiii să-şi realizeze întregul potenţial.


	1. Recunoaşte unicitatea fiecărui copil şi creează oportunităţi de a progresa interacţionînd frecvent cu fiecare, manifestând afecţiune, interes şi respect.

	
	2. Respectă interesele şi nevoile copilului de dezvoltare şi oferă oportunităţi pentru exprimarea lor. 

	
	3. Respectă ritmul individual de dezvoltare al fiecărui copil. 

	A.2. Cadrul didactic abordează dezvoltarea copilului în mod integrat, asigurînd în egală măsură dezvoltarea acestuia pe plan cognitiv, socio-emoţional şi fizic. 
	4. Recunoaşte interdependenţa domeniilor de dezvoltare a copiilor prin acordarea unei atenţii egale pentru fiecare dintre ele în proiectarea activităţilor zilnice. 

	
	5. Propune copiilor activităţi cu caracter integrat care solicită dezvoltarea copiilor sub toate aspectele.

	
	6. Utilizează orice moment al zilei pentru a realiza integrarea cunoştinţelor, deprinderilor şi abilităţilor dobîndite. 

	A.3. Cadrul didactic cunoaşte specificitatea procesului de învăţare la copil de la naştere la 7 ani.
	7. Respectă particularităţile dezvoltării copilului pentru fiecare etapă de vîrstă de la naştere la 7 ani, sub toate aspectele (cognitiv, socio-emoţional, fizic), prin toate deciziile didactice curente.  

	
	8. Înţelege felul în care fiecare copil îşi construieşte propria imagine a lumii şi creează oportunităţi de învăţare care reflectă această înţelegere.

	A.4. Cadrul didactic promovează incluziunea socială oferind tuturor copiilor oportunităţi egale de dezvoltare şi învăţare, respectînd valorile bazate pe drepturile omului, principiile unei societăţi democratice deschise, promovînd toleranţă pentru ce este diferit prin respectarea diversităţii.
	9. Promovează respectul pentru diversitate datorată sexului, rasei, religiei, etniei, culturii, limbii, structurii familiei, nivelului socio-economic, vîrstei, abilităţilor.

	
	10. Propune activităţi ce valorifică diversitatea copiilor şi familiilor.

	
	11. Creează oportunităţi egale de dezvoltare copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

	
	12. Comunică cu toţi copiii pe un ton cald, respectuos ce conferă încredere, confort afectiv, siguranţă, securitate.

	
	13. Mediază conflictele dintre copii cu scopul de a promova înţelegerea, respectul reciproc, acceptarea şi respectarea diversităţii.


	B. Planificarea învăţării 

Cu cât cunosc mai bine un copil, cu atât îl pot ajuta mai mult să se dezvolte. Progresele lui depind de planul meu pentru el...



	Standard 
	Indicatori 

	B.1. Cadrul didactic realizează planificări zilnice şi săptămînale bine structurate, echilibrate, care se bazează pe cunoaşterea dezvoltării copilului, pe o bună cunoaştere a copiilor din grupă şi pe obiectivele ariilor curriculare.
	14. Recunoaşte importanţa unei planificări zilnice şi săptămânale bine echilibrate.

	
	15. Planificarea zilnică denotă abilitatea cadrului didactic de a reflecta critic asupra obiectivelor imediate realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse în planificarea săptămînală şi de a face ajustările necesare.

	
	16. Planificarea este bine structurată, dar şi suficient de flexibilă, permiţînd adaptări şi modificări necesare pentru a le asigura tuturor copiilor posibilităţi optime de învăţare şi dezvoltare.

	
	17. Include în planurile zilnice o varietate de activităţi pentru a satisface diversele nevoi, abilităţi şi stiluri de învăţare ale copiilor

	
	18. Atît planificarea zilnică, cît şi cea săptămînală promovează o abordare holistă asupra dezvoltării copilului şi un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

	B.2. Cadrul didactic realizează planificări zilnice şi săptămînale care reflectă abordarea integrată a curriculum-ului. 


	19. Planifică unităţi tematice în care conţinuturile sunt strîns legate între ele şi care contribuie la o învăţare semnificativă.

	
	20. Experienţele de învăţare planificate de educator sunt integrate şi favorizează explorarea în mod global (şi nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoaştere, ajutîndu-i pe copii la stabilirea legăturilor dintre lucruri.

	
	21. Planificarea unităţilor/proiectelor tematice reflectă capacitatea cadrului didactic de a respecta o succesiune logică a etapelor de desfăşurare a acestora şi de a le adecva la vîrsta, nivelul de interes şi nevoile specifice (individuale şi de grup) ale copiilor.

	
	22. Planifică modalităţi de finalizare a unităţilor/proiectelor tematice care să integreze cunoştinţele interdisciplinare şi deprinderilor achiziţionate şi permit fiecărui copil să simtă plăcerea reuşitei.

	B.3. Planificarea activităţilor este un proces participativ, în care sînt implicaţi copiii şi familiile lor pentru a le oferi copiilor oportunităţi optime de dezvoltare şi învăţare.
	23. Este receptiv la sugestiile copiilor privind conţinuturile activităţilor şi este capabil să-şi ajusteze planificarea în concordanţă cu sugestiile acestora. 

	
	24. Implică familia în planificarea unităţilor tematice şi a altor activităţilor de învăţare din clasă 


	C. Organizarea învăţării 

Pentru a-l ajuta să se dezvolte, deciziile mele ca educator pornesc de la nevoile şi interesele copilului. Modul în care eu interacţionez cu copilul, situaţiile de învăţare pe care le creez, modul în care organizez spaţiul în care el învaţă vor decide asupra progreselor pe care copilul le va face. 

	C.1. Subdomeniu: Strategii didactice

	Standard 
	Indicatori

	C.1.1. Cadrul didactic cunoaşte şi utilizează diverse strategii care contribuie la învăţarea activă, la construirea de către copii a propriilor cunoştinţe, la dezvoltarea de deprinderi şi abilităţi.
	25. În baza bunei cunoaşteri a copiilor şi a obiectivelor curriculare, selectează adecvat activităţi din spectrul larg de opţiuni: de la cele iniţiate de adult la cele iniţiate de copil, de la cele de liberă explorare la cele proiectate de cadrul didactic.

	
	26. Demonstrează înţelegerea rolului său de facilitator al învăţării copilului.

	
	27. Foloseşte interesul şi curiozitatea copiilor faţă de lumea înconjurătoare pentru a-i antrena în explorarea unor conţinuturi noi prin intermediul întrebărilor deschise.

	
	28. Ajută copiii să facă conexiuni între concepte şi deprinderi noi şi cunoştinţele anterioare (evocare şi realizare a sensurilor).

	C.1.2. Cadrul didactic demonstrează competenţă în utilizarea jocului ca formă integratoare pentru stimularea învăţarii şi dezvoltării.
	29. Recunoaşte valoarea supremă a jocului (înţeles în sens larg) pentru învăţarea şi dezvoltarea copiilor sub toate aspectele.

	
	30. Ştie să creeze şi menţină situaţii care îmbogăţesc şi extind jocul copiilor.

	
	31. Ia permanent decizii strategice conştiente legate de rolul său şi rolul copilului în construirea propriei învăţări prin joc.

	C.1.3. Cadrul didactic utilizează strategii predominant interactive.
	32. Oferă proiecte la care copiii să lucreze în cooperare.

	
	33. Creează situaţii în care copiii să înveţe unul de la altul.

	
	34. Pune la dispoziţia copiilor materiale cu caracter deschis ce stimulează dezvoltarea.

	C.1.4. Cadrul didactic corelează obiectivele de referintă ale ariilor curriculare cu conţinuturile învăţării, cu sarcinile de învăţare, cu formele de organizare a lucrului cu copiii ţinînd de particularităţile de vîrstă ale copiilor şi experienţele de învăţare anterioare. 
	35. Corelează obiectivele de referinţă din diferite arii curriculare pentru a realiza integrarea lor în activităţile/studiile tematice.

	
	36. Propune pentru lucru în grup mare sau mic sarcini adecvate formelor selectate

	
	37. Utilizează diverse forme de organizare a activităţii copiilor (în grup mare, grup mic, perechi, individual), potrivindu-le la obiectivele propuse şi respectînd nevoile individuale şi de grup ale copiilor.

	
	38. Corelează conţinuturile activităţilor cu vîrsta copiilor şi cu cunoştinţele anterioare ale acestora. 

	C.1.5. Cadrul didactic creează  pentru copii multiple oportunităţi de alegere şi luare a deciziilor.
	39. Planifică situaţii de învăţare cu caracter deschis, sarcini cu mai multe posibilităţi de realizare, materiale diverse din care să aleagă. 

	
	40. Oferă copiilor posibilitatea de a face alegeri conştiente din alternativele existente şi a-şi asuma responsabilitate pentru alegerea făcută.

	C.1.6. Cadrul didactic exploatează maximal oportunităţile de învăţare ale perioadelor de rutină  şi adoptă atitudini flexibile şi creative în faţa unor momentele neplanificate. 
	41. Foloseşte rutina zilei ca sursă de învăţare semnificativă.

	
	42. Recunoaşte şi exploatează oportunităţile de învăţare, care apar inopinat, spontan şi care suscită interesul copiilor, pentru a le dezvolta limbajul, a învăţa noi concepte şi deprinderi.


	C. Organizarea învăţării 

C.2. Subdomeniu: Mediul de învăţare

	Standard
	Indicatori 

	C.2.1. Cadrul didactic înţelege impactul puternic al mediului asupra învăţării şi dezvoltării copiilor şi le asigură un mediu în care fiecare copil să se dezvolte şi să înveţe în conformitate cu nevoile, interesele şi abilităţile sale.


	43. Creează un mediu fizic atractiv şi plăcut, care îi ajută pe copii să se simtă în securitate şi confortabil.

	
	44. Organizarea mediului corespunde necesităţilor diferitor grupuri de vârstă şi ale fiecărui copil în parte, precum şi necesităţilor dictate de conţinuturile studiate.

	
	45. Spaţiul fizic pregătit de educator facilitează managementul grupei de copii şi îi permite utilizarea diverselor forme de lucru: individual, perechi, grup mic, grup mare 

	
	46. Mediul este bine organizat şi promovează învăţarea activă şi independentă.

	
	47. Selectează materiale legate de toate ariile curriculare şi domeniile de dezvoltare astfel încît să stimuleze explorarea, experimentarea, descoperirea şi învăţarea conceptuală.

	C.2.2. Cadrul didactic creează un mediu fizic personalizat şi prietenos ce conferă identitate grupului de copii.
	48. Mediul creat de educator promovează la copii confort psihologic şi o atitudine pozitivă faţă de învăţare.

	
	49. Creează un mediu de învăţare personalizat şi prietenos copiilor, promovînd sensul de apartenenţă.

	
	50. Mediul creat de educator invită părinţii ca parteneri la colaborare şi contribuie la spiritul de comunitate.

	C.2.3. Cadrul didactic creează un climat social care promovează învăţarea.
	51. Încurajează atitudini reciproce grijulii şi respectuoase între copii, pentru a oferi încredere şi siguranţă în exprimarea liberă a acestora. 

	
	52. Oferă multiple situaţii în care toţi copiii să fie auziţi şi apreciaţi.

	
	53. Facilitează stabilirea unor relaţii de prietenie între copii care încurajează învăţarea reciprocă. 

	
	54. Demonstrează înţelegerea cauzelor diverse ale comportamentelor nedorite, abordînd strategii adecvate de soluţionare şi prevenire a conflictelor dintre copii.


	D. Evaluarea învăţării 

Ca şi cadrul didactic trebuie să ajut fiecare copil să aibă încredere în el, lăudându-l când reuşeşte, sprijinindu-l la nevoie şi căutând soluţii pentru problemele pe care le întâmpină. 

	Standard 
	Indicatori

	D.1. Cadrul didactic utilizează permanent observarea pentru a înregistra date privind dezvoltarea copilului în toate domeniile dezvoltării. 
	55. Cadrul didactic utilizează zilnic observarea copiilor.

	
	56. Cadrul didactic realizează observarea copiilor pentru a suprinde progresul înregistrat de copii în toate domeniile de dezvoltare.

	
	57. Cadrul didactic păstrează un registru/dosar cu datele culese în urma observării copilului.

	D.2. Cadrul didactic foloseşte evaluarea pentru a sprijini dezvoltarea şi învăţarea la copil.  
	58. Utilizează momentul evaluării pentru a scoate în evidenţă reuşitele copilului şi a încuraja învăţarea.

	
	59. Recunoaşte diferenţele individuale dintre copii în evaluarea acestora avînd ca unic reper progresele anterioare ale copilului. 

	D.3. Cadrul didactic foloseşte metode şi instrumente de evaluare care sunt relevante pentru activităţile de învăţare realizate de copii şi adecvate vîrstei acestora.
	60. Utilizează metode de evaluare ce corespund vîrstei copiilor, obiectivelor de referinţă ale activităţilor de învăţare şi tipului de activitate în care este implicat copilul. 

	
	61. Utilizează şi elaborează instrumente de evaluare care apreciază măsura în care copilul deţine anumite cunoştinţe, manifestă anumite atitudini, deprinderi şi abilităţi, în strînsă corelaţie cu domeniile de dezvoltare ale acestuia. 

	
	62. Cadrul didactic deţine un portofoliu al fiecărui copil care conţine date privind progresele copiilor obţinute în urma observărilor şi evaluării în toate domeniile de dezvoltare (fizic, socio-emoţional, cognitiv, atitudini în învăţare) şi produse ale activităţii copiilor. 

	D.3. Cadrul didactic utilizează evaluarea pentru a planifica mai riguros activităţile şi a organiza mediul de învăţare mai adecvat cerinţelor şi intereselor copiilor. 
	63. În baza rezultatelor evaluării, cadrul didactic proiectează activităţi adaptate nevoilor individuale ale fiecărui copil, stimulînd progresul copiilor.

	
	64. Utilizează rezultatele evaluării pentru a organiza, modifica şi adapta mediul educaţional astfel încît să creeze cît mai multe oportunităţi de învăţare şi dezvoltare tuturor copiilor. 

	D.4. Cadrul didactic solicită şi utilizează informaţii despre experienţele anterioare ale copiilor, despre sănătate, nutriţie, igienă, despre nevoile lor, despre comportamentele lor de învăţare si progresele lor din discuţiile cu familia, copilul însuşi pentru a evalua progresul copilului. 
	65. Culege informaţii despre copil prin discuţii permanente cu familia acestuia (experienţe anterioare de învăţare, sănătate, nutriţie, igienă, interese, nevoi). 

	
	66. Corelează informaţiile despre copil obţinute de la familie cu rezultatele activităţii copilului în creşă/grădiniţă pentru o evaluare cît mai fidelă şi validă a progresului înregistrat de acesta. 


	E. Dezvoltare profesională

În meseria de educator, niciodată nu poţi crede că ştii totul. Fiecare zi este o provocare, este o întrebare căreia  trebuie să-i găsesc răspunsul...



	Standard 
	Indicatori

	E.1. Cadrul didactic consultă periodic materiale de specialitate în scopul îmbunătăţirii competenţelor sale profesionale. 
	67. Este permanent în contact cu noile informaţii privind teoria şi practica didactică privind educaţia timpurie din publicaţiile de specialitate. 

	
	68. Experimentează noi idei şi practici inspirate de materialele de specialitate, în scopul oferirii copiilor de oportunităţi de învăţare şi dezvoltare cît mai adecvate şi eficiente. 

	E.2. Cadrul didactic participă periodic la cursuri de formare continuă.

	69. Participă periodic la cursuri de formare continuă în domeniile profesionale specifice educaţiei timpurii.

	
	70. Selectează cursurile de formare continuă în funcţie de nevoile de îmbunătăţire a competenţelor sale profesionale. 

	
	71. Utilizează în practica zilnică informaţiile şi abilităţile noi achiziţionate prin cursurile de formare şi perfecţionare.

	E.3. Cadrul didactic reflectă permanent asupra activităţii sale profesionale, demonstrînd capacitatea de a-şi motiva deciziile profesionale şi de a-şi îmbunătăţi practica zilnică în urma analizei rezultatelor profesionale obţinute. 
	72. Reflectă permanent asupra rezultatelor practicii zilnice cu scopul de a o îmbunătăţi. 

	
	73. Poate aprecia punctele tari şi aspectele care necesită îmbunătăţiri ale activităţii sale profesionale ca urmare a reflecţiei asupra propriei practici.

	
	74. Este capabil de a-şi motiva deciziile pedagogice în baza reflecţiei asupra activităţii sale zilnice şi a rezultatelor obţinute.

	E.4. Cadrul didactic utilizează lucrul în echipă cu alţi colegi şi specialişti pentru a-şi îmbunătăţi propriile practici educaţionale şi practicile familiilor în educaţia şi dezvoltarea copiilor mici. 
	75. Colaborează cu colegi şi alţi specialişti pentru a culege cît mai multe informaţii privind dezvoltarea copilului. 

	
	76. Se consultă cu alţi colegi şi specialişti în proiectarea activităţilor pentru asigurarea condiţiilor optime de a răspunde nevoilor individuale de învăţare şi dezvoltare ale fiecărui copil. 


	F. Parteneriatul cu familia

Succesul unei dezvoltări depline şi sănătoase a copilului depinde de convergenţa acţiunilor tuturor celor care îl înconjoară. Am nevoie de ajutorul părinţilor, cum şi părinţii au nevoie de ajutorul meu pentru a-i oferi copilului toate şansele pentru o educaţie de calitate. 

 

	Standard 
	Indicatori

	F.1. Cadrul didactic recunoaşte importanţa cunoaşterii mediului familial în care copillul creşte şi se dezvoltă.  

	77. Se informează asupra contextului familial în care copilul s-a născut şi a crescut, prin discuţii cu părinţii acestuia, în scopul individualizării învăţării şi oferirea de sprijiin optim pentru dezvoltarea acestuia. 

	
	78. Manifestă interes pentru cunoaşterea diversităţii de ordin economic, etnic, cultural, religios a familiilor pentru a asigura oportunităţi egale tuturor copiilor şi o comunicare eficientă cu familiile acestora. 

	
	79. Valorifică experienţele familiale ale copiilor pentru a reflecta în activităţile curente şi în mediul educaţional diversitatea culturală a familiilor.

	F.2. Cadrul didactic respectă calitatea părinţilor de primi educatori ai copilului, considerînd importante aspiraţiile,  interesele si dorinţele acestora în privinţa propriului copil.  
	80. Solicită informaţii părinţilor privind aşteptările, dorinţele şi cerinţele lor privind dezvoltarea şi educaţia copiilor. 

	
	81. Respectă dorinţele şi cerinţele formulate de părinţi în privinţa sănătăţii, dezvoltării şi educaţiei propriului copil, asigurîndu-se de bunăstarea acestuia. 

	F.3. Cadrul didactic consideră fundamentală comunicarea permanentă cu părinţii pentru dezvoltarea sănătoasă a copilului şi bunăstarea acestuia. 

	82. Utilizează metode informale şi formale de comunicare cu toţi părinţii pentru a culege cît mai multe informaţii despre copil, despre starea lui de sănătate, despre interesele şi dorinţele lui, dar şi despre problemele acestuia.

	
	83. Informează săptămînal părinţii cu privire la progresele înregistrate de copil în toate domeniile dezvoltării, precum şi despre dificultăţile întîmpinate pentru a lua în comun decizii. 

	
	84. Furnizează părinţilor informaţii, exemple de bune practici, sugestii privind dezvoltarea şi educaţia copilului pentru a-i sprijini pe aceştia în realizarea rolurilor parentale.  

	
	85. Demonstrează competenţe de comunicare cu părinţii, reuşind să evite conflictele sau să le soluţioneze cu rezultate optime pentru copil. 

	F.4. Cadrul didactic implică permanent familia în luarea de decizii privind educaţia şi dezvoltarea propriului lui copilul. 
	86. Implică părinţii în luarea de decizii privind educaţia şi dezvoltarea copilului, în special în privinţa acelor aspecte ale dezvoltării care necesită mai multă atenţie şi acţiuni specifice. 

	
	87. Stabileşte împreună cu părinţii măsuri necesare pentru corectarea/recuperarea unor probleme de dezvoltare (prin acţiuni concertate ale cadrului didactic şi ale părinţilor sau prin apelul la alţi specialişti).

	F.5. Cadrul didactic încurajează prin forme variate participarea părinţilor la programul educaţional al creşei/grădiniţei.
	88. Invită părinţii să participe periodic la activităţile curente desfăşurate în grupa de creşă/grădiniţă pentru a observa copiii, a asista cadrul didactic în organizarea activităţilor etc.

	
	89. Implică părinţii sau alţi membri ai familiei, valorificînd disponibilitatea şi experienţa acestora, în planificarea şi organizarea unor studii tematice, a unor evenimente speciale sau a unor sărbători etc.

	
	90. Creează un spaţiu în care părinţii să dispună de resurse de informaţii privind educaţia şi dezvoltarea copilului, să poată schimba opinii şi să colaboreze pentru susţinerea activităţilor realizate în creşă/grădiniţă. 

	
	91. Organizează periodic întîlniri cu părinţii pentru a organiza, a dezbate şi a lua decizii în comun privind programul de educaţie promovat de creşă/grădiniţă. 


