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Anexd la Ordinul ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului §i sportului 29620319, 2011

METODOLOGIA PRIVIND
SISTEMUL DE ACUMULARE, RECUNOASTERE SI ECHIVALARE
A CREDITELOR PROFESIONALE TRANSFERABILE

Capitolul I:

Dispozitii generale

Art.1 (1) Evaluarea $i validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic, de conducere, de
indrumare $i de control prin diferite programe si forme de organizarc a formdrii continue se
realizeazi pe baza Sistemului de acumulare, recunoastere §i echivalare a creditelor profesionale
transferabile, numit in continvare Sistemui de acumulare, recuncagtere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile.

{2) Sistemul peimite flexibilizarea si iransparenta ruteler de formare In contexte variate: formale,
non-formale si informale §i reglementeazii cadrul general, institufional, conceptual §i procedural,
prin carc se realizeazd acumularea, recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale
trunsferabile,

Art.2 Sistemul de acwmulare, recunoastere §i echivalare a creditelor profesionale transferabile
opereaza cu urmitoarele concepte de bazé:

a) Invifarea pe tot parcursul vietii;

b) Inviitarea in contexte formale;

¢} Invitarea in contexte non-formale;

d) Invatarca in contexte informale;

e) Institutiile sau organizatiile in care se realizeazi invatarea In contexte formale;

f) Institutiile sau organizatiilé in care se realizcazi invifarca in contexte non-formale;

g) Institufiile saw organizatiile in care se realizeaza inviitarea in contexte mfermalce;

h) Rezultatele Invagarii;

i) Identificarea rezultatelor invatarii;

i) Evaluarea rezultatelor invagarii;

k) Validarca rezultatelor invatérii;

1) Transferul rezultatelor invajai si al ereditelor asociate;
m) Certificarea rezultatelor tnvatarii;

n) Recunoagterea rezultatelor tnvatarnii;
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0) Educatia i formarea profesionali;

p) Creditele pentru formare profesionali;

1) Crediful prefesional transferabil.

Art.3 Aplicarca prineipiului invaAfirii pe tot parcursul vietil presupune recunoasterea §i validarea
prin sistemul de acumulare, recuncastere si echivalare a creditelor profesionale fransferabiic a
achizitiilor dobéndite de personalul didactic, de conducere, de fndrumare §i de control in contexte
formale, nonformale si informale,

Art.4 Cadrul conceptual privind descrierea contextelor formale de invijare este reglementat prin
Metodologia de acreditare §i evaluare periodicd a furizorilor de programe gi a programelor oferite
de acesti, aprobati prin ordin al ministrului. In acest caz, evaluarea si validarea rezultatelor invatini
sunt asigurate prin parcurgerca $i promovarea programelior de formare continua respective.

Art.5 Cadral conceptual privind descrierea contextelor nonformale si informale de nvatare este
reglementat prin Metodologia de recunoagtere a rezultatelor invagarii in contexte nonformale si
informale a cadrelor didactice si de echivalare a acestora in credite pentru educalie si formare

profesionald, aprobata prin ordin al ministrului.

Capitolul 11:

Acumularea de credite profesionale transferabile

Art.6 Personalul didactic, precum gi personalul de conducere, de indrumare gi de control din
invagamantul preuniversitar este obligal s3 pariicipe periodic la programe de formare continua,
astfel incét si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii
examenului de definitivare in invafimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

Art.7 (1) Acumularea de eredite profesionale transfersbile se realizeazi prin recunoasteren
rezultatelor invatiri in contexte: formale, nonformale s1 informale.

(2) Descrierea competenjelor profesionale i 2 modalitigilor de evaluare i certificare a acestora In
cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se realizeazd prin Metodologia {ormarii
continue a persenalului didactic, de conducere, de indrumare 5i de control, aprobati prin ordin al
ministrului.

(3) Nivelurile de competenti si etapele de dezvoltare in carieri sunt descrise dc standardele

profesionale pentru profesiunea didactici, stundarde de calitate i competenge profesionale.

{4) Cuantificarea in credite profesionale transferabile a fiecirei wmpetentg! nmet H@ sompelentd se

tealizeazd in concordanti cu Metodologia formdrii continue a perwnalmjm dlclgcfﬁ: 3de:

de Indrumare si de control gi cu standardele profesionale pentru profesulue d1dant_1ca_ :
Art.8 Se echivaleazi cu 90 credite profosionale transferabile partlmpm:q:g a ufﬁtﬁtoarele-
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organizare a forméni contine:

a} neniru personalul didactic care a obtinut, in intervalul respectiv, gradul didactic II $1 gradul
didactic [: '

b) pentru personalul didactic din educatia antepreseolard, inviifiméntul pregeolar gi din
invatimantul general obligateriu care a absolvit, in intervalul respectiv, studii umversitare
de master, in domeniul de specialitate sau tn domeniul Stiintele educatien;

c) pentru personalul didactic care a abselvit, in intervalul respectiv, studii universitare de
doctorat in domeniul de specialitate san in domeniul Stiinjele educatiei;

d) pentru personalul didactic care a absolvii, in intervalul respectiv, un program de convetsie
profesionald in invatimént prin studii postuniversitare;

¢) pentru personalul didactic carc a obtinut, in intervalul respectiv, ¢ altd specializare, care
atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diplorna de licenya.

Arl.9 (1) Se echivaleazi cu 60 de credite profesionale transferabile absolvirea, in intervalul
respectiv, a unul curs postuniversitar didactic.

(2} Se pot obtine pind la 15 credite profesionale transferabile prin recunoasterca rezultatelor
Inviiirii in contexte nenformale §i informale, conform Metodologiei de recunozstere a rezultatclor
invagirii in contexte nonformale §i informale a cadrelor didactice si de echivalare a acestora in
credile peniru educafie si formare profesionala.

(3) Diferenta pind la cele minimum 90 de credite profesionale transferabile se obfine prin
participarca la programe de formare continud acreditate, dupi formula: cel putin 50% credite
profesionale {ransferabile din programe categoria 1 si categoria 2 §i cel mult 50% credite
profesionale transferabile din programe categoria 3 si categoria 4, conform Metodologiei de
acreditare gi evaluare periodica a furnizorilor de programe gi a programelor oferite de acestia.
Art.10 Se pot acumula minimum 90 de credite profesionale transferabile din programe de formare
continui acreditate de Ministerul Educaliei, Cercetiirii, Tineretului §i Sportului dupé formula: ccl
putin 50% credite profesionale transferabile din programe categoria 1 si categoria 2 i cel mukt 50%
oredite profesionale transferabile din programe categoria 3 si categoriz 4, conform Metodologiei de

acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de programe si a programelor ofcrite de acestia,

Capitolul III:

Pprecedent.




Art,12 Echivalarea in credite profesionale transferabile se realizeazi la solicitarea personalului
didactic, de conducere, de indrumare si de control.

Art.13 Personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de conirel depune, in perioada 1-15
septembric la secretariatul unititii de invdtamént in care funciioneazé un dosar care va confine
cererea de echivalare $i copii in conformitate cu originalele ale diplomelor care atesté participarea la
formele de organizare a formérii continue pentru care solicitd echivalarea in credite profesionale
transferabile, validate prin semnatura solicitantului.

Art.14 Responsabilui cu dezvoltarea profesionali din unitatea de Invifamént depune la Consiliul de
Adminisirafie al unitifii de invii¢imént, dosarele personalului didactic, de conducere, de Ihdrumare
si de control care solicitd echivalarea in credite profesionale transferabile a unor forme de
organizare a formdérii continue.

Arl.15 La nivelul fiecrei unitai de invatimant se constituie prin decizie a directorului o comisie
pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formérii continue
enumerate la art.11.

Art. 16 Comisia este alcituitd din urmitoarele persoane:

a) directorul unitatii de invatimaint;

b} responsabilul cu dezvoltarea profesionala;

¢} un profesor metodist de 1a casa corpului didactic.

Art.17 Comisia se intruneste in intervalul 20-30 septembrie al fiecdrai an gcolar §i analizcaza
dosarcle personatului didactic, de conducere, de tndmmare gi de control care solicitd echivalarea.
Art. 18. (1) Comisia, constituitd la unitatii de invatimant, se Intruneste §i analizcazd dosarcle
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicitd echivalarea.

(2) In termen de cinci zile de la finalizarea analiziirii dosarelor comisia centralizeazi §i afigeazi
rerultatcle.

{3) Unitatea de invitimant elibereazi personaluiui didactic, de conducers, de indrumare yi de
control o Adeveringii de echivalare in credite profesionale transferabile, din care rezultd numdrul de
credite profesionale transferabile acordat.

Art.19 Unitiile de invi{imant pistreazi dosarele depuse de personalul didactic, de conducere, de
indrumare 3i de control care solicith echivalarea numérului de credile profesionale transferabile si
comunici Inspectoratului scolar judetean/al Municipinhsi Bucuregti informatii privind formarex
continuii a personalului didactic, de conducere, de indrumarc gi de conirol din unitatea de

invitimént respectivi. ,}.,3 vr it “‘*\

acordd un statut oficial rezultatclor invatdrii si creditclor dobéndite, evalﬁate gi va,hdatb;’
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standardelor profesionale pentre profesiunea didactics, standardelor de calitate §i competenielor
profesionale, conform Metodologiel formdrii continue a personalului didactic, de conducere, de

indrumare 1 de control,
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