Modificările aduse la versiunea 2.37.1 constau în:
[bookmark: _GoBack]
	1)	Corecții ale modului de recalcul pentru perioada ianuarie 2019 – decembrie 2019, după cum urmează:
		-	învățământ special – 15% din salariul de bază deținut/plată;
		-	gradație de merit – 25% din salariul de bază deținut/plată;
		-	predare simultană – 7%, 10%, 15%, 20% din salariul de bază deținut/plată;
		-	dirigenție – 10% din salariul de bază deținut/plată;
		-	control financiar preventiv – 10% din salariul de bază deținut/plată.
	2)	Corecții ale modului de recalcul a sporului de suprasolicitare neuropsihică pentru lunile în care persoana a beneficiat de CM/Concediu fără plată/absente.
		Corecțiile menționate mai sus se realizează automat dar recomandăm să verificați actualizarea sumelor.
	3)	Corecții calcul dirigenție pentru angajații cu mai puțin de 0,5 normă pe încadrarea cu dirigenția setată (cei cu bifă de Normă întreagă pe linia dirigenției)
	4)	Corecție valoare Indemnizație titlu doctor pentru anul 2018
		Pentru a se prelua în modulul OUG48 corecțiile de la punctele iii) și iv), se va intra pe cei în cauză și, utilizând butonul Preluare Istoric, se va 
		readuce strict intervalul pentru care se impune corectarea dirigenției și/sau a doctoratului. Nu aduceti alte luni dacă nu este cazul, pentru că se 
		suprapune informația de la server și se pierde ce ați lucrat deja.
	5)	Eliminare eroare la importul salariatilor cu nume pentru a căror scriere se utilizeaza caractere speciale











