Anunt conform adresei nr. 483/DGMP/28.02.2017

Conform adresei nr. 483/DGMP/28.02.2017 dosarul trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat prin Decizia 2241/2004/EC a
Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar
unic pentru transparenta calificdrilor si competentelor (Europass), potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Metodologie, la care se anexeaza documente doveditoare (conform prevederilor art.4,
alin.(1), litera B ), din Metodologie.

b) un document din care sa reiasa explicit ca nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent,
respectiv in anul scolar 2016-2017, (conform prevederilor art.4, alin.(1), litera k1), din Metodologie.
c) certificat medical, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice si al ministrului
sanatatii nr. 3177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar
pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de control din
fnvatamantul preuniversitar, in original (conform prevederilor art.4, alin. (1), litera m), din
Metodologie.

Candidatii au obligatia respectarii prevederilor art. 4, alin. (3) din Metodologie conform carora:
“La intocmirea dosarului de inscriere la concurs candidatii respecta ordinea documentelor prevazuta
la alin. (1). Pentru documentele prevazute la alin. (1), respecta ordinea prevazuta de fisa de evaluare
a curriculumului vitae prevazuta in anexa nr.4”.

Avand in vedere prevederile 0.U.G. nr.41/2016, in baza Notei M.E.N.C.S. nr.10283/10.08.2016,
documentele legalizate ale actelor de studii: diploma de licentd/diploma de absolvire, prevazute in
dosarul de concurs, vor fi inlocuite cu copii simple ale acestora, certificate pentru conformitate cu
originalul de catre juristul inspectoratului scolar/ inspectorul pentru managementul resurselor
umane.

Tn acest sens, candidatii la depunerea dosarelor se vor prezenta cu actele de studii in original, iar in
dosar, respectand ordinea documentelor, vor depune o copie simpla a acestora.

Fac exceptie candidatii care opteaza pentru depunerea in dosar a actelor de studii legalizate la
notariat sau la alte autoritati investite cu acest drept.

Prevederile art.4, alin. (1), litera k), din Metodologie, conform carora dosarul de inscriere trebuie sa
contina:”adeverinta/adeverinte/document/documente care cuprinde/cuprind calificativele pentru
ultimii 5 ani scolari incheiati, in original”, nu includ anul scolar 2016-2017.

Certificatul medical prevazut la art. 4, alin.(1), litera m) din Metodologie are valabilitate 1 an
calendaristic de la data emiterii lui.

De asemenea:

Avand n vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1) din Metodologie conform carora "dosarul de
inscriere la concurs trebuie sa contina: (...) recomandare/caracterizare de la consiliul profesoral al
unitatii de fnvatamant sau de la consiliul de administratie al inspectoratului scolar (...) in care
candidatul Tsi desfasoara activitatea la data inscrierii la concurs, in original”, precum si ale art. 4, alin
(2) din Metodologie, inspectoratul scolar judetean va transmite conducerii tuturor unitatilor de
invatdmant de pe raza sa teritoriala ca acestea au obligatia sa asigure tuturor solicitantilor, posibili
candidati, conditiile pentru obtinerea tuturor documentelor necesare inscrierii la acest concurs.

Se vor inregistra numai dosarele care respecta in totalitate conditiile prevazute la art. 4. din
metodologie. Dupa inregistrarea dosarului de concurs nu se admite completarea acestuia cu
documente.

Candidatii care doresc sa participe la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general
in mai multe judete, trebuie sa depuna cate un dosar complet la fiecare din inspectoratele scolare
pentru a carui functie candideaza.






