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in baza prevederilor art. 234, 245, 246,255, 256,250 260, 263, 269, 270, 275 si 284 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul Hotararj; Guvernului nr, 536/2011 privind Organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretuluj si Sportului,

Mministrul educatiei, cercetarii, tineretulyj si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprobs Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentry Ocuparea functiilor de

Art. 2. - La data Intrarii in vigoare a prezentulyj ordin se abroga Ordinul ministrului educatiej 1 cercetarii

[{*}] Art. 3. - Directia generals Management, resurse umane st refea scolari din cadrul Ministeruluj
Educatiei Nationale si inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin, (sintagmg
inlocuitg prinart. 32 alin (1) lit. h) din O, U.G. nr. 96/2072 n vigoare de g 22 decembrie 20 2)

\ ;___§——_\______J

Art. 4, - Prezentul ordin se publici in Monitoru] Oficial a] Romaniei, Parteq L.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretylyj si sportului,
Daniel Petry Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011,
Nr. 5.557.

» CAPITOLUL 1v Desfasurarea concursului
» CAPITOIIT Vv Stabilirea si afisarea rezultatelor

CAPITOLUL VI Dispozii finae
ANEXE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Functiile de inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si
de director al casej corpului didactic se Ocupd prin concurs organizat in baza prevederilor art. 260 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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Art. 2. - La concursu] pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casej corpului didactic poate candida personalul didactic
care indeplineste, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) este membruy a] corpului national de experti in managementul educational;
b) este absolvent al une; institutii de Invatamant superior, cu diploma de licent3;
[{*}] ¢) este personal didactic titular in invatamant i are gradul didactic [ sau titly] stiinfific de doctor:

(literd modificatc prinart. I pet. [ din Ordinul MEN.CS. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie
2016)

d) are o vechime in invatdmantyl preuniversitar de ce] putin 8 ani, dintre care ce] putin 5 in ultimii 10
ani;
[{*1]e)a obfinut calificativuy] «foarte bine» in ultimi; 5 ani scolarj incheiati si nu a fost sanctionat
disciplinar in anul scolar curent; (Ziterc modificatd prin ary. | pet. 2 din Ordinul MEN.C S nr.

- . ' “‘\
3340/2016, in vigoare de la 7 aprilie 20} 6)

f) are recomandare/caracterizare vizénd calitatile profesionale, manageriale si morale din partea
consiliului profesoral a] unitatii de invatamant say din partea consiliuluj de administratie al

h) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234 alin,
(1) din Legea nr. 1/2011;
[{*1]1) la data sustinerii concursuluj ny a Implinit vérsta standard de pensionare. (Jirerg modificatd
prinart. I pet. [ din Ordinul MLE.C.S nr. 3 169/2015, in vigoare de la 6 februarie 2015)

el ML GO, nr 3169/2015,

CAPITOLUL 11
Organizarea concursului

Art. 3,

[{*1] (1) Concursuyl pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
din inspectoratele scolare si de director a] casei corpului didactic se organizeazi de citre Ministerul
Educatiei Nationale. (sintagmdi inlocuitg prinart. 32 alin. (1) lir h) din O.U.G. nr. 96/2012, in vigoare
de la 22 decembrie 2012)

[£*}] (2) Secretary] de stat care coordoneazi activitatea din Invatamantul preuniversitar din cadry]
Ministeruluj Educatiei Nationale stabileste perioada de organizare si desfasurare a concursului si
bibliografia obligatorie pentru coneurs, prevazuta in anexa nr. 1. (sintagmd inlocuitg prinart. 32 alin. (])
lit. b) din O.U.G. ny 96/2012, in vigoare de la 22 decembrie 2012)

(¥} (3) Anuntul privind Organizarea concursulyj si conditiile referitoare la inscrierea si participarea la
concurs a candidatilor se face, cu cel putin 30 de zile inainte, de Ministeru] Educatiei Nationale in presa
centrala si de inspectoratyl scolar in presa locali. (sintagmd inlocuiti prinart. 32 alin, (1) lir h) din
O.U.G. nr. 96/201 2, in vigoare de [g 22 decembrie 2()] 2}

[£*1] (4) Perioada de inscriere, metodologia de concurs, anexele nr, | - 4 $16, fisa de post st lista
documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseazi la sediyl Ministerului Educatiei Nationale si al

inspectoratuluj scolar pentru care se organizeaza concursul, (sintagmd inlocuyiti prinart. 32 alin. (1) ljr h)
din QUG ny 9672012 in Vigoare de g 22 decombeio 2012)

a) cerere de Inscriere;
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[1*}] b) curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat prin Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European sia Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar
unic pentru transparenta calificarilor si competentelor ( Europass), potrivit modeluluj prevazut in anexa
nr. 2, la care se anexeazi documente doveditoare: (literd modificatd prin art. | pet. 3 din Ordinul
MENCS. nr.3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 201 6)

¢) certificat de nastere si, dupa caz, certificat de casitorie;

d) act de titularizare in invatamant;

e) document care atesti calitatea de membru al corpului national de experti in managementul
educational;

f) adeverin;e/certiﬁcate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor:

g) carnet de munca sau document echivalent, completat la zi, eliberat de unitatea de
invagamant/institutia de la care provine candidatul, in conformitate cu art. 34 alin. (5) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat;

h) hotarari Judecitoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

i) copii legalizate la notariat sau la alte autoritati investite cu acest drept ale actelor de studii: diploma
de licentd/diplomi de absolvire;

J) adeverinta, in original, de vechime efectiva in invitimantul preuniversitar care si ateste indeplinirea
conditiilor previzute la art. 2 lit. d);

[{*11 k) adeverinté/adeverin;e/document/documente care cuprinde/cuprind calificativele pentru ultimii
5 ani scolari incheiati, in original; (literd modificatd prinart. I pet. 4 din Ordinul MEN.C.S. nr.
3540/2016, in vigoare de lu 7 aprilie 2016)

k1) adevermgé/adeverinte/document/documente din care si rezulte ci nu a fost sancfionat in anul scolar
curent; (literd introdusd prin art. 1 pet. 53 din Ordinul M EN.C.S. nr. 3540/20] 6, in vigoare de la 7
aprilie 2016)

administratie al inspectoratului scolar ori recomandarea senatului universitatii sau a organului de
conducere al institutiei in care candidatyl isi desfagoara activitatea la data inscrierii la concurs, in
original;

[1*}] m) certificat medical, conform Ordinului comun a] ministrului educatiei si cercetirii stiintifice si
al ministrului sanatatii nr. 3.177/ 147/2015 privind aprobarea formularuluj specific al certificatului
medical necesar pentru incadrare si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de
control din invatamantu] preuniversitar, in original; (litera modificatd prin art. | pet. 6 din Ordinul
M.EN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului say adeverintd, in original, care si ateste faptul ¢i nu
a desfagurat activitate de politie politica;

0) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care si rezulte c nu se afla in una dintre
situatiile previzute la art. 234 alin. (3) si (5) din Legea nr. 1/2011;

P) cazier judiciar, in original;

q) cerere scris privind limba striins de circulatie internationali in care candidatul doreste sa sustina
proba de concurs previzuti la art. 11 alin. (1) Iit. b);

r) oferta manageriald a candidatului pentru postul pentru care candideaza, depusa in plic sigilat;

s) declaratic pe propria raspundere a candidatului prin care si confirme ¢ documentele depuse la dosar
ii apartin i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in anexa
or. 3;

t) opisul dosarului. in dubiu exemplar; un exemplar se restituie. sub semnalura. persoanei care a depus
dosarul; fiecare fili din dosar se numeroteaza, iar numarul total de file se consemneazi in opis.

(2) Documentele previzute la alin. (1) lit. ¢) - h) vor fi prezentate in copie certificat3 '
originalul" de citre conducerea unitatii de invatdmant/institutiei de la care provine candidatul.

(3) La intocmirea dosarului de inscriere la concurs candidatii respecta ordinea documentelor prevazuti la
alin. (1). Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b) respecta ordinea prevazuti de fisa de evaluare a
curriculumului vitae prevazuta in anexa nr. 4. (alineat introdus prinart. I pet. 7 din Ordinul M.EN.C.S.

nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)
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Art. 5. - (1) Dosarul este inregistrat daci sunt respectate in totalitate conditiile prevazute la art. 4. Dupa
inregistrarea dosarului de concurs nu se admite completarea acestuia cu documente.

(2) In caz de respingere, motivele sunt consemnate in opisul dosarului, care este semnat de inspectorul
scolar pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul scolar si de catre persoana care depune
dosarul.

[£*}] (3) Un reprezentant al inspectoratului scolar, desemnat de inspectorul scolar general, prin decizie
scrisd, depune, cu 12 zile inaintea concursului, la comisia constituiti la nively] Directiei generale
management si resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice lista
candidatilor si dosarele de concurs ale acestora, vizate de consilierul juridic al inspectoratului scolar.
(alineat modificat prin art. I pet. 8 din Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3540/20] 6, in vigoare de la 7 aprilie 2016)
(4) In situatiile in care comisia prevazutd la alin. (3) constati neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 2
s/sau nerespectarea prevederilor art. 4 siale art. 5 alin. (1) si (2), dosarele candidatilor se returneazi
reprezentantului inspectoratului scolar cu solicitarea informirii in scris a candidatilor respectivi in termen de
24 de ore de la returnarea dosarului. (alineat introdus prin art. | pet. 9 din Ordinul M.EN.C.S. nr.
3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

Art. 6.

[£*}] (1) Comisia de concurs constituita conform prevederilor art. 260 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile $i completarile ulterioare, comisia de elaborare a subiectelor si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt numite prin ordin al ministrului educatiei nationale $i cercetarii stiintifice, in termen de 10
zile de la anuntarea concursului. (alineat modificat prin art. I pet. 10 din Ordinul M.E.N. C.S nr,
3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

[{*1] (2) Secretariatul comisiei de concurs, comisiei de elaborare a subiectelor si al comisiei de solutionare
a eventualelor contestatii este asigurat de citre un inspector/consilier/expert din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice, desemnat prin ordinul de numire a comisiei respective. (alineat
modificat prin art. I pet. 11 din Ordinul MEN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

Art. 7. - (1) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs pentru ocuparea functiei de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic
are urmatoarea componenta:

a) presedinte: secretarul de stat care coordoneazi activitatea din invédtamantul preuniversitar:

[{*}] b) membri: directori generali/directori/inspectori/consilieri/ experti din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetrii Stiintifice si/sau cadre didactice din unitdi/institutii de invatimant: cel
putin un membru al comisiei va avea competente de elaborare a subiectelor pentru urmatoarele limbi
striine ce pot fi alese de candidati: engleza. franceza, italiana, spaniola, germana, rusa. (literd
modificatd prin art. I pet. 12 din Ordinul M.EN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)
[1*}] ) secretar: un inspector/consilier din cadrul Ministeruluj Educatiei si Cercetarii Stiintifice. (Jiterd
modificatd prin art. I pct. 2 din Ordinul M.E.CS. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 2015)

(2) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs elaboreazi:

[{*}] a) un set de 80 de itemi din managementul educational si 40 de itemi din legislatie scolara in
limba roména; dintre cei 80 de itemi de management educational 20 se traduc in toate limbile striine
alese de candidati; (Ziterd modificata prin art. [ pet. 13 din Ordinul M.EN.C.S. nr. 3540/2016, in
vigoare de la 7 aprilie 2016)

[£*}] b) un set de cate 40 de item din anagement educational in ficcare Hinba striing aleasi de
candidati. (/iterd modificatc prinart. I pet. 14 din Ordinul MEN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la
7 aprilie 2016)

(3) Subiectele pentru proba serisa se stabilesc pe baza bibliografiei anuntate in scopul testarii cunostintelor
teoretice si abilitétilor practice necesare ocuparii functiei. Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii,
subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs. (alineat introdus prin art. [ pet. 15 din Ordinul
M.EN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

(4) Inainte de desfasurarea probelor de concurs, comisia de elaborare a subiectelor de concurs preda, pe
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baza de proces - verbal, subiectele presedintelui comisiei de concurs care devine responsabil pentru

asigurarea secretizarii acestora. (alineat introdus prin art. | pet. 15 din Ordinul MEN.CS. nr 3540/2016
invigoare de la 7 aprilie 20 6)

[{*}] Art. 8. - Comisia de concurs prevazuta la art. 6 are urmitoarele atributii:

a) primeste dosarele candidatilor de la Directia generali Mmanagement gi resurse umane:

b) stabileste, in ziua concursului, subiectele pentru testul - grild, selectand dintre itemi; elaborati de
comisia prevazuti la art. 7

¢) noteazi fiecare candidat la fiecare proba a concursului;

d) stabileste planul interviului, durata acestuia si realizeaza interviul:

€) aproba participarea reprezentantilor societitii civile, in calitate de observatori, la desfasurarea probei
de concurs prevazute la art. 1] alin. (1) lit. ¢):

f) stabileste ordinea sustinerii probelor si aliseaza rezultatele.

(articol modificat prin art. [ pet. 16 din Ordinul M EN.C.S. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie
il MLEN.C.S. nr. 3540/2016
2016)

Art. 81, - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor, formati in intregime din alte persoane decat cele din
comisia de concurs, are urmatoarea componenti:

a) presedinte: secretar de stat;

b) membri: directori generali/directori/inspectori/consilieri/ experti din cadrul Ministerulyj Educatiei
Nationale si Cercetirij Stiintifice;

¢) secretar: un inspector/consifier/expert din cadrul Ministeruluj Educatiei Nationale st Cercetarii
Stiintifice,

Cercetarii Stiintifice.

(3) Secretarul comisiej de concurs preda presedintelui comisiei de contestatii contestatia gi documentatia
aferentd desfasurarii concursului pentru proba/probele de concurs contestata(e), cu precizarea termenulyj -
limita la care trebuie si fie comunicat raspunsul la contestatie.

(4) Comisia de contestatii, in urma verificirii aspectelor sesizate, analizind documentatia aferents,
intocmeste un raport si raspunsul citre contestatar, pe care le supune aprobdrii ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

(5) Raspunsul, semnat de ministrul educatiei nationale si cercetirii stiingifice, se expediazi contestatarului
de citre Directia generali management i resurse umane, in termen de 7 zile lucritoare, calculate de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor,

(articol introdus prinart. I pet. 17 din Ordinul M.EN.C.S. nr. 3540/20] 6, in vigoare de la 7 aprilie
2016)

Art. 9,

[{*}] (1) In comisia de concurs §i comisia de contestatii participa, cu statut de observatori, cite un
reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversirar. care ay organizatii sindicaie in Judetui/municipiui Bucuresti penrry care ge organizeaza
concursul. (alinear modificat prin art. | pet. 18 din Ordinul MEN.C S nr. 3540/2016, in vigoare de la 7
aprilie 2016)

(2) Secretarul comisiei de concurs invita, in scris, observatorij mentionati anterior si asiste la desfasurarea
concursului, cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurarii acestuia. Participarea observatorilor va fi
confirmata printr-un document de desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezinti.
Neprezentarea observatorilor nu afecteazs legalitatea desfisurarii concursului,

Art. 10. - (1) Secretarul si observatorii participd la activitatile comisiei de concurs, dar nu se implici in
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examinarea §i evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul sa isi exprime mentiunile privind
corectitudinea organizirii si desfasurarii concursului in procesul - verbal mentionat la art. 15. Daca, in
derularea concursului, observatorii sesizeazi presedintelui comisiei de concurs vicii de procedura sau de
organizare, erori ori abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, acesta are obligatia de a remedia de indati
neajunsurile sesizate.

(2) Observatorii pot face sesiziri privind corectitudinea organizdrii si desfasurarii concursului dupa
incheierea acestuia doar in situatia in care nu s-a dat curs sesizirii lor si/sau nu li s-a permis consemnarea
observatiilor in procesul - verbal.

CAPITOLUL III
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 11. - (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic cuprinde 3 probe:

[{*}] a) evaluarea curriculumului vitae - se analizeaza si se evalueaza rezultatele obtinute in educatie si
formare, aptitudinile i competentele personale, pe baza itemilor sl a punctajelor prevazute in anexa nr.
4 (literd modificatd prin art. [ pet. 19 din Ordinul MLE.N.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7
aprilie 2016)

[£*}] b) rezolvarea testului - grild utilizand calculatorul, in maximum 50 de minute:

(i) rezolvarea a 10 itemi de management educational si de legislatie scolari, dintre care 4 itemi de
management educational in limba romani., 2 itemi de management educational in limba striini
aleasd de candidat si 4 itemi de legislatie scolara in limba roménd, fiecare item rezolvat corect fiind
punctat cu 0,85 puncte, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 5;

(i) expedierea la o adresa de e-mail indicati de comisia de concurs a testuluj - grila rezolvat,
punctata cu 1,50 puncte, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 5;

(literd modificati prin art. 1 pet. 19 din Ordinul M.EN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7
aprilie 2016)
[1*1] ¢) sustinerea interviului in fata comisiei de concurs - se apreciazi, pe baza itemilor i punctajelor
prevazute in anexa nr. 6. urmitoarele aspecte:

(i) calitatea si sustinerea ofertei manageriale: originalitatea, specificitatea, adecvarea la situatiile
concrete din jude, precum si raspunsurile la intrebirile referitoare la inspectia scolara. procesele
de asigurare a calitatii, aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile functionale
inspectoratului scolar, in conformitate cu atributiile ce ii revin, managementul educational si
normele deontologice specifice profesiei si functiei;

(ii) prezentarea studiului de caz: analiza unci/unor situatii concrete dificile/dilematice/de crizi
intalnite la nivelul judetulu si prezentarea unor posibile strategii manageriale pentru solutionarea
acestora.

(litera modificatd prin art. T pet. 19 din Ordinul MLE.N.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7
aprilie 2016)

(1") Sustinerea de citre candidati a probelor previzute la alin. (1) lit. b) si ¢) se inregistreaza audio - video.
Un reprezentant al serviciului informatizare asistd din punct de vedere tehnic desfasurarea probei previzute
la alin. (1) lit. b) si inregistrarea audio - video a probelor b) si ¢). (alineat introdus prin art. [ pct. 20 din
Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3540/2016. in vigoare de la 7 aprilie 2016)

[4*}] (2) Punctajul maxim pentru fiecare proba de concurs este de 50 de puncte. Punctajul minim de
promovare a fiecarei probe de concurs este de 35 de puncte. (alineat modificat prin art. I pct. 4 din
Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 2015)

CAPITOLUL 1V
Desfasurarea concursului

Art. 12.
[{*}] (1) Programul de desfasurare a concursului se stabilegte de citre secretarul de stat care coordoneazi
LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 6



Ordin 5557 07-10-2011 Ministerul Fiiratiei Cercetarii Tinaretl)i sj Sportului Activ UTG colectie republicari 3 07-Apr-2016
se aplica de la: 07-Apr-2016 - Text mestesugit de UltraTech Group
activitatea din invatamantul preuniversitar, cy respectarea perioadei prevazute la art. 3 alin. (2), se afiseazi
la sediul Ministerului Educatiei Nationale $i se anun{a inspectoratelor scolare pentru care se organizeazi
concurs, cu 10 zile inaintea datej de sustinere a concursuluj. (sintagmd inlocuit prinart. 32 alin. (1) lit h)
din O.U.G. nr. 96/2012, in vigoare de Iy 22 decembrie 20] 2)
[{*}] (2) Schimbirile care pot surveni, din motive obiective, privind locul. data si programul de desfisurare
a concursului sunt aduse |a cunostinfa candidatilor si a observatorilor, in seris, cu cel putin 48 de ore
inaintea acestuia, de cdtre persoanele imputernicite din cadry] Ministerului Educatiei Nationale. in
situatii exceptionale, cind termenul de 48 de ore ny poate fi respectat, constatarea imposibilititii
desfasurarii concursuly; S€ consemneaza de citre secretaryl comisiei de concurs intr-un proces - verbal
semnat de membrii acesteia st de observatori. (sintagmd inlocuitc prin art 32 alin. (1) lit. h) din O.UG,
nr. 96/2012, in vigoare de la 22 decembrie 2¢ 12)
fL%1] (3] Reprogramarea concursuly; se face in baza comunicirij Ministerului Educatiei Nationale,
insotita de copia procesului - verbal de constatare a imposibilitatii desfasurarii concursuluj Ja data stabilita,
cu respectarea perioadei previazute [a art. 3 alin. (2). (sintagmd inlocuiic prinart. 32 alin. (1) lit. h) din
O.U.G. nr. 96/20] 2, in vigoare de lg 22 decembrie 20] 2)

si comportament necorespunzitoare.

(6) Presa are acces la locul desfasurarii concursului numai cu avizy] presedintelui comisiej de concurs,
exclusiv inainte de inceperea sau dupa incheierea probelor. Pentru realizarea materialelor specifice presei,
inregistréri/fotograﬁi/preluéri de imagine, este necesar acceptul persoanelor care apar in materialele
respective,

CAPITOLUL V
Stabilirea si afisarea rezultatelor

prevazut in anexa nr. 7,
(3) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare. prevazut la art. 11 alin, (2). pentru fiecare
proba, este declarat "admis".

Art. 15. - Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul - verbal in care consemneazs desfasurarea s

[{*}] Art. 16. - Rezultatele concursulyi se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajelor totale obtinute

de candidati, la sediy] Ministerului Educatiei Nationale, dupd incheierea concursului, in aceeas; zi.

(sintagmdi inlocuilc prinart. 32 alin. (1) ljr. h) din O.U.G. nr. 96/20] 2, in vigoare de lq 22 decembrie
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Art. 17.

[{*}] (1) Eventualele contestatii la hotararile comisiei de concurs se adreseazd ministrului educatiei
nationale si se depun, in termen de 5 zile lucritoare de la afigarea rezultatelor concursului, la registratura
Ministerului Educatiei Nationale. Hotirdrea ministrului educatiei nationale se comunici, in termen de
7 zile lucratoare, contestatarului. Aceasta poate fi atacata la instania de judecata competenta. (sintagmd
inlocuitd prin art. 32 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr. 96/2012. in vigoare de la 22 decembrie 2012)

[{*}] (2) Rezultatele finale, dupa solutionarea contestatiilor, se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei
Nationale. (sintagma inlocuitd prin art. 32 alin. (1) lit h) din O.U.G. nr. 96/2012, in vigoare de la 22
decembrie 2012)

(3) Dintre candidatii admisi, dupa solutionarea contestatiilor, la concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare st de director al casei
corpului didactic este declarat "promovat" candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

(4) La punctaj egal, este declarat "promovat" candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba
prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. ¢), "interviul in fata comisiei de concurs".

(5) Dupd incheierea probelor si solutionarea contestatiilor, comisiile de concurs/de contestatii predau
dosarele candidatilor si documentatia de concurs Directiei generale management $i resurse umane, care le
arhiveaza conform prevederilor legale. (alineat introdus prin art. I pct. 21 din Ordinul M.E.N.C.S. nr.
3540/2016, in vigoare de la 7 aprilic 2016)

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

[{*}] Art. 18. - Numirea candidatilor declarati "promovat" la concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare st de director al casei
corpului didactic se face prin ordin al ministrului educatiei nationale, dupa expirarea perioadei de
depunere §i de solutionare a contestatiilor. (sintagmd inlocuitc prin art. 32 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr.
96/2012, in vigoare de la 22 decembrie 201 2)

Art. 19.

[{*}] (1) Inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti si directorii caselor corpului
didactic incheie un contract de management cu ministrul educatiei nationale, conform celor prevazute in
anexele nr. 8 - 10. Contractul de management se incheie pe o perioadd de 4 ani. (sintagmd inlocuitd prin
art. 32 alin. (1) lit. h) din O.U.G._nr. 96/2012, in vigoare de la 22 decembrie 2012)

(2) Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluirii performantelor
manageriale. Prelungirea contractului se face pe o perioadi de un an, fara a se depasi data la care
managerul implineste varsta legald de pensionare.

[{*1] (3) Evaluarea performantelor manageriale ale inspectorilor scolari generali, ale inspectorilor scolari
generali adjuncti si ale directorilor caselor corpului didactic se face anual, conform procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale. (sintagmd inlocuitd prin art. 32 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr. 96/201 2,
in vigoare de la 22 decembrie 2012)

Art. 20.

[{*}] (1) In conditiile in care, dupa finalizarea concursului, riman vacante functii de inspector scolar
gencral, inspector scolar gencral adjunct din mspcctoratele seolarc 5i de director al casci corpului didactic,
ocuparca acestora se poate realiza prin detagare in interesul invatamantului pand la organizarea unui nou
concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv sau se pot delega atributiile specifice functiei,
in conformitate cu legislatia in vigoare, cu exceptia:

a) persoanelor care pani la organizarea concursului au ocupat functii de conducere in inspectoratele
scolare sau in casele corpului didactic si nu au participat la concurs;
b) persoanelor care s-au prezentat la concurs, dar nu l-au promovat.

(alineat modificat prin art. I pet. 22 din Ordinul M.E.N.C.S. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie
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modificat prin art. | pet. 22 din Ordinul MEN.C.S. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

[1*}] (3) Ministrul educatiei nationale poate dispune incetarea detasarii in functia de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratul scolar si de director al casei corpului didactic la o
data anterioars expirdrii termenului detasarii. (sintagma inlocuiti prinart. 32 alin. (1) lit, h) din O.U.G.

nr. 96/2012, in vigoare de la 22 decembrie 2012)

[{*1] (4) Eliberarea din functia de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se face de citre ministrul educatiei
nationale, in conditiile legii. (sintagma inlocuir prinart. 32 alin. (1) lit. h) din O.U G nr. 96/2012, in
vigoare de la 22 decembrie 20] 2)

Art. 21. - (1) Persoancle care ay printre candidati sot, sotie, rude sau afini pand la gradul al patrulea
inclusiv nu pot face parte din comisiile previzute la art. 6 si nu pot fi desemnate, in baza prevederilor art. 9
alin. (1) si art. 13 alin. (1), ca observatori.

prevederilor art. 9 alin. (1) siart. 13 alin. (1), inainte de desfisurarea concursului, vor declara pe propria
raspundere ca nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afin; pana la gradul al patrulea inclusiv ori
relatii conflictuale cu vreun candidat.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae sau in declaratiile pe propria raspundere dovedite dupa
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorulyj candidat drept
"promovat" sau, dupa caz, Ia reprogramarea concursuluyi.

(3) Sesizarile care vizeazs nherespectarea conditiilor de inscriere la concurs, potrivit prevederilor art. 1, sau
referitoare la valabilitatea documentelor din dosarul de Inscriere la concurs dovedite ca fiind intemeiate
Inaintea sau in timpul concursului atrag eliminarea candidatului din conceurs, iar cele dovedite dupa
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorulyj candidat drept

"promovat" sau, dupi caz, la reprogramarea concursului.

Art. 23. - Anexele nr. | - 10 fac parte integranti din prezenta metodologie.

SUMAR:

* [{*{] ANEXA Nr. 1 Biblio grafie (anexd inlocuitg prinart. I pet. 33 din Ordinul MEN.CS. nr,
3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2()] 6)

o [{*}] ANEXA Nr. 2 Model de Curriculum Vitae (anexd inlocuit prinart. I pet. 33 din Ordinul
MEN.CS. nr 3540/2016, in vigoare de laq 7 aprilie 2016)

« ANEXA Nr. 3 Declaratie pe propria raspundere

o [{*}] ;;'\_Tfﬁ_)\}k_fjg._i Concursul bentru ocuparea iunciici de Hspecior stolar general. nspecion SCOlai

general adjunct, director al casei corpului didactic (anexd inlocuiic prinart. I pet. 33 din Ordinul
MEN.CS. nr, 3540/2016. in vigoare de lu 7 aprilie 2016)

e [{*!) ANEXA Nr. § Evaluare (anexd inlocuits prinart. I pet. 5 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015,
invigoare de la 6 februarie 2015)

» [{*}] ANEXA Nr. 6 Conc ursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar
general adjunct, director al casej corpului didactic (anexd inlocuitg prinart. I pct. 33 din Ordinul

MEN.CS. nr. 35402016 in vigoare de la 7 aprilie 2016)
_______—__—_——___,
* ANEXA Nr. 7 Borderou de notare

LexNavigator(TM) - Copyright ® UltraTech Group Pagina 9



Ordin R887 17-10-2011 Ministerl Fducatiei Cercetarii Tineretului si Sportului Activ UTG colectie republicari 3 07-Apr-2016
se aplica de la: 07-Apr-2016 - Text mestesugit de UltraTech Group
o [{*}] ANEXA Nr. 8 Contract de management (anexd inlocuitd prin art. 1 pet. 5 din Ordinul M.E.C.S.
nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 201 5)
o [{*}] ANEXA Nr. 9 Contract de management (anexd inlocuitd prin art. I pet. 5 din Ordinul M.E.C.S
nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 2015 )
o [{*}] ANEXA Nr. 10 Contract de management (anexd inlocuitd prin art. 1 pct. 5 din Ordinul
M.E.C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 Jfebruarie 2013)

%3]
ANEXA Nr. 1
(anexa inlocuitd prin art. 1 pet. 33 din Ordinul MLEN.C.S. nr. 3540/20] 6, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

BIBLIOGRAFIE

lNr
ert. |

i .

Actul normativ/Metodologia/Bibliografia Continutul

|

p————— - l_
i
i

[ Titlul I: Dispozitii generale;

titlul TI: Invagimant preuniversitar;

'Etitfui IV, capitolul I: Statutul personalului
|didactic din invatamantul preuniversitar; |
titlul V: Tnvatarea pe tot parcursul vietii;

i titlul VI: Raspunderea juridica:

|  titlul VII: Dispozitii tranzitorii si finale

1. Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare

;img.“-;!Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind |
|asigurarea calitdtii educatiei, aprobata cu modificiri prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile

| |ulterioare

| 3. Ordinul ministrului educatiei. cercetdrii, tineretului si |
' sportului nr. 5.547/2011 privind aprobarea Regulamentului
\de inspectie a unitatilor de invdtamant preuniversitar, '
|publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,nr. 746
. din24octombrie2011 |
i 4. Regulamentul - cadru de organizare st functionare a

- |nspectoratelor scolare, aprobat prin Ordinul ministrului
‘educatiei, cercetdrii. tineretului si sportului nr. 5.530/201 L]
| [cumodificarile si completarile ulterioare |
| 5. fRegu]amentul de organizare si functionare a casei corpului s
\didactic, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, "

H

.!cercetérii, tineretului si sportului nr. 5.554/2011, publicat ;

in Monitorul Oficial al Roménici, Partea I, nr. 735 din 19|
_ octombrie 2011

I;mtn’)".m:EGhergu;, A.(2007), Management general si strategic in _;rCapitoluI 2 - Functiile managerului;
‘educatie. Ghid practic. lagi, Editura Polirom 'Capitolul 6 - Managementul calitatii;
| ___ Capitolul 7 - Procesul de comunicare

7. ;Bush, 1 (2015). Leadership si management ‘Capitoini 2 - Modele de ieadership:
|educational. Teorii si practici actuale. lasi, Editura ‘Capitolul 3 - Modele formale:
Polirom |Capitolul 4 - Modele colegiale

(8. (Csorba, D., Management educafional. Studii si aplicai, Ed. Universitard, Bucuregti, 2012 il

NOTA:

Bibliografia poate fi modificata s1 completata cu alte referinte bibliografice, care vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
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Stiintifice si al inspectoratelor scolare Judetene/al munici
privind organizarea concursuluj.

piului Bucuresti, concomitent cu anuntul
(anexd

2016)

1inlocuitd prin art. | pet. 33 din Ordinul MEN.CS. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie
h__—_————ﬁ—__‘____"

(1]

-

ANEXA Nr. 2
(anexd inlocuitd prin ary. | pet. 33 din Ordinul MAEN.C.S. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 201 6)
rdinul M.E.N.C.S. nr. 3540/2016,
MODEL DE CURRICULUM VITAE

S¥europass

INFORMATII PERSONALE Scriet

Curriculum Vitae

i numele i prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale. ]
9 Scrieti numele strazii, numarul, or
L Scrieti numarul de telefon

asul, codul postal, tara
& Scrieti numarul de telefon mobil
Scrieti adresa de email

Scrieti adresa paginii web personale
® Scrieti tipul de messenger pe care-1 folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti
numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skype etc.)
Sexul Scrieti sexul | Data nast

erii zz/l/aaaa | Nationalitatea Serieti
nationalitatea
LOCUL DE MUNCA Scrie

ti locul de munca pentru care se candideazs / pozitia / locul de munca
PENTRU CARE SE dorit / studiile pentru care se candideazi (indepartati campurile irelevante
CANDIDEAZA POZITIA din coloana stAngi)
LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE
SE CANDIDEAZA
EXPERIENTA
PROFESIONALA

[Descrieti separat fiecare loc de munci. fncepe;i cu cel mai recent. |
Scrieti datele (de la - péana la) Scriei ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completd si
pagina web)

* Scrieti principalele activitati si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIE SI FORMARE
[Adaugati campuri Scparate pentru fiecare etapi de formare. fncepe;i Cu cea mai recenta. |
Scrieti datele (de Ia - pana la) Serieti calificares ohtinnts

Serieti nivehil
EQF, daca il
cunoasteti
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare

si localitatea (daca
este relevant, scrieti si tara)
* Scrieti |

COMPETENTE

ista principalelor materii studiate si abilititile
PERSONALE ———

acumulate

[Stergeti cAmpurile necompletate. |
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Limba(i) materni(e) Scrieti limba maternd / limbile materne

Alte limbi strine cunoscute ] ELEGERE EMVORBIREMNJSC RIERE |

BT

© Citire Participare la| Discurs oral

| Ascultare
| | . |
| conversatie |

!
¢

Specificafi limba straina Specificati  Specificati Specificati  Specificai Specificati
nivelul nivelul nivelul nivelul nivelul
Scriefi denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Specificati limba striing Specificati  Specificati Specificati  Specificati Specificati
nivelul nivelul nivelul nivelul nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Seriefi nivelul, daci il cunoasteti.
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2- Utilizator independent -
C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine
Competente de comunicare Scrieti competentele de comunicare definute. Specificati contextul in care

au fost acestea dobandite. De exemplu:
* bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de

manager de vanziri
Competente Scrieti competentele organizafionale/manageriale, S pecificati contextul in
organizationale/manageriale care au fost acestea dobandite.
Competente dobandite la locul Scrieti competentele dobandite la locul de munea si care nu au fost
de munca mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite.
Competente informatice Scriefi competentele informatice definute. Specificati contextul in care au
fost acestea dobéndite.
Alte competente Scrieti alte competenfe care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite
Permis de conducere Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti.
INFORMATII
S UPLIMENTARE e S P o1 s et oodem A Ssion s psp i reememseen
Publicatii Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferinfele, seminarele,
Prezentari distinctiile, afilierile si referintele pe care le considerati relevante. Stergeti
Proiecte cAmpurile irelevante din coloana stanga.
Conferinte
Seminare
Distinctii
Afilieri
Referinte
ANEXE

Listati documentele anexate CV-ului (copii ale diplomelor si certificatelor
de calificare, recomandari, munca, publicatii sau lucriri de cercetare).

(anexd inlocuitd prin art. | pet. 33 din Ordinul MMEN.C.S. ny. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie
_____§—_—__“——__J
2016)

ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE
Pe propria riaspundere
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- model -
SubsemnatuI/Subsemnata, .......... , domiciliat () in..... . .. . (1 P A0 ¢ o6 omsvy. R
bl........ i8Ci. . iau P ..., ..+, judetul/sectorul . . . . . .. oo legitimat () cu ... ..., seria . .
........ m..........,CNP..........,incadrat(é)la..........pefunc;iade..........,

declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar
confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data.......... Semndtura...... .. ..

ANEXA Nr. 4
(anexd inlocuitd prin art. | pet. 33 din Ordinul MMEN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,
director al casei corpului didactic

Examinat .. ... . .. Examinator: .. ... . .. . (numele, prenumele si
Judetul . .. ... .. .. semndtura)
51 J

EVALUARE

Curriculum vitae

PSS = e e e B e [ e

Punctajul rl Punctajul |
maxim | obtinut

s

‘a) Alte studii universitare/postuniversitare efectuate, dupa finalizarea

linvatamantului universitar de lungd durata sau a ciclului I de studii universitare de

I?hcen;a ort a ciclului I de studii universitare de licentd urmat de ciclul I de studii J

.‘

|

|universitare de masterat/master, finalizate cu diploma/certificat: |
[

|

|
o

i

|

I

|

|

| i
{ |
| |
1 1
i 1
1

|

l- 0 altd licenta, studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
1 |

?postuniversitare de specializare, cursuri de perfectionare postuniversitare, | !
\programe de conversie postuniversitare/profesionala, programe postuniversitare | e
de formare s1 dezvoltare profesionali continud, masterat/master in sistem I
\postuniversitar sau un alt masterat/master in cadrul ciclului II de studii |
luniversitare in specialitate, pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea,
\de noi functii didactice sau in management educational;

- doctorat, in specialitate sau in management educational

|b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in |
|managementul educational, altele decat cele mentionate la lit. a): |

i

- in tard (Se acords O,anwijuncté pe stagiu de formare cu o durati de cel A;”Ju;in 5 , 1 p T
|

| i
w |
zile/ 40 de ore sau cel puin 12 credite, dar nu mai mult de 1 punct.); |
- In sludindlate (Se acorda 0,5 puncie pe stagiu, dar nu iz mideTpuel) . 1p 4 |
O Experienta inactivitateade: ] _J
g:f responsabil de comisie metodica sau comisii de lucru CL[mz;réwgtér‘perm;iHent ip ]

‘prevazute in regulamentul de organizare s1 functionare a unititilor de invatamant
;preuniversitar in vigoare, sef de catedri, profesor metodist, profesor - formator,
\director, director adjunct, responsabil de cerc pedagogic, membru in consiliul de
'{administragie al unitatii de invagamant (Se acordi 0,25 puncte pentru fiecare

responsabilitate, dar nu mai mult de 1 punct.);
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- membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, functii de I lp
cconducere. indrumare si contro] in inspectoratul scolar sau in Ministerul
‘Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, membru in consiliul consultativ a] !

|specialitatii/al inspectoratului scolar (Se acordi 0.5 puncte pentru fiecare | !
| |

§_resp0nsabilitate,_ dar nu mai mult de 1 punct.). | i

'd) Lucrari de management educational sau de specialitate publicate, cu l
ISBN/ISSN (Se acorda 0,75 puncte pentru fiecare lucrare publicata in calitate de
| ~ . A . | I f
autor, 0,50 puncte pentru fiecare lucrare publicata in calitate de coautor.); | ;‘

- articole de management educational sau de specialitate publicate (Se acorda 0.5 1,5 p
'Epuncte pentru fiecare articol publicat in calitate de autor, 0,25 puncte pentru
{ﬁecare articol publicat in calitate de coautor.), .
'Punctajul maxim total acordat este de 1,5 puncte

S T, S e |

|e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte - pilot, la proiecte privind reformaj! 1,5p |
Einvé;émﬁntuiui, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeana, la alte |
\proiecte internationale (Se acorda 1,5 puncte pentru initierea de proiecte - pilot,

| 2 g A - A~ - - - . .
Iproiecte de reformi a mvatamantului, proiecte comunitare, proiecte de Integrare

‘europeand, alte proiecte internationale; se acorda 1 punct pentru coordonarea de |

| . . . .. = G A . . .
proiecte - pilot, proiecte privind reforma mvatamantului, proiecte comunitare,

i

|proiecte de integrare europeand, alte proiecte internationale; se acorda 0,5 puncteg i
}fpentru participarea la proiecte - pilot, proiecte privind reforma invatamantului, | I
|proiecte comunitare, proiecte de integrare europeand, alte proiecte 5 ! .
\internationale. ). <

|

e e e e e e e T L e |

;f) Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationala dovedita prin |
|documente emise de o autoritate in materie (Pentru cei care au pe diplomd, ca |
'specializare, o limbi straind, este suficientd prezentarea copiei legalizate de pe |
diploma.). |

are pe calculator, evaluabile pe baza documentelor

!g) Cunosthin;e de oper
e e . e o b
[TOTAL PUNCTAJ Cop |

(anexd inlocuitd prin art. I per, 33
2016)

[+%}]

ANEXA Nr. 5
la metodologie
(anexd inlocuitc prinart. I pet. 5 din Ordinul M.E. C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 201 3)

Examinat ... . . . Examinator: . ... ... . |

Judetul . ... ... .. (numele, prenumele $i semndtura)
Data..... ... ..

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

e Ao Aivnnéne ol Casel covmealat At danéin
W4 UL G velUs da CASTI o | St Lt TR TP

EVALUARE
Test - grila
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f __. Itemi test - grild nf _Punctaj alocat -wi Punctaj obginut |
L 1 085 ' _
L 2 085 |
L 3 0.85] m
L 4 0,85 N
| B I —
L o o[
L 7 085 " |
| s 08 _
L B I % | 3;
[ o 0ss o |
Totalgra |
Expediere e-mail cu rezultatele testului | 150[ i
N (anexd inlocuitd prin art. | pet. 5 din Ordinul ME.C.S. nr. 31 69/2015, in vigoare de la 6 februarie
2015)
[}]

ANEXA Nr. 6

(anexd inlocuitd prin art. | pet. 33 din Ordinul MLEN.C.S. nr. 3540/20] 6, in vigoare de la 7 aprilie 201 6)

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,

director al casei corpului didactic

Examinat . ... .. . . . Examinator: . ..., ... . (numele, prenumele si

Judeful ;.. .nn .. semnatura)

Data-v.iiqnn.,

EVALUARE
Interviu si sustinerea ofertei manageriale
” B R S RE— S
i Criterii | Punctajul maxim | Punctajul obtinut
: - LA OO
f |nterviu* | ofertd | interviu | oferta
'a) aspecte organizatorice: proiectarea, monitorizarea, i lp ! X | ’ X
i A Sy . s age . .e . . It
|evaluarea activitatii mstitutie/institutiilor din subordine g ! f
\(inspectoratului scolar, unitatilor conexe, unitatii de ; J i
:lﬁwﬁ};émém, activitatii extrascolare ete.), inspectia scolara, ' | ‘I
|participare si implicare organizationald, formarea si conducerea_'; | |
echipelor, managementul reuniunilor de lucru; S i
: e | — F—l L i _
|b) aspecte financiar - Juridice: cunoasterea legislatiei generale | 1p | x| | x
;si a legislatiei din domeniul mvagimantului, metode si mijloace i | ; )
i . ! |
\de atragere a resurselor extrabugetare si de finangare; | | | i _
|©) trasaturi de personalitate relevate pentru interviu: capacitate 1 1p 4 x i [ x
5§de perceptie globala si sintezi creativa, capacitate de adaptare, | ! f !
. i . i . = vk | | f

Ide relationare §l comunicare. perspicacitate, prezenta de spirit, | : f f
.jcapacitate de negociere, de argumentare, de convingere, ; | i |
‘empatie, energie, disponibilitate si rezistentd la efort si stres, F ; | i
respectarea normelor deontologice specifice profesiei si i | [ |
[functiei; —————— . L ,
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|d) competente personale in: identificarea activitagilor/actiunilor l 1p | x X
concrete necesare atingerii obiectivelor stabilite, alocarea
Iresurselor umane $11on - umane pentru realizarea activitatilor, f |
alegerea, desemnarea, delegarea persoanelor/echipelor care vor | ; i
‘conduce activitaile stabilite, eficienfa comunicarii formale si | i _f ; !
;!intbrm_zl_le, manifestarea selectivi a puterii; |

e) elaborarea si sustinerea ofertei manageriale. Oferta | X - Op :
gmanagerialé trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele i i
|elemente: '
|- definirea si prezentarea elementelor culturii organizationale
f(viziune, misiune, norme, valori, principii, credinte) - 0,5 p

- diagnoza care trebuie sa contind si analiza de tip SWOT i
((contextul socio - economic si cultural, resurse umane, resurse ||
gmateriaie, resurse financiare, resurse pedagogice etc.) - 1 p

i

|- stabilirea tintelor strategice pentru fiecare domeniy
‘managerial: management curricular, managementul resurselor

umane, managementul resurselor financiare, managementul : |
relatiilor comunitare i sistemice - | p J : |

|- planul operational (obiective, actiuni, parteneri, termene, ;
Eresponsabil.ité{i, indicatori de performanta, resurse) - 1 p | [ : !
J— monitorizarea si evaluarea planului operational - 0.5 p

- prezentarea unui studiu de caz prin care sa se evidentieze
ispecificul zonel/regiunii si adaptarea fintelor strategice la
(realitatile judetului - 2 p

|+ analiza unei/unor situatii concrete dificile/dilematice intdlnite, |
\de crizi Ia nivelul judetului; {
'* prezentarea unor posibile strategii manageriale pentru :
|solufionarea acestora.

‘Se apreciazi originalitatea si creativitatea, viziunea manageriali
f!si credibilitatea solutiilor propuse, valorificarea cunostingelor
|manageriale si a traseelor legislative in relatic cu problemele de
'/educa;ie specifice judetului.

|Criterii de evaluare pentru studiul de caz:

f- initiativa, motivatie realista si creativitate (0,25 p) _
;- capacitate de argumentare, exprimare clard i precisa a ideilor |
10,75 p)

\* capacitate de analiza si sinteza (0.5 p) I
:Fl° cooperare si nonconflictualitate (0.25 p)
 managementul timpului alocat prezentirii (0.25p) |
s E 8 e e b5t vl

Total punctaj interviu

Total punctaj oferta

(Total proba -

* Comisia de concurs poate defalcz;};imctajul maxim,
(anexd inlocuitd prin art. | pet. 33 din Ordinul MLEN.C.S. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie
rdinit M.EN.C.5. nr. 3540/2016
2016)

ANEXA Nr. 7
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
si de director al casei corpului didactic

BORDEROU
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de notare
Examinat . ..., . ..
Judetul . .........
Data..........
Examinatori
| O - presedinte
Lo o v s s s s - membru
. R - membru
T - membru
S5e . - membru
(l:itr e Proba ;Exarrimator Exan;mator ; Examsmatoré Exarr;mator | Exam51nator_;: Total |

|
i

|

|

I‘Punctaj total g | |

ANEXA Nr. 8

Ia_ metodologie
(anexd inlocuitd prin art. | pet. 3 din Ordinul MLE.C.S. nr. 3169/20] 3, in vigoare de la 6 februarie 2015)

[*1]

CONTRACT DE MANAGEMENT

» ARTICOLUL 1 Partile contractante
* ARTICOLUL 2 Obiectul contractuluj de management

* ARTICOLUL 3 Durata contractuluj de management

* ARTICOLUL 4 Drepturile si obligatiile managerului

* ARTICOLUL 5 Drepturile i obligatiile ministruluj educatiei si cercetirii stiintifice
» ARTICOLUL 6 Loialitate si confidentialitate

» ARTICOLUL 7 Raspunderea partilor

* ARTICOLUL 8 Modificarea contractului de management

* ARTICOLUL 9 incetarea contractului de management

« ARTICOLUL 10 Litigii

* ARTICOLUL 11 Dispozitii finale

« ANEXA
ARTICOLUL 1
Pirtile contractante

L. Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Gen. Berthelot nr.
28 - 30, sectorul 1, reprezentat de domnul . ... . ... . in calitate de ministru, si

2. Domnul ( Doammna) .. ... ... .. , domiciliat/ain..... . . .. 1§ nr........... .
judetul . ..... . . . . avand actul de identitate . . . ... .. . SOTIR w5 75 5 0k w n o ¢ T . eliberat de .
......... -CNP........ ... incalitate de inspector scolar general la Inspectoratul Scolar al Judetului
......... /Municipiului Bucuresti, numit in functie prin Ordinul ministruluj educatiei si cercetirii stiintifice
101 R din, ,........ , denumit in continuare manager,

au convenit sd incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

LexNavigator(TM) - Copyright @ UltraTech Group Pagina 17



Ordin 5567 07-10-2011 Ministenil Fducafiei Cereetarii Tineretulni si Sportului Activ UTG colectie republicari 3 07-Apr-2016
se aplica de la: 07-Apr-2016 - Text mestesugit de UltraTech Group

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului de management

1. Organizarea, conducerea si administrarea Inspectoratului Scolar al Judetului . ...... ... /Municipiului
Bucuresti, denumit in continuare inspectorat scolar, precum si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor
materiale si banesti ale acestuia, in conditiile realizarii unui management eficient si de calitate

2. Managerul va actiona in vederea realizarii obiectivelor politicii nationale in domeniul educatiei.

ARTICOLUL 3
Durata contractului de management

1. Prezentul contract de management se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepéand cu data
emiterii ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice de numire in functie a managerului,

2. in conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract de
management, la expirarea termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

ARTICOLUL 4
Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urmatoarele drepturi:

1. de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe care este titular, in perioada executarii prezentului
contract;

2. si beneficieze de drepturile banesti conform normelor legale in vigoare;

3. sa beneficieze de concediu de odihni 25 de zile lucratoare anual;

4. dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate i sandtate in munca:

7. dreptul la formare profesionali;

8. si deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli
efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu, In {ard si in strdinitate, in conformitate cu
normativele stabilite prin reglementirile legale in vigoare;

9. sa beneficieze de drepturile de asiguriri sociale de sanatate, precum si de cele privind asigurarile
sociale de stat;

10. sa beneficieze de drept de informare nelimitata asupra activittii inspectoratului scolar pe care il
conduce, avand acces la toate documentele privind activitatea specifici, economico - financiari etc. a
acestuia, potrivit normelor legale in vigoare;

11. sd foloseasca un autoturism din dotarea inspectoratului scolar pentru deplasarea in interesul
serviciului, cota de combustibil corespunzand normelor legale.

B. Managerul are urmdtoarele obligatii:

1. sa aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti;

2. s elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in masura si asigure desfisurarea in conditii
performante a activita{ii curente si de perspectiva a inspectoratului gcolar, in concordanti cu politicile
si deciziile Guvernului, in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;

3. sa elaboreze pianui manageriai si sa urmareascs execulia obiectiveior si a indicatoriior de
performantd previzuti in acesta;

4. sd asigure gestionarea si administrarea, in condiiile legii, a integritaii patrimoniului inspectoratului
scolar;

5. sa selecteze, sa angajeze/sa numeasci, si promoveze, sa sanctioneze si sa elibereze personalul
inspectoratului scolar, cu respectarea dispozitiilor legale;

6. sd stabileasca si sa urmireasca realizarea atribuiilor de serviciu, pe domenii, ale personalului
angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului scolar, precum si
obligatiile profesionale individuale de munc ale personalului de specialitate;
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7. si stabileasca si sa ia misuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutiei;

8. sii dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, sub rezerva legalitatii lor;
9. sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

10. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
inspectoratului scolar, initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

11. s respecte atributiile prevazute de legislatia finangelor publice pentru ordonatorii de credite:

12. sd angajeze si sa utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare;

13. sa raspundi de organizarea si realizarea dezvoltirii profesionale si a evolutiei in carieri a
personalului din inspectoratul scolar, din unitatile de Invatamant si din celelalte unitdti din subordine;
[1*}] 14. sid coordoneze $1 s controleze activitatea casei corpului didactic, a centrului de resurse si
asistenta educationald, a palatului, cluburilor elevilor si cluburilor sportive scolare: (punct modificat
prin art. I pet. 23 din Ordinul MEN.C S, nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

1S. si incheie si sa raspunda, conform competentelor sale, de actele juridice semnate in numele si pe
seama inspectoratului scolar.

Actele juridice pentru care, potrivit legii, este necesar avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii
Stiintifice sau al autoritatii executive a administratiei publice locale le incheie numai dupa obtinerea
acestui aviz;

16. si faca parte din comisiile in care este desemnat, conform prevederilor legale in vigoare;
17. si reprezinte inspectoratul scolar in raporturile cu tertii;
18. sa prezinte anual ministrulyj educatiei si cercetarii stiingifice starea invatamantului si stadiul

implementarii politicii educationale in judetul . . ... ... /municipiul Bucuresti;
19. sa dispuna constituirea si actualizarea periodica a bazelor de date existente la nivelul inspectoratului
scolar;

20. sa transmitd Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice situatiile statistice si orice alte informiri
in termenele solicitate;

21. si raspunda de aplicarea si respectarea legislaiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de invitimant si si asigure calitatea invitamantului din judetul . ... ... ... /municipiul
Bucuresti;

22. sa raspunda de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (metodologii,
ordine, note, preciziri, instructiuni et );

23. sa asigure gestiunea sistemulu de salarizare a personalului din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat si unitétile conexe din jude;

24. sa asigure Incadrarea in numirul de personal aprobat de Ministeru] Educatiei si Cercetirii
Stiintifice, pentru unitatile de invitimant preuniversitar de stat si unititile conexe din judet:

25. sd verifice incadrarea in bugetul aprobat, calculat conform prevederilor legale in vigoare, de citre
unitéfile de Invitamant preuniversitar de stat si unitdtile conexe din judet:

26. sii dispund masurile necesare pentru incadrarea in numirul de personal i in bugetul aprobat, de
catre ordonatorii de credite ai unitafilor de invitamant preuniversitar de stat si ai unitdtilor conexe din
judet;

27. sa colaboreze cu toate autoritatile si institutiile publice la nivel local, judetean si national pentru
icalizaica tutuioi vbicclivelur stabilite prin Crogiaiiul de BUVCLHAIC, pOliticile si strateylile Ministciului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

28. sa depund declaraia de avere si declaratia de interese la inceputul si la sfarsitul prezentului contract
de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile ministrului educatiei si cercetirii stiintifice

A. Ministrul educatiei si cercetirii stiintifice are urmatoarele drepturi:
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[£*}] 1. sa solicite managerului indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de management: (punct modificat prin art. I pet.
24 din Ordinul M.EN.C.S. nr. 3540/2016. in vigoare de la 7 aprilie 2016)

2. sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii planului de management, a
proiectelor si programelor inspectoratului scolar, a situatiei economico - financiare st a altor
documente referitoare la activitatea acestuia;

3. s& modifice indicatorii economico - financiari prevazuti in bugetele anuale:

4. s dispuna verificiri periodice ale moduluj de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat
managerul prin prezentul contract de management si sa adopte masuri de recompensare sau de
sanctionare conform legii.

B. Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure managerului libertatea in conducerea, organizarea si coordonarea invatamantului
preuniversitar la nivelul judeului . . ... ... .. /municipiului Bucuresti, limitarile fiind cele prevazute de
reglementarile legale;

2. sa asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract
de management;

3. s asigure finantarea, pentru unitatile finantate de la bugetul de stat, in limita fondurilor aprobate
prin legile bugetare anuale:

4. sa asigure conditiile pentru ca managerul si primeascd toate drepturile stabilite de reglementarile
legale;

3. sd evalueze anual activitatea managerului sau ori de céte ori este sesizat de existenta unor disfunctii
in activitatea inspectoratului scolar;

6. s asigure inspectoratului scolar indrumare metodologica.

ARTICOLUL 6
Loialitate si confidentialitate

L. Pe durata prezentului contract de management si incd o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia,
managerul este obligat s3 pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu
sunt destinate publicititii sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre minister sau de citre
autoritatea executivi a administratiei publice locale.

2. Managerului ii sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Ed ucatiei si Cercetirii
Stiintifice in domeniul educatiei.

ARTICOLUL 7
Rispunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract de
management, partile raspund potrivit reglementarilor legale.

2. Managerul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse inspectoratului scolar sau
imaginii acestuia prin orice act al siu contrar intereselor invatamantului, prin acte de gestiune imprudenta,
prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor inspectoratului scolar, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

3. Raspunderea managerului este angajata §i pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 8
Modificarea contractului de management

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pirti.

2. Parile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementdrilor legale care ii sunt
aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.
[£*1] 3. Contractul de management se suspendi de drept in cazul in care managerul a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la riménerea definitiva a hotararii
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judecatoresti. (punct modificat prin art. I pet. 25 din Ordinul M. EN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la
7 aprilie 2016)

ARTICOLUL 9
Incetarea contractului de management

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:

b) la initiativa ministruluj educatiei si cercetirii stiintifice in cazul in care, in urma evaluarii, managerul
a obtinut calificativul "nesatisfacator";

¢) prin revocarea din functie de catre ministrul educatiei si cercetirii stiintifice pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute de lege si de prezentul contract de
Mmanagement, cu notificarea prealabili scrisi cy minimum 15 zile inainte de aplicarea masurii;

d) prin renuntarea de citre manager la prezentul contract de management, cu notificarea prealabili
scrisd cu minimum 15 zile nainte de data renuntarii;

€) prin acordul partilor:

[£*}] D) la incetarea calitaii de cadru didactic titular in sistemul de Invatamant; (litera modificatd prin
art. I pet. 26 din Ordinul MLEEN.C.S. nr 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

g) prin deces;

h) prin punerea sub interdictie judecatoreasci a managerului;

i) prin desfiintarea sau reorganizarea inspectoratului scolar;

J) In alte situatii previzute expres de lege.

2. In toate situatiile in care contractul de management Inceteazi, este emis ordin al ministrului educatiei
$1 cercetdrii stiintifice.

ARTICOLUL 10
Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea. incetarea §i interpretarea clauzelor prezentului

contract de management se solutioneazi conform prevederilor care reglementeazi contenciosul
administrativ,

ARTICOLUL 11
Dispozitii finale

L. Prevederile prezentului contract de management se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului pentru manager cste anexd la prezentul contract de management.

3. Evaluarea activitatii managerului se va face pe baza procedurii elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice.

4. Prezentul contract de management a fost incheiat si redactat in dous exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte,

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Manager,

Bucuresti, . ..... .. ..

ANEXA
la contractul de management

MINISTERUIL, EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
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Inspectoratul Scolar al J udetului. ... ... ... /Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Denumirea postului - inspector scolar general

Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general
Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

L. Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau diploma echivalenta:
b) membru al corpului national de experti in management educational:

¢) titular in invitamant, cu gradul didactic I sau cu doctorat:

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;

€) cunostinte operare PC :

f) cunoasterea unei limbi de circulatie internationals.

2. Experien{a necesari executirii operatiunilor specifice postului:

- calitati dovedite in activitatea didactic si In functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatimant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invatimantului preuniversitar sub toate aspectele:

b) cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Guvernului, ordonantelor de urgenta ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative $i de management educational;
¢) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriali si dezvoltare institutionali:

d) solutionarea contestatiilor si sesizarilor:

e) consultan{a de specialitate:

f) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul inspectoratului scolar si la nivelul
unitdtilor de invatimant, in vederea asigurarii calitatii managementului educational;

g) organizarea, controlul - verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) responsabilitate privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/evaluarea, comunicarea si autoritatea informali;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea
aplicdrii prevederilor documentelor normative;

¢) responsabilitatea solutionarii starilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamatii;
d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu:

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, inspectoratul scolar, unitatile conexe, unititile de
invafamant, personalul din inspectorat, din unitatile conexe si din unitatile de invatamant,

1 1 = o 1~nt, sy R Fiuge +nl - oty . tals ~tn
comunitate AOCQLI, SiﬂdiCQLC, Olg&niza*ii 2uver hﬂi“xcntﬂtc, Oisaﬂiérfl}h anU'\ crnamentaic cte.

Atributii pe domenii de competenti

e e T - e e s e T = =]

| Domeniul de | . . l L
' - Unitatea de competenti | Atributii
( competenia | f

Management ;Prroiectarea strategiei Realizarea diagnozei mediului educational judetean/al

| |educationale si a municipiului Bucuresti-
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; politicilor educationale
i ale inspectoratului scolar

Elaborarea strategiei educationale judetene/a municipiului
Bucuresti

| Elaborarea poliﬁc.ilor eduéatiénale la nivel judétean/al

municipiului Bucuresti -

Proiectarea planului de scolarizare la nivel jude;ean};l_

|municipiului Bucuresti

Elaborarea ofertei educationale judetene/a municipiului

Bucuresti
i
1
i

[Elaborarea bugetului inspectoratului $bolar

'IEEaborarea programului managerial al mspectoratulm scolar

Organizarea activititilor
inspectoratului scolar

.FPlamhcarea actmta‘;llor tematice ale consﬂuﬂw de admmlstratle

ERecrutarea si selectarea personalulm dm mspectoratul §Colar

activitatii inspectoratului |
Iscolar

C onducerea/Coordonareahmplementarea programului managerial

'Coordonarea functionarii domeniilor prevazute in structura
gorgamzatorlca a mspectoratulm scolar

:jAprobarea bugetului institutiei 1 in consiliul de admmlstratle

|Repartizarea resurselor financiare si materiale

Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare a personalulm din
‘unitdtile de inva{dmant preuniversitar de stat si unitatile conexe

din judet

|Asigurarea incadrarii in numarul de personal aprobat de

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat sl unitatile conexe din judef

Verificarea incadrarii in bugetul aprobat, calculat conform

Iprevederilor legale in vigoare, de citre unitdtile de invatamant

preuniversitar de stat si unitafile conexe din judet

|Asigurarea incadrarii in numarul de personal si in bugetul

aprobat de catre ordonatorii de credite ai unitailor de

\invatamant preuniversitar de stat si ai unitétilor conexe din judef

|Coordonarea activitatii de colectare si analiza a informatiilor

privind indeplinirea planului managerial si de interventie
ameliorativa

|Asigurarea redactarii materialelor de sintez, pe baza analizei
|informatiei colectate

De]egarea de sarcini specrﬁce procesulm de coordonare

_\operationala a activitatilor

?Mntiva rea/ Antrenarea
[personalului din
'subordine

|
'Monitorizarea/Evaluarea/
Controlul activitailor
\inspectoratului scolar
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:fDezvoltarea culturii organizafionale

§;Medierea conflictelor intra- i mtermsutuuonale

tAcordarea de calificative, recompense sau sancpum personalulm

'din subordme
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Monitorizarea incadririi unitatilor de mvatamant cu personal |
didactic si nedidactic

Organizarea e\{amenelor st concursurilor
! na; ionale/regionale/locale

Monitorizarea aplicarii si dezvoltarn 51stemulu1 de control
|intern/managerial ]

Verificarea executiei buoetare la mvelu! smtemuluz de
Invatamant preuniversitar d_m Judeg/mumc-lpl_ul Bucuresti

|Coordonarea modului de intocmire a documentelor
admmlstratwe scolare

Verificarea modului de so uponare a ses;zarllor petltnlor si
|reclamatiilor J

Momtonzdrea progresulul sia dlsfunctulor apqrute in actlvﬁ’ltea ,
\inspectoratului scolar

Monitorizarea si evaluarea cahtatn actl\/lta;llor mstructlv -
educative din unitafile de invagamant/unitati conexe din terltorlu

;Evaluarea pertorman{elor managementului unitatilor de
mvatamant si a umtatllor conexe

[i*1]

Avizat

Informare/  Relatii/Comunicare Asagurarea fluxului informational la mvelul SIStemuful de
Comunicare nmva’;dmant Judetean/al municipiului Bucuresti si national
! Dezvolta si mentine legiturile cu partenerii sociali si cu
‘ lautomaille locale. B o
\Reahzarea comumcaru Cu mass - med:a B
. w ______ Promovarta Aimaginii mspectoratuhu scolar -
Dezvoltare Pregatlre proiesmna]a ‘{Alerrerea formei adecvate de tormare/perfectlonare
|profesionala | ? articiparea la diverse cursuri de formare/perfecuonare
|Analizarea necesitafilor de pregatire a personalului din
: }‘mspectoratul scolar si unitatile de invatamant/unitati conexe |
Luat la cunostmga de citre ocupantul postului: . .. .. ... ..
Numele si prenumele: . . ... ... ..
Functia: . .........
Semnatma ...........

Numele gi prenumele: . ... ... ...
Functia publicd de conducere din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice: . . .. ... ...
Semnatura ...........

(anexd inlocuitd prin art. I pet. 5 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3] 69/20135. in vigoare de la 6 februarie
2015

ANEXA Nr. 9
Ia metodologie

(anexd inlocuitd prin art. I pet. 5 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 2015)

[1*}]
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CONTRACT DE MANAGEMENT

» ARTICOLUL 1 Partile contractante
» ARTICOLUL 2 Obiectul contractului

« ARTICOLUL 3 Durata contractului

* ARTICOLUL 4 Drepturile si obligatiile managerului

» ARTICOLUL 5 Drepturile si obligaiile ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
* ARTICOLUL 6 Loialitate si confidentialitate

» ARTICOLUL 7 Raspunderea partilor

» ARTICOLUL 8 Modificarea contractuluj

o ARTICOLUL 9 incetarea contractului

* ARTICOLUL 10 Litigii

* ARTICOLUL 11 Dispozitii finale

« ANEXA

ARTICOLUL 1
Pirtile contractante

1. Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Gen. Berthelot nr.
28 - 30, sectorul 1, reprezentat de domnul . .. .. ... . , In calitate de ministru,

si

2. Domnul (Doamna) . . .. ... .. ., domiciliat/ain.. ... ... .. SE% s v s v S g nr........... . judetul
.......... ,avéndactuldeidentitate..........seria..........nr...........,eliberatde.......
oGNP oL » in calitate de inspector gcolar general adjunct la Inspectoratul Scolar al Judetului .
......... /Municipiului Bucuresti, numit in functie prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
nr........... s - » denumit in continuare manager,

au convenit sa incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelor clauze:

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului

1. Organizarea, conducerea si administrarea domeniului . . . . ... . din cadrul Inspectoratului Scolar al
Judetului . .. ... ... /Municipiului Bucuresti, denumit in continuare domeniu, precum si gestionarea
patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, in conditiile realizarii unui management
eficient si de calitate.

2. Managerul va actiona in vederea realizdrii obiectivelor politicii nationale in domeniul educatiel.

ARTICOLUL 3
Durata contractului

1. Prezentul contract de management se incheie pe o perioadd determinati de 4 ani, incepand cu data
emiterii ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice de numire in functie a managerului.

2.1n conditiile in care managerul i1 indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract de
management, la expirarea termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

ARTICOLUL 4
Drepturile si obligatiile managerului

L. de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe care este titular, in perioada executirii prezentului
contract de management;

2. sa beneficieze de drepturile binesti conform normelor legale in vigoare;

3. sa beneficieze de concediu de odihnd 25 de zile lucrdtoare anual;

4. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

3. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca;
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7. dreptul la formare profesionali;

8. si deconteze, cu documente Justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli
efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu, in tard si in strainatate, in conformitate cu
normativele stabilite prin reglementrile legale in vigoare;

9. sa beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sanatate, precum si de cele privind asigurarile
sociale de stat;

10. s& beneficieze de drept de informare nelimitata asupra activitatii inspectoratului scolar si al
domeniului pe care il coordoneaza, avind acces la toate documentele privind activitatea specifica,
economico - financiard etc. a acestuia, potrivit normelor legale in vigoare.

B. Managerul are urmatoarele obligatii:

1. sa aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti;

2. si elaboreze si sd aplice politici si strategii specifice in masura si asigure desfsurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivii a domeniului pe care il coordoneaza, in concordanti
cu politicile si deciziile Guvernului, in vederea punerii in aplicare a obiectivelor programului de
guvernare;

3. s elaboreze planul managerial i s urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de
performanta previzuti in acesta;

4. s asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritiii patrimoniului domeniuluj pe
care il coordoneazi;

5. sa stabileascd si sd urmdreasca realizarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine,
conform regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului scolar, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

6. s stabileasci si sii ia misuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutie;

7. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine;

8. sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

9. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
inspectoratului scolar, initiind programe si misuri eficiente pentru o bund gestiune, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

10. sa rdspundi de organizarea si realizarea dezvoltirii profesionale si a evolutiei in cariera a
personalului din subordine;

11. sa prezinte semestrial inspectorului scolar general stadiul realizarii, la nivelul domeniului pe care il
coordoneaza, a planului de management i a obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
anexa la prezentul contract de management;

12. sd raspunda de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de invatdmant si si participe la asigurarea calitatii inviigamantului dinjudetul . ... ... ..
./municipiul Bucuresti:

13. sa rdspunda de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (metodologii,
ordine, note, precizari. nstructiuni etc.);

14. sa colaboreze cu toate autoritdile si institutiile publice la nivel local, judetean si national pentru
realizarea tuturor obiectivelor stabilite prin Programul de guvernare, politicile si strategiile Ministerului
Fducaiiei si Cercetirii Stiingifice. cu respeciaren iegisiatiel in vigoare:

15. sd depuna declaratia de avere si de interese la inceputul st la sfarsitul contractului de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile ministrului ed ucatiei si cercetirii stiintifice

A. Ministrul educatiei si cercetarii stiingifice are urmitoarele drepturi:

[{*}] 1. sd solicite managerului indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de management; (punct modificat prin art. 1 pct.
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2. sd solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realiziri planului de management, a
proiectelor si programelor la nivelul domeniului pe care il coordoneazi si a altor documente referitoare
la activitatea acestuia;
3. sd modifice indicatorii economico - financiari prevazuti in bugetele anuale:
4. sd dispuna verificiri periodice ale moduluj de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat
managerul prin prezentul contract de management si sa adopte masuri de recompensare sau
sanctionare conform legii.

B. Ministrul educatiei $i cercetarii gtiintifice are urmatoarele obligatii:

L. sa asigure managerului libertatea in conducerea, organizarea si coordonarea domeniului de
competenta, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile legale;

2. sa asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract
de management:

3. sd asigure conditiile pentru ca managerul s primeasca toate drepturile stabilite de reglementarile
legale;

4. sa evalueze activitatea managerului anual sau ori de céte ori este sesizat de existenta unor disfunctii
in activitatea domeniului de competenta;

5. sd asigure indrumare metodologicd pentru domeniul de competenta a managerului,

ARTICOLUL 6
Loialitate si confidentialitate

L. Pe durata prezentului contract de management si inci o perioada de 2 ani de la incetarea acestui
contract, managerul este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
care nu sunt destinate publicitatii ori care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivi a administraiei publice locale.

2. Managerului ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei si Cercetirii
Stiintifice in domeniul educatiei.

ARTICOLUL 7
Raspunderea partilor

L. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract de
management, partile raspund potrivit reglementarilor legale.

care il coordoneazi i imaginii inspectoratului scolar prin orice act al siu contrar intereselor invatamantului,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijenta a fondurilor alocate domeniuluj pe
care il coordoneazi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Raspunderea managerului este angajata si pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 8
Modificarea contractuluij

L. Prevederile prezentului contract de Mmanagement pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pirti.

2. Pirtile vor adapta prezentul contract do management
aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.
[£*}] 3. Contractul de Mmanagement se suspenda de drept in cazul in care managerul a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pani la rimanerea definitiva a hotararii
Judecitoresti. (punct modificat prin art. I pet. 28 din Ordinul M.EN.CS. nr. 3540/2016, in vigoare de la
7 aprilie 2016)

COIOSDUNTIt Ny vrarTamaAant R wllae Jovrpnibon mmpe 23 ayvie
vUreopuiZarol Lvepiviiiviandi o] Iviodiv Cdiv b SUiiL

ARTICOLUL 9
incetarea contractului
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1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la inifiativa ministrului educatiei si cercetarii stiintifice in cazul in care, in urma evaludrii, managerul
a obtinut calificativul "nesatisfacator";

¢) prin revocarea din functie de citre ministrul educatiei si cercetarii stiintifice pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute de lege si de prezentul contract de
management, cu notificarea prealabil scrisa cu minimum 15 zile inainte de aplicarea masurii:

d) prin renuntarea de citre manager la prezentul contract de management, cu notificarea prealabild
scrisd cu minimum 15 zile inainte de data renuntarii;

e) prin acordul partilor;

[{*}] ) la incetarea calitatii de cadru didactic titular in sistemul de invatamant: (punct modificat prin
art. I pet. 29 din Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3540/20] 6, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

) prin deces;

h) prin punerea sub interdictie Jjudecatoreasca a managerului;

i) prin desfiintarea sau reorganizarea inspectoratului scolar;

i) in alte situatii previizute expres de lege.

2. In toate situatiile in care contractul de management educational inceteaza, este emis ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice,

ARTICOLUL 10
Litigii
Litigiile izvorate din incheierea. executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului

contract de management se solutioneaza conform prevederilor care reglementeazi contenciosul
administrativ.

ARTICOLUL 11
Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de management se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului pentru manager este anexad la prezentul contract de management.

3. Evaluarea activitatii managerului se va face pe baza procedurii elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice.

4. Prezentul contract de management a {ost incheiat si redactat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

Ministrul educatiei si cercetiirii stiintifice,

ANEXA
la contractul de management

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Inspectoratul Scolar al J udetului . . ..... ... /Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Denumirea postului - inspector gcolar general adjunct
Departamentul . . .. .. .. ..
Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general adjunct
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Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

L. Pregitirea profesionala impusi ocupantului postului;

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau cu diploma echivalenta;
b) membru al corpului national de experti in management educational;

¢) titular in inviitamant, cu gradul didactic I sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;

e) cunostinte de operare PC;

f) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationali.

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

- calitdti dovedite in activitatea didactici si In functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea Invitamantului preuniversitar sub toate aspectele:

b) cunoasterea regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar;

¢) cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Guvernului, ordonantelor de urgenti ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative st de management educational;
d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriald si dezvoltare institutional;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultanta de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si la nivelul
unitatilor de Invitimant in vederea asigurdrii calitd{ii managementului educational;

h) organizarea, controlul - verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) responsabilitatea privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/ evaluarea, comunicarea si autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea
aplicarii prevederilor documentelor normative;

¢) responsabilitatea solutionarii stirilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamatii;
d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Stera de relatii (comunicare/relationare) cu:

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, inspectoratul scolar, unitdtile conexe, unitatile de
invatamant, personalul din inspectorat, din unitétile conexe si din unitatile de invagimant,
comunitatea locald, sindicate, organizatii guvernamentale. organizatii neguvernamentale etc.

Atributii pe domenii de competenta

| Domeniulde | . . . )
? ' Unitatea de competenta |

Atributii

HooRaoo Loh g
1 CUITIPCLCTa

[ = ; - P T 0y Ny : o R B e B ] i
‘Management Proiectarea strategiei de  |Stabilirea obiectivelor activitatii domeniului coordonat ’

%coordonare st a directiilor
Ide dezvoltare a
il

‘Stabilirea metodelor s1 procedurilor de coordonare a activitatilor
| oL \din domeniul coordonat |
|domeniulii coordonat |5 —oioitu_ COOde el e — .

_‘ ' Intocmirea listei de prioritati a domeniului coordonat

, \Analizarea si stabilirea proiectului de buget pentru domeniul
| ‘coordonat

(Elaborarea programului managerial al domeniului coordonat
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|Organizarea activitatilor |Organ1zarea activitatilor din domeniul coordonat
domeniului coordonat

IReparﬂzarea sarcinilor si responsabilititilor din domcnlui
‘coordonat

;Recrutarea si selectarea personaiulm din domemul coordonat

: C onducerea/Coordonarea'Implementarea Pprogramului managerial al domeniului coordonat
activitatii domeniului
gestionat

Coordonarea functionarii domeniului coordonat

’Repartlzarea resurselor financiare si materiale la mveiui
domemulul coordonat

Coordonarea activitatii de colectare $1 anahza a 1nf0rmat1110r
Iprlvmd indeplinirea planului managerial si de interventie
!amehoratlva

A51gurarea redactaru matena[eior dc smteza pe ba7a analizei
>1m‘0rma§161 colectate

i |Dezvoltarea sistemului de control 1ntem aI domemului
' | \coordonat

iDelegarea de sarcini specifice procesului de coordonare
pperaponala a activitatilor

‘Motivarea/Antrenareca !Promovarea personalului dm subordlne
personalului din
|subordine

I

iDezvoitarea culturii organizationale

!Medlerea conflictelor intra- si inter - mstltuuondle _ |

Acorda calificative, recompense sau sanctiuni pcrsonaluhu dm
subordine.

;{Monitorizarea/Evaluarea/ Momtonzarea bazet de date prlvmd domemul de actmtate a
|Controlul activitatilor din \domeniului coordonat

(domeniul coordonat :|M0mtorlz'1rea actmta;u $colare dm terltorlu

Gestionarea bazei de date privind domeniul de act1v1tate a
\domeniului coordonat _

Monitorizarea aplicarii si dezvoltarii sistemului de control
I \intern/managerial

|Coordonarea modulul de mtocrmre a documenteior
administrative scolare

. Monitorizarea pronresulm sia dlstunc;ulor aparute in autmtatea
i domeniului coordonat

Verificarea modului de solutlonare a adreselor notclor
sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor I

'Analizarea necesitatilor de formare profesmnala a personaluhu
(din unitatile de invatamant

Monitorizarea si evaluarea cahta{u actmtatllor mstructlv - z‘
;educatwe din unitatile de invatamant din teritoriu®*

[ \rdllld!t.d per lUlIilcllIlLIU! Illd[idL’C[llClllLlIUl Llllllcllll()l tlb

; s linvagamane* L
| {

i fVenﬁcarea executler bugetare la mvelul sxstemu!m Jude;ean de
L o lcducajierr

’Informare/ Relatii de comunicare fA%ig,urarea ﬂuxu!m miorma;aonal Ia mvelul domemuhu
/Comunicare ;coordonat

]Dezvo ltarea si men;merea legaturllor cu parteneru sociali $! cu
\autoritdtile locale _ o

!
|
]
|
|
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t
{

|
|
|

%Realizarea comunicarii cu mass - media

'!Promovarea imaginii domeniului coordonat

It

Dezvoltare iPregétire profesionala  Alegerea formei adecvate de formate/perfectionare
|Feevoliare B b : ) : :
profesionald |

o 5
\Analizarea necesitailor de pregatire a personalului din domeniul
|coordonat |

i

* Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind inspectia scolara si curriculum.
** Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind managementul resurselor umane.

*** Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind executia bugetara.

(anexd inlocuitd prin art. I pet. 5 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie
2015)

(23]

ANEXA Nr. 10
la metodologie

(anexd inlocuitd prin art. I pct. 5 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie 2015)
(4%

CONTRACT DE MANAGEMENT

ARTICOLUL 1 Partile contractante

ARTICOLUL 2 Obiectul contractului

ARTICOLUL 3 Durata contractului

ARTICOLUL 4 Drepturile si obligatiile managerului
ARTICOLUL 5 Drepturile si obligatiile ministrului educatiei si cercetirii stiintifice
ARTICOLUL 6 Loialitate si confidentialitate
ARTICOLUL 7 Raspunderea pirtilor

ARTICOLUL 8 Modificarea contractului
ARTICOLUL 9 Incetarea contractului
ARTICOLUL 10 Litigii

ARTICOILUL 11 Dispozitii finale

ANEXA

ARTICOLUL 1
Partile contractante

1. Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Gen. Berthelot nr.

28 -
si

30, sectorul 1, reprezentat de domnul . . ... .. ... , In calitate de ministru,

2. Domnul (Doamna) . . ........ ,domiciliat/ain.......... JE=1§ nr. . ...,
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judetul . ......... > avand actul de identitate . . ... ... .. Seria. .... R | , eliberat de .
......... LCNP.......... ., Incalitate de director al Casei Corpului Didactic din judetul . ... .. ...
J/municipiul Bucuresti, numit in functie prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. . . . . . ..
N i SR , denumit in continuare manager,
au convenit sa incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:
ARTICOLUL 2

Obiectul contractului

1. Organizarea, conducerea si administrarea Casei Corpului Didactic din judetul . . ... .. ... /municipiul
Bucuresti, denumitd in continuare casa corpului didactic, precum si gestionarea patrimoniului si a
mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, in condiiile realizarii unui management eficient si de calitate.

2. Managerul va actiona in vederea realizirii obiectivelor politicii nationale in domeniul educatiei.

ARTICOLUL 3
Durata contractului

1. Prezentul contract de management se incheie pe o perioada determinatd de 4 ani, incepand cu data
emiterii ordinului ministrului educatiei si cercetirii stiintifice de numire in functie a managerului.

2. 0n conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract de
management, la expirarea termenului previzut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

ARTICOLUL 4
Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urmdatoarele drepturi:

1. de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe care este titular, in perioada executirii prezentului
contract de management;

2. sa beneficieze de drepturile banesti conform normelor legale in vigoare:;

3. sa beneficieze de concediu de odihni de 25 de zile lucritoare anual;

4. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sanitate in munca;

7. dreptul la formare profesionala;

8. sd deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli
efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu, in tard §i in striinitate, in conformitate cu
normativele stabilite prin reglementirile legale in vigoare;

9. sa beneficieze de drepturile de asiguriri sociale de sandtate, precum si de cele privind asigurarile
sociale de stat;

10. s beneficieze de drept de informare nelimitata asupra activitatii casei corpului didactic pe care o
conduce, avand acces la toate documentele privind activitatea specifici, economico - financiari etc. a
acesteia, potrivit normelor legale in vigoare.

B. Managerul are urmatoarele obligatii:

1. sd aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti:

2. impreuna cu Inspectoratul Scolar al Judetului . . ... ... .. /Municipiului Bucuresti sa elaboreze
strategia si directiile de dezvoltare a activitatii de dezvoltare profesionala si evolutie in carierd a
personalului didactic si didactic auxiliar, a personalului de conducere din unitétile de invitimant sia
personalului de fndrumare si control din Inspectoratul Scolar al Judetului.......... /Municipiului
Bucuresti:

3. s aplice politici si strategii de dezvoltare a activitdtii de dezvoltare profesionali si evolutie in cariera
a personalului didactic si didactic auxiliar, personalului de conducere din unitdtile de invatamant si a
personalului de indrumare si control din Inspectoratul Scolar al Judetului . ......... /Municipiului
Bucuresti potrivit atribuiilor casei corpului didactic;
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4. s elaboreze si s aplice politici si strategii specifice in masura sa asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente §i de perspectivi a casei corpului didactic, in concordanta cu politicile
si deciziile Guvernului in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;

5. sd raspunda de organizarea si realizarea dezvoltarii profesionale si evolufiei in cariera a personalului
didactic, respectiv a personalului de conducere din unitatile de invatamant, a personalului de indrumare
si control din inspectoratul scolar, In conformitate cu legislatia in vigoare;

6. s elaboreze planul managerial si sd urméreasca executia obiectivelor si indicatorilor de performanta
prevazuti in acesta;

7. sa respecte atributiile previzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;

8. sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, ale integrita{ii patrimoniului casei corpului
didactic;

9. s stabileasca si s urmareasca realizarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine,
conform legislatiei in vigoare;

10. sa stabileasci si s ia masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii $i pentru asigurarea pazei institutiei;

11. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine;

12. sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

13. s actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei
corpului didactic, initiind programe si misuri eficiente pentru o buni gestiune, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

14. s& raspunda de organizarea si realizarea dezvoltérii profesionale si evolutiei in cariera a personalului
din subordine;

1S. sa prezinte semestrial inspectorului gcolar general stadiul realizirii de citre casa corpului didactic a
planului de management si a obiectivelor i indicatorilor de performanti previzuti in acesta;

16. sa raspunda de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfisurarea
activitatii de dezvoltare profesionald si evolutie in carieri a personalului didactic si didactic auxiliar din
judetul .. 55 5w /municipiul Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17. sa raspunda de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice (metodologii,
note, precizari, instructiuni etc.);

18. sa colaboreze cu toate autoritatile si institutiile publice la nivel local, judetean si national pentru
realizarea tuturor obiectivelor stabilite prin Programul de guvernare, politicile si strategiile Ministerului
Educatiei §i Cercetarii Stiintifice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

19. sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese la inceputul si la sfarsitul prezentului contract
de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile ministrului educatiei si cercetirii stiintifice

A. Ministrul educatiei si cercetarii stiinfifice are urmétoarele drepturi:

[{*}] 1. s solicite managerului indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de management; (punct modificat prin art. I pct.
30 din Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)

2. sd solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii planului managerial, a

nrainctalar o neacramalar cncal caranhig didactic of A altnr Aacvimanta rafaritanes 1o antivitaten
LAV LLAUL il PVl b i Us bude il VUL it Misntv tae il e vaeVa UL GGCaiee sbaennlDAlT da QUUiVilaica

acesteia;

3. sd modifice indicatorii economico - financiari prevazuti in bugetele anuale;

4. sd dispuna verificari periodice ale modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat managerul
prin prezentul contract de management si si adopte mésuri de recompensare sau sanctionare conform
legii.

B. Ministrul educatiei §i cercetarii stiintifice are urmatoarele obligatii:
1. sd asigure managerului libertate in conducerea, organizarea si coordonarea casei corpului didactic,
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limitérile fiind cele prevazute de reglementarile legale;
2. sa asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract
de management;
3. sd asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin legile anuale bugetare:
4. si asigure conditiile pentru ca managerul sa primeascd toate drepturile stabilite de reglementarile
legale;
3. sa evalueze activitatea managerului anual sau ori de cte ori este sesizat de existenta unor disfunctii
in activitatea casei corpului didactic;
6. s asigure casei corpului didactic indrumare metodologica.

ARTICOLUL 6
Loialitate si confidentialitate

L. Pe durata prezentului contract de management $1incd o perioada de 2 ani de la incetarea acestui
contract, managerul este obligat si pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
care nu sunt destinate publicititii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister ori de autoritatea
executivd a administratiei publice locale.

2. Managerului i sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice in domeniul educatiei.

ARTICOLUL 7
Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract de
management, pértile raspund potrivit reglementirilor legale.

2. Managerul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse casei corpului didactic sau
imaginii acesteia prin orice act al sau contrar intereselor invd{dgmantului, prin acte de gestiune imprudenta,
prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor casei corpului didactic, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

3. Raspunderea managerului este angajati si pentru nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 8
Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale care i sunt
aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.
[{*}] 3. Contractul de management se suspendd de drept in cazul in care managerul a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta, pani la riméanerea definitiva a hotirdrii
judecatoresti. (punct modificat prinart. I pet. 31 din Ordinul MLEN.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la
7 aprilie 2016)

ARTICOLUL 9
Incetarea contractului

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) la initiativa ministrului educatiei si cercetirii stiinfifice, in cazul in care, in urma evaludrii, managerul
a ob{inut calificativul "nesatisficitor":
¢) prin revocarea din functie de citre ministrul educatiei si cercetdrii stiinfifice pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de lege si de prezentul contract de
management, cu notificarea prealabild scrisi cu minimum 15 zile inainte de aplicarea masurii;
d) prin renuntarea de ciitre manager la prezentul contract de management, cu notificarea prealabila
scrisd cu minimum 15 zile inainte de data renuntarii;
e) prin acordul partilor;
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[{*}] D) la incetarea calititii de cadru didactic titular in sistemul de inva{amant; (Ziterd modificatd prin
art. I pet. 31 din Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3540/2016, in vigoare de la 7 aprilie 2016)
g) prin deces;
h) prin punerea sub interdictie judecitoreasci a managerului;
i) prin desfiinarea sau reorganizarea casei corpului didactic;
J) in alte situatii previzute expres de lege.

2. In toate situatiile in care contractul de management inceteaza, se emite ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii stiintifice.

ARTICOLUL 10
Litigii
Litigiile izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului

contract de management se solutioneazi conform prevederilor care reglementeaza contenciosul
administrativ.

ARTICOLUL 11
Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de management se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului pentru manager este anexi la prezentul contract de management.

3. Evaluarea activiti{ii managerului se va face pe baza procedurii elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

4. Prezentul contract de management a fost incheiat si redactat in 2 (dou#) exemplare originale, cte unul
pentru fiecare parte.

Ministrul educatiei si cercetirii stiintifice,

Bucuresti, . .........

ANEXA
la contractul de management

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Casa Corpului Didactic din Judetul . ... ... ... /Municipiul Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Denumirea postului - director

Gradul profesional al ocupatiei postului - director

Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

L. Pregétirea profesionala impusa ocupantului postului:

a) studii superioare absolvire cu diploma de licentd sau diploma echivalenti:
b) membru al corpului national de experti in managementul educational;
¢) titular in inviifdmant, cu gradul didactic I sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ant;
e) cunostinte operare PC;
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f) cunoasterea unei limbi striiine de circulatie internationala.
2. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului:

- calititi dovedite in activitatea didactici si in functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatimant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invagdmantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea Regulamentului de inspectie a unitagilor de invatimant preuniversitar;

¢) cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Guvernului, ordonantelor de urgenta ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational;
d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriala si dezvoltare institutionala;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultanta de specialitate:

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si al unitatilor de
invaimant, in vederea asigurarii calitaii managementului educational;

h) organizarea, controlul - verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) responsabilitatea privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/ evaluarea. comunicarea st autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea
aplicarii prevederilor documentelor normative:

¢) responsabilitatea solutionrii starilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamatii;
d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
inspectoratul gcolar, unititile conexe, unitdtile de invatamant, personalul din inspectorat, din unititile
conexe si din unitatile de invatamant, comunitatea locala, sindicate, organizatii guvernamentale,
organizatii neguvernamentale etc.

Atributii pe domenii de competenta

| wome i d'e f Unitatea de competenti Atributii i
|_competenia |

/Management  Proiectarea activitatii |Realizarea diagnozei mediului intern i extern
' ‘casei corpului didactic ISt

H|

abilirea obiectivelor activitii casei corpului didactic

(Elaborarea proiectului de dezvoltare a institufiei

Elaborarea proiectului retelei de centre de documentare si
| linformare

\Elaborarea ofertei de programe de formare continua

Elaborarea bugetului institutiei

“Flahorarea programithi manaeerial al cased corpuihi didactic

'Organizarea activitatilor |Planificarea activitatilor tematice ale Consiliului de
(casei corpului didactic  ladministragie

'Repartizarea sarcinilor si responsabilitailor compartimentelor
; |din casa corpului didactic _ _ ‘
% Recrutarea si selectarea personalului din casa corpului didactic |

Conducerea/Coordonarea \Implementarea programului managerial
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| o o . .
I activitati casei corpului

\didactic

‘preuniversitar si a Centrului regional pentru educatie civica (in

|Asigurarea redactirii materialelor de sinteza, pe baza analizei

Implementarea de proceduri privind controlul intern al
mstitutiei -
_"Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare
(operaionald a activitailor

Group

Coordonarea functionarii compartimentelor din casa corpului |
didactic _ L EI—— -
Coordonarea activitatii filialelor casei corpului didactic, a
(centrelor de documentare si informare (CDI), a Centrului
regional de formare a personalului din invatamantul

Judetele in care au fost infiintate aceste centre), alte activitati
rezultate din functiile CCD

ngpartizqre_a___resur_s.e_‘lor_ financiare $i materiale

Coordonarea activitaii de colectare si analizi a informatiilor
privind indeplinirea programului managerial si de interventie
-ameliorativa

informatiei colectate

\Antrenarea/Motivarea
personalului din
Isubordine

|Acorda calificative, recompense sau sanctiuni personalului din
‘subordine.

Promovarea personalului din subordine

f P . .
Dezvoltarea culturii organizationale

ﬁ‘\/lcdiepea‘cqnﬂicte_lor_intfa_-_ $i inter - institutionale

|Evaluarea activititilor
|casei corpului didactic

i
I

‘Monitorizarea/Controlul/ |
:acesteia, a centrelor de documentare si informare a Centrului
‘regional de formare a personalului din invatamantul
\preuniversitar i a Centrului regional pentru educatie civica (in
;_jyde‘;qige in care au fost infiintate acestecentre)
Monitorizarea aplicarii si dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial

Monitorizarea progresului si a disfunctiilor apdrute in

e . e — T
\Monitorizarea si evaluarea calitatii activitatilor de formare
continud la nivelul unitatilor de invagamant din jude

i 'Selectarea personalului didactic pentru participarea la

-s o \programele de formare continua

Monitorizarea activititii casei corpului didactic, a filialelor

| . -.ﬂ.. a 7- ; ..‘ . ...
\Verificarea executiei bugetare la nivelul nstitutiei

fVeriﬁcarea modului de solutionare a sesizarilor, petitiilor si
reclamatiilor

activitatea casei corpului didactic

Relatii/ ;gMenginerea legaturilor cu
A7 g . S et L S S
MU UGl PLitlarciv aviotivid, vOelitlviv
i

linformare, cu

iinspectoratul scolar si cu
Ministerul Educatiei si
(Cercetarii Stiinjifice

| N | . . G
de documentare si \documentare si informare a Centrului regional de formare a
(personalului din invatamantul preuniversitar si a Centrului

(infiinate aceste centre), precum si cu MECS

Asigurarea fluxului informational la nivelul casei corpului I

ST o e I i) g AU . A SR, . R I
didavtiv, ai HaiCiol decsicid, dai {CiCiCi CCiiti'cioi ao

regional pentru educatie civica (in judetele in care au fost

'Reprezentarea casei
-!corpu}ui didactic in relatii

Dezvolta si mentine legaturi cu partenerii sociali, cu autoritatile

=
!

locale, organizatiile guvernamentale, organizatiile

|publice
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Realizarea comunicarii cu mas - media

H

i ;fProm_ovarea imaginii casei corpului didactic

Pregatire Perfectionarea activitatii |Alegerea formei adecvate de formare/perfectionare
profesionala  proprii ; ‘

§Partici_parea la diverse cursuri de formare/perfectionare

Asigurarea
Idezvoltarii/formarii
‘profesionale a

. ‘personalului din

E inspectorat din unitatile
I din subordine

|Analizarea necesitdtilor de pregatire a personalului din institutie
, 1

‘Stabilirea modului de participare la formele de ;
perfectionare/formare a personalului din institutie

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului: . ... ... ...
Numele si prenumele: ... .......

Avizat

Numele §i prenumele: .. ... .. ...

Functia publica de conducere din cadrul Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice: . ... ... ...
Semndtura: ... .......

(anexd inlocuitd prin art. I pct. 5 din Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015, in vigoare de la 6 februarie
2015)

Lista actelor modificatoare:

1. 22 decembrie 2012 - 0.U.G. nr. 96/2012 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial
nr. 884 din 22 decembrie 2012.

2. 6 februarie 2015 - Ordinul M.E.C.S. nr. 3169/2015 privind modificarea Metodologiei de
organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei. cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.557/201 1, publicat in Monitorul
Oficial nr. 99 din 6 februarie 2015.

3. 7 aprilie 2016 - Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3540/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector gcolar general, inspector scolar
general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, publicat in Monitorul
Oficial nr. 264 din 7 aprilie 2016.
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