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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Pricritatea de investitit: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invdtdmdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (MEN)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED

Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+ 118327
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CASA CORPULUI DIDACTIC BOTOSANI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de formatori
in regiunea NORD-EST, in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

Aprob,

{. INFORMATH PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat
cu Institutul de Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzdu, Cluj, Olt, Teleorman, Timissi din municipiul Bucuresti,
respectiv cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al
municipiului Bucuresti, implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021,
proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod
SMIS 2014+: 118327,cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invdtdmantul prescolar, primar si secundar de
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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calitate, inclusiv la parcursuri de fnvatare formale, nonformale si informale
peniru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri
sistemice de aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national,
urmdrind cresterea occesuiui la experiente de Tnvitore de calitate ale elevilor din
invatdmantul preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente,
cenirate pe competente in rindul decidentilar si partenerilor educationali, in
vederea asigurdrii de oportunitdfi egale pentru elevii apartingnd grupurilor
vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe
competente prin elaborarea si utilizarea de resurse educalionale deschise relevante
pentru aplicarea {a clasd a noului curriculum pentru invdtdméntul primar si
gimnazial. '

3. Obiectivul specific 3: Abilitarec curriculard a 55.000 de codre didactice din
invatamantul primar si gimnazial pentru o abordere metodologicd centrato pe
competente cheie, in acord cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de nvdtare
la nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale celor aftati in risc de abandon
scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitdtilor din scoli cu
populatie vulnerobild, n vederea reducerii pdrdsirii timpurii o scolli, prin
implementarea de proiecte inovative centrate pe dezvoltarea competentelor chele
a cel putin 2500 de elevi, in contexte de Invdtare curriculare si extracurriculare
stimulative si motivationale,

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea
noului curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea
elevilor care apartin grupurilor vulnerabile.

i, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la Infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului - Casa Corpului Didactic Botosani, a unor posturi de
formatori in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai
2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de
graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a

LLCurricuium relevant, educatie deschisd pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operagional Capital Uman 2014-2020
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instrumeante Structuraie

Z04-2920

proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare
si aprobate prin coniractul de finantare.

Corpului Didactic Botosani organizeaza selectie, in

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa

aceastd etapa, in cadrul

proiectulul ,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED,
Cod SMIS 2014+: 118327, pentru urméatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pe regiunea Nord-Est

Nr.i (Sub)activitatea nr. Denumirea Numar Durata Nr. oref Nivel
cril si denumire postulut experti | activitatii expert maxim de
: salarizare
| conform
bugetului
aprobat al
proiectului
1. 1AY - Formarea Expert formare 1 29 de luni | Maxim 120 42 lei
- cadrelor didactice ciclul primar (iulie ore/grupa, | Net/ora
2019- | din care 60
noiembrie | ore fata in
2021) fata si 60
ore on-tine
2. A3 - Formarea Expert formare 23 29 de luni | Maxim 120 42 led
cadreior didactice ciclul gimnazial (iulie ore/grupa, | net/ora
1 2019- din care 60
E noiembrie | ore fata in |
: 2021} fata si 60
: ore on-line
Total experti 24
Tabelul 2. Tabel centralizator exper!i pe judetul Bacdu
Mr. | (Subjactivitatea nr. s Denumirea postului Mumar | Durata | Nr. ore/ E
crt | denumire experti| activitatii | expert i
1. | A3 - Formarea cadrelor | Expert formare ciclul 1 29 de tuni | Maxim 120
didactice primar (iulie 2019- | oreforupd
noiembrie
: 2021%
2. | A3 - Formarea cadrelor | Expert formare ciclul 29 de lunt | Maxim 120
didactice L simnazial (iulie 2019- | orefgrupé 5
' Biologie 1 noiembrie |
Religie 1 2021)
| Total experti 3

,Curriculum refevant, educatie d
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Protect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Inztrismants Structurate

Tabelul 3. Tabel centralizator exper{i pe judetul Botosani

#14-202¢

Nr.| ({(Subjactivitatea nr. §i Denumirea postului Nurmar Durata Nr. ore/
cri denumire experti|  activitatii axpert
A3 - Formarea cadrelor | Expert formare ciclul 29 de luni | Maxim 120
didactice gimnazial: (iulie 2019 | ore/grupa,
Matematica 1 noiemnbrie | din care 60
Limba engleza 1 2021) ore fatd in
fata si 60
ore on-line
Total experti z
Tabelul 4. Tabel centializator experti pe judetul lusi
Nr.! {(Subjactivitatea nr. si Denumirea postului Numar Durata Nr. ore/
crt denumire experti| activitatii expert
1. A3 - Formarea cadreior% Expert formare ciclul 29 deluni ¢ Maxim 120
didactice gimnazial fiulie 2019- | ore/grupé
Limba st literatura noiembrie
romana 2 2021)
Matematicd 1
Limba englezd 1
Educatie plastica 1
Educatie muzicala 1
Total experti b
Tabelul 5. Tabel centralizator experti pe judelul Neamt
Nr.i (Sublactivitaiea nr. §i Denumirea postulid Numar Durata Nr. ore/
crt denumire experti | activitatii expert
1. [A3 - Formarea cadrelor | Expert formare ciclul 29 de luni Maxim 120
| didactice gimnazial {iulie ore/grupa
Limba si literatura 2019-
roména 1 notembrie
202%)
Total experti 1
Tabelul 6. Tabel centralizator experti pe judetul Suceava
" HWr.] (Subjactivitatea nr. si Denumirea postului Numar Durata Nr. ore/
crt denumire axperti| activitatii expert
1. 1 A3 - Formarea cadrelor | Expert formare ciclul 29 de luni Maxim 120
didactice gimnazial {iulie ore/grupa
Limba englezd i 2019-
Limba francezd 1 noiembrie
Limba germana % 2021)

LCurricuium retevant, educatie deschisd pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondui Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Istarie 1
Religie 1
Educatie fizica si sport 1
Total experti &
Tabelul 7. Tabel centralizator experti pe judetul Vasiui
Nr.| (Sub)activitatea nr. si Denumirea postului | Numar! Durata Wr. ore/
et denurmire D experti activithtii expert
1. | A3 - Formarea cadrelor | Expert formare ciclud 29 de luni | Maxim 120
: didactice gimnazial {iulie ore/grup
Matematica 2019-
Limba engleza noiembrie
Limba (ranceza 2021)

| Geografie
- Educatie fizica gi sport

[ I S

Total experti i

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertitor din
cadrul echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din  08.06.2018, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, avand in vedere prevederile Procedurii
cperationale la nivelut CCD Botoseni nr. 23/CRED/BT/24.08.2018, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluaii candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referintd pentru participare, prezentate in cele ce
urmeaza.

HE CONDITH DE ELIGIBILITATE

Expertul:

a) are cetdtenie roména/cetaienie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European, cu resedinia in Roménia;
capacitate de exercitiu depling;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢} indeplineste conditiile de studii supericare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd;

d) are experientd in domeniul educatie/formare profesionald continua/in
projecte cu finantare externa nerambursabila, pe pozitii relevante;

eynu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapie de

e %

LCurricutum relevant, educatie deschisé pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operationa! Capital Uman 2014-2020
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coruptie sau a unel infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i} are experienta pe parcursul a 2 ani ca formator, in cadrut unor
programe/proiecte  nationale/regionale  relevante in formarea  continud  a
personalulul didactic

g} - pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - are certificat
de formator

- pentru cadrele didactice din invatamantul superior - adeverinta prin care
dovedeste calitatea de cadru didactic la nivelul invatamantului superior:
lector/conferentiar/ profesor universitar

hy are experientad profesionald dupa cum urmeaza:

- pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar are experienta
profesionald Tn domeniul de specialitate - minim & ani si minim gradul
didactic I/ titlul de doctor in domeniul de specialitate

- pentru cadrele didactice din invdtdmantul superior are experientd
profesionald in domeniul de specialitate pentru care sustine formarea - cel
putin functia de lector universitar

i) este  cadru  didactic  titular  in sistemul  de  invatamant
preuniversitar/superior in domeniul de specialitate pentru care sustine formarea;

i} are competente TIC (dovedite prin adeverintd / atestat TiC / certificat /
diploma / foaie matricold);

kj are domicilul in judetul pentru care aplica;

l} are o stare de sanatate corespunzitoare;

m) poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenerd in
cadrul profectului;

nj nu poate depune dosar de candidatura in acest apel dacd ocupd deja un
post/a fost declarat admis pe alte posturi In cadrul profectului.

Nota

- nu se deconteaza cheltuielile de transport de la doriciliu la locul de
MURCA;

- candidatul trebuie sa aibd n vedere, conform Orientdrilor privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, ca limita zilnicd maxima care poate fi decontata per
expert trebuie s& se Tncadreze in lUmita maxima de 12 oreszi, 50
ore/sdptaména reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din
Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman cat si norma
de baza, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin

eschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operzational Capital Uman 2014-2020
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contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se va
deconta din POCU.

IV, TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Tabel nr. 8 Posturile pe regiunea Nord-Est

Nr.| (Subjactivitalea ni.] Denumires | Numér Durata Nr.ore/ | Nivel |
crt §i denumire postului experti] activitati expert | maxim de
salarizare |
conform |
bugetului |
aprobat al;
profectulu;
i |
1. |A3- Formarea Expert formare 1 29 de luni | Maxim 120142 lei
cadrelor didactice  [ciclul primar (iulie 2019- | ore/grupd net/ora
noiembrie
_ 2021) _
‘2. |A3- Formarea Expert formare 23 20 de luni | Maxim 120142 lei
cadrelor didactice  |ciclul (iulie 2019- ore/grupa |net/ora
gimnazial noiembrie |
2021y
Total experti 24

by Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul formare cictul primar/expertul formare ciclul gimnazial se implica in
livrarea programului de formare continud acreditat destinat cadrelor didactice din
invatamantul primar, respectiv invatdmantul gimnazial, la nivelul judetului pentru
care aplicd. Prograrul de formare va avea un buget de timp de cate 120 ore, cu
chte 30 de credite profesionale transferabile, blended-learning (60 de ore fata-in-
fath, 60 ore on-line) si va fi propus spre acredidtare §i implementare de catre
fiecare dintre ce 8 CCD-uri, coordonatori regionali, parteneri al Ministerulu
Educatiei Nationale, in cadrul proiectului (CCD BRASOY, CCD BOTOSANI, CCD BUZAU,
CCD TELEORMAN, CCD BUCURESTI, CCD OLT, CCD TiMIS, CCD CLUJ, furnizori de
programe de formare, in cadrul proiectului). Fiecare program va avea un continut
modular, cu 3 componente majore, care vor viza: aspecte generale privingd
abordarea noului Currictium national pentru invatamantul primar/gimnzial, aspecte
specifice didacticii de specialitate pentru disciplinele prevazute In noile planuri-
cadru pentru invatdmantut primar, respectiv gimnazial, precum si aspecte
transversale (problematica Programului A doua sansa, dezvoltarea resurselor

3

R & G
INEGLEATIEL
LCurriculum refevant, educatie deschisd pentru toy” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaponal Capital Uman 2014-2020




.
gl

Instrmante Structursie
20142020

RIUNE & BURGPEANA

educationale deschise, Consiliere si dezvoltare personald, elevi c<u cerinte
educationale speciale, Managementul curricutumului). Componenta on-line de
formare, cu buget de 60 de ore, va cuprinde activitéti de invatare pe platforma
online (sarcini individuate, forum de discutii, teme/proiecte de curs, cuprinse in
suporturile de invétare online) si vor fi organizate webinarii/curs. Fiecare judet va
avea un numar de 3 locatii ce vor fi acreditate, dupd cum urmeazi:

- judetul Bacau:
o Lasa Corpului Didactic Bacau, str. Oituz nr. 24, Baciu
o Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” Onesti, bd. Republicii nr. 45, Onesti
o {Lolegiul ,,5piru Haret” Moinesti, str. YasHle Alecsandri nr. 10, Moinest
judetul Botosani:
o Casa Corpului Didactic Botosani, bd. Mihai Eminescu nr. 40, Botosani
o Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi, bd. Victoriei nr. 112, Dorohoi
o Liceul Teorectic ,,Dr. Mihai Ciuca” Saveni, str. Nicolae lorga nr. 1, Saveni
- judetut lasi:
o Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, str. Octav Botez nr. 24, lasi
o Filiala Pascani a CCD lasi, str. Dragos Yoda nr. 55, Pascani
o Colegiul National ,Stefan cel Mare” Hirlau, str. Mihai Eminescu nr. 3,
Hirlau
- judetul Neami:
o Casa Corpului Didactic Neamt, str. Petru Rares nr. 24, Piatra-Neamt
o Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivéa Targu Neamt, str. Veniamin
Costache nr. 5, Targu Neami
o Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman, str. Stefan cel Mare nr. 268,
Roman
~ judetul Suceava:
o Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, Aleea Nucului nr. 10,
Suceava
o Scoala Gimnaziala ,,Regina Elisabeta” Radauti, str. Stefan cel Mare nor.
18, Radauti
o Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, str. Nicolae Beldiceanu nr. 10,
Falticeni
- judetul Vaslui:
o Casa Corpului Didactic Vaslui, str. Stefan cel Mare nr. 37, Vaslui
o Colegiul National ,Gheorghe Rosca Codreanu” Barlad, str. Nicolae
Balcescu nr. 11, Bérlad
o Colegiul Nafional ,,Cuza Yoda” Husi, str. Mihail Kogdlniceanu nr. 11, Husi

Grupul tintd al programelor de formare continud acreditate este format din

LLurricitum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantal din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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55.000 cadre didaclice din invataméntul preuniversitar, astfel: 15.000 cadre
didactice din  invédtdmantul primar, respectiv 40.000 cadre didactice din
invatamantul gimnazial.
Metodologia de formare va avea in vedere cateva principil care trebuie
promovate prin programul de formare:
- Asumarea procesului de schimbare a practicilor didactice la clasa, plecand
de la o aplicare adecvata a noului Curriculum national;
- Valorificarea experientelor si rezultatelor de cercetare, inclusiv a bunelor
practici existente n plan national si international;
- Centrarea pe elev, invdtarea activa §i interactiva.

¢} Descrierea sarciniler/atributiilor:

Denumire post . s s <o . .
P Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert formare e Asigura derularea programului de formare continua destinat
cictul primar cadrelor didactice care predau la ciclul primar, in cadrul

Activitatii 3.3; _

+ Participad la intalnirile cu coordonatorul partener, expertul
local coordonare formare si altii membri ai echipei de proiect, |
in vederea organizarii, planificarii si desfasurarii activitatit de |
formare continud destinate cadrelor didactice care predau la
ciclul primar;:

s+ Colaboreazd cu coordonatorul partener st expertul local
coordonare formare pentru gestionarea resurselor necesare
desfsurdrii  sesiunilor de formare pentru  activitatile
teoretice, aplicatiile practice si activitatile de evaluare;

e Pregiteste materiale suport necesare desfasurarii activitatilor
de formare continud destinate cadrelor didactice care predau
ta cictul primar:

« Planificd sesiunile de formare continua destinate cadrelor
didactice care predau la ciclul primar, Impreuna cu ceilali
formatori din echipa;

» Deruleazd sesiunile de formare in locatia li datele stabilite,
respacténd durata prevazuta;

« Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare pentru a facilita munca n echipe/grupuri de diferite
dimensiung;

» Analizeazd chestionarele de feed-back intermediare si finale i
transmite feed-back expertului local coordonare formare, n

LCurriculum relevant, educatie deschisé pentru toti” - CRED
Project cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Expert formare
cictul gimnazial

vederea optimizarii rezuitatelor programutui de formare;
Elaboreaza cate un raport sintetic pentru fiecare grupd de
cursanti, pe baza chestionarelor de evaluare finald;

Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului
de formare;

Participa la sedinte, la evenimentele prolectului din
perspectiva postulyi ocupat si asigura pregatirea adecvald a
acestora;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre
Managerul de proiect. coordenatorul partener si experiul tocal

coordonare formare, aparute pe durata deruldrii profectului.
Asigura derularea programului de formare continua destinat

cadrelor didactice care predau la ciclul gimnazial, in cadrul
Activitatii 3.3;

Participd la intalnirile cu coordonatorul partener, expertul
local coardonare formare si altii membri ai echinei de proiect,
in vederea crganizarii, planificarii §i desfasurarii activitatii de
formare continud destinate cadrelor didactice care predau la
cictul gimnazial;

Colaboreaza cu coordonatorul partener si expertul local
coordonare formare pentru gestionarea resurselor necesare
desfasurarii  sesiunilor de formare pentru  activitdtile
tecretice, aplicatiile practice si activitatile de evaluare;
Pregateste materiale suport necesare desfasurarii activitatilor
de formare continua destinate cadrelor didactice care predau
la ciclul gimnazial;

Planificd sesiunile de formare continud destinate cadrelor
didactice care predau la ciclut gimnazial, Impreuna cu ceilalty
formatori din echipa;

Deruleaza sesiunile de formare in locatia Ui datele stabilite,
respectand durata prevazuta;

Asigura caracterul interactiv al derularii programului de
formare pentru a facilita munca in echipe/grupuri de diferite
dimensiuni;

Analizeaza chestionarele de feed-back intermediare si finale si
transmite feed-back expertului local coordonare formare, in
vederea optimizarii rezultatelor programului de formare;
Elaboreazd cdte un raport sintetic pentru fiecare grupa de
cursanti, pe baza chestionarelor de evaluare finalg,

LLurriculum refevant, educatie deschisa pentru tofi” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programut Operational Capital Uman 2014-2020
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Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatil programului
de formare;

Participa {a sedinte, la evenimentele proiectului din
perspectiva postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a
acestora;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre
Managerul de proiect, coordonatorul patlener si expertut locat
coordonare formare, aparute pe durata derularii proiectului.

Expertul formare ciclul primar
¢} Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

Experientd in formarea continud a cadrelor didactice alta decdt cea
mentionatd la ,Conditii de eligibilitate” (de exemplu: autor/coautor de
suport de program/curs de formare, responsabil program de formare,
responsabil monitorizare a activitatilor de formare, tutor in activitétile de
formare continud a adultilor In format on-line, autor de alte resurse
educationale/resurse  educationale deschise valorificate in cadrul unor
programe de formare, activitate in calitate de mentor etc.};

Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdecterat in domenii relevante
pentru domeniul curriculum-ului;

Membru/expert in echipe de implementare a programelor de formare
continua {a nivel national/regional, in cadrul unor proiecte nationale/protecte
cu finantare europeansd;

Participare la grupuri de lucru la nivel national/judetean pentru elaborarea
documentelor curriculare (planuri cadru, programe scolare) sau a altor
resurse relevante (manuale scolare, ghiduri metodice etc.);

Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in
domeniul curricular/autori de auxiliare didactice, la nivelteoretic si practic,
in disciplina predatd, cu relevantd pentru formarea continua a personalului
didactic;

Organizare/coordonare  workshop/seminar/simpozion/conferinie  la  nivel
judetean/national, relevante pentru procesul de dezvoltare a noului
curriculum;

Experientd in derularea de proiecte/programe in aria educatiei incluzive,
consilierii si dezvoli@rii personale, resurselor educationale deschise §i
managementului de curriculum;

Pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar: 90 de credite
orofesionale transferabile, acumulate prin programe de formare, in ultimii 5
ani scolari;

LCurricutum relevant, educatie deschisd pentru togi” - CRED
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Instrumente Struclurals

2014-202%

- Recomandare din partea unui furnizor cu program de formare continua
acreditat MEN.

d} Abifitatii :

- Competente specifice formarii adultilor;

- Competente de evaluare;

- {Competente de comunicare si relationare;

- Competente de coordonare a relatiilor de grup;

- Competente digitale.

Expertul formare ciclul gimnazial

e} Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- Dxperientd in formarez continud a cadrelor didactice, alta decat cea
mentionatd la ,Conditii de eligibilitate” (de exemplu: autor/coautor de
suport de program/curs de formare, responsabil program de formare,
responsabil monitorizare a activititilor de formare, tutor in activitatile de
formare continua a adultilor In format on-line, autor de alte resurse
educationale/resurse educationale deschise valorificate n cadrul unor
programe de formare, activitate in calitate de mentor etc.);

- Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante
pentru domeniul curricutum-ului;

- Membru/expert in echipe de implementare a programelor de formare
continua la nivel national/regional, In cadrul unor proiecte nationale/proiecte
cu finantare europeana;

- Participare la grupuri de lucru ta nivel national/judetean pentru elaborarea
documentelor curricutare (planuri cadru, programe scolare} sau a altor
resurse relevante (manuale scolare, ghidur metodice etc.);

- Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in
demeniul curricular/autori de auxiliare didactice, la nivelleoretic si practic,
irt disciplina predatd, cu relevantd pentru formarea continud a personalulu
didactic;

- Organizare/coordonare  warkshop/seminar/simpozien/conferinte  la  nivel
judetean/national, relevante pentru procesul de dezvoltare a noulw
curriculum;

- Experientd n derularea de prolecte/programe n aria educatiei incluzive,
consilierii si dezvoltarii personale, resurselor educationale deschise si
managementului de curriculum;

- Pentru cadrele didactice din invagamantul preuniversitar: 90 de credite
profesionale transferabile, acumulate prin programe de formare, in ultimii 5
ani scolari;

[BiepUCATE L
LLurrictium relevant, educatie deschisd pentru tefi” - CRED
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Instrumente Structurais
20142020

LINIUNG A TURGPEAN

- Recomandare din partea upui furnizor cu program de formare continud
acreditat MEN.

) Abilitagii ¢

- Competente specifice formarii adultilor;

- Competente de evaluare;

- Competente de comunicare si relationare;

- Competente de coordonare a relatiilor Ge grup;
- Competente digitale.

V. DOSARUL DE SELEC {18

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem
privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de project PS-
UIPFFS§-007, dosarul de inscriere la selectie va contine, In ordinea de mai jos,
urmatoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreazd fiecare document din dosar §i pagina la care
acesta se regaseste - 2 exemplare semnate;
SECTIUNEA 1

b} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuniul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de
selectie;

d) Scrisoare de intentie care s& prezinte cornpetentele si experienia in formarea
cadrelor didactice, semnata si datatd, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de
telefon);

fy Copia actului de identitate sau orice ali document care atesta
identitatea, copie dupd certificatul de nastere, certificatul de casatorie (daca este
cazul) sau alt decument doveditor schimbare de nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverintd medicald, in original, care sa aleste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derutarii concursului, de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

iy Adeverintd eliberatd de angajator care sd ateste functia, vechimea in
domeniul de specialitate si calitatea de titular in invatdmantul preuniversitar/
invatamantul superior;

2
i

.&‘{ ;#3;35 -
@%%ii’i?ﬁ bt
(REBIGADES
LCurviculum relevant, educatie deschisd pentrutoti” - CRED
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Ipstrumante Struchurale
2014.2020

i) Documente care atestd nivelul studiilor: diploma de licenta, diploma de
master, diplomé& de doctor, dupd caz, in copie si peniru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar -ultimul grad didactic obtinut , In copie conform cu
originalul;

k) Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), in copie conform cu
originalul/ pentru cadrele didactice din invatamantul superior - adeverinta care
atestd ca este cadru  didactic la  nivelul  Tnvatamantului  superior:
lector/conferentiar/ profesor universitar

{} Copie documente care atesta competentele TIC;

m) Alte certificari/documente relevante pentru formarea cadrelor didactice,
care sa dovedeasca experienta pe parcursul a doi ani ¢ca formator, in copie conform
LU otiginalul;

nt Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea
conditiilor specifice postului;

SECTIUNEA 2

0} Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de
selectie (documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in
calcul pentru stabilirea punctajulud).

Documentele depuse Tn copie vor purta meniiunea ,Conform cu originalul®,
precum  si semnatura  directorului/conducatorului  institutiei  si stampila
unitatii/institutiet in care candidatul isi desfasoard activitatea.

Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului si care sunt
postate in varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in
dosar in format fizic (tipdrite) sivor purtz mentiunea ,Conform cu originalul®,
precum st semmnatura  directorului/conducdtorului  institutiel st stampila
unit@tit/institutiel in care candidatul is1 desfasoard activitatea.

S5e vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosaruf de
candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritdtilor nationale vor fi depuse In traducere
autorizata in limba romana.

Lipsa oricarui document din SECTHINEA 1, inclusiv a opisului si a
numerotdrii paginilor, va duce la respingerea dosarului,

Vi, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURN:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Botosani

LLurriculum relevant, educatie deschisd pentru tofi” - CRED
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URIUNEA EUROPEANA

din Botosani, bd. Mihai Eminescu nr. 40, cod postal 710171, sau vor fi transmise prin
postd/curier, pand la data de 27.05.2019, ora 13.00.

Candidaturite transmise dupd data lUmitd indicatd in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Vil. PROBELE SELECTIEL
Selectia consta In parcurgerea a doua etape, astfel:

a} Proba eliminctorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapa va fi publicald la
sediul Casei Corpuluj Didactic Botosani din Botosani, bd. Mihai Eminescu nr. 40, la
avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Botosani la adresa
www . ¢ cdbotosaniro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul {asel Corpulut Didactic Botosani
sau scanate la adresa de e-mail conlagl®cedbotosanirg, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi {a proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b} Proba de evaluare & dosarelor.

Rezuitatele Tn urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului
Didactic Botosani din Botosani, bd. Mihai Eminescu nr. 40, la avizier si pe pagina web a
Casei Corpului Didactic Botosani la adresa www.ccdbotosani.ro Comisia de selectie va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita
numarulul de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Botosani din
Botosani, bd. Mihai Eminescu nr. 40, sau scanate la adresa de e-mail
contact@ccdbotosani.re, In termen de 24 cre de la data publicarii rezultatelor acestet
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpulu
Didactic Botoesani din Botosani, bd, Mihai Eminescu nr. 40, la avizier §i pe pagina web a
Casei Corpului Didactic Botosani la adresa wwy.ccdbotosani.ro, n termen de maximum
7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor,

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseazd la sediul Casel
Corpului Didactic Botosani din Botosani, bd. Mihai Eminescu nr. 40, la avizier si pe

P
N EBUCATIES
LCurriculum retevant, educatie deschisd pentru toti” - CRED
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ngirumenie Structuizte
242000

pagina web a Casei Corputui Didactic Botosani la adresa www.ccdbotosani.re, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunil ,,adimis” sau ,respins”.

Pentru a dobandi calitatea de formator in cadrut preiectului, candidatii declaratii
~admis® au obligatia de a participa si absolvi programul de formare a formatorilor,
acreditat de catre Institutul de Stiinte ale Educatiet.

Expertii formare declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sa presteze
activitatile de implementare a proiectului conform contractului ncheiat in acest sens,
dupa aprobarea echipei de prolect de catre finantator.

VI, CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEL

Pericada Activitatea

09 - 27.05.2019 -

de tuni pana vineri, in Depunerea dosarelor

intervatul orar 2:00 - 15:00

27 - 31.05.201% Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor )
QB%ZQ?Q Aﬁ';{ar.eta vrg?uitatjeigr se[gci;iei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

04.06.2019 Depunerea eventualelor contestatii

10.06.2019 - |Afisarea rezultatelor la eventualele contestati
10 - 21.06.2019 Evaluarea dosarelor S

21.06.2019  Afisarea rezultatelor in ﬂ'r_rﬁ'a"éi}'é'lfl%?ﬁ'aﬁéé?éhi'o?wWWW}

24.06.2019 | Depunerea eventualelor contestatii o

03.07.201¢9 Afisarea rezultatelor eventualelor contastatii

04.07.2019 | Afisarea rezultatelor finale S

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot {1 solicitaie la adresa
de e-mail contect@ccdbotosani.ro.

Afisat astazi, 09.05.2019, ora 15.00.

Coordonator Partener 3 - CLD Botosani,
Director Casa Corpulyi Didactic Botosani

SifviasGorrmen Draconu

e,

Fi

S
N

’;g Friiiain
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