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Egalitatea de sanse — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere .
sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte.
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Nediscriminarea se refera la interzicerea discriminarii de orice fel, bazata pe motive
precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice,
limba, religia sau convingaii g orice alta natura, apartenenta

la 0 minoritate natig ta sau orientarea sexuala.

Pentru mai multe detalii si informatii,
va rugam sa ne contactati:

Lider de Parteneriat — HR Specialists SRL
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Proiectul REEDU - Activarea tinerilor NEETs va promova pe toata perioada de
implementare, principiul privind egalitatea de sanse si nediscriminarea in randul tinerilor
NEETs participanti in proiect.

Egalitatea de sanse — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si
dezvolte capacitdtile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte.

Principiul egalitatii de sanse pentru femei si barbati este dezvoltat in legislatia
romaneasca in urmatoarele domenii: domeniul muncii, accesul la educatie, sanatate,
cultura si informare, participarea la luarea deciziei, furnizarii si accesului la bunuri i
Servicii.

Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de: rasa sau
origine etnica, religie si credinta, dizabilitati, orientare sexuala, varsta.

In ceea ce priveste directivele europene in domeniul egalititii de sanse si de tratament
pentru femei si barbati, fiecare directiva corespunde uneia sau mai multor teme:

plata egala pentru munca de valoare egala;

tratament egal la locul de muncg;

tratament egal cu privire la sistemul de securitate sociala;

tratament egal pentru angajati pe cont propriu;

protectia maternitatii;

organizarea timpului de lucru;

concediu parental;

nediscriminarea lucratorilor cu norma redusa (mai degraba femeile decat barbatii
sunt lucratori cu norma redusa).

Principiul nediscriminarii impune un tratament egal al unui individ sau grup, indiferent de
caracteristicile lui specifice, si este folosit pentru a evalua criteriile aparent neutre care
pot produce efecte care dezavantajeaza persoanele care detin aceste caracteristici.

Combaterea discriminarii

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

Criteriile stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Cum vom respecta principiile Egalitatea de sanse si Nediscriminarea in cadrul
proiectului?

e Accesul si participarea grupului tinta la activitati se va realiza in ordinea solicitarii
acestor tineri, fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,

e \om asigura o structura echilibrata intre femei si barbati in recrutarea
beneficiarilor in Grupul tinta dar si in structura echipei de proiect,

e Spatiile alese pentru desfasurarea tuturor activitatilor destinate publicului vor fi
prevazute cu facilitatile necesare pentru accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati
(rampe, lifturi, grupuri sanitare etc.),

e QOrganizatorii vor permite accesul insotitorilor, in masura in care membrii grupului
tinta cu dizabilitati vor solicita acest lucru,

e Personalul dedicat proiectului cunoaste, intelege si respecta obligatiile legale
privind egalitatea de sanse si nediscriminarea,

e Principiul orizontal ,,schimbari demografice” va fi respectat in selectia grupului
tinta, asigurand si promovand participarea la activitatile proiectului a persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 16 - 24 ani, precum si a femeilor care au nascut de
curand si vor sa se reintegreze in sistemul de educatie si formare.




