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Lista cu situatii problemi - anexa 2 din PROCEDURA nr. 31419/24.08.2022

Nr.
crt

Formulare

Oferta curentii de CDS a scolii reflectd intr-o masurd redusa preferintele elevilor,
familiei sau contextul/nevoile de la nivelul comunitatii, Cum puteti contribui la
ameliorarea acestei probleme?

Oferta curentd de CDS a scolii este msuficient dezvoltatd. cadrele didactice din
scoald fiind putin interesate sii contribuie la dezvoltarea acesteia. Ce puteti
intreprinde it acest sens?

Participarea la formarea continua in scoal este foarte redusa. chiar daca profesorii
au nevol clare de dezvoltare profesionali In arii diverse (abilitare curriculard,
managementul clasei, utilizarea noilor tehnologii si platforme in predare/ Invitare
fevaluare lucru cu copii cu dizabilitati sifsau CES etc.). Oferiti un exemplu de
interventie adecvata pentru ameliorarea acestei provocari.

Scoala dumneavoastrd a fost solicitatd si se alature unui consortiu scolar. Credeti
¢d o astfel de decizie poate sd sprijine procesul de dezvoltare institutionald si ce
masuri concrete ati Intreprinde pentru a o pune in practici?

Familiile unui numar semnificativ de elevi din clasa a VIII-a indici faptuf ¢i in acest
an copiii lor nu se vor prezenta la Evaluarea Nationala, fiind in risc de a nu
continua studiile in Invatdmantul secundar superior. Oferiti doud exemple de misuri
prioritare de interventie care si diminueze acest risc.

Peste 10% dintre elevii inscrisi in anul scolar precedent nu au frecventat scoala/aun
avut o frecventi foarte scizuti si s-au confruntat cu dificultdti in incheierea
situatiei scolare. Oferiti doud exemple de masuri prioritare de interventie pe care
scoala dumneavoastra le poate initia, detaliind actiunile, actorii implicati, resursele
si modlitatile de monitorizare/evaluare.
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Numiérul absentelor nemotivate a crescut semnificativ in ultimul an, constituind un
risc crescut de abandon scolar. Ce mésuri concrete afl intreprinde pentru a diminua
acest risc?

Conform datelor raportate la nivel de institutie, numérul cazurilor de violentd in
spatiul scolar/bullying este in crestere In ultimii am, afectand in mod direct starea
de bine a copiilor din scoala. Oferiti citeva exemple de interventie pe care le-ar
putea initia echipa de conducere a scolii pentru combaterea acestul fenomen.

Politicile scolii din ultimii ani in aria elimindrii oriciror forme de segregare
scolard nu au condus la rezultatele asteptate. Ce mésuri concrete ati intreprinde in
acest sens si ce parteneri credeti cd ar putea sprijini demersul dumneavoastrd?

10.

La nivelul scolui se constatd lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire la
elevit aflati In situatii de risc major de excluziune si esec scolar. Oferiti citeva
exemnple de interventii pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii care
si stimuleze implicarea activi a personalului din scoald In identificarea,
cunoasterea si sustinerea acestor elevi.

i1.

Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu dizabilititi si/sau CES din scoala
dumneavoastrd sunt insuficient sustinute de cadrele didactice. chiar dacd echipa
de conducere a dezvoltat aceste politici in mod transparent. Ce masuri concrete ati
intreprinde in acest sens?

Politicile scolii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de
parintii elevilor din scoald. chiar dacad echipa de conducere a dezvoltat aceste
politici in mod transparent, avénd profesorii ca parteneri. Ce mdsuri concrete ati
intreprindere pentru a avea un mai mare sprijin din partea parintilor?

Scoala dumneavoastrd a reusit sd adopte o platfoerma de invitare care a sustinut
pentru toate clasele, prin facilitatile ei. activititile de Invatare destisurate In perioada
scolii online. Oferiti citeva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa
de conducere a scolii prin care aceastd platforma sa fie valorificatd si in perioada de
desfisurare ,,faté in fatd” a cursurilor.

14.

Scoala nu a reusit 4 monitorizeze in mod sistematic impactul perioadei de inviatare
online asupra elevilor, In special asupra celor cu oportunitati reduse. Oferiti citeva
exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii, pentru
documentarea acestor situatil pentru dezvoltarea unor masuri ameliorative.
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158. | In perioada de pandemie, scoala a primit un numér semnificativ de dispozitive
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necesare pentru invitarea cnline. Ce masurl putett intreprinde pentru a valorifica
aceste resurse In activitdtile curente la clasi?

16. | Scoala nu a reusit pind Tn prezent si participe la niciun proiect enropean in
domeniul educatiei (de exemplu, ETwinning, Erasmus+). Ce mésuri concrete ati
intreprinde Tn acest sens?

17.| Existd o diferentd semnificativd intre rezulatele elevilor obtinute In evaluirile
curente si rezultatele la evaludrile nationale. Cum poate rdspunde echipa de
conducere a scolii unei astfel de provociri?

18. | Scoala urmdreste principiul incluziunii si al egalitatii de sanse, insé are dificultati
in a face fatd cresterii semnificative din ultimit ani a numirului copiilor cu
dizabilitati si/sau CES inscrisi. Oferiti citeva exemple de interventie pe care le-ar
putea initia echipa de conducere a scolii In aceasta arie, evidentiind riscurile non-
interventiei.

19. | Griadinita pentru a carei functie de conducere candidati are ca prioritate o mai buni
monitorizare a dezvoltirii copiilor si evolutiei lor pe parcursul unui an. Ce mésuri
concrete ati intreprinde In acest sens si cum pot {1 implicati parintii?

20, | Monitorizarea calitétii serviciilor de consiliere si orientare aratd ¢i. in ultimii ani.
acestea au avut o eficlentd mat redusd In raport cu asteptirile elevilor si ale
familitior acestora. Ce interventii ameliorative pot fi initiate? Ce parteneri pot fi
atrasi in acest proces?

21. | Structurile asociative ale elevilor din scoald s-au dezvoltat semnificativ in ultimil
ani. In ce misurd feedback-ul oferit de elevi este important? Care sunt modalitatile
it~

concrete prin care putetl valorifica "vocea elevilor" in politicile de la nivelul unitatii
de invatdmant?

22. | Unitatea de Invalamant a primit o seric de solicitari de colaborare din partea
organizatiilor din societatea civild (fundatii, asociatii} in aria educatiel non-formale,
insd. pand In prezent, nu au fost incheiate astfel de acorduri. Ce misuri concrete afl
Intreprinde in acest sens si care sunt cele mai imporlante bariere?

23. 1 Unitatea scolard pentru a cirei functie de conducere candidati are un numir

semnificativ de elevi capabili de performanti Inaltd. Care sunt modalitatile prin
care echipa de conducere poate tace ca scoala sé rispundd mai bine nevoilor acestor
elevi? Ce partenern pot fi implicati in acest proces?
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24. | Scoala are ca prioritate dezvoltarea activititilor de tip outdeor (in afara clasei).
Oferiti citeva exemple de interventie pe care le-ar putea initia echipa de conducere
pentru stimularea acestor activititi, evidentiind barierele/provocirile curente.

25. | Bugetul unititii de Invatimént pentru anul scolar urmétor este insuficient. Ce masuri

concrete ati Intreprinde pentru a va asigura ci scoala va avea resursele necesare
pentru a sustine implementarea activititilor din planul managerial?

Lista cu situatii problemai - completare la anexa 2 din PROCEDURA nr. 31419/24.08.2022

Nr.

crt.

Formulare

26.

In planul - cadru, la nivelul fiecdrei unititi de invitimant se alocd ore pentru
disciplinele optionale. Raportdndu-va la scoala pentru care candidati, cum vedeti
parcursul suplimentar pentru dezvoltarea competentelor specifice previzute de

programa scolard, prin intermediul disciplinelor optionale?

27.

Scoala dumneavoastra este desemnatd In anul scolar 2021-2022 centru de examen
national (Evaluare Nationald/ Bacalaureat/ Titularizare). Cum asigurati pregatirea
unitétii de invitdmant/centrului de examen in vederea desfésurarii in bune conditii
a examemiui?

28.

In exercitarea functiei de angajator, aveti ca atributie organizarea concursurilor de
ocupare a posturifor didactice auxiliar si nedidactice. respectiv angajarea
personalului.

La unitatea dumneavoastri s-a vacantat un post prin pensionarea unui muncitor de
intretinere. Ce Intreprindeti in acest sens?

29.

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul face demersuri pentru
atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.
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At primit prin HCL, la rectificare, 5000 lei pentru reparatii. Cum procedati in

vederea demaririi lucrarilor?
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30. | La unitatea dumneavoastrd de Tnvitamant aveti inregistratd o solicitare de Inscriere
pentru un elev in clasa a VI-a care a urmat cursurile Tn altd tard. Cum procedati in
acest caz?

31. | La secretariatul unitifii de invitimant este Inregistrati o sesizare cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari a unui cadru didactic.
Ce misuri concrete ati intreprinde pentru solutionarea sesizérii ?

Sunteti informat cd pe retelele de socializare au ap#rut postiri care afecteazi

3 imaginea scolii. Ce méasuri concrete ati intreprinde in aceastd situatic?

33. | La finalizarea Invatdmantului primar un numir semnificativ de elevi solicitd
transferul la alte unitdti de invatdmant. Ce misuri concrete afi ntreprinde pentru a
diminua numérul acestor solicitari?

Efectivele claselor din scoald sunt la limita maxima permisd de lege si existd

34. | solicitiri de transfer ale unor elevi de la alte unitdti de invitamant. Ce maésuri

concrete ati intreprinde in aceasta situatie?

35. | La nivelul unitatii de invatamant este inregistratd o solicitare din partea unui grup
de parinti ai copitlor de la gradinita ca in perioada vacantei si se organizeze activitati
educative. Cum procedati?

La nivelul unititii de invatimant se constatd o scddere a numarului de elevi,
comparativ cu scolile din vecinditate care sunt asaltate de cereri de inscriere. Ce
masuri ati intreprinde n acest sens?

36.

37. | Scoala are cereri din partea parintilor si a cadrelor didactice de a infiinta formatiuni
de studiu/grupe in alternative educationale. Care sunt pasii pe care conducerea scolii
ii poate Intreprinde pentru a infiinta o clasd/grupa in alternative educationale ?

38. | Unitatea scolard pentru a carei functie de conducere candidati are un numar de elevi
de etnie roma care duc o viatd nomada, pérésind localitatea de domiciliu chiar si de
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mai multe ori intr-un an scolar. Ce masuri intreprindeti pentru ca acesti elevi sa
recupereze materia pierduta?

Sunteti numit director intr-o unitate de Tnvatamant si verificati contractele de munca
39 | ale cadrelor didactice titulare, debutante, suplinitori calificati cu noté peste 5 (cinci)
la concursul national de titularizare, personal didactic pensionar si personal didactic
asociat. La verificarea contractelor individuale de muncd constatati cd nu sunt
incheiate conform deciziei de repartizare/numire. Precizati tipurile de contracte
individuale de munca pentru toate cazurile enuntate mai sus si mentionati ce masuri

puteti intreprinde pentru a remedia situatia.

La nmivelul unitdtii de invatimant existd numeroase incidente de violentd, acestea
nefiind insé identificate corect si solutionate de citre cadrele didactice/consilier
scolar, semnalele venind, in special, In mod neoficial, de la elevi. Ce interventii
concrete intreprinde conducerea scolii si care sunt riscurile non-interventiei?

40,

La nivelul unitatii dumneavoastra au fost primite sesizari verbale cu privire la faptul
4L 1 3 un cadru didactic, foarte bine apreciat prin prisma rezultatelor elevilor la
concursuri i olimpiade scolare, nu-si adapteazi demersul didactic la clasé, nivelul
de adresabilitate fiind doar pentru elevii inalt abilitati. Ce maésuri concrete ati

intreprinde in acest sens?

fn unitatea de fnvatamént constatati ¢a un procent ridicat de copii au unul sau ambii
périnti peste hotare. Ce misuri concrete ati intreprinde pentru imbundtétirea situatiei
42, | educationale a acestor elevi care se confruntd, de cele mai multe ori, cu lipsa
sprijinului familiei?

Existd Tn unitatea dumneavoastrd de invatdmant o implicare dispropertionata/

43. neimplicare din partea cadrelor didactice in activititile specifice. Cum reusiti s
responsabilizati/implicati intregul colectiv pentru a remedia aceastd problema?
In acest an scolar in unitatea de invitdmant aveti 3 profesori debutanti, din care doi
44.

au sustinut examenul de definitivat si nu l-au promovat. Oferiti citeva exemple de
interventii ameliorative.
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In timpul anului scolar este transferat la scoala dumneavoastrd un elev de clasa a

45. | VII-a din invitimantul de masd care, in urma reevaludrii solicitate de parinti, a
primit Certificat de orientare scolard si profesionali citre Invitdmantul special. Care
vor fi demersurile echipei manageriale pentru a asigura copilului abilitarea si
reabilitarea, in raport cu nevoile i specificu] lui?

In scoala dumneavoastrid aveti inscrisi elevi cu diagnosticul principal deficientd

46.

mintald (usoard, moderatd, severd), la care se adaugd si deficientele asociate
(vizuale, auditive, fizice). O parte dintre acesti copii provin din mediul rural, din
familii dezavantajate, cu status socio-economic foarte scizut, care necesita sprijin si
indrumare In ceea ce priveste terapiile sau protezarea copiilor in functie de afectiune.
Care sunt resursele pe care le poate folosi managerul scolii speciale in ceea ce
priveste terapiile de stimulare, compensare si reducere a gradului de dizabilitate?

Presedinte,

prof. EGARMIN ANA-MARIA

A 7

Str. Ostuz, nr. 24 Baciu
600266, Bacau

Tel: +40 (0)754033700
Fax: +40 (0)234 571038
office@e-isibacau.ro

www.isjhacau.ro



