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SUNISTERRGLE FDUCATI

Nr. 31419/ 24.08.2022
APROB,
Presedinte Comisia nationald de monitorizare si coordonare a
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invitimant preuniversitar de stat

PROCEDURA OPERATIONALA
privind organizarea, desfasurarea si evaluarea probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din
unitatile de invatimant preuniversitar de stat,
sesiunea iunie-octombrie 2022

I. Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeaza activitatile privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
probei de interviu din cadrul concursuiui pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unititile de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea iunie-octombrie 2022.

Procedura este emisid in baza prevederilor art. 18 din Mefodologia privind organizarea §i
desfisurarea concursului pentry ocuparea fimetiilor de dirvector i director adjunct din unitdfile de
invédimadnt preuniversitar de stat, anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificérile
si completarile ulterioare, denumitd In continuare Mefodologie.

il. Termeni

In sensul procedurii se definesc urmatorii termeni:

1. Strategia de dezvoltare a unititii de Tnvatidmint - document de viziune care oferd o imagine
concreta asupra directiilor si tintelor cuantificabile de dezvoltare pe termen mediu si lung (de
reguld, patru ani). Strategia confine, in principal: o evaluare a situatiei actuale a eolii, o definire
a principalelor categorii de schimbdri necesare, un set de interventii in acest scop, o evaluare a
resurselor necesare si modalitati de evaluare a efectelor atinse prin schimbarile realizate.

2. Indicator - misuri care permite observarea unui nivel curent si a variatiei in timp a unor fapte,
fenomene sau procese.
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(3) Pentru evaluarea abilitiitilor de solutionare a unor situatii-problems, Anexa 2 la prezenta
procedura contine o listd partiala cu astfel de situatii.
(4) Pentru evaluarea competentelor digitale, pe baza utilizdrii calculatorului, cerintele vor
viza:
- elaborarea unui document, Intr-un program de editare text, utilizind diacyitice;
- elaborarea unui document tip foaie de calcul: realizarea unui tabel cu date numerice §i prelucrari
ale datelor: filtrare, ordonare, operatii cu date, reprezentiri grafice;
- salvarea documentelor, atribuirea de nume, expedierea la o adresi de email si tiparirea acestora.

Art. 2 (1) Mimisterul Educatiei are calitatea de operator de date cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.

(2) Inspectoratele scolare si comisiile din centrele de interviu au calitatea de imputernicit al
operatorului, in vederea prelucrdrii datelor cu caracter personal.

(3) In cadrul activitdfii de prelucrare a datelor cu caracter personal, operatorii $i mputernicitii
acestora se supun activititilor de control prealabil sau de investigare efectuate de Autoritatea Nationali
de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal si, la cerere, acordi acesteia sprijin deplin
pentru exercitarea atributiilor sale.

IV.  Coordonarea si organizarea activititilor

Art. 3 (1) Inspectorul scolar general emite deciziile de constituire a comistilor de evaluare a probei
de interviu pentru fiecare unitate de invatimant pentru a cirei/ciror functie/functii de conducere s-au
Inregistrat optiuni ale candidatilor promovati la proba scriss, cu respectarea stricta a prevederilor art. 5
alin, 4 lit. ¢), precum si a prevederilor art. 5 alin. (6), (7) si (8) din Metodologie.

(2) Deciziile previzute la alin. (1) au anexate declaratiile pe propria rispundere ale persoanelor
nominalizate, care atestd c& nu au in rdndul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pand la gradul IV
inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun candidat, redactate conform modelului prevazot in Anexa 11
Ia Metodologie.

Art. 4 Comisia de organizare a concursului, previzuta la art. 5 alin. 4 lit. a) din Metodologie,

denumitd in continuare Comisia de organizare, are urmatoarele atributii si obligatii:

a) completeaz, pand la data de 14 septembrie 2022, lista cu situatii - problem# previzuti in
Anexa 2 la prezenta procedurd cu un numér de minimum 15 alte situatii generale care si vizeze
toate tipurile de unititi de Invitimant pentru care sunt publicate pentru concurs functii vacante de
conducere (ex.: vocationale, cele care scolarizeaza in alternative educationale, centre scolare de
educaie incluzivi, cluburi sportive scolare, palate ale copiilor, cluburi ale copiilor, centrul de
excelentd). Lista finald se asumé prin semnéturd de presedintele comisiei si se inregistreaza la
inspectoratul scolar;

b) stabileste centrul/centrele de interviu, dupa verificarea existentei in dosarele de inscriere la
concurs ale candidatilor a documentelor obligatorii pentru ocuparea functiilor care necesiti
condifii speciale, previzute la art. 8 alin, (1) lit. n) din Metodologie. La un centru de interviu pot
fi arondate mai multe unitdti de Invitamant pentru ale ciror functii de conducere s-au depus
optiuni. Acestea pot fi situate atat In resedinta de judet, cit si in alte localitati ale judetului,
respectiv In toate sectoarele municipiului Bucuresti;

¢) realizeazi, pentru fiecare centru de interviu, graficul de desfiisurare a probelor de interviu, ziua
si ora pentru fiecare candidat. Candidatii care opteaza pentru ocuparea aceleiasi functii de
conducere, din cadrul aceleiasi unitdfi de Inv&{Amaént, vor §i programati I aceeasi zi, In ordine
alfabeticd, la intervale orare succesive. Candidatii care opteazii pentru ocuparea functiilor de
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Art. 6 (1) Pregedintele comisiei de organizare va desemna, dintre membrii comisiei, pentru fiecare
centru de interviu, o persoand responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video a probel de interviu, respectiv a activititilor specifice fiecdrei comisii de evaluare a probei
de interviu, precum $i cu protectia datelor cu caracter personal, persoand care va fi prezentd in centrul
de interviu pe toatd durata desfisuriirii activitatii.

(2) Presedintele comisiei de organizare va asigura conditiile pentru ca inregistrarea audio —video
a tuturor activititilor desfigurate In cadrul fiecarei probe de evaluare a interviului sd se realizeze
obligatoriu cu 2 dispozitive diferite care sd functioneze concomitent.

(3) Persoana desemnatd ca flind responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio-video verificd, cel tdrziu cu 12 ore inaintea demardrii probei de interviu,
functionarea sistemului de supraveghere audio-video.

(4) Sistemul de supraveghere audio-video trebuie 83 dispuni de un spatiu de stocare liber care si
fie suficient de mare, astfel incit sd permitd inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurdrii
activitdtilor in aceste sili, la calitatea specificatd la alin. (5).

(5) Parametrii de calitate ai fnregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor
fi setati, astfel incét la redarea inregistririlor, toate persoanele din sala supravegheatd audio-video s
poatd fi identificate vizual, iar calitatea sunetului Inregistrat si fie de acuratete inalta.

(6) Data si ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitifilor de
integistrare din sistemul de supraveghere audio-video trebuie s fie setate corect.

(7) Crice problemi legat# de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi anuntata
comisiei de organizare §i rezolvatd in cel mai scurt timp posibil.

Art. 7 (1) Camerele sistemului de supraveghere audio-video vor fi instalate in fiecare sald
supravegheatd audio-video, astfel Incit si asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din salg, fdrd a fi
obturati prin prezenta persoanelor sau a unor obiecte.

(2) In salile supravegheate audio-video in care se desfasoard proba de interviu camerele vor fi
instalate, astfel incdt acestea sd surprindd cel putin frontal toti membrii comisiei, candidatul,
observatorii, in timpul sustinerii probei, precum i toate actiunile si dialogurile candidatilor, membrilor
comisiei si ale observatorilor in desfisurarea acestor activitati,

(3) Camerele vor fi instalate astfel Inct s& surprinda si monitoarele calculatoarelor folosite de
candidati in timpul probei de interviu.

Art, 8 (1) Sistemul de supraveghere audio-video se porneste de cifre persoana responsabild cu
derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video, in fiecare zi in care au loc activitifi
specifice in sdlile supravegheate audio-video, cu 30 de minute Inaintea inceperti activititilor comisitlor
de evaluare a probei de interviu.

(2) Sistemul de supraveghere audio-video inregistreazd imagini gi sunet pe intreg intervalul orar
de desfasurare a probei de interviu.

(3) Sistemul de supraveghere audio-video este oprit de citre persoana responsabild cu derularea
si monitorizarea procesului de supraveghere doar dupid ce toate activititile de evalvare din sala
supravegheatéd audio-video s-au finalizat si tofl membrii comisiei an pardsit sala.

(4) Membrilor comisiilor si observatorilor le este interzisd interventia asupra sistemului de
supraveghere audio-video.

(5) Persoana responsabild cu derularea i monitorizarea procesului de supraveghere audio-video
verificd periodic, ™n timpul desfasuririi activitafilor comisiilor de interviu, daci sisremmul de
supraveghere audio-video functioneazi si Inregistreaza in toate sdlile supravegheate audio-video.
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V. Desfisurarea probei de interviu

Art. 12 In ziva In care este programaté proba de interviu pentru ocuparea functiilor de conducere
dintr-0 unitate de invitdmant, comisia de evaluare a probei de interviu se intruneste cu aproximativ
0 oré Inainte de Inceperea probei si, in plenul ei, desfasoars urmitoarele activititi:

a)

selecteazd, din lista elaboratd de comisia de organizare, 3-4 teme generale, le particularizeazi
in situatii-problemd specifice respectivei unititi de Invitimant si le redacteazii pe bilete
distincte pe care le numeroteazd; n situatia in care pentru aceeasi unitate de Invitdmant au
optat candidati pentru ocuparea si a functiei de director si a celei de director adjunct, numarul
situatiilor problem#/biletelor elaborate de comisia de evaluare a probei de interviu va fi de cel
putin 4;

b) redacteazi sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale conform prevederilor

art.1 alin. (4) si le particularizeaza in raport cu urmétoarele exemple:

- documentul elaborat Intr-un program de editare text poate fi o adresd citre inspectoratul
scolar/decizie de constituire a unei comisii/rdspuns la o petitie adresatd de un pirinte ete.,
utilizind diacritice;

- documentul tip foaie de calcul in care candidatul si creeze un tabel si sd prelucreze date
din acesta (de exemplu un tabel cu numarul claselor/grupelor si numdirul de elevi/prescolari
din unitatea de invatdmant si sd efectueze, dupa caz: totalizari, medieri, procente, filtrari,
ordondri, reprezentiri grafice etce.).

- documentele, denumite cu numele candidatului si functia pentru care candideazi, si fie
salvate pe Desktop, Intr-un folder creat de presedintele comisie;

- sd transmitd documentele elaborate 1a adresa de email indicatd de comisie;

- sd printeze documentele si si le semneze;

stabileste atdt ordinea etapelor din cadrul interviului, momentul adresirii Intrebirilor (dupi
fiecare etapd sau la finalul probei) si durata alocatd Intrebérilor si raspunsurilor; pentru etapele
I 51 1] durata alocatd Intrebarilor si raspunsurilor nu poate dep#isi 10 minute si se Incadreazi
obligatoriu in durata previzuta la art.13 lit. a) si b).

Art. 13 Durata probei de interviu este de 60 de minute pentru fiecare candidat, structurati astfel:

a)

b)

©)

etapa [ - pentru sustinerea prezentirii candidatului si a strategiei de dezvoltare a vnitdiii de
invatdmant — maximum 25 minute;

ctapa a Il-a - pentru pregatirea si prezentarea modalitatii de rezolvare a situatiei-problemi —
maximum 20 minute;

etapa a Ill-a - pentru rezolvarea sarcinii de lucru repartizatd pentru evaluarea competentelor
digitale — maximum 135 minute.

Art. 14 (1) Detalierea punctajelor se realizeazd conform Anexei 1 la prezenta procedur.

(2) In vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei de interviu pot
adresa Intrebdri candidatului pe durata desfsuririi etapelor probei sau la finalul acesteia. Candidatilor
le vor fi adresate Intrebdri doar la finalul prezentdrii strategiei, respectiv Ia finalul prezentirii solutiei
de rezolvare a situatiei-problemd, fird a fi intrerupti pe parcursul prezentarii.

Art, 15 (1) La invitarea In sala de interviu, dupi identificarea pe baza documentului de identitate
prezentat, candidatul are obligatia sd puna la dispozitia fiecrui membru al comisiei de evaluare a probei
de interviu céte un exemplar al strategiei de dezvoltare a unitédtii de Invatimant, redactat cu respectarea
prevederilor art.1 alin. (2).
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(4) Dacé, In urma aplicirii metodei de calcul conform alin. (2)-(3), nu se poate constitui media,
presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu informeazi presedintele comisiei de organizare
$1 predd acestuia documentatia previzutd la art. 18 alin. (1).

(5) Presedintele comisiei de organizare centralizeazd zilnic situatiile prevazute la alin. (4) si anun{i
telefonic presedintele comisiei nationale. Dupd ce i se comunici datele pentru acces la cloud-ul cu
aceastd destinatie, va transmite informarea scrisd adresatd comisiei nationale pentru analizi si misuri,
insotitd de Inregistrarea andio-video a probei i de documentatia preluati de la presedintele comisiei de
evaluare a probei de interviu.

Art, 17 Completarea borderourilor de notare individuale si a celui centralizator se face imediat
dupi ce fiecare candidat a sustinut proba de interviu. Pentru situatiile in care, pentru ocuparea aceleiasi
functii de conducere, s-au prezentat mai mulfi candidati se interzice membrilor comisiei completarea
borderourilor de notare dupi ce toti au sustinut proba.

Art. 18 (1) Zilnic, la finalizarea activitatii fiecdrei comisii de evaluare, presedintele acesteia preda,
pe bazdi de proces-verbal, presedintelui comisiei de organizare, pentru fiecare din candidatii
intervievati:

- borderourile individuale de notare, conform Anexei 1;

- borderoul de notare ceniralizator, conforn Anexei 3;

- strategia de dezvoltare a unitétii de Invatdmant elaborati de fiecare candidat (5 exemplare);

- biletul extras;

- sarcinile de lucru pentri evaluarea competentelor digitale;

- documentele printate de candidat si asumate de acesta prin semnaturi,

- suportil magnetic/electronic pe care sunt arhivate fisierele realizate de cétre candidat,

printscreen al email-ului transmis comisiei;

precum $i:

- hiletele neextrase;

- procesul-verbal Incheiat In urma desfasurdirii probei de interviu care contine si informatii
privind activitatea comisiei desfisuratd conform prevederilor art. 12 din prezenta procedurd,
asumat prin semnéturd de membrii comisiei gi, dupd caz, de observatori;

- tabel centralizator cu rezultatele candidatilor, conform Anexei 4 la prezenta proceduri.

(2) Persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video
la nivelul fiecdrui centru de interviu, dupd finalizarea activitdtilor prevazute la art. §8-9, predd
inregistrérile din ziua respectivé presedintelui comisiei de organizare.

Art. 19. (1) Este declarat admis la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 7 puncte.

(2) Presedintele comisiei de organizare impreund cu presedintii comisiilor de evaluare a probei
de interviu asigurd centralizarea zilnici a rezultatelor obtinute de candidati la proba de interviu.

(3) Persoana/persoanele desemnate de presedintele comisiei de organizare mtroduce/introduc
in aplicatia electronicéd dedicati rezultatele obtinute de candidati la proba de interviu.

(4) Punctajele obtinute la proba de interviu se afigeazé la sediul si pe site-ul inspectoratalui
scolar dupd incheierea probei, In aceeasi zi. Exceptie fac situatiile care intrd sub incidenta prevederilor
art.16 alin. (4}, care se vor afisa dupd comunicarea mésurilor dispuse de comisia nationald.

(5) Afisarea rezultatelor se va realiza cu respectarea optiunii candidailor care, in cererea de
inscriere, au solicitat anonimizarea datelor cu caracter personal.
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/" Raluca Sandu, consilier, secretar

/

Art. 27 (1) Inregistrarile audio-video nu reprezintd informatii de interes public si nu vor fi
comunicate candidatilor/tertilor, cu exceptia persoanelor autorizate, in situatii justificate, conform legii.
(2) Persoana desemnati ca fiind responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio-video, precum si comisiile implicate n organizarea si desfdsurarea concursului
raspund de protectia datelor cu caracter personal stocate in sistemul de supraveghere audio-video,

respectiv pe suporturile externe.

Art, 28 Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti pot elabora proceduri proprii, cu

respectarea strictd a prevederilor imetodologiei si cadrului prezentei proceduri.

Membri in Comisia nationald de monitorizare si coordonare a concursului pentru ocuparea

£

functiilor de director si director adjunct din uniti

Zollan Kallos, Secretar de Stat, vicepresedinte

Tonel Florian Lixandru, Secretar de Stat, vicepresedinte ’
)

Gheorghe Radu Szekely, vicepresedinte
Corina Marin, Director general, membru
i

Marian Sutd, Director general, membro

Adrian Marius Bérbulescu, Director, membru

Luminita Mirela Olteanu, consilier, secretar

jle de Inviitimant preuniversitar de stat:

11



Numele si prenumele candidatului:

Unitatea de invitiméant pentru care candideaza:

Anexa 1 la PROCEDURA nr. 31419/ 24.08.2022

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

Functia pentru care candideaza: D [/ DAL

BILETUL nr.:
Competente evaluate Indicatori/Descriptori Punctaj | Punctaj Obs.
maxim | acordat
Competentele de management | Realizarea unei analize corecte de tip SWOT | Punetajele se
strategic, operational si  de | Exprimarea corectd a viziunii i misiunii unitatii. 1 cumuleazi
comunicare, prin prezentarea | Cunoasterea particularitatilor unitdtii de Invitdmant, reflectatd in identificarea si formularea 1
unei strategii de dezvoltare a | obiectivelor strategice.
unititii de invigimant pentru | Identificarca de solutii pentru realizarea obicctivelor propuse, prin specificarea tuturor 0,5
care candideazd. categoriilor de resurse necesare.
Maxim 5 puncie Modalititi de evaluare a efectelor atinse prin schimbdrile realizate. 0,5
Exprimarea coerentd, utilizarca limbajului specific domeniului. |
Abilititite de rezolvare a unor | Solutia formulatd nu este relevantd, nu sc raspunde deloc cerintel. 0 Punctajele nu
situatii-problema, prin raportare | Sunt oferite rispunsuri schematice, cu nivel ridicat de generalitate, fard exemple relevante de 1 se cumuleazi,
la contextul si specificul unititii | activitati de interventie, fara o corelatie clark cu specificul seolii, fara o argunentare credibild se acordd un
de invAimént pentru care | Tn raport cu intervalul de timp considerat, fird ca specificul eolii s fie bine evidentiat gi fard singur
candideazi; exemple concrete privind modalititi de evaluare a misurilor propuse. punctaj,
Maxim 3 puncte Solutia formulatd raspunde in mod complex cerintei, fiind oferite exemple relevante de 2 corespunzitor
activititi de interventie, clar formulate, In general, bine corelate cu specificul scolii, credibile nivelului de
in raport cu intervalul de timp considerat, fird insi ca specificul scolii sa fie bine evidentiat complexitate
si fiird exemple concrete privind modalitdti de evaluare a mésurilor propuse. al solutiei
Sofutia formulatd rispunde In mod complex cerintei, fiind oferite exemple relevante de 3 formulate
activitati de interventie, clar formulate, bine corelate cu specificul scolii, credibile fn raport
cu intervalul de timp considerat si cu exemple concrete privind modalititile de evaluare (a
situatiei curente de imbunititit, a valorii addugate interventiei propuse).
Competentele digitale, pe baza | Realizarea documentelor solicitate in format digital. 1 Punctajele se
utilizarii calculatorului Tipirirea documentelor solicitate. 0,5 cumuleazi
Maxim 2 puncte Transmiterea fisierelor la adresa de email indicatd de comisie. 0,5
Total 10
Semnitura. Data:

Numele §i prenumele evaluatorului:
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Anexa 2 1a PROCEDURA nr. 31419/ 24.08.2022

Listi cu situatii problemi

Nr.iert!

Er e Fb.i"nﬁl_ial'éf' k

1.

Oferta curenti de CDS a scolii reflectd Intr-o misuri redusd preferintele elevilor, familie
sau contextul/nevoile de la nivelul comunitatii. Cum puteti contribui la ameliorarea acestei
probleme?

Oferta curentii de CDS a scolii este insuficient dezvoltatd, cadrele didactice din scoald fiind
putin interesate sd coniribuie la dezvoltarea acesteia. Ce puteti intreprinde pentru a rdspunde
acestei provociri?

In ultimii ani, participarea cadrelor didactice din gcoald la cursuri/programe de formare
continud este foarte redusi, chiar daci acestea au nevoi clare de dezvoltare profesionals in
arii diverse (abilitare curriculard, managementul clasei, non-discriminare, educatie
interculturald, utilizarea noilor tehnologii In predare/ Invitare/ evaluare, fucru cu copii cu
dizabilititi si/sau CES etc.). Oferiti un exemplu de interventie adecvatil pentru ameliorarea
acestel provocéri.

Scoala dumneavoastr3 a fost solicitatli si se alfture unui consortiu scolar.
Credeti cd o astfel de decizie poate s sprijine procesul de dezvoltare institutionald si ce mésuri
conctete ati Intreprinde pentru a o pune Tn practica?

Familiile unui numir semnificativ de elevi din clasa a VIII-a indica faptul cd in acest an copiii
lor nu se vor prezenta la Evaluarea Nationald, neavind intentia de a continua studiile in
invatimantul secundar superior. Oferiti doud exemple de mésuri prioritare de interventie care
sd diminueze acest risc.

Peste 10% dintre elevii inscrisi in anul scolar precedent nu au frecventat scoala/an avut o
frecventi foarte sciizuti si s-au confruntat cu dificultati in Incheierea situatiei scolare. Oferiti
doua exemple de masuri prioritare de interventie pe care scoala dumneavoastrd le poate initia,
detaliind actiunile, actorii implicati, resursele si modalitdtile de monitorizare/evaluare.

Numirul absentelor nemotivate a crescut semnificativ In ultimul an, constituind un risc
crescut de abandon scolar. Ce misuri concrete ati intreprinde pentru a diminua acest risc?

Conform datelor raportate la nivel de institutie, numérul cazurilor de violentd i spatiul
seolax/bullying este In crestere In ultimii ani, afectdnd in mod direct starea de bine a copiilor
din scoald. Oferiti citeva exemple de interventii pe care le-ar putea initia echipa de conducere
a scolil pentru combaterea acestui fenomen.

Politicile scolii din ultimii ani in aria elimindrii oriciror forme de segregare scolari nu au
condus la rezultatele asteptate. Ce misuri concrete ati Intreprinde In acest sens $i ce parteneri
credeti ¢d ar putea sprijini demersul dumneavoastri?

La nivelul scolii se constati lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire la elevii aflati
in situatii de risc major de excluziune si esec scolar. Oferiti ciiteva exemple de interventii pe
care le-ar putea initia echipa de conducere a scolii care sa stimuleze implicarea activd a
personalului din scoala in identificarea, cunoasterea §i sustinerea acestor elevi.

L.

Politicile scolii in aria ineluziunii copiilor cu dizabilititi si/sau CES din scoala
dumnpeavoastrd sunt insuficient sustinute de cadrele didactice, chiar dacid echipa de
conducere a dezvoitat si sustinut aceste politici in mod transparent. Ce masuri concrete ati
intreprinde in acest sens?

12.

Politicile scolii in aria incluzianii copiilor cu CES sunt insuficient sustinute de périntii
elevilor din scoald, chiar dacd echipa de conducere a dezvoliat aceste politici in mod
transparent, avind profesorii ca parteneri. Ce masuri concrete ati Intreprinde pentru a avea un
mai mare sprijin din partea parintilor?
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Anexa 3 Ia PROCEDURA nr. 31419/ 24.08.2022

COMISIA DE EVALUARE NR.

BORDEROU DE NOTARE - CENTRALIZATOR
Numele candidatilizl ...
Unitatea de Invifimant pentru care candideazéi.......c.oonniiiiiniiinininn,

Functia pentru care candideazi: [ | Director [ ] Director adjunct

Comisia Nume si prenume Punctaj Motivatia acordarii punctajului* Semnitura/
acordat Rezultat

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media w5y

*) Se completeazi doar In cazul descris la art. 12 alin.(1) lit. b) din Metodologie si la art.16 alin. (2) Lit. d)
din Procedura.

#*) Se completeaza, dupa caz: ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS

Presedintele comisiei de evaluare a probei de interviu: Semnatura:
Observatori: Semnitura:

Semnatura:

Semnétura;

Semnétura:
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Anexa 5 la PROCEDURA nr. 31419/ 24.08.2022

CENTRU DE INTERVIU
PREVAZUT CU SALI SUPRAVEGHEATE AUDIO-VIDEO

pentru asigurarea corectitudinii desfasuririi probei de interviu din
cadrul concursului de ocupare a functiilor de director si director
adjunct din unititile de invitamant preuniversitar de stat,

sesiunea innie-octombrie 2022

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre Ministerul Educatiei, cu sediul in strada G-ral Berthelot, nr. 28-30, sector I,
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean gi ol Consiliufui din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in scopul
monitoriziril persoanelor, spatiilor si/sau bunurilor publice 5i pentru asigurarea corectitudinii desfasurarii concwrsului, conform
prevederilor Merodologiei privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru ocuparea finciitlor de director §i director
adjunct din wnitdfile de inviidmant preuniversitar de stal, aprobatéd prin OME nr. 4597/2021, cu modificirile §i completdrile
ulterjoare.

Datele fnregistrate nu vor fi dezvaluite cétre terti, cu exceptia organelor abilitate, conform legii. Persoanelor vizate le este garantat
dreptil de acces la datele respective, precum si dreptul de a depune plingere la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a
Prefucrdrii Datelor cu Caracter Personal.

17



81

‘[RuOsIag Jelorie)) no JOJRIE( IHEIon[Rlg

v araySeaeidng ap pjeuotieN eelelLtony vl a1sBugid sundap ® op |mdaip ¥ winoard ‘oanoadsas afsiep B] §900e 2p [idedp
WwueIeS 2188 9] AJRZIA JO[AUROSIRJ ‘TS0 WIOJUCS *alellj1gR Jo[auesio elidaoxs no ‘11e] 20B0 91IN[BAZAD 1 J0A RU DIBYSIT] (18]
"a1B0LIRN

s[gre)diuo 1§ SILEIIPOUL ND *TZOT/LESY U GINO wiid proqosdn '1nis ap appstaunaad jupuinipay ap apipnun uip ounfpo
H0p0a4ip 1§ w0 ap dopiownf paadnoo nauad Msmu0o vawhinfsap 1§ pawEIUDEL0 plintid RISOopoiaRy Iojitapanald
ULIOJUOY “IN{NSINOUOS [HRINgRISAp NUIpMIIoatos eatemBise tuwed 15 sorjqnd Jofumung nes/é Jojitieds ‘1ojeurosiad (LIRZLI01I UOW
idoos up ‘Copop pijoajosd puidied paauad puuawmpnBay) Jo/9F/C6 1AN0aN P 24030490 ap 1S 2I0p 4015200 B arjoinogo
pasqiy putaiid 1§ jpU0Sd 8101100 1D 40P Badwoi)ad aiSanrid 2o vaar uy asizlf oppupos.ad vilserod priard 91 oz sipridn
L7 W nypmpsion 1§ upado.nty (UsmbMD g 1D 6,9/9107 (1)) ymvanipnSay arapasard no seneiojued ul ‘pdarmong
“ 10]095 ‘QE-87 “IU “0[ayIag JRI-D BPRS Ug [IPIS N ‘[91JBoNpT [nIaisiuliy 24182 9p ajelonjaad juns jeuosiod 13108182 12 3[21B(]

7707 QLIGUI0}I0-JIURNT BIUNISIS

9818 op JujIsIsAIunaxd JupuIgiBAUL 9P Spjgiiun uip ounfpe
J01I0IP 1§ A0)OIIP 3P JIO[Ijouny g 318dndo op MINSINOUOD [RIPBD
UIp NIAI}UI 3P qoxd IIRINSBJSIP MUIPRINIIIe) BIRINSISE najudd

OHUIA-OIANY VLVIHDHAVHIS

NIAYALINI 3d VTIVS

CTOTBOPT /6TYIE U VINAIOOU ¥l 9 ¥Xauy



