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~-In atentia Inspectorului Scolar General-

Vi adresam ruglmintea de ne sprijini in promovarea ofertei educationale pentru
institutiile de Invitdmént postliceal din subordinea Inspectoratului General al Politici
Romane, sesiunea septembrie-octombrie 2021.

Anex@m aldturat, In copie, oferta educationala nr. 766101 din 02.09.2021. in
vederea disemindrii in cadrul institutiei pe care o coordonati.
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
Bacau

Nr. 766101 din 02.09.2021

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BACAU
SERVICIUL RESURSE UMANE Ex.nr.__

Oferta Educationald
pentru concursul de admitere Ia institutiile de invatamant postliceal din subordinea
Inspectoratului General al Politiei Roméne, sesiunea septembrie-octombrie 2021

Inspectoratul de Politie Judetean Baciu, prin Serviciul Resurse Umane, efectueazi
recrutari in perioada 02.09.2021-14.09.2021, pentru concursul de admitere la Scoala de
Agenti de Politie ”Vasile Lascar” Céimpina, Scoala de Agenti de Politie "Septimiu
Muresan” Cluj-Napoca, respectiv, Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierd
~Avram Jancu” Oradea, conform actelor normative in vigoare.

Pentru concursul de admitere sesiunea septembrie-octombrie 2021, au fost aprobate
urmétoarele locuri:

L Scoala de Agenti de Politie "Vasile Lascar” Campina — 1292 locuri din care
24 locuri pentru candidatii de etnie roma gi 10 locuri pentru candidatii apartindnd alior
minoritati;

2. Scoala de Agenti de Politie Septimiu Muresan” Cluj-Napoca —~ 300 locuri
din care 3 locuri pentru candidatii de etnie romi si 3 locuri pentru candidatii apartinind
altor minoritati;

3. Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd ,,Avram lancu” Oradea -
225 locuri din care 2 locuri pentru candidatii de etnie roma si 2 locuri pentru candidatii
apartindnd altor minorititi.

Candidatii care doresc si participe la examenele de admitere in una din institutiile
de invAtamant sus-mentionate, trebuie sd Indeplineasci conditiile prevazute de actele
normative incidente printre care:

a) sd aiba cetifenia roméana si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba roménd, scris si vorbit;

c) sd aibd capacitate deplini de exercitiu;

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aibd varsta de minimum 18 ani Impliniti sau si 11 implineasca In cursul anului in
care participd la concursul de admitere;

f) s& fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat;

g) sé aibd un comportament corespunzitor principiilor si cerintelor de conduitd admise
§t practicate In societate;

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cdnd a intervenit reabilitarea;
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1) s8 nu fi fost destituifi dintr-o functie publicd sau sd nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) s@ nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Dovada indeplinirii conditiei prevazute la lit. f) se face cu diploma sau cu adeverinta
care indeplineste conditiile de valabilitate, din care si rezulte faptul ca au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat.

Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele de admitere in
institutiile de invatamant, forma de Invifimant cu frecvents, sunt urmitoarele:

a) inexistenta tatuajelor ori a elementelor ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate
sau implantate, pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vari;

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9.00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit instituii de invitimant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene n care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea
elevulul;

¢) s& nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invitimant;
d) s@ detind sau si obtind pana la absolvire permis de conducere pentru categoria B.

Dosarul de recrutare va cuprinde:

a) cererea de finscriere (se va transmite exclusiv electronic la adresa de mail
resurseumane(gbe politiaromana.ro) si CV model Europass;

b) copii ale documentelor de studii (diploma de bacalaureat si foaia matricola);

¢} copii ale actului de identitate, carnetului de munci si/sau altor documente doveditoare
care sd ateste vechimea In munci si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césétorie, precum si, dupa caz, ale hotirérilor judecatoresti privind starea
civila;

e) autobjografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

f) certificat de cazier judiciar/extras de pe cazierul judiciar al candidatului, aflat in
termenul de valabilitate;

g) adeverinta medicala;

h) consimtdmantul informat;

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare;

) o fotografie color 9/12 cm;

k) declaratia de apartenentd la o etnie/minoritate nationali si adeverinti emisa de o
organizatie etnicd/minoritard, constituitd potrivit legii, care si le ateste apartenenta la

etnie/minoritate (doar pentru candidatii care opteaza pentru aceste locuri);
1) un dosar plic.




Candidatli care opteazd pentru participarea la concursul de admitere organizat in
sesiunea septembrie-octombrie 2021 trebuie:
a) sd se exprime personal, liber, fard echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor
generale si a criteriilor specifice pe care trebuie s le indeplineasca in vederea participarii
la etapele concursului de admitere;
b)  sa formuleze In scris optiunea potrivit ofertei educationale;
¢)  sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizirii administrativ-teritoriale, in raport
de domiciliul/resedinta inscris/3 in cartea de identitate si de unitatea de invétdmant pentru
care opteaza,
d)  sa indeplineascd in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru
recrutare stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;
e) sd se prezinte $i sd promoveze evaluarea psihologicd pentru a fi declarati “Aps
psiholagic”, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in
vigoare;
f) sd prezinte adeverin{a medicald eliberatd de medicul de familie si consimtimantul
informat, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in
vigoare;
g)  s& constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.l. completati la toate
capitolele de specialitate prevazute si concluzionati conform prevederilor din actele
normative si dispozitiile incidente aflate In vigoare;
h)  sé constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limitd previzut in
din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

De la conditiile de inscriere stabilite mentionate mai sus nu se admit derogdri.

Unele din punctele tari pentru care tinerii ar trebui si aleagi profesia de politist sunt:
respectul si prestanta conferite de portul uniformei, cariera onorabild intr-un mediu
dinamic, salariu atractiv, precum si statul de functionar public in slujba cetdteanului ;i a
legii.

Relatil suplimentare se pot obtine la telefon 0234/202000 sau pe site-ul 1.P.J. Baciu,
hitp://be.politiaromana.rg, Sectiunea Carierd — Admitere institutii invatimant.
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